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Fecha: 15 de marzo de 2022
Lugar: Escuela Empresarial — Sede Boston
Hora: 5:00 p.m.

ORDEN DEL DIA:

Verificacion de QuoruM

Orden del dia

Nombramiento del Presidente y Secretario de la Asamblea
Informe del Presidente del Consejo Directivo

Informe del Revisor Fiscal

Estados Financieros a diciembre 31 de 2021

Destinacion de Excedentes

Proposiciones y varios

ONoOGhWNE

DESARROLLO

1. Se verifica el quorum y se constata que todos los miembros de la
Junta asisten.

2. Se aprueba el orden del dia.

3. Se elige por unanimidad a la Doctora Rocio Cadavid, como
Presidente y a Natalia GOmez como Secretaria de la Asamblea.

4. La Doctora Rocio, presidente del Consejo Directivo presenta el
informe de gestion, informado los contratos que se tienen para el
afo 2022, con relacion al afio 2021.

“Hacemos parte del Programa Acceso e Inclusion” de la Alcaldia de Medellin
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En la que aclara la disminucion que se tuvo en el contrato de
Gobernacion de 2.497 cupos, y la diferencia en los descuentos que se
realizan a los contratos establecidos con loa Gobernacion de Antioquia
y los del Municipio de Medellin; asi mismo la diferencia de los salarios
del personal contratado.
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GOBEANACION DE ANTIOUUIA Alcaldia de Medellin
Estampilla 4,60% Estampilla 4,60%
Prodeportes 1% AlU 8%
AlU 0%

SALARIOS MEDELLIN | GOBERNACION| DIFERENCIA
Coordinador pedagogico 3.790.093 2.863.000 927.093
Docente licenciado 3.126.160 2.015.700 1.110.460
Psicdlogo (a) 3.605.021 2.015.700 1.589.321
Salud - Nutricionista dietista 3.605.021 2.015.700 1.589.321
Manipulador de Alimentos 1.882.094 1.680.448 201.646
Auxiliares administrativo 2.810.485 1.680.448 1.130.037
Auxiliares de servicios generales 1.882.094 1.680.448 201.646
Auxiliar pedagdgico 2.049.186 1.680.448 368.738

Se presenta un comparativo de cupos entre el afio 2019-2022

POBLACION ATENDIDA 2019-2022 %Bmh
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PROGRAMA PROGRAMA 2019 2020 2021 2022
EDUCACION INFANTIL
NEDELN 225 325 348 550
EDUCACION INICIAL
EDUCACION INFANTIL
S 4514 4578 | 2081
MODELOS FLEXIBLES 530 534 656 500
EDUCACION REGULAR
JOVENES EXTRAEDAD Y
ADULTOS 7 1838 1480 1438
EDUCACION PaRaEL |TECNICOS EEE 118 135 40 55
TRABAJO Y
DESARROLLOHUMANO| o
TOTAL 3403 | 7043 | 7012 | 4624




En donde se puede ver la disminucion que ha tenido la cobertura del
programa de adultos afio a afio, por lo que se esablacié una nueva
alianza con Camacol para suplir un poco la baja cobertura.

En el 2021, ofrecimos atencion a la primera infancia en el Valle de
Aburra, para 2022, no se cuenta con estos.

“BACHILLERATO EN OBRA”

EN PROCESO...
CONTEX CENTRO SUR VIVENZA
LA CEJA MACHADO
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En Modelos Flexibles, la contratacion sigue siendo estable, ingresaron
2 nuevos centros Capre y San Juan Bosco

Educacion Incluyente

Modelos Flexibles en Centros de Proteccion— Efulail
Restitucion de Derechos ‘ |:['|r::::!s:|

de los pares para sostenernos y
crecer juntos, condicién que nos
permite ser més humanos




Para Buen Comienzo Medellin realizaron aumento con respecto al afio
anterior de 202 cupos

La Institucion para dar cumplimiento a sus objetivos en cuanto a ganar
posicionamiento y ser reconocidos en el sector educativo, participo
durante el aflo 2021, en varios eventos de ciudad.

Primer Congreso de Educacion TR

Inclusiva Medellin 4.0 Empresarial
( feEducaciin

La Escuela Empresarial de Educacién

Congreso de presenta su experiencia significativa como
Educacion Inclusiva

Modelo de Atencién Inclusiva para jévenes
=2 del Sistema de Responsabilidad Penal para
il Adolescente en el marco del primer
congreso de educacién inclusiva Medellin
4,0 dirigida a la comunidad educativa de la
ciudad. Septiembre 2-2021

Feria Campus U 2021 fny

Empresarial
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La Escuela Empresarial de Educacion Participa de
la Feria Educativa Campus U, como oferente de
Programas Técnicos Laborales, que se lleva a cabo
en el Centro Comercial Mayorca y donde
convergen estudiantes de grado 10° y 11° y
bachilleres. Agosto 27-28y 29 de 2021

Tekéfone: 325 5007 -www2e2.2duco




Feria Siguiente Nivel 2021

Escnels
Empresarial
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La Escuela Empresarial de Educacién Participa de
la Feria Siguiente Nivel 2021 como oferente de
Programas Técnicos Laborales, que se lleva a cabo
en Plaza Mayor donde convergen estudiantes de
grado 10° y 11° y bachilleres. Octubre 21-21 de
2021

Descubre tu

FUTU RO “Descubre tu
FUTURO..

Para el afo 2022-2025, se plantearon los siguietnes objetivos
estrategicos
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Cualificar El Fortalecer las practicas
de gestion del
talento conacimiento

humanoy
bienestar

Fortalecer la

Gestionar
infraestructuras que Innovar y
faciliten los procesos mejorar las
formativos de los practicas
estudiantes educativas

cultura de
inclusién

Los cuales seran desarrollados durante el afio 2022, los siguientes
desafios:
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DESAFIOS 2022 EM

v'COMPETENCIAS CIUDADANAS
v'POSICIONAMIENTO
v'FLEXIBILIDAD

v'CALIDAD

v INCLUSION

v'EQUIDAD

5. De acuerdo a lo establecido en la ley El Revisor Fiscal presenta
el Balance, Estados de Resultados y los anexos a diciembre 31
de 2021:

v" Hubo disminucion de los ingresos en un 1,67%, por la disminucion
de los cupos en el Programa de Adultos

v' Todos los activos, pasivos y patrimonio, incluidos en los estados

financieros de la Corporacion, existen y las transacciones incluidas
en dichos estados se han realizado.

v' La Corporacién no ha tenido sanciones ni ha sido inhabilitada, lo
gue permite la contratacién con entidades publicas.

v El trabajo realizado acata con las normas de auditoria aceptadas
en Colombia.

v Las operaciones realizadas se ajustan los estatutos



v Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros y
los pasivos representan probables sacrificios econdmicos futuros,
obtenidos o a cargo de la Entidad.

6. La Asamblea aprueba los informes presentados por la
Represente Legal y el Revisor Fiscal, el de Gestion, el Balance
General, los Estados Financieros a diciembre 31 de 2021 y el
presupuesto para el 2022.

7. En cumplimiento al Estatuto Tributario referente al Régimen
Tributario Especial, dispuesto en el articulo 9 del decreto 4400
de 2004, la Asamblea General, autoriza destinar el excedente
neto de 2021 por valor de $195.810.916 se destinaran para la
compra de una nueva sala de sistemas, debido a que las que se
tienen, estan un poco obsoletas.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

v' Para garantizar a la Escuela los recursos necesarios en
una oportuna gestiéon y oferta del servicio educativo con
calidad, en la contrataciones tanto de entidades
Gubernamentales y No Gubernamentales, la Asamblea
otorga autorizacion amplia y suficiente a la Representante
Legal, para presentar propuestas, licitaciones Yy/o
contrataciones, siempre y cuando correspondan con el objeto
social de la Corporacion y sean en Pro de la misma y las
comunidades beneficiadas, con un monto de contratacion
correspondiente a 20.000 (SMLMV).

Se levanta la sesion, agotado el orden del dia para la Asamblea.

Como constancia se firma la presente acta a los 15 dias del mes de

rzo de 2022.
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ROCIO HELENA CADAVID F. NATALIA GOMEZ LOPEZ
Presidente Secretaria



