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PLAN DE APOYO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
Superar las dificultades presentadas en el alcance del desempefio del primer periodo académico

OBJETIVO:

escolar.
ASIGNATURA: Eticay Valores Periodo: Il Afo 2023
DOCENTE: Ariel Segundo Vergara Barroso Grado/Grupo: 7°1y 7°3

INSTRUCCIONES:

Para realizar el presente taller, esta tiene que ser desarrollada a computador y durante las clases de Etica 'y
Valores y de manera individual. Tenga cuenta los temas que se van a evaluar son los que se vio durante las
clases y en la cual usted debe superar y demostrar lo impartido. Cada pregunta debe ir acompafiado de su
respuesta.

El trabajo que usted debe presentar debe contener en su orden:

e Laportada (1 pagina)
e Desarrollo del trabajo (puntos a desarrollar, 1 pagina)

Caracteristicas del texto y del documento:

Los méargenes deben ser de 2,54 cm en los cuatros méargenes de la pagina.
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Color de la letra negro

Las preguntas, alineadas a la izquierda, enumeradas, Negrita, Cada Palabra Iniciando en Mayuscula.
Los péarrafos deben estar justificados.

El contenido de la portada, Centrada, Negrita y Mayuscula.

Cuando lo termine debe subirlo a la plataforma de Classroom en donde encontr6 dicho taller para su posterior
sustentacion.

Si tiene alguna duda, preguntele al profesor, solo dudas.

NOTA: la sustentacion equivale a un 60% y elaboracidon y presentacion del trabajo un 40%.

PUNTOS A DESARROLLAR:

1. Defina los siguientes conceptos de manera breve y de ejemplos de cada uno de ellos:

a. Conflicto

b. Negociacion

c. Mediacion

d. Arbitraje pedagdgico

2. ¢Qué diferencias encuentras entre negociacion y mediacion?

3. ¢Crees que el dialogo es un buen camino para la resolucion de conflictos? Justifique su respuesta.
4. ¢Cdmo te sientes cuando vives una situacion de conflicto? Justifique su respuesta

5. ¢Como resuelves generalmente los conflictos? Explique

6. ¢Qué problemas identificas en las siguientes imagenes? Describa cada una de ellas.
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7. De un ejemplo y con iméagenes incluidas de cada una de los siguientes tipos de conflictos:

Los conflictos de relacion

Los conflictos de intereses

Los conflictos estructurales

Los conflictos de valores

Conflicto intrapersonal o intrapsiquico
Conflicto interpersonal

Conflicto intragrupal

Conflicto intergrupal
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