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Introduccion

El Lider en Mi es un “modelo de liderazgo basado en los 7 habitos de
gestion eficaz de Franklin Covey®”?, que es financiado en Colombia por
la Fundacién Terpel.

Para el caso de nuestra ciudad, la Secretaria de Educaciéon de
Medellin prioriza un grupo de instituciones educativas publicas en
funcién de algunas de sus caracteristicas y necesidades y, en asocio con
la Fundacién Terpel, les ofrece el modelo.

Es asi como en el afio 2016, la Institucion Educativa Joaquin Vallejo
Arbeladez ingresa formalmente al proyecto y a partir del afio siguiente
comienza el proceso de formacion y, posteriormente, de
implementacion.

El objetivo de dicho proyecto es formar a un grupo de maestros y
directivos de instituciones educativas (Equipo Faro) para que
promuevan el desarrollo de los Siete Habitos en la comunidad educativa.

La estrategia concebida para el logro de tal objetivo esta dividida en
tres momentos: una etapa inicial de formacion al Equipo Faro, una de
acompafamiento en la implementaciéon del proyecto en la institucion
educativa, y una etapa final de autonomia de la misma, en la que se
consolidan las propuestas de acuerdo con la formacién y la experiencia
previas, en el marco de las particularidades de la institucion.

1 Tomado de:
http://www.fundacionterpel.org/Home/NuestrosProgramas/Ell%C3%ADderenm%C3%AD.aspx

(25/03/20)
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Este documento, en constante construccién, constituye la
sistematizacion del proceso tal y como se ha vivido en la institucién. En
el primer capitulo, se presentan los fundamentos sobre los que se erigié
el modelo: su contexto historico y cultural de emergencia y sus
principios conceptuales. En el segundo, se recopila la historia y
experiencias de los primeros afios de funcionamiento del proyecto en la
institucion. Un apartado especial, el tercero, merece la presentacién de
las estrategias consolidadas en esos primeros procesos de
implementacion: el significativo trabajo con el cuerpo docente y los
estudiantes del plantel educativo y la constitucion de un equipo de
familias como componente de formacidn y accion del proyecto.

La cuarta parte del documento contiene la presentacion y significado
de los reconocimientos que la institucion ha obtenido gracias al trabajo
comprometido en torno a la propuesta. En el capitulo cinco, se
presentan las apuestas y perspectivas del afio 2020: consolidacion de
estrategias existentes y transversalizacién del modelo en el Area de
Etica y Valores. Finalmente, se presentan las referencias y, entre los
anexos del documento, las actas de las reuniones de trabajo.

LiderenMi-

la grandeza empieza aqui



Institucion Educativa

\®/ JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ

1. “El lider en Mi”:
Fundamentacion

LOS 7 HABITOS

Y RECUERDA CUIDAR
DE TI MISMO

Habito 7 A AFILAR LA STERRA" [0
) El Equilibrio se Signfe Mejor .

DESPUES JUEGA BIEN
CONLOS DEMAS 3
Habito 6 | SINERGIZ AR

Juntos es Mejor

sbito 5 (" BUSCAR PRIMERO ENTEND
Habito = LUEGO SER ENTENDIDO’
Escucha Antes de Hablar

[

Habito U4 PENSAR GANAR-GANAR

Todos Pueden Ganar

EMPIEZ A CONTIGO

Habito 3 PONER PRIMERO LO PRIMERO’]

Trabaja Primero, Juega Después

Habito 2 COMENZ AR CON
= UN FIN EN MENTE’

____Tenun Plan

Habito 1 SER PROACTINO
tds al Mando

Imagen tomada de: https://www.franklincovey.es/el-lider-en-mi-k-12/
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El proyecto Lider en Mi es la materializaciéon para el ambito
educativo de la propuesta de Los Siete Habitos de las Personas
Altamente Efectivas, disefiada por Stephen Covey (en sus origenes, en el
ambito empresarial, en el que fue formado este administrador
norteamericano).

La influencia de dicha propuesta en el campo del liderazgo
empresarial es altamente reconocida a nivel mundial. De ella han
surgido varias derivaciones hacia otros campos, como el caso del
educativo, en el que se busca fomentar en los y las estudiantes el
liderazgo a través del desarrollo de los Siete Habitos.

Tal como se encuentra definido en la pagina oficial de
FranklinCovey (empresa que administra el proyecto), El Lider en Mi es

un proceso y modelo de transformacién de toda la escuela desarrollado en
colaboracion con educadores que capacita a los estudiantes con el liderazgo y las
habilidades de vida que necesitan para prosperar en el siglo XXI. Se basa en
principios y practicas de efectividad personal, interpersonal y organizacional, y en
la poderosa premisa de que cada nifio posee fortalezas Unicas y tiene la capacidad
de ser un liderz.

La estrategia acompana a los y las estudiantes en su proceso de

aprender a ser autosuficientes, a tomar iniciativas, a planificar, a establecer y
hacer un seguimiento de las metas, a hacer sus tareas, a priorizar su tiempo, a
manejar sus emociones, a ser considerado con los demas, a expresar su punto de
vista de manera persuasiva, a resolver conflictos, a encontrar soluciones creativas,
diferencias de valor, y vivir una vida equilibrada. El proceso ayuda a los estudiantes
a desarrollar las habilidades y la confianza en si mismos que necesitan para llevar
sus vidas y tener éxito en la escuela y mas alla3.

2 Tomado de: https://www.franklincovey.es/el-lider-en-mi-k-12/(25/03/20)

3 Ibid.
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Reconociendo todas estas potencialidades, la Institucion
Educativa Joaquin Vallejo Arbeldez acoge la propuesta como una
estrategia para el fortalecimiento de los procesos formativos de sus
estudiantes, y se propone el desarrollo de los Siete Hdbitos, presentados

a continuacién, de manera esquematica*:

Habito 1: Ser Proactivo®

Asumir la responsabilidad, centrarse, y actuar sobre lo que
puede ser controlado e influenciado, en lugar de lo que no
se puede.

Habito 2: Comenzar con un
Fin En Mente®

Definir medidas claras de éxito y crear un plan para
alcanzarlos, tanto para la vida personal como en el trabajo.

Habito 3: Poner Primero lo
Primero®

Priorizar y alcanzar los objetivos mas importantes en lugar
de reaccionar constantemente a urgencias.

Habito 4: Pensar Ganar-

Colaborar de forma mas efectiva con los demas mediante

Ganar® la creacién de relaciones de alta confianza y de beneficio
mutuo.
Influir en los demas mediante el desarrollo de un profundo

conocimiento de sus necesidades y perspectivas.

Habito 5: Buscar Primero
Entender, Luego Ser
Entendido®

Habito 6: Sinergizar®

Desarrollar soluciones innovadoras que aprovechar la
diversidad y satisfacer a todos los grupos de interés.
Aumentar la motivacion, la energia y el equilibrio trabajo /
vida mediante actividades de renovacion diaria.

Habito 7: Afilar la Sierra®

En el grafico que aparece a continuaciéon, se sintetizan las
relaciones estructurales de los habitos entre si.

Los tres primeros habitos (ser proactivo, comenzar con un fin en
mente y poner primero lo primero) constituyen los habitos de la
victoria privada, un estado que se alcanza en un circulo de accién
personal y que permiten pasar del estado de dependencia al de
independencia.

Los tres siguientes habitos (pensar ganar-ganar, buscar primero
entender y luego ser entendido, y sinergizar), constituyen la victoria
publica y permiten aportar constructivamente en el encuentro con los
otros, logrando conquistar un estado de interdependencia.

4 Tomado de: https://www.franklincovey.es/los-7-habitos-de-las-personas-altamente-efectivas/ (25/03/20)
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Finalmente, el dltimo habito (afilar la sierra -que otros prefieren
denominar “armonizar”), es el responsable de mantener un equilibrio
entre las esferas personal y social.

LOS 7 HABITOS DE LAS PERSONAS
ALTAMENTE EFECTIVAS

DEPENDENCIA

v

Imagen tomada de: https://www.franklincovey.es/los-7-habitos-de-las-personas-altamente-efectivas/

Con estas coordenadas conceptuales y formativas como brujula, la
Institucion Educativa Joaquin Vallejo Arbeldaez emprende el camino de
formacién e implementacion de la propuesta. En el apartado siguiente,
aparece la descripcién de los primeros pasos en este sentido.
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2. El camino recorrido en el Juako:
Primeros anos

En este capitulo, se presentan las primeras acciones encaminadas
a sentar las bases del proyecto en la institucion, correspondientes a las
dos primeras etapas del proceso, a saber, la de formacion y la de
implementacion.
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2017:
Siembra de la semilla

(Procesos de formacion)

~ EQUIPOFAR02017
Directivos:
Alexandra Latorre
Edwin Montoya
Marta Echeverri
Docentes:

Francy Lopez
Claudia Vanegas
Lorena Zapata
Diana Mariaca

Durante el primer afio de construccién del proyecto, el Equipo
Faro asiste a una serie de formaciones en los fundamentos y estrategias
de trabajo del proyecto, acompafados por la Escuela Empresarial.

En el transcurso de dichas formaciones, el Equipo Faro realiza
actividades de contextualizacion y sensibilizacion frente a los
fundamentos del proyecto, ademas de recibir material pedagégico para
la comprension de los principios del mismo, para la aplicacion de tales
principios a la vida personal de los miembros del equipo y para su
proyeccion a las realidades y necesidades de la comunidad educativa.
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2018 -2019:
Crecimiento del arbol

(Procesos de implementacion)

Directivos: Directivos:
Edwin Montoya Marta Echeverri
Marta Echeverri Rubén Hernandez
Sor Maria Crespo Docentes:

Fanny Arbelaez Xiomara Renteria
Docentes: Claudia Castafieda
Claudia Vanegas Adriana Gémez
Claudia Castaneda Moénica Londoio
Adriana Gémez

Moénica Londoiio

Durante estos dos afios, el Equipo Faro formula e implementa una
serie de actividades dirigidas a la promocidn del liderazgo a través del
desarrollo de los siete habitos en distintos miembros de la comunidad
educativa: docentes, directivos, estudiantes y familias.

A continuacidn, se resefian algunas de estas iniciativas.
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Ano 2018

Entre las actividades llevadas a cabo este afno, cabe mencionar los
talleres de sensibilizacion con el cuerpo docente y las acciones al
interior del aula (en todas las sedes de la institucion) y, particularmente,
el trabajo focalizado con los estudiantes del grado Aceleracion del
aprendizaje, de la sede Golondrinas.

Actividad 1-2018

FECHA: Marzo 14 y 16 de 2018

PROPOSITOS:
v' Dar a conocer a todos los docentes de la Institucion Educativa Joaquin Vallejo
Arbeldez los 7 habitos y habilidades de vida.
v Planear las actividades a desarrollar con los estudiantes de cada sede de la
Institucion, que conlleven a la préactica de los 7 habitos.
AGENDA:
Saludo de bienvenida a cargo de varios estudiantes de bachillerato.
Entrega de escarapelas a cada docente para que escriban su nombre y en
gué piensan que son lideres.
Introduccién y motivacion.
Dinamica de ambientacion.
Video sobre los 7 habitos.
Trabajo practico sobre los 3 primeros habitos:
Habito 1: ser proactivo: taller sobre el parar y pensar, intervencion de 2 o 3
docentes, explicacion por parte del orientador de la actividad.
Habito 2: comenzar con el fin en la mente: taller sobre la planificacién de las
metas, intervencion de 2 o 3 docentes, explicacion por parte del orientador de
la actividad.
Habito 3: primero lo primero: taller sobre priorizar las tareas, intervencion de 2
0 3 docentes, explicacion por parte del orientador de la actividad.
» Conversatorio: mi experiencia de liderazgo.
» Video sobre la implementacion del “LIDER EN MI” en una Institucion
educativa.
» Reunir a los docentes por sedes y entregarles algunas herramientas para
motivar el trabajo del liderazgo en la Institucion.
Los docentes seleccionaran las herramientas que seran aplicadas en la sede
de la Institucion y realizardn un cronograma de ejecucion.
Evaluacion de la actividad.

Entrega de material de la actividad a los docentes.

VVVY VYV
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Actividad 2-2018

1.
2.

3.

NN N

AN

en

A

FECHA: MAYO 11

LUGAR: SEDE LAS GOLONDRINAS

PROPOSITO: Establecer el cronograma para la elaboracion de actividades en el aula
y fuera de ella.

Saludo de bienvenida.

Cada docente recibe una tarjeta pequefia con el nombre de otro companero,
el objetivo es escribirle en qué sobresale como lider.

Se seleccionaran 5 sillas y debajo de ellas se pegardn mensajes sobre
liderazgo, los docentes que la encuentren la leeran en voz alta y recibiran un
dulce.

» Un lider lleva a las personas a donde quieren ir. Un lider grandioso
lleva a la gente no necesariamente a donde quieren ir, sino a donde
deben ir. ROSALYN CARTER

» El ejemplo es una conducta contagiosa. CHARLES READE

» Confia en ti mismo. Sabes mas de lo que imaginas. BENJAMIN
SPOCK

> Si no sabes a donde te diriges, cualquier camino te llevara ahi. YOGI
BERRA

» Los lideres no nacen, se hacen. Y se hacen como todas las cosas, por
medio de trabajar duro. VINCE LOMBARDI

Repaso de los 7 habitos:

SER PROACTIVO: estar a cargo, ser libre para elegir, tener responsabilidad.
COMENZAR CON EL FIN EN LA MENTE: mision personal, metas claras.
PONER PRIMERO LO PRIMERO: planificacién y organizacion.

PENSAR GANAR —GANAR: participacion, todos pueden ganar.

BUSCAR PRIMERO ENTENDER Y LUEGO SER ENTENDIDO: escuchar
antes de hablar.

SINERGIZAR: establecer acuerdos, valorar las diferencias.

ARMONIZAR: renovarse en cuerpo, corazén, mente y alma (fisica, mental,
social —emocional, espiritual)

5. Lectura de las posibles actividades para llevar a cabo en el aula y en la
escuela.
6. Realizacion del cronograma de actividades de liderazgo
MONICA: Eres lider en YAMILE: Eres lider

v

LiderenMi
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DIANA MARIACA: Eres lider en
en

i

FARA: Eres lider en

ik

MARCELA:Eres lider en

NANCY: Eres lider en

i

AIDA:Eres lider en

ik

JUAN CARLOS: Eres lider en
en

W

JOSEFINA:Eres lider en
en

ALEXANDRA: Eres

i

YEHIZ: Eres lider en

SOR:Eres lider en

BEATRIZ: Eres lider en

lider

" %)

DIANA DUQUE:Eres lider en

JACK:

JOSE:Eres

lider

lider
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W

W

ELKIN:Eres lider en NATHALY: Eres lider en
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Concertar con todos los | 15 -18 de mayo Director de grupo
estudiantes la  meta
académica y
comportamental y

exponerla en un lugar
visible del salon.

Asignacion de actividades | 21 al 31 de mayo Director de grupo
de liderazgo a cada
estudiante.

Iniciar el cuaderno del | Inicio: 29 de mayo y se | Monica Londofio
lider en mi con los | continda cada 8 dias.

estudiantes de
Aceleracion del
aprendizaje

Actividad 3-2018
(Trabajo focalizado con grado Aceleracion)

FECHA: Mayo 28 DE 2018
PROPOSITO: Dar a conocer el proyecto del “LIDER EN MI” a los estudiantes del
grado Aceleracion y motivarlos para participar en él.
ACTIVIDADES:
1. Saludoy presentacién
2. Diélogo sobre el proyecto y su impacto para la vida personal
3. Lectura sobre el cuento: el valor del nUmero cero
4. Diélogo sobre el valor de las personas y sus fortalezas
5. Cada estudiante escribe en un papel las cosas que puede realizar bien;
ejemplo: colorear, cantar, dibujar, bailar...
6. Tres estudiantes saldran a leer lo que escribieron
7. Explicacion de la palabra “LIDER”
8. Colorear, decorar y pegar en el cuaderno la frase: "LIDER EN MI”

Lideren Mi

la grandeza empieza aqui



@ lnstituci@n Educativa )
\9/ JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ

Actividad 4-2018
(Trabajo focalizado con grado Aceleracion)

FECHA: Junio 5 DE 2018

PROPOSITO: Identificar los 7 habitos con el grado Aceleracion

y construir el arbol en el aula.

ACTIVIDADES:
1. Saludoy dialogo sobre lo que vimos a clase pasada.
2. Escribir en el tablero la palabra “HABITO” y dialogar sobre su significado.
3. Presentar los 7 habitos y realizar una pequefia explicacion de cada uno.
4. Construir el arbol de los 7 habitos en el aula.
5. Dibujar el arbol de los 7 habitos en el cuaderno.
6. Darle a cada estudiante un dulce por su buena disposicion en la clase.

Actividad 5-2018
(Trabajo focalizado con grado Aceleracion)

FECHA: JULIO 3 DE 2018
PROPOSITO: Identificar con los estudiantes de Aceleracion las caracteristicas del
primer habito.

ACTIVIDADES:

1. Saludo.

2. Pequefio dialogo sobre lo que hemos aprendido hasta ahora.

3. Escribir en el tablero las siguientes frases y dialogar sobre ellas: libertad,
eleccion, responsabilidad, influencia, voluntad.

4. Explicacién del primer habito: ser proactivo.

5. Cuadro de libertad para elegir: Escribir 4 estimulos positivos y negativos y que
los estudiantes elijan como responder ante ellos.

6. Resolver el cuadro de la evaluacion del habito 1 que se encuentra en el libro
del nivel 2 (dia de la implementacion).

7. Inventar un simbolo de ser proactivo y dibujarlo en el cuaderno explicandolo.

Actividad 6-2018

Guia 1 SEDE PRINCIPAL

LiderenMi
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FECHA: Julio 16 de 2018
RESPONSABLE: Director de grupo.

OBJETIVO: Conocer e implementar el proyecto de lider en mi desde la
profundizacion de las propias habilidades y capacidades, poniéndolas en comuin para
mejorar la convivencia, los resultados académicos y la participacion activa en la vida
personal y comunitaria.

DESARROLLO
MOMENTO UNO: Habito 1. Ser Proactivo (Usted esta a cargo) Principio: Soy
libre de elegir y soy responsable de mis elecciones.
Dinamica “Yo quiero”. Consiste en que cada estudiante escribe en un papel lo que
quiere que el compafiero haga y lo firma. Los papeles se introducen en una bolsa,
cada estudiante saca uno. Posteriormente cada uno lee lo que sacé y el nombre de
la persona que lo escribio. Cuando todos han terminado, el docente explica que quien
debe realizar la accion es la persona que la escribid y luego de que varios estudiantes
realicen la accion, el docente procede a realizar la reflexion:
¢, Como nos sentimos cuando escribimos lo que el otro debia hacer?
¢, Como nos sentimos al saber que nos tocaba hacer lo que escribimos?
Reflexion: Generalmente en nuestra vida cotidiana estamos esperando que los otros
hagan, digan y decidan por nosotros. Estamos constantemente justificandonos y
culpando a los demas de lo que nos pasa, diariamente nos encontramos ante
situaciones que nos implican tomar decisiones. Es hora de parar y pensar, es hora
de hacernos cargo de nosotros mismos, es hora de responsabilizarnos de
nuestras elecciones, es hora de liderar nuestra propia vida.
Es hora de ser Proactivo....
Producto del primer momento: Los estudiantes responden la pregunta: soy
proactivo cuando...y plasmarlo en mural.
Materiales: papel craf, marcadores, papelitos previamente recortados.

MOMENTO DOS: Habito 2. Comenzar con el fin en la mente (Tener un plan)
Principio: la creacion mental precede ala creacion fisica. Transformar las ideas
en acciones, intencién de hacer algo, trazarnos metas.

Reflexién en torno a la convivencia y el rendimiento académico del grupo: Retomar
la meta de Convivencia y la meta académica formulada en el plan de aula al inicio del
ano y reflexionar con el grupo sobre su cumplimiento, si es pertinente para el segundo
semestre o si deben modificarla. Plantearse acciones para el cumplimiento de la meta
en este segundo semestre.

Producto del segundo momento: Escribir y publicar en el aula de clase la meta
académica y de convivencia acordada con el grupo y las acciones para
lograrlas.

Materiales: Plan de aula, cartulina, marcadores, colores.

Nota: Se solicita a los docentes de Etica trabajar en clase con los estudiantes la
mision y meta personal, dejando evidencia en el cuaderno. (Se entrega material a
cada docente para realizar la actividad)

MOMENTO TRES: Todos podemos ser lideres. Soy un lider. Dinamica: Fortalezas
Unicas: Se trata de que cada estudiante reconozca y valore sus fortalezas y las de
sus compafieros y logre ser lider aprovechando sus fortalezas. Ideas para realizar la
actividad.

Idea 1: A través de preguntas que todos socializan, luego se agrupan por afinidad las
respuestas y se elabora cartelera de liderazgos de grupo.

Preguntas: ¢ Qué es lo que mejor hago?- Soy bueno en... Lo que mas me gusta hacer

LiderenMi
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Me destaco en... La gente me dice que soy bueno en?
Idea 2: En el cuaderno de ética, cada estudiante escribe sus fortalezas o talentos,
luego pasa su cuaderno al compariero de la derecha para que este le escriba una
fortaleza y a su vez recibe el cuaderno de la izquierda y anota la fortaleza de su
compariero hasta que reciba de nuevo su cuaderno.
Producto del tercer momento: Elaborar cartelera de liderazgo de grupo con la
principal fortaleza de cada uno de acuerdo a lo escrito y publicarla ene le aula.
Materiales: cartulina, marcadores, cuaderno de ética.
Resumen (Evidencias del trabajo)
1. Los estudiantes responden en el cuaderno Soy proactivo cuando...luego los
escriben en el mural.
2. Escribir y exhibir en el aula de clase la meta académica y de convivencia
acordada con el grupo y las acciones para lograrlas.
3. Elaborar cartelera de liderazgo de grupo con la principal fortaleza de cada uno
de acuerdo a lo escrito y publicarla ene le aula.

Actividad 7-2018
(Trabajo focalizado con grado Aceleracion)

FECHA: JULIO 19 DE 2018

PROPOSITO: Interiorizar con los estudiantes de Aceleracion, la meta personal y
comprometerse a lograrla.

ACTIVIDADES:

Dialogo sobre las caracteristicas de ser proactivo.

Andlisis del video: fabula de la liebre y la tortuga.

Escritura en el tablero de palabras claves extraidas del video.

Dialogo sobre el segundo habito: comenzar con el fin en la mente

Escritura de la meta personal.

a bk NP

Actividad 8-2018
(Trabajo focalizado con grado Aceleracion)

FECHA: JULIO 26 DE 2018
PROPOSITO: Dialogar sobre las metas y las acciones que impiden cumplirlas.
ACTIVIDADES:

» Armar una frase sobre la meta personal: (LAS PERSONAS CON METAS
TRIUNFAN PORQUE SABEN A DONDE VAN). A varios estudiantes se les
dara una parte de la frase y entre todos la organizaran, luego se pegara en
una cartelera.

» Cada uno escribird en un trozo de papel, su meta personal y la pegara en la
cartelera donde esté la frase.
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» Dialogar sobre las acciones que nos impiden llegar a la meta personal.

» Cada estudiante recibe un trozo de papel y escribe los impedimentos
personales que tiene para cumplir sus metas, luego se hace una pequefia
reflexion y se les invita a no permitir que esos acciones no les permitan
alcanzar sus metas, al contrario, luchar por alcanzarlas.

» Cada estudiante quema esos impedimentos como signo de que van a luchar
por las metas.

Actividad 8-2018
(Trabajo focalizado con grado Aceleracion)

FECHA: SEPTIEMBRE 7 DE 2018
PROPOSITO: Analizar las frases positivas que estan pegadas en la escuela y
comprometerse a vivenciarlas
ACTIVIDADES:
» Dialogo sobre cada una de las siguientes frases:
Ayudo a mis compafieros
Controlo mis actos
Mis metas son claras
Soy libre
Tomo la iniciativa
Tengo metas
Hago las tareas
Planifico mi tiempo
Escucho a los demas
Trabajo en equipo
Decido lo mejor
» Cada estudiante escribira en su cuaderno las frases y subrayara las que
pongan en practica.
» Seleccionara una de las que sefiald y la dibujard.
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Ano 2019

Entre las actividades llevadas a cabo este ano, cabe mencionar los
talleres de formacion con el cuerpo docente y las acciones al interior del
aula (en todas las sedes de la institucién), ademas de la conformacion
del equipo de familias.

3. Estrategias consolidadas con el
sello Juako: Trabajo con maestros,
propuestas de aula y formacion de
familias

Trabajo con maestros

Teniendo en cuenta que el proyecto tiene como principio que la
formacion debe partir de nosotros mismos y que debemos
transformarnos de adentro hacia afuera para contribuir a transformar
o potenciar la vida del otro desde lo que es y lo que desea. Planteamos
una serie de estrategias que posibilitaron el logro de este objetivo como
son: sensibilizacién y formacion sobre la fundamentacion, metodologia
y pilares del proyecto Lider en mi partiendo de la propia experiencia de
vida de los maestros y directivos de todas las sedes y jornadas.

Se generaron espacios de encuentro y reconocimiento de fortalezas de
si mismos y de los otros. Se promovi6 la estrategia del banco de las
emociones, nombrado en cada sede de manera diferente (Tesoro de las
emociones, cofre de las emociones) pero con la misma intencion,
fortalecer la comunicacion, el acercamiento al otro, el reconocimiento
de habilidades, el afecto, el bienestar y buen clima laboral. Encuentros
formativos enfocados al Ser con cada grupo de maestros y directivos
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de sedey Jornada donde se reflexionaba partiendo de los cinco habitos
y su incidencia en nuestras vidas.

En el marco de la semana de la convivencia que para nuestro caso fue el
mes de la convivencia el proyecto se vincula con una serie de estrategias
que buscaban favorecer el bienestar y el disfrute, la integracion y el
manejo del estrés de los maestros y maestras. Destina durante una
semana todos los dias una hora para el trabajo con maestros
denominado Joako abraza las emociones del maestro, liderado por el
Comité de convivencia escolar y apoyado por el equipo faro y otros
docentes de la institucion que se vinculan aportando sus conocimientos
en actividades de relajacion, yoga y juegos cooperativos entre otros.

FECHA: Marzo 14 y 16 de 2018

PROPOSITOS:
v' D
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COMPANERAS: Los
invitamos a compartir el
Tesoro mas hermoso
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que cada uno tenemosy
es nuestra amistad; por
esto, después de
Semana Santa cada uno
recibira las indicaciones| 5
para realizar esta |

actividad.
EL COFRE DE LAS|
EMOCIONES SE LLENARA| 32
DE CARINO Y
ADMIRACION.

Muchas gracias por
recibir este proyecto en
sus vidas.
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Propuestas de aula

Encaminadas a potenciar el proyecto de vida de cada uno de los
estudiantes a partir de la practica de siete habitos que forman en
autonomia, liderazgo, trabajo en equipo, autoestima, solucion pacifica
de conflictos, autocuidado y respeto por la diferencia. El proyecto busca
que cada estudiante con la ayuda de su maestro descubra cudles son sus
habilidades, fortalezas y gustos, las potencie y ponga al servicio propio
y de los demas. Contribuyendo al fortalecimiento de los procesos
personales y sociales del estudiante y por tanto de la familia y la Escuela

El trabajo del proyecto dentro del aula naci6 de la necesidad de
que los y las estudiantes valoraran sus fortalezas, mejoraran su
autoestima, planificaran su tiempo, se trazaran metas claras con un plan
de accién alcanzable y medible. Ademas de llegar a todos los grupos de
la institucion con propuestas estandarizadas que nos permitieran en el
tiempo mejorar los procesos académicos y de convivencia.

Con los estudiantes de Aceleracion del aprendizaje (muchachos y
muchachas de diferentes edades y con una problematica social y
familiar bastante compleja), se llevé a cabo un trabajo particular. Dentro
de las estrategias implementadas se pueden citar aquellas que permiten
la identificaciéon de sus fortalezas; respuestas a interrogantes como:
;Qué cosas puedo hacer?, ;Qué habilidades veo en los demas y ;Cémo
me ven los demas? Estos y otros cuestionamientos lograron que los
estudiantes descubrieran cualidades y fortalezas que ni ellos mismos
sabian que tenian.

Después de tener afianzada la autoconfianza y haber descubierto
sus capacidades, se elaboré una serie de actividades encaminadas hacia
la meta personal y al seguimiento de ella; estimulando la toma de
iniciativa, la priorizaciéon del tiempo y la planificaciéon de las tareas.
También se implementaron estrategias basadas en dialogos, dinamicas
y juegos en los que se fortaleci6 el manejo de las emociones, la
resolucion de conflictos y el respeto por la diferencia.

Entre las estrategias mas significativas que se han implementado con
continuidad se encuentran:
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La construccion de metas académicas y de convivencia a nivel
personal y grupal. Con esta se pretende que los estudiantes
visualicen y trabajen en su proyecto de vida a través de la
construccion de metas puntuales a nivel personal, guiados por un
plan de accion y un seguimiento a las mismas, como también que
se tracen metas a nivel grupal en los aspectos formativos y de
Convivencia que lleven al grupo a obtener logros significativos en
estos aspectos.

El establecimiento de roles y liderazgos en cada grupo. Aqui se
trata de que el estudiante con la ayuda de su maestro y
compaferos descubra cuales son sus habilidades, fortalezas y
gustos y de acuerdo a ellas asuma voluntariamente un rol o
liderazgo al interior de grupo que contribuya alos procesos de
convivencia y formacion del mismo.

El cuadro de honor: Es una estrategia que rompe con el esquema
tradicional donde se resaltan “los mejores en lo académico o
disciplinario” y plantea que todos los estudiantes pueden ser
reconocidos por las diferentes habilidades que poseen y de esta
manera en cada periodo los estudiantes tienen la oportunidad de
ser reconocidos por sus compaferos, docentes y acudientes por
sus distintas habilidades como la creatividad, el deporte, el baile,
la musica entre otras.

Dia del liderazgo, celebrado en el marco del mes de la
convivencia. Es un evento publico al interior de la Institucion
donde participan estudiantes de los distintos grados y se invita a
las familias. Con el cual se pretende dar a conocer las habilidades
talentosy liderazgos de los estudiantes ala Comunidad educativa.
Favoreciendo con ello el trabajo cooperativo, el interés por el
otro, el disfrute, respeto y valoracién de la diferencia.
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e Construccion de metas académicas y de convivencia a nivel personal y grupal.

LIDERAZGOS DENTRO DEL AULA.

LIDERES DENTRO DEL AULA

Cada nific y nifia tiene 1a responsabilidad de asumir un rol en |a dindmica cotidiana del aula.

RICARDO ANDRES CHAVERRA QUEJADA | Repartr kos lapices
WELANY MELISA JARAMILLO Recoger los apices y g
MICHAEL STIVEN MONSALVE GOMEZ Reparti los colores
VOSELYN ARIAS DURANGO ‘Guardar las caps decokores
ANA SOFIA SANCHEZ OQUI Reparti las hojas de block
[TUZ ESNEYDI PERER MOSQUERA Colocar en

BRANDON JARAMILLO CEBALLOS
WMARIA SALOME TELLO PALACIOS

Recoger y guardar los borradores
Ubicar los sacapuntas en la mesa_auxiiar

JHOANY ALEXIS GALEAND GIRALDO ‘Guardar bos en el armario
TUIS ANGEL TAMAYO CORDOBA el papel siueta
MAXIMILIANO VERA SANCHEZ Reparti las fjeras

WARIANGEL CARVAJAL JAREMILLO Repartir las tablas de punzado
VETSMI ANDREA GUZMAN Repartr los punzones

WMIGUEL ANGEL MONSALVE GOMEZ Estar pendiente del papel higinioo
MARLON ESNEIDER HOLGUIN LEDESMA | AbrirJa puerta

LUCERD JARAMILLO GARCIA

Borrar el tablero
i

VALERIA FAJARDO CORDERO

CARLOS ANDRES PALACIO PENA Repartirla plastiina

SOFIA AREMAS PARDO Echar el colbdn en cada mesa

ANYELT MARTINEZ CASTILLO Encender y apagar las luces
JERONIMO FLOREZ MEJA Organizar las filas para ir al

MAYKOL GIRALDC CORDOBA Ayudar a pegar los trabajos en el tablero
JARLEY ANDRES CHAVERRA VASQUEZ ‘Limpiar las mesas del salén

KEVIN AREMAS PARDO Limpiar las mesas del

LUISA los cuadernos de aclividades

FERNANDA MORENG
JOSUAR ESMITH MENA VALOYES

Repartir los cuadernos de regletas
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e Fortalecimiento de roles y liderazgos al interior del grupo.

e (Cuadro de honor.
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PORQUE SOY UN G BAN
LIDERL.

QUIERDO COMPARTIR
CONTIGO MIS TALENTOS.

DiA: OCTUBAE 30
HORA!
TE ESPERO CON AMOR.
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Formacion de familias:

Conscientes de la importancia de vincular la familia al proceso formativo de los estudiantes, el
proyecto realiza varios encuentros de sensibilizacion y formacién con acudientes de todas las
sedes y jornadas logrando consolidar un equipo faro de madres. Cuyo objetivo era la formacion
en los cinco habitos a nivel personal para que acompafiaran de manera mas asertiva a sus hijos.
Este equipo faro de familias apoyé diversas actividades institucionales. Se destaca la
participacion de las familias en el dia de la Antioquenidad, el dia del maestro y el dia del
liderazgo Favoreciendo con estas actividades espacios de encuentro, reconocimiento de
talentos y valoracion del otro desde sus habilidades.

Estas actividades posibilitaron vincular la familia a la institucién como es el caso del dia del
liderazgo, donde se invita a disfrutar de todos los talentos y habilidades de sus hijos generando
con ello un vinculo importante entre el colegio y la comunidad. Favoreciendo con esta actividad
espacios de encuentro, valoracidon y reconocimiento del otro desde sus habilidades.

LIDER EN MI EN NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA

Con el fin de general un mayor impacto del proyecto “LIDER EN MI” en la comunidad
educativa se buscé extender su campo de acciéon mas alla del curriculo, los estudiantes y
maestros; vinculando a las familias al proceso y asi posibilitar su participacién y garantizar el
abordaje de los siete habitos para Altamente Efectivas disefiada por Stephen Covey; en el
entorno familiar y con ello fortalecer y potencializar su liderazgo, posteriormente reflejado en
el ambiente académico de los estudiantes.

PROCESO DE CONVOCATORIA

Para el proceso de convocatoria a las familias, correspondientes a las tres sedes: principal,
altos de la torre y Golondrinas, se tuvo en cuenta el primer encuentro de los padres en la
Institucion Educativa realizado al inicio del afio escolar, en el que cada director de grupo
socializaria el proyecto “lider en mi” e invitara a las madres de familia de su grupo a participar
voluntariamente del proyecto.
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PRIMER ENCUENTRO

Una vez realizada la convocatoria de las familias se formaliz6 el primer encuentro con las
familias; en el cual se presento el proyecto lider en mi, su trayectoria, el alcance, objetivos y
principios adoptados por la Institucion Educativa durante el tiempo en el cual se acogié la
propuesta.

Por otra parte se escucharon las expectativas y propuestas de las familias para la
implementacion y conformacion del equipo FARO y algunas de ellas fueron:

1. Proyectar la participacion de este equipo en el desarrollo institucional.

2. Generar encuentros periddicos para socializar estrategias de colaboracion e
intervencion del EQUIPO FARO en las dinamicas institucionales de manera
proactiva, respetando los canales de comunicacion y el campo de
operatividad del grupo conformado.

3. Planear encuentros para la capacitacidon y socializacion de los siete habitos
para Altamente Efectivas disefiada por Stephen Covey, por medio de talleres
practicos.

4. E labdrar un buzén de sentimientos en cual tendria como objetivo, fortalecer
las relaciones del grupo, a través de mensajes positivos entre sus miembros.
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5. Contar con un distinto entre la comunidad educativa, para facilitar el acceso a
la Institucion Educativa y el reconocimiento de estudiantes y maestros de cada
uno de sus integrantes.

6. Apoyar, planear y ejecutar actividades en pro del mejoramiento institucional.

7. Realizar un trabajo consistente, proactivo, estructurado y articulado durante
todo el afio lectivo, garantizando su funcionalidad a través del tiempo, con el
fin de generar un mayor impacto en la comunidad educativa.

IMPLEMENTACION DEL EQUIPO FARO “FAMILIAS”

Una vez se realizé el primer encuentro con las familias se procedi6 a la
implementaciéon del mismo, a través de los encuentros mensuales, en los que
basicamente se abordaria a través de un taller practico cada uno de los siete
habitos para familias Altamente Efectivas disefiada por Stephen Covey, ademas
de la planeacion de actividades en las cuales se podrian generar aportes
significativos del equipo a la dindmica escolar.

PRIMER ENCUENTRO: 1. HABITO: SER PROACTIVO

En este primer encuentro después de conformado oficialmente el equipo FARO
DE PADRES DE FAMILIA se presento el buzon de sentimientos a las integrantes
y se establecieron los parametros para su implementacion, los cuales fueron:

1. Sera un medio para expresar mensualmente un sentimiento de amistad y

compaferismo para con todas las integrantes del equipo.

2. Se utilizara de manera voluntaria.

3. Estara fijado en la biblioteca del colegio, ya que es el espacio de
encuentro del EQUIPO FARO DE LAS FAMILIAS.
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BUZUN DE LOS SENTIMIENTOS
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Posteriormente se realizd el taller con las familias cuya tematica fue el primer habito: ser
proactivo. Durante la ejecucion del taller se observo la participacion de las integrantes y
se generaron contribuciones muy valiosas a cada una de ellas en su entorno familiar. En
este primer encuentro también se plante6 un cronograma de actividades con el fin de
estructurar las tematicas.

SEGUNDO ENCUENTRO: 2. HABITO: TENER UN FIN EN MENTE

La finalidad de este taller era que cada familia reflexionara entorno a su mision
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personal y posteriormente a la misidn que tenian con su familia y en como este

habito podria aportar a esa dindmica, cuales eran los aspectos a mejorar y cuales
a fortalecer.

Por otra parte, se realizé un homenaje significativo a las integrantes celebrando
el dia de la mujer, se utilizé el buzén para dar un mensaje de admiracién y
respeto frente al don de la vida y su papel representativo en la familia y se les
presento el cronograma establecido para el afio lectivo por parte del equipo.
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TERCER ENCUENTRO: CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO

Una vez se conformo el equipo de “FARO DE FAMILIAS” se establecié que este
pretendia participar en algunas de las actividades institucionales, como fue el
caso de la celebracion del maestro, en donde el grupo de madres de familia
intervino con la presentacion de una poesiay la elaboracién de un detalle a todos
los maestros de la institucion Educativa.
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CUARTO ENCUENTRO: 3. TERCER HABITO: ESTABLECER PRIORIDADES

El habito desarrollado en el encuentro estuvo muy relacionado con los dos habitos
abordados en los talleres anteriores, durante las actividades realizadas se incentivo a las
madres de familia a recapacitar sobre la importancia de organizar y ejecutar las acciones
estableciendo prioridades en cada una de nuestras esferas.
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Una vez finalizo el taller se presento el cronograma a desarrollar durante el afio lectivo
del equipo FARO FAMILIA.

MES HABITO ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
MARZO PRESENTACION DEL PROYECTO
LIDER EN MI
ABRIL 1. Primer habito: Ser proactivo
MAYO 2. Segundo habito: Tener un fin CELEBRACION DEL MAESTRO
en mente
JUNIO 3. Tercer habito: Establecer PLANEACION DEL DIA DE LA
prioridades ANTIOQUENIDAD
AGOSTO 4. Cuarto habito: Pensar en PLANEACION DEL DIA DE LA
ganar/ganar ANTIOQUENIDAD
SEPTIEMBRE 5. Quinto habito: Primero APROVENCHAMIENTO DE
comprender, después ser HABILIDADES: ELABORACION DE
comprendido PORTALAPICES
OCTUBRE 6. Sexto habito: Crear sinergias PLANEACION DESPEDIDA DEL
GADO ONCE
NOVIEMBRE = 7.Séptimo habito: Afilar la sierra CELEBRACION NAVIDAD GRADO
PREESCOLAR
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Y posteriormente se inici6 el proceso de planeacién para la participacion del
equipo en la celebracion de la antioquenidad, para ello se gestion6 material como
vinilos, cartulina, pinceles y demas parala elaboracion de carteles, se eligié como
representante del equipo FARO y se estipulo la preparacién de un salpicén que
metafdricamente llevaria siete ingredientes que serian los siete habitos para
Altamente Efectivas y que este serviria para ser unos grandes lideres en su
familia, escuela y comunidad.

QUINTO ENCUENTRO: 4. CUARTO HABITO: PENSAR EN GANAR/GANAR

En este encuentro con las familias se hizo referencia a lo dificil que es establecer
en cualquier tipo de paradigmas que a los que se enfrenten los individuos el
pensar en el beneficio mutuo para ambas, por lo general los seres humanos
pensamos solo en nuestro propio beneficio y actuamos egoistamente.

El éxito de la interaccion humana depende en gran parte de la apropiacion de
este habito, ya que al cambiar de paradigma y aceptar que para ganar ambos no
se requiere excluir al otro del éxito y por el contrario se pueden llegar a acuerdos
donde se puedan beneficien mutuamente.

Al finalizar el taller practico algunas madres de familia continuaron con la
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preparacion del dia de la antioqueidad.
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SEXTO ENCUENTRO: CELEBRACION DE LA ANTIOQUENIDAD

Durante la celebracion de la antioquefiidad el equipo FARO de familias se hizo
presente en con la botica del pueblo y su reina.
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SEPTIMO ENCUENTRO: 5. QUINTO HABITO: PRIMERO COMPRENDER,
DESPUES SER COMPRENDIDO

Este habito fue abordado por medio de un taller muy representativo para las
madres de familia, en donde se realizé una reflexion relacionada con la forma
como nos comunicamos y cdmo podemos contribuir a mejorar dicha
comunicacién, cada una, socializo problemas cotidianos que se presentaban a
raiz de esto y entre todo el grupo se llegaron acuerdos y se posibilitara la escucha
activa del otro, como parte fundamental de una buena comunicacién y por ende
una buena relacion con el otro.

Se debatieron los siguientes puntos:

1. Prescribimos antes de diagnosticar, es decir no entendemos las
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necesidades de los demas y por tanto nuestra respuesta no produce el
efecto positivo que deberia.

2. Para poder incorporar este habito de manera efectiva a la realidad de cada
uno, es imprescindible contar con la capacidad de la escucha empatica.

3. No sdlo escuchar qué nos dicen, sino también comprender qué nos estan
queriendo decir.

4. Ser capaces de escuchar empaticamente lleva tiempo, pero quien lo
consigue cuenta con la ventaja de poder interpretar rapidamente y a un
nivel profundo lo que les sucede a los demas, y ser por tanto mas efectivos
en su relacion con ellos.

Finalmente se utiliz6 un espacio para la realizacion de una manualidad
“portalapices” para destacar las habilidades manuales de las madres de familia y
ponerlas al servicio del grupo.
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OCTAVO ENCUENTRO: 6. SEXTO HABITO: CREAR SINERGIAS

Una vez se ha realizado todo el proceso con las madres de familia del equipo
FARO, se ha visualizado su recorrido y familiaridad con los habitos abordados
en cada encuentro.

Durante la ejecucidn del taller se realizd el ejercicio de evaluar el grupo a la luz
de cada uno de los habitos y se concluyé que en este ultimo se ven reflejados
cada uno de ellos. En este sentido al practicarlos, interiorizarlos se generan y
crear sinergias en el equipo de trabajo, en el grupo de estudio, en las familias y
en las relaciones personales; que son en esencia el resultado de nuestro
liderazgo trasformador.

Este liderazgo positivo proporciona a todos sus integrantes, los elementos
necesarios para una comunicacion asertiva, una relaciébn empatica y el
desarrollo de habilidades individuales puestas al servicio de los demas, donde
todos sus miembros ganan, ya que cada uno piensa de manera colectiva
buscando un bien comun, valorando las diferencias y habilidades del otro.

Al finalizar el taller realizamos una actividad en la cual cada una de las
integrantes valoraba las habilidades detectadas en el otro, como resultado del
trabajo desarrollado durante los encuentros.
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4. Reconocimientos obtenidos por la
institucion

) FranklinCovey.

CERTIFICATE Of COMPLETION

FranklinCovey is pleased to present

L. E.JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ
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POR REALIZAR UNA IMPLEMENTACION EFECTIVA
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5. 2020: Las apuestas en desarrollo

2020:
Florecimiento

(Procesos de autonomia y consolidacion)

Directivos:

Marta Echeverri
Rubén Hernandez
Docentes:

Claudia Castaneda
Xiomara Renteria
Benilda Leudo
Moénica Londono
Diana Mariaca

Ademas de la consolidacion de las estrategias disefiadas e
implementadas en los afios anteriores (con el equipo docente,
estudiantes y familias), este afio se apuesta por continuar con la
transversalizacion de El Lider en Mi en el curriculo institucional.

Articulacion del proyecto al area de ética y valores

El proyecto llego para redimensionar el area de Etica y valores y se
posiciond en el plan de estudios desde finales del afio 2018, cuando el
Consejo Académico aprueba pasar de una hora de ética a dos para
trabajar el proyecto Lider en mi. Al afio siguiente 2019 el proyecto es
trabajado desde el area de ética en todas las sedes. Destacandose el
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trabajo realizado en bachillerato con los grados 102 y 119 trabajamos la
implementacion donde los grupos de undécimo y decimo realizaban un
video de los habitos de lider en Mi, un trabajo en equipo donde se
evidencia la apropiacién de este proyecto en su rutina de la escolaridad.
Se hace la iniciativa de conformar el Equipo Faro de estudiantes,
participan los estudiantes de 102 para darle continuidad al proyecto
este afio 2020.

Videos de los estudiantes de 10 con el habito primero lo primero

sy
L

029 mo n @ ;» o
-
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Equipo Faro de Estudiantes

Continuando con la propuesta de transversalizacion del proyecto Lider

en mi al area de Eticay valores a finales del afio 2019 se planea reunion
con los docentes que estaban a cargo del area de ética de todas las sedes
y jornadas con el objetivo de socializar el trabajo que se estaba
realizando desde el area, constatandose que no todos estaban
trabajando el proyecto pero que tenian gran interés por hacerlo y
solicitaban mas capacitacion y material. Teniendo en cuenta esto, el
equipo faro entregd material y asesoro el trabajo de algunos docentes.
Evidenciandose posteriormente un mayor trabajo en el drea desde el
proyecto.

Este afio 2020 se continu6 apostandole ala transversalizacion del Lider
en mi en el curriculo institucional y para ello se propuso un trabajo
mancomunado de asesoria, acompafiamiento y construccidon conjunta
con el area de ética y valores de la institucidn, para estructurar el plan
de area con los ejes de liderazgo y competencias ciudadanas. Lo cual se
considera que aportara significativamente a los procesos de convivencia
en la Instituciéon. Para materializar esta accion se realizé un primer
encuentro con los docentes del area de ética al inicio del afio. (Antes del
confinamiento)
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Actividad 1-2020:

Primer encuentro con docentes del area de Etica y valores

FECHA: Marzo 3 de 2020
LUGAR: Biblioteca Sede principal
ASISTENTES: Equipo Faro y docentes del area de Etica y valores

AGENDA:
» Dialogo inicial sobre la articulacién del LIDER EN M], al area de
ética.
» Actividad: “la rueda de la vida”
» Actividad: “el mapa de los suefios”
» Evaluacion de la actividad.

DESARROLLO DE LA SESION

Primer momento

Se inicia la reunion dando la bienvenida y con una pequefia
introduccién donde se les explica a los docentes de ética de donde
viene el proyecto.

Se prosigue, invitando a los docentes a narrar sus sentires frente al
nuevo proceso, a la reunion y frente al trabajo con el area de ética y
valores. Inicialmente, hubo diversas percepciones e impresiones por
parte de los docentes, entre las cuales estan: Los docentes expresan de
forma positiva que este proceso genera mayor acompanamiento y
conocimiento de los estudiantes y sugieren que se apropien los
directores de grupo, posibilitando la articulacién con las demas areas
del plan de estudios. El docente Jaime argumenta que no se cuenta con
material didactico para el desarrollo del area como textos guias y se le
aclara que, desde la propuesta se les brindaran algunas herramientas,
estrategias y material. Raul expresa que €l ya tiene su planeacidn lista
y articulada a los lineamientos de Lider en Mi que adquiri6 el afio
pasado. Marta aclara que el liderazgo empieza desde el docente, que
es un trabajo de construccién colectiva, donde el aporte es mutuo y es
necesario asumir una actitud de apertura para con el otro.

Segundo momento
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Las docentes Diana Mariaca y Claudia Castafieda dirigen la primera
actividad y estrategia programada, denominada “La rueda de la vida”,
en la cual los docentes evidenciaron agrado y motivacion. Ademas,
propusieron y generaron variadas formas de multiplicarla y
reproducirla con los estudiantes, haciendo las siguientes sugerencias:
Seria recomendable realizar la actividad con las familias e integrarla
al SIEE. Frente a la autoevaluacion, es un mecanismo interesante ya
que posibilita la reflexion, asi como mirar y analizar esos aspectos en
los que hay que mejorar y dedicarles mas tiempo. Es importante
mantener exhibida la rueda de la vida.

La rueda de la vida sugiere doce sesiones, se podria evaluar de forma
mensual, mirar cémo se va avanzando en cada aspecto de ella que
requiera de seguimiento para su superacién y mejoramiento. La
actividad propicia el fortalecimiento del trabajo y de la evaluacion
desde todas sus posibilidades.

La docente Jennifer, cuestiona sobre cdmo se replicaria la estrategia
en cada grado y espacios pedagogicos y, con qué nivel de complejidad
para que no sea repetitivo.

La docente Olga menciona que se puede articular con la programacion
cuantica, que es un trabajo similar y que a los aspectos mas bajos se
les hace un plan de accién, estableciendo un plan de actividades para
trabajarle a las debilidades.

El coordinador Rubén nos habla de que la estrategia permite
identificar qué debemos mejorar, pero que nuestros estudiantes
presentan debilidades tanto mental como emocionalmente. Por ello,
evidenciamos ideacion suicida, baja autoestima y un sinfin de
carencias, entonces esto permite leerlos constantemente, reconocer
sus necesidades y dificultades. El ejercicio permite generar
consciencia.

La coordinadora Marta sugiere que la rueda de la vida permite
cambiar algunos de sus items para adaptarlos a la realidad de los
estudiantes.

Tercer momento

Para continuar, se lleva a cabo la segunda actividad denominada “El
mapa de los suenos”, donde la docente Monica hace lectura del cuento
“Laoruga”. Al terminar, se hace la respectiva reflexion del cuento leido
y se invita a los docentes a realizar el mapa de los suefios personal,
proporcionando los materiales necesarios.
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Es importante mencionar que los docentes fueron muy receptivos a
las estrategias planteadas, manifestaron buena disposicion y
aportaron a la reflexion como un compromiso vital dentro del proceso
al cual se les estaba invitando.

Frente al mapa de los suefios, se reflexion6 en torno a que debe estar
en un lugar visible, para ser constantes con €l, tener claras las metas y
poder hacer frente a las adversidades.

Cuarto momento

Para terminar, se evalué la reunién y se recogieron los siguientes
aportes de los docentes: Con las orientaciones dadas desde el
proyecto, se posibilita generar unos procesos significativos con los
estudiantes, donde se pueda tocar al ser a través de la generaciéon de
reflexiones constantes y consciencia de sus actos. Sugieren que se
proyecte a nivel institucional, se planee y determinen tiempos para
apropiarse del proceso, organizarlo y sistematizarlo. También,
elaborar y explicar las guias paso a paso.
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Lider en mi en el confinamiento.

Durante este aflo, el mundo entero es sacudido por el Covid-19, un
virus que deriva en pandemiay que nos obliga a confinarnos en nuestros
hogares.

Con todas las transformaciones que esto conlleva para la escuela, con las
inevitables incertidumbres que esta nueva situacién implica también en
el funcionamiento y reorganizacidon de nuestra institucion educativa, el
proyecto Lider en Mi asume el reto de intervenir en el inaugural estado
de cosas que la cuarentena configura, y de aportar su grano de arena
para acompaiar a la comunidad educativa y seguir formando en el
liderazgo. Y propone trabajar la estrategia Joako abraza al maestro y al
administrativo y contintia apoyando la transversalizacion del proyecto
al plan de estudios no solo en el area de Etica y valores sino también
en el area de Educacion religiosa.

Desde el Confinamiento el equipo directivo en particular se pregunta:
¢Como restablecer la comunicacion con los estudiantes y sus familias?,
icomo generar las condiciones para continuar la formacion desde la
casa con nuestros estudiantes? ;Como saber lo que estaban viviendo y
sintiendo? y es asi como surge la propuesta Joako abraza la familia.
Estrategia concebida para restablecer la comunicacion con las familias
en el marco de la pandemia, servir de soporte emocional a los nifios,
nifias, adolescentes y sus familias y promover el abordaje de las
emociones, la historia familiar, la lectura, los talentos y los habitos en
casa. (Estrategia que fue muy bien acogida por la comunidad en general
y ademas contribuyé a valorar los procesos académicos de los
estudiantes de manera significativa en el primer periodo en tiempo de
pandemia.
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En el marco de esta exitosa estrategia Juako abraza a la familia el
proyecto Lider en Mi propone la actividad Juako abraza al maestro y al
administrativo.

Es asi como llevamos a cabo, en un primer momento, un encuentro de
acompafamiento y motivacion al cuerpo docente y administrativo, tras
constatar en la primera semana de trabajo escolar posterior a las
vacaciones en contexto de cuarentena, el estado psicoafectivo y
emocional, tanto de la comunidad estudiantil y sus familias, como de los
maestros y maestras. Logrando contar con el apoyo de la psicéloga del
programa entorno protector. El cual denominamos Joako abraza al
maestro y al administrativo.

El segundo encuentro con maestros en el confinamiento hace alusién a
la celebracion del dia del maestro. Encuentro planeado por el equipo
Faro y apoyado por el equipo directivo. Encuentro vivencial y
significativo que a pesar de realizarse de manera virtual, logra
trascender las celebraciones tradicionales, acercar a cada uno de los
docentes y reconocer el Ser del maestro. Este encuentro se desarrolla
gracias a actividades previas como fueron enviar fotografias de la
infancia y escribir y enviar cartas por correo certificado. En el cual se
evidencié una gran motivacion y disposicién de los maestros antes y
durante la celebracidn.

Se destacan también en el marco de la estrategia Joako abraza al
maestro, desde el confinamiento los encuentros formativos y de
acompafnamiento en medio de esta contingencia apoyados por la
psicdloga del programa Entorno Escolar protector y los psicélogos del
programa Maité. Los cuales se realizan cada quince dias con los docentes
de todas las sedes y jornadas. Con las siguientes tematicas desarrolladas
hasta el momento: Logrando contar con el apoyo de la psicéloga del
programa entorno protector. El cual denominamos Joako abraza al
maestro y al administrativo.

El segundo encuentro con maestros en el confinamiento hace alusion a
la celebracion del dia del maestro. Encuentro planeado por el equipo
Faro y apoyado por el equipo directivo. Encuentro vivencial y
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significativo que a pesar de realizarse de manera virtual, logra
trascender las celebraciones tradicionales, acercar a cada uno de los
docentes y reconocer el Ser del maestro. Este encuentro se desarrolla
gracias a actividades previas como fueron enviar fotografias de la
infancia y escribir y enviar cartas por correo certificado. En el cual se
evidencié una gran motivacion y disposicion de los maestros antes y
durante la celebracion.

Se destacan también en el marco de la estrategia Joako abraza al
maestro, desde el confinamiento los encuentros formativos y de
acompanamiento en medio de esta contingencia apoyados por la
psicdloga del programa Entorno Escolar protector y los psicologos del
programa Maite. Los cuales se realizan cada quince dias con los docentes
de todas las sedes y jornadas. Con las siguientes tematicas desarrolladas
hasta el momento:

En el marco de la estrategia Joako abraza al maestro propuesta por el
proyecto Lider en mi, se articula la propuesta del programa Maite
(Modelo accidn integral territorial) de la secretaria de salud del
programa Medellin me Cuida a traveés de los psicologos del programa se
le ofrece a la Institucion Educativa y en este caso particularmente a los
maestros, estrategias con el fin de incentivar practicas saludables que
generen un bienestar en su salud mental y emocional .

Atendiendo a lo anterior se vienen realizado varias intervenciones y
acompanamiento a los docentes desde distintas habilidades como: el
manejo de las emociones, la comunicacidn asertiva, el buen trato, la
ansiedad y la inteligencia emocional; generando respuestas positivas
donde ellos pueden pensar, reflexionar y adquirir estrategias que les
permita identificar riesgos que puedan afectar la salud fisica y mental
tanto de las familias de sus estudiantes como la de ellos también, esto
buscando en que las personas adquieran herramientas que permitan
estilos de vida mas saludables. A partir de esto, los docentes se muestran
asertivos, comprometidos y animados trabajando con sus compafieros
y aprovechando el espacio que se les brinda para tener aprendizajes
nuevos que les permite fortalecer esos habitos saludables en estos
tiempos de pandemia.
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De igual manera desde el programa Entorno Escolar protector se brinda
espacios a los docentes para capacitarse en temas como las emociones,
el buen trato y la empatia, espacios que les permite reconocer
situaciones personales ademas de estrategias que puedan aplicar en sus
familias y en sus grupos.

De esta manera la estrategia Joako abraza al maestro propicia espacios
de crecimiento personal y profesional que fortalecen el sentido de
pertenencia y motivacion de los docentes al sentirse reconocidos como
parte fundamental de la Institucion Educativa.

Desde el confinamiento el proyecto Lider en mi toma fuerza y se
transforma aportando a la transversalizacion del plan de estudios
pararesponder a las necesidades que nos traza esta pandemia como son
las de aportar al proyecto de vida y propiamente a la formacion del Ser,
desde el reconocimiento de habilidades para la vida que le permitan a
los estudiantes enfrentar con mayor asertividad las situaciones
derivadas de esta contingencia. Es asi como fruto de la reflexion del
Consejo académico se toma la decision de que el proyecto se articule a
las areas de Etica y valores y Educacién Religiosa en un trabajo por
proyectos a realizarse cada ocho dias con los estudiantes y sus familias
acompafado desde el proyecto Lider en mi.

De igual manera y desde el confinamiento el proyecto Lider en mi toma
fuerza y se transforma aportando a la transversalizacion del plan de
estudios pararesponder alas necesidades que nos traza esta pandemia
como son las de aportar al proyecto de vida y propiamente a la
formacion del Ser, desde el reconocimiento de habilidades para la vida
que le permitan a los estudiantes enfrentar con mayor asertividad las
situaciones derivadas de esta contingencia. Es asi como fruto de la
reflexion del Consejo académico se toma la decision de que el proyecto
se articule a las areas de Etica y valores y Educacién Religiosa en un
trabajo por proyectos a realizarse cada ocho dias con los estudiantes y
sus familias acompafiado desde el proyecto Lider en mi.
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Actividad 2-2020:

Juako abraza al maestro y al administrativo

FECHA: Mayo 28 de 2020
PROPOSITOS:

AGENDA:
> Saludo

» Lectura del cuento: Sefiales de humo.
» Proyeccion de video con fotos de los docentes
» Actividad de catarsis: la resiliencia como estrategia para gestionar nuestras

emociones.

Y

Proyeccién de video con mensajes de los estudiantes para los maestros

A7

Retroalimentacion de la actividad y festejo a los docentes que cumplieron afios
en el mes de abril.

SENALES DE HUMO

Elunico sobreviviente de wn naufragio-Uegd o unaw deshabitado islo.
Pidiofervientemente ser rescatadoy cada diav divisabo el horigonte en busca de unov
ayudo que no- legaba. Cansado- optd- por constiruirse una cabaiar de madera poaras
protegerse de la Uuwvia, de loy peligrosy guardar sus pocas pertenencias. Entonces un
diay, tras recovver lov islay, en buscaw de alimento- regress-ov low cabaiar powrow encontrowlov
exwueltow enw Uaumas conv unaw growy colwmnar de huwmo- levantandose haciow el cielo- Lo-
peor habia ocwrido; lo- habia perdido- todo- y se encontraba enw wv estado de
desesperaciowy rabio.

iOh, DIOS!, ;codmo-puedes hacerme esto? -se lamentaba.

Sinvembawrgo al amanecer del diav siguiente se desperts-cov el sonido-de wn barco-ques
se acercabo av lav islov. Habioan venido- o salvoarlo-

- Como- supieronw que estabow aqui?, -pregunito-el cansado-hombre av sus salvadores.
-Vimoy sw senal de huumo- -contestoaron ellos.

Es muwy facil descovagonarse cuando-las cosas moarchan mal: Recuerdo que cuando-tw
cabaia se vuelvow humo; puede ser lov seiial de que lov ayudow estiv env coumino-
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JOAKO ABRAZA AL DOCENTE SEDE GOLONDRINAS 29 DE ABRIL
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Actividad 3-2020:

Celebracion del Dia del Maestro

El equipo Faro planificé el encuentro para la celebracion del dia
clasico del maestr@.

Este encuentro, muy emotivo, estuvo inicialmente ambientado
con un emocionante viaje al pasado que se tomd las pantallas, en el que
fueron desfilando fotografias de 1@s maestr@s correspondientes a su
infancia y adolescencia.

Celebracion dia del Maestro LE. Joaquin Vallejo Arbeléez. (2020-05-20 at 14:18 GMT-7)

> > o) 1834721000

Celebracion dia del Maestro I.E. Joaquin Vallejo Arbelaez. (2020-05-20 at 14:18 GMT-7)

Cabalieroso Amigable

> » o) 2054/2:10:10
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En otro momento, los protagonistas fueron las cartas y regalos
que los maestros se enviaron entre si por correo certificado y otras
formas creativas.

Celebracidn dia del Maestro I.E. Joaquin Vallejo Arbeldez. (2020-05-20 at 14:18 GMT-7)

Celebracion dia del Maestro |.E. Joaquin Valleio Arbeldez. (20 -20 at 14:18 GMT-7)
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Finalmente, el encuentro se cerré con una serenata especialmente
dedicada a l@s maestr@s de la institucion.

En sintesis, un momento entranable de fraternidad, recuerdos
memorables y reconocimiento del ser del maestr@.
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Celebracion dia del Maestro 1.E. Joaquin Vallejo Arbeldez. (2020-05-20 at 14:18 GMT-7)
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Anexo 1: Actas de las reuniones del Equipo Faro

Actas del afio 2018
REUNION No. | 1/2018
FECHA Abril 6 de 2018
LUGAR
AGENDA Planear las actividades del Lider en Mi, que se desarrollaran

en cada Sede de la Institucién Educativa.

DESARROLLO DE
LA REUNION

Luego de dialogar y de escribir una lluvia de ideas, el
equipo FARO ha propuesto las siguientes actividades para
realizar en nuestra Institucion:

1. Creaciony socializacién del arbol de los 7 habitos:

v La Sede Altos de la Torre hara el arbol por medio
de un trabajo cooperativo, donde cada parte de él,
lo elaborara un docente y luego se armara en la
biblioteca.

v La Sede Golondrinas formara un pequefio equipo
de trabajo para elaborar el arbol y luego se pegara
en la biblioteca.

v En la Sede Principal se elaboraran 2 arboles con la
ayuda de los docentes de artisticay de otros lideres
con habilidades creativas.

v Se elaborara una guia de trabajo para entregarla al
docente que la va a llevar a cabo con los
estudiantes. Esta guia estara enfocada a dar a
conocer el arbol de los 7 habitos de manera
general, ya que en la segunda actividad

profundizaremos los 3 primeros habitos.
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v Los encargados de realizar las guias seran:
De Preescolar, Primero y Segundo: Ménica Londofio
De Tercero, Cuarto, Quinto y Brdjula: Adriana Maria
Gémez
De Sexto, Séptimo, Octavo y Aceleracién: Martha
Echeverriy Rubén Medina
De Noveno, Décimo y Once: Claudia Vanegas y el rector
Edwin Montoya.

v Dicha guia serd entregada la ultima semana de

abril al siguiente correo:

le.joaquinvallejo@gmail.com

2. Profundizacién de los 3 primeros habitos:
Entre las propuestas para realizar esta segunda actividad
estan:
e Elaboracion de una guia de trabajo
e Concertar la meta por grupo
e Asignacion de roles de liderazgo a cada
estudiante dentro de su grupo.
e Trabajar los objetos tangibles para modelar
los habitos.
e Asignar un espacio en el aula para colocar
los trabajos de liderazgo
e Elaboraciéon de un termémetro para medir
la meta
Estas propuestas se concertaran en una préxima reuniéon

y se asignara una fecha para llevarlas a cabo.
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REUNION No. | 2/2018
FECHA Septiembre 10 de 2018
LUGAR
Organizar la visita del equipo del Lider en Mi para darles a
AGENDA conocer las actividades realizadas en la institucién, con miras

ala certificacion como Institucion pionera del proyecto.

DESARROLLO DE
LA REUNION

Se inici6 la reunion dandoles la bienvenida a las
coordinadoras Fanny, Sor y a la docente Claudia, que se
vinculan al proyecto.

Seley6 el documento donde aparecenlos indicadores para
la certificacion y se propuso lo siguiente:

Presentar la propuesta del Lider en Mi, al Consejo
Académico para articularlo en el area de ética, en el
proyecto de convivencia o en el proyecto de vida. (por

ahora se est4 abordando desde Etica y la orientacién de

grupo).

La coordinadora Marta enviara un documento sobre los
roles dentro del equipo Faro para que cada una escoja el
suyo; por ahora esta establecida el de secretaria que es la
docente Ménica Londofio y el de comunicadora que es la

coordinadora Marta.

Se realizara un cuadro de liderazgo para ser expuesto el
dia de la entrega de notas del tercer periodo. La docente
Monica enviara el archivo con la muestra del cuadro, para

sacarle copia y entregarlo a cada docente.

En la semana Institucional que se realizara en el mes de
octubre se llevara a cabo un encuentro con los padres de

familia por Sede, para mostrar los liderazgos de algunos

estudiantes en diferentes dmbitos como el canto, la
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pintura, la danza... y se les proyectara un video sobre los
7 habitos, acompafiado de una breve explicacion. Para
realizar esta actividad; se realizarda una reunién por
coordinacion durante la tercera semana del mes de

septiembre.

Los coordinadores Marta y Rubén elaboraran una

cartelera sobre las victorias de nuestros estudiantes.

Para la visita programada el dia 19 de septiembre, se
proyectara nuevamente el trabajo que se ha realizado en
cada Sede y se invitard a unos estudiantes para que
dialoguen sobre el impacto del proyecto.

La reunidn finaliz6 a la 1:00 p.m y cada miembro del

proyecto conoce sus funciones y las tareas a realizar.
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Actas del afio 2019
REUNION No. | 1/2019
FECHA Febrerol3 de 2019
LUGAR
1. Establecer los roles dentro del grupo FARO
AGENDA 2. Planear las primeras actividades para llevar a cabo en

la Institucidn.

DESARROLLO DE
LA REUNION

Roles del equipo FARO:

e Secretaria: Monica Londofio L.

e Obtencion de evidencias (fotos): Martha Echeverri,

1
Adriana G6mez y Xiomara Renteria.
e (Comunicadora: Martha Echeverri
e Logistica: Rubén Hernandez
e Motivadora: Claudia Castaieda.
2
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REUNION No. | 2/2019
FECHA Marzo 11 de 2019
LUGAR
Planear la capacitacion para los docentes sobre el significado
AGENDA

de los siete habitos.

DESARROLLO DE
LA REUNION

1
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REUNION No. | 3/2019

FECHA Mayo 31 de 2019

LUGAR

1. Dialogar sobre las actividades realizadas durante el
AGENDA primer semestre.

2. Asignar labores para llevar a cabo en el tercer periodo

DESARROLLO DE

LA REUNION
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REUNION No. | 1/2020

FECHA Miércoles, 5 de febrero de 2020

LUGAR Sala de rectoria

AGENDA

Propuesta de posibles estrategias de incorporacion del

Proyecto Lider en mi al Plan de area de ética.

Se presenta una panoramica del estado del Plan area de
ética de la IE: en primaria se encuentra bien estructurado,

pero en secundaria no lo hay.

Se propone y aprueba estructurar el Plan de area de ética

a partir de dos ejes: liderazgo y competencias ciudadanas.

DESARROLLO DE
LA REUNION

Se plantea la adquisicion de un libro de Proyecto de vida
por parte de la IE para que los estudiantes lo elaboren de
02 a 119, como soporte del trabajo que afio a afio vayan
realizando sobre los ejes, tematicas y estrategias

propuestas desde el area.

Se enuncian temas de la préxima reunion: escogencia de
roles dentro del Equipo de Faro; comentarios sobre el
Plan de area de ética (previa revision del mismo);
definicion de cronograma de reuniones (para
estructuracion del plan de area de ética y programacion
de encuentro con docentes de ética y posteriormente de

toda la institucidn).

Tarea Responsable Fecha

Revisar el plan Para proxima
Equipo Faro
de area de ética reunion

COMPROMISOS

Aportar ideas
para encuentro Para proxima
Equipo Faro _
con docentes de reunion

ética
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Preparar trabajo
para préxima

reunioén

Marta E.y

Xiomara R.

Para proxima

reunion

Aportar insumos
sobre enfoque de
competencias

ciudadanas

Diana Mariaca

Para proxima

reunion

Aportar todos los
documentos y
soportes

existentes

relativos a la
fundamentacion
y actividades del
Proyecto desde
sus inicios hasta
el afio anterior
para efectos de

sistematizacion

Equipo Faro

Fecha por

establecer
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REUNION No. | 2/2020
FECHA Miércoles, 12 de febrero de 2020
LUGAR Sala de rectoria
Martha Echeverri, Rubén Hernandez, Claudia Castafieda,
ASISTENTES Diana Mariaca, Delia Bustamante, Xiomara Renteria, Marcela
Gallego y Monica Londofio
1 | Revisién de acta de reuniéon No 1
Didlogo sobre el proyecto LIDER EN MI en nuestra
AGENDA ? Institucion.
Establecimiento de roles dentro del equipo FARO.
4 | Socializacién de la revision del Plan de area de ética
Realizaciéon de cronograma de actividades.
Lectura del acta anterior y bienvenida a la docente
! Marcela Gallego, que hara parte del equipo FARO 2020
Dialogo sobre el trabajo que se ha venido realizando con
la propuesta del LIDER EN MI, desde el afio 2017; sus
? avances y logros mas significativos dentro de nuestra
Institucion.
Establecimiento de roles dentro del equipo FARO:
Secretaria: Mdnica Londoio
Sistematizacion: Diana Mariaca
DESARROLLO DE
LA REUNIGN Ambientacion: Claudia Castafieda, Delia Bustamante y
3 | Marcela Ramirez
Recopilacion de evidencias: Xiomara Renteria y Marcela
Gallego.
Logistica; Rubén Hernandez
Comunicadora: Martha Echeverri.
Socializacion de la revision del Plan de area de ética: La
4 | docente Diana Mariaca encontré algunas dificultades

como:
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Algunas partes del plan de area son tomadas de
planes de otras Instituciones Educativas y no
estan contextualizadas.

Existen falencias en la redaccion, la puntuacién y
la organizacion del texto.

El ciclo 1 estd mas estructurado, pero en la
secundaria se repiten tematicas y en algunos

grados es poco el contenido para trabajar.

Realizacién de cronograma de actividades:

Se concertaron las siguientes fechas para el trabajo del

proyecto:

v' Miércoles 19 de febrero: Se trabajard en contra

jornada y ese dia se definirdn las orientaciones
para el trabajo con los docentes de ética.

Sabado 22 de febrero: encuentro con los docentes
del area de ética.

Cada 20 dias se realizaran reuniones del equipo
FARO:

Primera semana de marzo

Semana del 23 de marzo

Semana del 13 de abril

Semana del 1 de mayo

Semana del 18 de mayo

Semana del 8 de junio

COMPROMISOS

Tarea Responsable Fecha
Llevar a la
reunion del

miércoles 19 de
febrero,

propuestas

Equipo FARO 19 DE FEBRERO
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para el
encuentro con
los docentes del

area de ética.

Lectura del plan

Equipo FARO 19 DE FEBRERO
de areade ETICA.
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REUNION No. | 3/2020
FECHA Febrero 19 de 2020
LUGAR Aula de Preescolar
Martha Echeverri, Rubén Hernandez, Claudia Castafeda,
ASISTENTES Diana Mariaca, Delia Bustamante, Xiomara Renteria, Marcela
Gallego y Moénica Londofio.
1 | Lecturadel acta # 2
2 | Socializacion de los 7 habitos
AGENDA 3 | Socializacién de las competencias ciudadanas.
Planeacion del primer encuentro con los docentes de
* ética.
Planeacién del segundo encuentro con los docentes de
3 ética.
1 | Lectura del acta anterior.
La docente Monica realizé una lectura de un pequefio
resumen extraido del libro “los 7 habitos de las personas
? altamente eficaces” y gener6 un conversatorio referente
a cada habito.
La docente Diana explic6 la importancia de las
competencias ciudadanas, hizo un resumen de las
3 | caracteristicas de las competencias cognitivas,
DESARROLLO DE comunicativas y emocionales; por ultimo, observamos un
LA REUNION video que sintetiza dichas competencias.
Planeacién del primer encuentro con los docentes de
ética:
Nota: La fecha esta por establecerse.
4 Actividad Responsable

Elaboracion de la frase: | Delia Bustamante

“Lo Unico imposible es

aquello que no intentas”.
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Introduccién del trabajo.

Martha y Rubén

Rueda de la vida

Claudia y Diana

Mapa de los suefios

Xiomara y Moénica

Sentido de mi vida (misi6n
y vision).
Reflexidn y evaluacién del

trabajo

Martha

Entrega de carpetas con

actividades sugeridas.

Marcela Claudia y
Delia.

Planeacion del segundo encuentro con los docentes de

ética:

Nota: La fecha esta por establecerse.

Actividad

Responsable

Dialogo inicial retomando
las actividades realizadas
en el encuentro anterior:
rueda de la vida, mapa de
los sueios , sentido de la

vida.

Diana

Construccion del concepto
de liderazgo:
(dramatizacién y

caracteristicas)

Martha y Delia

Actividad ludica y video
sobre el desarrollo de las
competencias ciudadanas.
Explicacién de la

concordancia entre las
competencias ciudadanas

y los 7 habitos.

Diana
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Elaboracion participativa | Ménica

del arbol de los 7 habitos.

COMPROMISOS

Reflexion y evaluacién Martha
Tarea Responsable Fecha
Sugerir
actividades

para nutrir la
carpeta que se
les entregara a
los docentes de

ética.

Equipo FARO

Buscar
lineamientos y
soportes para

el area de ética.

Equipo FARO

LiderenMi

la grandeza empieza aqui




Institucion Educativa

\9/ JOAQUIN VALLEJO ARBELAEZ

REUNION No. | 4/2020
FECHA Lunes 27 de abril de 2020
LUGAR Virtual
Martha Echeverri, Rubén Hernandez, Claudia Castafieda, Diana
ASISTENTES Mariaca, Delia Bustamante, Xiomara Renteria, Dora Garcia,
Viviana Ortega, Juanita Robayo y Monica Londofio.
Dialogo sobre la importancia de que “Lider en Mi” acompafie
1
a los docentes en este tiempo de contingencia.
Lluvia de ideas sobre la actividad llamada” Joako abraza a los
AGENDA 2
docentes”.
3 | Elaboracion del orden de la actividad.
4 | Asignacion de responsabilidades.
La coordinadora Martha Echeverri expresé la importancia de
1 | realizar un encuentro con los docentes para escucharlos con
sus temores e inquietudes durante esta época de contingencia.
Los asistentes expresaron algunas actividades que se pueden
llevar a cabo con los docentes como:
Permitirles que expresen sus sentimientos, escuchar una
2 | lectura de un cuento sobre la esperanza, mostrar un video con
fotografias de los docentes, hacer ejercicios de pausa activa,
DESARROLLO ) ) .
que los estudiantes hagan un video agradeciéndoles a los
DE LA .
3 docentes, rumba aerobica...
REUNION

Orden de la actividad:
1. Saludo
2. Lectura del cuento: sefiales de humo.
3 3. Video con las fotos de los docentes
4. Laresiliencia como estrategia para gestionar nuestras
emociones.

5. Video de los estudiantes.
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6. Retroalimentacion de la actividad y festejo a los

docentes que cumplieron afios en el mes de abril.

Horario del encuentro virtual:

Sede Principal a.m: 11:00 a.m (Martha, Xiomara, Delia y
Monica)

Sede Principal p.m: 4:00 p.m (Ruben, Claudia Castafieda)
Altos de la Torre: 11:00 a.m (Dofia Fanny y Dora)
Golondrinas: 2:00 p.m (Diana y Viviana)

Tarea Responsable Fecha

Enviarle a
Xiomara las fotos
y videos , ya que ) )
1 ) Equipo FARO Abril 27- 28
ella vaarealizar el
4.

montaje de las
COMPROMISOS

presentaciones.

La docente
Juanita enviara la ) )
2 Juanita Robayo Abril 27-28
propuesta de

pausa activa.

La Psicologa
enviara su _
3 Dora Garcia Abril 27- 28
propuesta sobre la

resiliencia.

La docente
Monica enviara _ _
4 ) Monica Londofio Abril 27- 28
un audio con el

cuento.
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Anexos

Anexo 2: Guias de trabajo
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Actividad 1-2020: Primer encuentro con

docentes del drea de Etica y valores

I
S eEnMi

L mprasibais Seeplnss

Lider ==

L o i s

B

-

GUIA METODOLOGICA ACTIVIDADES DEL AREA DE ETICA Y
VALORES HUMANOS

"Elila] docente encargado(a) de [a actividad debe tener en cuenta o siguiente:

« Motivar a los parficipantes sobre I3 imparancia de hacer un alto en el camine de
la wida para evaluar y refleegonar sobre sus diferentes aspectos como una forma

de proyectarse en el futura.

s |nsistir en gue & ejercicio es muy personal v 52 Bevara 3 cabo en un marco de

respeto y cuadade, pues sborda temas que pueden ser sensibles para cada uno.

TEMA Proyecto de wida
ACTIVIDAD Fueda d= |a vida
OBJETIVO Hacer una revision, analisis y refiexion =obre los

aspectos debiles.

principales aspectos de la vida para proyectarse en el
futuro, fortalecer aspecios positivos ¥y mejorar los

MATERIALES Fueda de la vida, guia de pregunias orenfadoras,

lapices o colores

DESCRIPCION DE LOS MOMENTOS DE LA OBSERVACHOMNES
ACTIVIDAD
I Sensibilizacion 8l Es importants crear un|

infroduccion a la actividad:

Aqus se presentan objetivos, materiales y

medodologia.

ambiente en 2l gue los
reflexion de sus componentas
witales.
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1. Momento de reflexion:

Se explica la forma de diligenciar la Rueda, se
presentan a grandes rasgos las preguntas
Orientadoras.

Ner instrucciones en  log
anexos.
S5e puede ambientar con

musica suave, de ser posible.

Cada docente puede enriquecer y
contextualizar las preguntas de

cada ambito, segun las
caracteristicas del grupo.
1. Momento de analisis: (Quienes deseen, pueden
compartir su Rueda de la
Individualmente, se analizan las fortalezas y Vida con los demas.
debilidades de cada uno de los aspectos.
IV. Momento de evaluacion o cierre. De esta primera actividad, se
pueden derivar otras)
Se indaga por las impresiones sobre la actividad y | sesiones en las que se
reflexiones personales a partir de ella. establezcan planes de
mejoramiento, escritos
reflexivos sobre cada gje, etc.
e Lider [m= =
Hoy es: enmMi e x
MI RUEDA DE LA VIDA n prwonion orpiuse ol | Ohedad ik

Espiritual

. io Trabajo (profesion) / Estudios
OC!O/,. 3 ’9 Ve
PN e S %
/5 F o
MY BT gl 4 e NN
‘/// / / . o .VL — 3 \ \ \ ;
Pareja / //C,;' ,w}gi,’ 'i - '/‘/f \\\\ X »»\Sa]ud
[ | / r‘/i//’ /«/ 4 K AZ\Z‘\\\\‘«' X \", U \"
[ | (][ -/\ V{i\"i\“' \ \ | 113
Familia |+t L T L \ {—t—t—ti— Dinero (finanzas)
e R VU LASLS T BEE
SEREMRE T w4l SN AN
\ 7\\ \ \ .4\\'\;\/ <// ISK S A /
\ D T \/.\\A _’/,;\' / v T8 E /
NN A,
X N\, 1 / / /! P
Hijos / Padres N K NG N | AN S // / Educacién (conocimiento)
b ~ f“ \‘.. /’ /
b S Y N
\/‘ = = =3 j \\/
Amigos

Etica/Moral
Cultura
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Instruccion:

Vas a revisar como es tu relacion con cada uno de los siguientes escenarios, con ayuda de las
preguntas guia. VVas a trazar un punto sobre la linea en el numeral que comresponda para cada
ambito (siendo uno el nivel mas bajo y diez el mas alto). Puedes usar colores diferentes para
rellenar las casillas correspondientes a cada ambito. Al final, vas a unir todos los puntos con lineas
rectas y analizaras cualitativamente el grafico resultante.

TRABAJO | PROFESION (ESTUDIOS): ;Eres estudiante?, ; Cémo es tu desempefio académico?,
¢ Te gusta lo que estudias?, ;Eres responsable con tu trabajo o estudio aunque haya cosas que no
te gusten?, ;Qué planes tienes para cuando finalices tus estudios?, ;Tienes una profesion?,
i Tienes trabajo?, ;Estas contento con tu profesion?, ;Te sientes realizado?, ;Como es tu
desemperio laboral?, ;Qué tan buen compariero de trabajo o estudio eres?, etc.

SALUD: ;Cuidas de tu fisico?, ;jTe importa tu salud? ;Gozas de buena salud?, ;Realizas
actividad fisica?, ; Te alimentas bien?, ; Te cuidas?, eic.

DINERO (FINANZAS): ;Como es tu relacion con el dinero?, ;jTe es suficienie?, ;En gue lo
inviertes?, jDebes mas de lo que puedes pagar?, ;Que porcentaje ahorras de lo que ganas o
tienes?, ; Tienes una proyeccidn de ahomo desde joven?, ; Para qué te gustaria tener dinero?, etc.

EDUCACION {CONOCIMIENTO): ;Eres educado?, ;Posees conocimiento de cultura general?,
i Puedes relacionarte con otras personas a través de tus conocimientos?, ; Estas enterado de la
actualidad local y mundial?, etc.

AMIGOS: ;Tienes amigos?, ;Como te sientes en la relacion con tus amigos?, jlos quieres?,
ioe los dices?, jTe preocupas por ellos y ellos por ti?, ;Te ayudan a ver tus emores y a
mejorar?, ;Te acompaifian en los momentos dificiles tanto como en los felices?, Si no tienes
amigos, jpor que no?, ; Te gustaria tenerlos?, eic.

CULTURA: ;Eres culto?, ;5abes apreciar una obra de arte?, ;Gustas de la musica, el
teatro, los museos?, jLees?, ;Conoces de cine?, eic.

ETICA | MORAL: Si fueses a morir ahora, ; sentirias remordimiento por algo?, ; Eres honesto?,
i Haces el bien a los demas?, ; Eres confiable?, ; Actias de acuerdo con principios eticos?, etc.

HIJOS / PADRES: ; Como te sientes en tu relacion con ellos?, ;Los quieres, se los dices y ellos a
ti?, ;Te preocupas por ellos y ellos por ti?, ;Como actian cuando fienen un problema?,
i Comparten tiempo?, etc.

FAMILIA: ; Como te sientes en tu relacion con tu familia?, ;Hacen planes junios?, ;se apoyan
entre todos?, ; Como es la relacion entre sus miembros?, etc.

PAREJA: ;Como te sientes en tu relacion con tu pareja?, ;Hay buena comunicacion?, ; Como
afrontan las sifuaciones problematicas?, ;Es una relacion que les permite a ambos crecer a pesar
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de las dificultades o es una relacion nociva?. 51 no tienes pareja, ite gustaria tenerla?, ;Como la
imaginas?, ;Qué esperarias de una relacion de pareja?, etc.

OCIO: ;jTe preocupas por descansar?, ;Como te diviertes?, ;jEquilibras el trabajo o el
estudio con los espacios de esparcimiento?, ; Qué te hace sentir distendido, relajado?,

ESPIRITUAL: ;Estas en paz contigo mismo, con los demas y con el mundo?, ;Disfrutas de los
momentos de silencio y recogimiento?, ;Agradeces a la vida por lo que tienes?, etc.
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GUIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES AREA DE ETICA Y VALORES HUMANOS

El{la) docents encargadoia) de la actividad dabe tener 2n cusnta lo siguiente:

= Motivar a3 los estudiantes para que lleven a clase el matenal requendo.

TEMA Alcanzando los suenos

ACTIVIDAD Mapa de los susnos

OBJETIVO Plasmar por medio de dibujos y |aminas, sus metss
personales, familiares y profesionaiss.

MATERIALES

Cartulina, revisias, colorss., marcadores. colbon vy

tijgras

DESCRIPCION DE LOS MOMENTOS DE LA

OBSERVACIONES

ACTIVIDAD
L Lectura del cuento: La oruga. Crear un ambiente propicio
para |3 lectura del cuento
Mer anexo)
I Dialogo sobre el cuento: Fermitir 3 los estudiantss qus

s ;{Que obstaculos encondro la oruga y
coma los sobrepasa’?

s ;Como se pueden cumplir nuestros
suenos?

expresen sus deas de
Mansra esponiansa.
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lll. Realizacion del mapa de los suenos.

Realizar una corta explicacion
sobre ejermplos de suenos
personales. familiares.
profesionales. .

En una cartuling o en papel
bon. mativar 2 los estudiantes
para que plasmen por medio
de dibujos o laminas sus
suenos, deseos y metas.

Por ejemplo: ganar el ano
(dibujarse graduandoses, o
recibiendo I35 notas de
aprobado). tener buenos
amigos (laminas de
pPErsOnas). Serun gran
deportista (dibujar o pepar
una lamina de un trofea).

y mictivarios a realizar su
mapa de |05 Susnos.

Evaluacion o cieme.
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. LA ORLIGA

Erase una vez un pequend gusanc gue un buen dia, movido por un impulso imesistible,
decidio pmer&emrrar:hamdlremnnelad hhy'::ema-::lehwae:lapc-rdmﬂed
transitaba, se cruzo con un saltamontes, quien enire salto y salto ke pregunto:

+ ;Hacia donde ie diriges?

Sin dejar de caminar, |3 oruga contesho;
+ Tuve un sueno anoche: sone gue desde ls punta de aguella gran montara que
ves alla a ko leios, yo contermnplaba todo este maravilleso valle donde vivimas.
e gusto tanfo ko gue wi en mi suefio que he decidido realizaro.
Sarprendido 2l ssltamontes, dijo mientras su amigo s2 alegba:

+ Debes estar loco! Como podras Negar hasts aquel lugar? [Tu, una simple
oruga’ jUna pledrs seva para §i uns monfans, un pegueno chaimo un mar i
cualguier fronco uns bavrers infranguesihis!

Cusndo temming el saltamontes su discurso, nuestro pegueno amigo ya estaba algo lejos.
Sin prisa, pero sin pausa, su ket paso le iba acercando poco 3 poco 3 sumets

D= pronto, el escarsbspo, que acabsba de ssiir de debajo de una piedra, al wede andando
con tanto afan se dirigit 3 nuesino gusano v con woz grave ke pregunic:

+ sHacia donde fe dinges con fando empeno?

Sudando y algo cansado, el gusaniio, le dijo:

Tuve un sueno y deseo realizaro: subir 3 esa montana y desde ahl conmtemplar todo
niuesing mundo.

El escarabajo solo una carcajada y dijo:

+ M yo, con pafas fan grandes, infenfaria realizar sigo fan ambicioso,

Y el escarabajo se guedo tumbado en el susk mientras gue |a oruga comtinusba su
CRMIN.

Pero en su interior, el gusano tenta un impulso que le obiigata a seguir, jera su suenal

¥a agotado, sin fuerzas, y a punto de morr, decidio detenerse para descansar y constrr
en su ultlimo esfuerzo, un lugar donde pasar la noche.

s Agqui estsre mejor. Fue lo Uifimo que se je oy0 decir; ¥ despues, munid.
Awisados por una forola que lo vio muero, todos los animales del walle fuerocn 3
confemplar sus restos.

Una manana en I3 que el sol brllaba de wna manera especial, fodos los anamales se
congregaron =n fomo a aquello que se habia convertido en una adverencia para los
atrevidos. De pronto guedaron atdnitos, aquells concha, endurscida por el sol de varios
dias, comenzo a resquebrajarse, ¥ con gran asombro, Vieron UNCS 0j0s ¥ LNas antenas
que buscabsn salir por entre las grietas del caparazon.

Poco 3 poco, como para dares tiempo para reponerse del impacio, fusron saliendo las
hermasas alas ancoins de agqual impresionante ser que fenian frente a ellos: una bellisima
marposa.

Todos quedaron mudos sin saber gue decir; aungue bien sabian =llos kb gue ocumng,
nuestro gusano, convertido ya en manposa, 52 ina volando hasta la gen montana y
realizana su sueno.
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