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PLAN DE MEJORAMIENTO - 2025
INST EDUC EMPRESARIAL

Fecha deinicio delostres momentos; 2026-04-26 09:35:12
Fecha definalizacion del Plan de M g oramiento: 2026-04-27 01:05:02

COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPANTE DE LA AUTOEVALUACION

Directivos = 3 Administrativos = 3 Estudiantes = 2 Padres = 2 Maestros = 10 Egresados = 1 Otros=2 TOTAL =23

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Planer:}c[on y Direccionamiento PEI documenta_:lg y adopt‘ado con ALTO Se requieren procesos de actualizacion
Estratégico enfoque educacion inclusiva

Datos de la meta web:

Meta Linea base Cantidad Meta Criterio Medicion Fe.Ch"?‘ # de Seguimientos % Cumplimiento Obser\{aqones ee
Cumplimiento seguimientos



Documento con el
Proyecto Educativo
Institucional (PEI)
construido o
actualizado desde el
enfoque de
educacion inclusiva
y de acuerdo con la
normatividad
vigente.

0.00 1.00 Documento 2026-09-25 2

- . . . Caracterizacion de los ; .
Planeac, iony Direccionamiento estudiantes/Andlisis y seguimiento ALTO anjbl.o dg modal idad de coberturaa
Estratégico - . . oficializacion

indicadores/Plan de mejoramiento

Datos de la meta web:

Linea base Cantidad Meta Criterio Medicion Fef;hg # de Seguimientos % Cumplimiento Obser\{ac_lones 6E
Cumplimiento seguimientos

0.00 1.00 Documento 2026-09-25 2

Documento
elaborado con la
caracterizacion de
los estudiantes
desde ladiversidad
biolégica,
psicologicay
sociocultural.

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA



Pedagdgico, curricular, didactico y
evaluativo

Datos de la meta web:

Actualizacion, consolidacion del
Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes

ALTO

Criterio Medicion

Fecha
Cumplimiento

# de Seguimientos

Se requiere procesos de actualizacion

Observaciones de

% Cumplimiento P
seguimientos

Documento con el
Sistema
Institucional de
Evaluacion delos
Estudiantes
actualizado y
adoptado, de
acuerdo a
normatividad
vigente, a plan de
estudios, la
diversidad, los
estilos de
aprendizaje de los
estudiantes, , los 0.00
disefios universales
(accesiblesy de
aprendizaje) y los
gjustes razonables,
con estrategias
pedagdgicas
dirigidas a quienes
presentan
debilidadesy a
quienes alcanzan
desempefios
superiores en su
proceso académico
y formativo.

1.00 Documento

2026-09-25




Se requiere mayor sociaizacion de
ALTO trabajos de investigacion de los
docentes

Fomento, desarrollo y fortalecimiento Promocién y realizacion de
de las capacidades del personal docente investigaciones escolares

Datos de la meta web:

Meta Linea base Cantidad Meta Criterio Medicion Fe(.;ha # de Seguimientos % Cumplimiento Obser\{ac_lones o
Cumplimiento seguimientos

Documento que
sustenta la creacion
y funcionamiento
del semillero de
investigacion para
estudiantes.

0.00 1.00 Documento 2026-09-25 2

GESTION DE LA COMUNIDAD

Pertinencia al contexto, proyeccion ala Reconocimiento institucional por
comunidad y relaciones liderar cambios que contribuyen a ALTO
interinstitucionales desarrollo social

Actualizacion por proceso de
oficiaizacion

Datos de la meta web:

Meta Linea base Cantidad Meta Criterio Medicion Fe‘?h"?‘ # de Seguimientos % Cumplimiento Obser\{ac_lona L
Cumplimiento seguimientos



Acciones

implementadas por

el establecimiento

para promover la
participacion de las 1.00
minorias

reconocidas dentro
delainstitucién

educativa.

60.00 Porcentual

2026-09-25

Pertinencia a contexto, proyeccion ala
comunidad y relaciones
interinstitucionales

Datos de la meta web:

Consegjo de padres
defamilia
conformado y en
funcionamiento de
acuerdo ala
normatividad 0.00
vigente, lo que
favorece el
fortalecimiento de
las politicas de
educacion inclusiva.

Promocién y consolidacion de vinculos
familia-escuela

1.00 Documento

ALTO

Criterio Medicion

Fecha
Cumplimiento

2026-09-25

# de Seguimientos

Actualizacion por proceso de
oficializacion

Observaciones de
seguimientos

% Cumplimiento




