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ACUERDO No. 8 del 19 de mayo de 2026

POR EL CUAL SE ADOPTAY SE EXPIDE DOCUMENTO INTEGRAL DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA EMPRESARIAL

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Empresarial, en uso de sus funciones conferidas por la Ley
115 de 1994, el Decreto 1869 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 77 de laLey 115 establece la autonomia escolar, en tal sentido las “Instituciones de educacion
formal gozan de autonomia para organizar las areas fundamentales del conocimiento definidas para cada nivel,
introduciendo asignaturas optativas dentro de las dreas establecidas por la Ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas,
culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional”.

2. Son funciones del Consejo Directivo, tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la
institucion, excepto las que sean competencia de otra autoridad y participar en la planeacion y evaluacion del
Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios.

3. Elarticulo 5° de la Ley 115 de 1994 estipula los fines de la educacion en Colombia.

4. En los articulos 13, 16, 20, 21, 22 y 30 de la misma Ley, se definen los objetivos comunes a todos los
niveles, los objetivos especificos de la educacidn preescolar, los objetivos generales de la educacion basica, los
objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria y secundaria y los objetivos especificos de la
educacion media académica.

5. El articulo 15 de la Ley General de Educacion estipula que la EDUCACION PREESCOLAR corresponde a
la ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo
y espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas.

6. El articulo 23 de la Ley General de Educacion establece como areas obligatorias y fundamentales en la
EDUCACION BASICA las siguientes:

a. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

b Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.

C Educacion Artistica y Cultural

d. Educacion Etica y en Valores Humanos

e Educacion Fisica, Recreacion y Deportes



f. Educacién Religiosa

g. Humanidades: Lengua Castellana e Idioma Extranjero

h. Matematicas

i. Tecnologia e Informatica

7. El articulo 31 de la Ley General de Educacidn establece como areas obligatorias para la Educacion

MEDIA ACADEMICA, las mismas areas de la educacidn bésica en un nivel mas avanzado, incluyendo ademas las
ciencias economicas, politicas y la filosofia.

8. De acuerdo con los lineamientos de la ley 115 de 1994, de la ley 749 de 2002 y del decreto 1075 de 2015,
la Secretaria de Educacion de Medellin autoriza a la Institucion Educativa Empresarial a prestar el servicio
educativo de media técnica especialidades INDUSTRIAL E INFORMATICA - resolucién nUmero 202550101246
del11/12/2025.

9. Elarticulo 35 del Decreto 1860 de 1994 y el decreto 1075 DE 2015 establece: “Las asignaturas tendran el
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contenido, la intensidad horaria y la duracidon que determine el Proyecto Educativo Institucional”, de acuerdo

con los lineamientos del mismo decreto y los que para su efecto expida el Ministerio de Educacion Nacional.

10. El articulo 38 del Decreto 1860 de 1994 y el decreto 1075 DE 2015 define los aspectos que debe
contener el Plan de Estudios en todas las Instituciones educativas.

11. Que el articulo 36 del decreto 1860 de 1994 y el decreto 1075 de 2015, estipula que la “ensefianza prevista
por el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplird bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos asi:

a. El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica.

b. El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion
fisica, la recreacion y el deporte formativo.

C. La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales.

d. La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo
y, en general, la formacion de los valores humanos, y

e. La educacion sexual.

12. El articulo 1° del Decreto 1122 de 1998 y el decreto 1075 de 2015, establece que en todos los

establecimientos estatales y privados de educacion formal donde se ofrezcan los niveles de preescolar, basica y
media, se incluirdn en sus respectivos proyectos educativos institucionales la catedra de estudios
afrocolombianos, asi mismo, estipula en su articulo 2°, que dicha catedra comprendera un conjunto de temas,
problemasy actividades pedagdgicas relativos a la cultura propia de las comunidades negras, y se desarrollaran
como parte integral de los procesos curriculares del sequndo grupo de areas obligatorias y fundamentales
establecidas en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994, correspondiente a ciencias sociales, historia, geografia,
constitucion politica y democracia.

13. La Ley 769 de 2002 y la Ley 1503 establecen como obligatoria la ensefianza de la educacion en transito
y seguridad vial mediante un proyecto pedagdgico, sin demandar la estipulacion de una asignatura anexa, cuyo
proposito es “el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan a nifios, nifias y jovenes
ejercer su derecho a la movilidad libre y sequra, conocer y respetar las normas del transito, y respetar los
derechos de los demas en los espacios publicos”.

14. La Ley 1014 de 2006 y el decreto 1075 de 2015, para el fomento de la cultura del emprendimiento, crea
la catedra de emprendimiento, con el objetivo de impulsar “el desarrollo de la cultura del emprendimiento con
acciones que buscan entre otras la formacion en competencias basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanasy competencias empresariales dentro del sistema educativo formal y no formal y su articulaciéon con
el sector productivo”.
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15. La Ley de Teatro colombiano o Ley 1170 de 2007, determina que en la educacion basica y media se debe
promocionar e incentivar la "Catedra Escolar de Teatro y Artes escénicas”, la cual segun en el articulo 13° esta
“orientada a que los nifios y nifas y los jovenes se apropien de esta actividad, conserven la cultura nacional y
adopten desde la formacion artistica nuevas visiones del mundo y se formen como lideres sociales y
comunitarios para el futuro del teatro y las artes escénicas colombianas”.

16. La Ley 107 de 1994, reglamentaria del articulo 41 de la Constitucion Politica Nacional, establece el
estudio de la constitucion como uno de los requisitos para que los estudiantes obtengan el titulo de bachiller.
17. El Decreto 1108 de 1994 sobre las disposiciones “en relacion con el porte y consumo de estupefacientes
y sustancias psicotropicas” exige a las instituciones educativas incluir en el proyecto educativo institucional los
mecanismos y estrategias para la prevencion y formacion de los estudiantes sobre el tema de las sustancias
alucindgenas.

18. El Ministerio de Educacion Nacional, mediante la Resolucion 7550 del 6 de octubre de 1994, crea el
proyecto de prevencion y atencion de desastres, como parte del Proyecto Educativo Institucional, con el fin de
incentivar en la comunidad educativa un espiritu de sensibilidad, comunicacion y solidaridad para actuar de
manera pronta, eficaz y organizada en casos de emergencia y desastres.

19. La ley 1732 de 2014 y su decreto reglamentario 1038 de 2015 establecen la catedra de paz como
obligatoria con el objetivo de “fomentar el proceso de apropiacion de conocimientos y competencias
relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econémico y social y la memoria historica, con el propdsito
de reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

20. De acuerdo con la asesoria y acompafiamiento de la estrategia “Escuela Inteligente” de la Secretaria de
Educacion Municipal y el programa PTA del Ministerio de Educacion Nacional la Institucion Educativa
Empresarial se vio en la necesidad de adoptar nuevas directrices a nivel curricular.

21. El consejo académico recomienda adoptar el presente plan de estudios, para dar respuesta a los
requerimientos planteados por las nuevas dindmicas escolares, por el programa Escuela Inteligente como
ecosistema para el buen vivir en la escuela, de mano de la ciencia, la tecnologia y la innovacion; y la propuesta
Técnica de Politica Integral para Transformar la Educacion Media, de modo que se incorpore al plan de estudios
el componente de transformacion pedagdgica y curricular y se acomparie el proyecto de vida de los estudiantes
desde todas las areas.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Adoptar el Plan de Estudios de la INSTITUCION EDUCATIVA EMPRESARIAL, el cual se describe
en los articulos siguientes:

Articulo 2°. Con sujecion al articulo 16 de la Ley 115 de 1994 en la EDUCACION PREESCOLAR se propenderd
por el desarrollo integral de los nifios y las nifias en los aspectos: bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-
afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas.

Paragrafo. De acuerdo con el articulo 12 del Decreto 2247 de 1997, “El curriculo del nivel preescolar se concibe
como un proyecto permanente de construccion e investigacion pedagdgica, que integra los objetivos
establecidos por el articulo 16 de la Ley 115 de 1994 y debe permitir continuidad y articulacién con los procesos
y estrategias pedagdgicas de la educacion basica.



Los procesos curriculares se desarrollan mediante la ejecucion del proyectos ludico - pedagdgico y actividades
gue tengan en cuenta la integracion de las dimensiones del desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva,
comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa; los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aquellos
menores con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, y las caracteristicas étnicas, culturales,
lingUisticas y ambientales de cada region y comunidad”.

Articulo 3°. En la Institucion Educativa Empresarial, se serviran las siguientes areas y asignaturas en la
EDUCACION BASICA PRIMARIA; con las respectivas intensidades horarias en los grados de PRIMERO A
QUINTO:

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL EDUCACION BASICA PRIMARIA (2° a 5°)
GRADO Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto
AREA/ASIGNATURA Horas Horas Horas Horas Horas
1 Matematicas 4 4 4 4 4
2 Geometria y Estadistica 2 2 2 2 2
3 Humanidades: Lengua Castellana 5 5 5 5 5
4 Humanidades: inglés 2 2 3 3 3
5 Ciencias Naturales 4 4 4 4 4
6 Ciencias Sociales 4 4 4 4 4
7 Tecnologia e Informatica 2 2 2 2 2
8 Educacion Fisica 3 3 3 3 3
Proyecto integrado 1: Eticay
Religion. 2 2
3 Proyecto integrado 2: Etica, Religion
y Artistica 3 3 3
10 | Educacion Artistica 2 2
Momentos de clase por ciclo 30 30 30 30 30
Total de horas semanales 25h 25h 25h 25h 25h
El horario sera ciclico, inicia en DiA 1y finaliza en DIA 10 (corresponde a dos semanas).

Articulo 5°. En la Institucion Educativa Empresarial, se serviran las siguientes areas y asignaturas en la
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA (académica y técnica); con las respectivas intensidades
horarias.

Decimoy | Decimoy
GRADO Sexto | Séptimo | Octavo | Noveno Once Once
Académicos | Técnicos
AREA/ASIGNATURA Horas Horas Horas Horas Horas Horas
MATEMATICAS 3 3 3 3 3 3
Geometria 1 1 1 1 1 1
Estadistica 1 1 1 1 1 1
Lengua Castellana 4 4 4 4 4 4




Humanidades Inglés 4 3 3

Filosofia 1

CIENCIAS NATURALES 4 4 4

Biologia 2 2

Fisica 2 2 2

Quimica 2 3 3

Ciencias Sociales 4 4 4 2 2 2

Econdmicasy Politicas 1 1

Educacion Fisica 2 3 3 2 2 2

Proyecto 1(Educacion Artistica

Danza Plastica MUsica) 3 3 3 2 2 2

Pl 2 (Educacion Etica Educacién

Religiosa) 2 2 2 2 2 2

Tecnologia e informatica 2 2 2 1 1 1

Media Técnica 12
Horas semanales por grupo: | 30 30 30 30 30 42

El horario sera ciclico, inicia en DIA 1y finaliza en DIA 10 (corresponde a dos semanas).
Los estudiantes seran los que roten de aula en cada cambio de clases, por eso se tendran tres clases por
dia.

Articulo 6°. Incorporacion curricular para la gestion del riesgo.

Teniendo en cuenta los fines de la educacion, las potencialidades del PEl y sus diferentes instrumentos de
ejecucion como el PRAE y demas proyectos transversales, se trata de implementar en la escuela dos estrategias
fundamentales, para dinamizar la gestion del riesgo: el plan escolar para la gestion del riesgo y la incorporacion
curricular.

DISENO E
INCOPORACION IMPLEMENTACION
CURRICULAR DE LA DEL PLAN ESCOLAR
GESTION DEL PARA LA GESTION

‘GESTION ESCOLAR
DEL RIESGO

RIESGO DEL RIESGO

Se trata de estrategias de gestion complementarias y que unidas forman el Proyecto Educativo de Gestion del
Riesgo. Con la incorporacion del tema del riesgo y los desastres en el curriculo se favorece, el analisis
interdisciplinario, el logro de objetivos pedagdgicos segun el nivel de escolaridad en los diferentes campos del
conocimiento, el desarrollo de competencias y capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que
mejoran la concientizacion sobre el riesgo en diferentes contextos.

Se pretende, ademas, desarrollar habilidades, actitudes y destrezas, para estar preparados ante la posible
presencia de un evento que puede afectar la vida o los bienes de las personas.

Asi, desde el plan escolar para la gestion del riesgo, se busca reducir el riesgo al que esta expuesta la comunidad
educativa; que pueden afectar su vida y su seqguridad, prepararla para responder ante una emergencia y
garantizar la funcionalidad de la escuela aun en condiciones de emergencia. Estos aspectos tienen que ver
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ampliamente con decisiones administrativas y de gestion externa de la institucidon educativa con diferentes
actores.

La presencia de la gestion de riesgo en el curriculo garantiza que los estudiantes sean formados desde el nivel
inicial, en la prevencion, mitigacion y respuesta ante desastres.

En la institucion educativa se plantea la articulacion de la gestion del riesgo en todos los escenarios escolares,
de forma interdisciplinaria y mediante la seleccion y organizaciéon de contenidos (saberes, no temas)
conceptuales, actitudinales y procedimentales que permitan transformar las realidades adversas, que permitan
la formacion de ciudadania critica y de cultura de derechos. Esto se pretende realizar a través de varios niveles:

v A nivel institucional el lema: “Prevenir, para no lamentar” resume la intencion de actuar de manera
preventiva en todos los actos educativos. Es asi como el aspecto de prevencion debe estar plasmado en cada
una de las actividades y procesos escolares: actos civicos, encuentro con la comunidad, salidas pedagdgicas,
reuniones de padres, practicas de aula, etc. con el fin de promover una cultura de la prevencion: el conjunto de
actitudes y creencias positivas y proactivas, compartidas por todos los miembros de la institucion sobre salud,
riesgos, accidentes, enfermedades y medidas preventivas.

v Como parte de esta cultura, durante el mes de octubre paralelo con la semana de la Convivencia se
propone implementar la “"Semana de la Prevencion”.

v En cada una de las areas del conocimiento se trabajaran aprendizajes especificos, determinados por
las mesas de trabajo de area que permitan desarrollar habilidades, actitudes y destrezas para cuidar de si mismo,
de los demasy del entorno. Asiporejemplo las normas de higiene, el cuidado del cuerpoy la salud, uso racional
de los recursos y de los servicios publicos, manejo de residuos solidos, sexualidad responsable, la autoestima, el
desarrollo fisico y psicoldgico, las adicciones, el cambio climatico, reconocimiento del entorno, los derechos
humanos, etc. son temas que hacen parte de los contenidos abordados en las areas. En ese sentido, no se
pretende incluir nuevas tematicas, sino mas bien orientarlas de tal manera que se constituyan en espacios de
transformacion y reflexion. Por lo tanto, cada area explicitara los temas que aborda y que contribuyen a la
dinamizacion de la gestion del riesgo. Los proyectos transversales juegan un papel fundamental en la
dinamizacion de la gestion del riesgo ya que abordan factores psicosociales y/o factores protectores, estos
proyectos son articulados al Proyecto Educativo de Gestion del Riesgo como estrategias que permiten abordar
algunos asuntos particulares, de tal manera que alimentan el proyecto de Gestion del Riesgo a la vez que son
nutridos por este. El proyecto de Servicio Social también se articula al Proyecto Educativo de Gestidn del Riesgo
ya que una de las estrategias formativas implica la prestacion del servicio social.

v A nivel de aula se pretende desarrollar una cultura del Autocuidado, teniendo en cuenta que el
autocuidado cumple un rol clave en la cultura de la prevencion y la sequridad en los espacios educativos, en la
base sobre la cual cada persona adopta conductas seguras en los ambientes que habita y contribuye con su
propio cuidado y el de sus compafieros mas alla de las condiciones existentes y de lo que hagan otras personas
en la institucion educativa. Las normas de aula, las normas de laboratorio, normas de trabajo en la cancha, etc.
hacen parte de esta cultura.



v Los docentes y directivos docentes a través de las actividades lideradas por el COPASST fortaleceran
sus acciones de autocuidado a la vez que trabajaran para mejorar las condiciones laborales que garanticen una

prestacion del servicio educativo, pero garantizando calidad de vida para el docente.

v Los estudiantes seran formados desde el nivel inicial en la prevencidn, mitigacion y respuesta ante
desastres mediante talleres especificos desarrollados en direccion de grupo o actividades puntuales con la
Brigada Educativa. Estos talleres se realizaran utilizando estrategias didacticas que privilegien la ludica, el
dialogo y la reflexion con el fin de fomentar la comprension. Dichos talleres se ejecutaran para cada ciclo

escolary seran realizados por el Comité de Gestidn Escolar del Riesgo.

v De igual manera se constituye la Brigada Educativa que es una estrategia pedagogica que tiene por
objetivo contribuir en la formacion integral de los estudiantes como personas, voluntarios, lideres comunitarios,
ciudadanos y futuros dirigentes apoyandose en la formacion en principios para una sana convivencia y
conceptos basicos de primeros auxilios, evacuacion, sefializacion y contraincendios. La formacion se realiza a
través de una pedagogia dindmica y lUdica basada fundamentalmente en la participacion activa de los jovenes
como conocedores de su contexto educativo para servir de apoyo a la Brigada de Emergencias de la institucion.
Asi mismo se pretende que los estudiantes lideren acciones de proyeccion en la institucion y su comunidad,
constituyéndose en lideres comunitarios, agentes de cambio y gestores de paz. La Brigada Educativa esta

conformada por estudiantes de grado cuarto a undécimo de la institucion.

v Los padres de familia a través de las Escuelas de Padres son formados en gestion del riesgo (plan familiar
de emergencias, primeros auxilios basicos, primeros auxilios emocionales...) y se involucran al participar de
instancias como el Comité de Gestion del Riesgo de la institucion.

v La comunidad en general se fortalece mediante las acciones escolares que ya que a comunidad en
general estara mas preparada para responder a posibles desastres que se presenten en el entorno y ademas
porque el proceso también generara lideres que emprenderan acciones para transformar las realidades de su
comunidad.

v Otras estrategias: Campafias educativas, Cartelera de Gestion del Riesgo, Induccion y reinduccion a

estudiantes y docentes.

Articulo 7°. Seran obligatorios los siguientes Proyectos Pedagdgicos, en los Niveles de Educacion Preescolar,
Basica y Media, acordes con el articulo 14 de la Ley 115 y organizados por nUcleos tematicos. Adicionalmente,
seran obligatorias las siguientes catedras descritas en la normatividad vigente:

° Catedra de Emprendimiento. Transversal en el area de Tecnologia e Informética

° Educacion econdmica y financiera. Transversal al area de matematicas

Los proyectos estaran distribuidos asi:



No PROYECTOS OBLIGATORIOS Y CATEDRAS RESPONSABLES
1 Estudio de la constitucion y la democracia (50 horas constitucionales) | Viviana Arteaga Quiroz
(Ley 0107/94)
., . . Docentes de Ciencias Social
5 La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la ocentes detienclas soclales
confraternidad y la formacion en valores.
. ., - N D tes de Ed ion religi
El estudio, la comprension y la practica de la Constituciony la cocentes de baucacion religlosay
3 |. o filosofia
instruccion Civica. (Ley 1029/06; Ley 1195/08)
Catedra de estudios afrocolombianos Docentes de Ciencias Sociales
4 | (Decreto 1122 de 1998; Ley 1098 de 2006 art. 43,44; Ley 70 de 1993
art 11; Circular 23 del 23 de julio de 2010)
- L . . Docentes de Educacion Fisica
Educacion en transito y seguridad vial
5 (Ley 769 de 2002, directiva ministerial 13 de 2003)
-, : ., , , D tes de Ciencias Natural
6 Educacion para la sexualidad y construccion de la ciudadania (PESCC) ocentes de Liencias Maturales
(Ley 1029/06; Res. 3353 del 02 de Julio de 1993)
. . , . Docentes de Ciencias Naturales
Proteccion del ambiente, la ecologia y el cuidado de nuestro entorno
J (Ley 1029/06; Decreto 1743 del 03 de agosto de 1994)
., . Ana Maria Pérez Alcaraz
Gestion del riesgo escolar ,
Ny -, : Paula Maya Gémez
8 | Prevencidny atencion de desastres y emergencias
(Directiva Min. 13 de 1992; Res. 7550 del 06 de octubre de 1994)
Aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion o el deporte, la Docentes de Educacion fisica
9 | practica de la educacion fisica, el fomento de diversas culturas.
(Ley 1029/06; ley 934/04 art 2; Ley 181/95)
. Docentes de Educacion Artistica
10 Catedra escolar de teatro y artes escénicas
(Ley 1170/07)
Educacion econdmica y financiera Matematicas
11 | (Ley 1450 de 2011; Decreto 457 de 2014) Ciencias economicas
Servicio social Obligatorio Docentes de John Jairo Castafieda
12 | (Articulo g7 ley 115. Directiva min. 4210 de 1996. Articulo 150, Cardona
Decreto 1860 de 1994; Circular Medellin o059 de 12/08/2014)
Prevencion y orientacion al consumo de drogas psicoactivas Docentes de Humanidades lengua
13 | (Decreto 1108/1994; Ley 1566/2012; Decreto 120/2010; Ley extranjera
1098/2006)
Docentes de Humanidades Lengua
14 | Plan Integral de Lectura, Escrituray Oralidad (PILEO) Castellana
Educacion socioemocional Docentes de Educacion Eticay
15 | Proyecto de vida valores




(Todas las areas)

Programa de Alimentacidn Escolar PAE Lorena Ofelia Jaramillo
Diego Patifio Sierra
16 Paula Andrea Maya Gdmez

Estefania Ceballos Benitez

Catedra de Emprendimiento, caminosy vocaciones Docentes de Tecnologia e
1 Incluye seguimiento a egresados informatica y Media técnica (apoya
7 matematicas)
18 Comunicaciones Alejandra Restrepo y Bibiana
Bermudez

Articulo 8°. Acorde con la Ley 107 de 1994, en el nivel de Educacion Medig, los estudiantes cursaran 5o horas de
estudio de la Constitucion Politica Nacional, las cuales seran requisito para la obtencion del titulo de bachiller.

Articulo g°. Para todos los efectos previstos en el presente acuerdo la hora semanal se contabilizara de 6o
minutos, destinando 5 minutos de cada hora para los descansos pedagodgicos, los cuales hacen parte del

curriculo y por ende de la jornada escolar.

Articulo 10°. El plan de estudios se desarrollara con la siguiente intensidad horaria:

NIVEL INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
Preescolar 20 horas
Basica primaria 25 horas
Basica secundaria 30 horas
Media académica 30 horas
Media técnica 42 horas

Articulo 11°. Evaluacion y Promocion. La Evaluacion y Promocion de los estudiantes se regira por las normas
establecidas en el Decreto 1290 de 2009, la Directiva Ministerial 29 de 2010, por el decreto 1075 de 2015y por el
Sistema Institucional de Evaluacion Escolar, adoptado mediante acuerdo del consejo directivo del 19 de

noviembre de 2024.
Articulo 12°. Contenido del Plan de Estudios. El contenido del plan de estudios en todos los niveles y areas,
tendrd en cuenta los fines y objetivos de la educacion, explicitados en la Ley 115 de 1994, los estandares de

calidad y los lineamientos curriculares definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 13°. Estructura de los planes de area:
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PORTADA. En su forma tiene el nombre de la Institucion, el nombre del area, y una frase mural que tenga
correspondencia con el area.

TABLA DE CONTENIDO. Muestra de manera puntual lanomenclatura con la que se organiza el area, indicando
numero de pagina.

1. JUSTIFICACION. Responde al por qué y al para qué del area.

2. MARCO LEGAL. Son el conjunto de normas que sustentan legalmente el area, en coherencia con la
estructura normativa: Constitucion politica de Colombia, Ley General de Educacion, Lineamientos Curriculares
emanados por el Ministerio de Educacidon Nacional, y decreto 1421 de 2017 (educacion inclusiva); ademas de
todas aquellas disposiciones juridicas donde se fundamenta el area.

3. EPISTEMOLOGIA DEL AREA. La palabra epistemologia proviene del griego episteme (conocimiento)
y del logos (teoria). Esta da cuenta de la especificidad de cada area, de su fundamentacion, de sus claves en la
construccion del conocimiento. Para esta formulacion es perentorio retomar los Lineamientos Curriculares.

4. OBJETIVOS GENERALES. Constituyen finalidades genéricas del plan de area y aunque no indican
resultados y/o productos concretos, si enuncian el proposito central del area, ciclo o grado.

4.1Del area.

4.2 Por ciclos

4.3 Por grado

5. MALLA CURRICULAR. Brinda a la Institucion y al equipo docente claridades acerca de los aprendizajes
que se espera desarrollen los y las estudiantes grado a grado, ofreciendo claves para la evaluacion y sugerencias
didacticas que orienten los procesos de fortalecimiento y actualizacion curricular, especialmente en el aula.

GRADO
PERIODO: INTENSIDAD HORARIA:

Objetivo General de Grado:

Estandar de Competencia del periodo. Es el criterio claro y publico que permite establecer el nivel basico de
calidad de la educacion a los que tienen derecho los nifos y las nifias de todas las regiones del pais, en todas
las areas que integran el conocimiento escolar.

Competencia propia del area por periodo. Es el dominio que los y las estudiantes tienen de las habilidades
y/o los resultados de aprendizaje que obtienen en el proceso escolar.

Derecho Basico de Aprendizaje (DBA). Definen los aprendizajes grado a grado que facilitan al
Establecimiento Educativo y a los docentes la planeacion institucional y de aula.

CONCEPTUAL. PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Saber Conocer Saber Hacer Saber Ser

APRENDIZAJES POR COMPETENCIA.
Son los conceptos que voy a abordar
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para lograr los desempenos deseados
en la competencia.

CRITEROS DE EVALUACION.

Son los parametros para verificar siun

estudiante alcanzo el nivel de
desempeiio esperado en el area.
INDICADORES POR COMPETENCIA.
Es la forma como se va a observar el

desarrollo de la competencia. Hace
alusion al nivel de desempefio que el o

la estudiante tiene de la competencia.

AJUSTES RAZONABLES: Son acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestidn escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorporen el disefio universo de Aprendizaje DUA.

METODOLOGIA. Son el conjunto de criterios pedagdgicos y estrategias didacticas que de acuerdo con el
enfoque pedagdgico se han decido implementar en el periodo respectivo, para lograr el desarrollo de las
competencias.

RECURSOS. Conjunto de elementos y/o herramientas con las cuales se ha decidido trabajar durante el
periodo para lograr los propositos del periodo. Se pueden usar las orientaciones pedagdgicas propuestas en

la caja Siempre Dia E y los textos del ministerio,

6. METODOLOGIA General del area.
7. RECURSOS Generales del area.

8. EVALUACION General del 4rea.
9. BIBLIOGRAFIA. General del area

Paragrafo 1. El numeral cinco correspondiente a las mallas curriculares, se realizan por grado y por periodos.
Articulo 14°. Estructura proyecto ludico pedagodgico (PLP):

PORTADA. En su forma tiene el nombre de la Institucion, el nombre del proyecto, y una frase mural que tenga
correspondencia con el area.

TABLA DE CONTENIDO. Muestra de manera puntual la nomenclatura con la que se organiza el PLP, indicando
numero de pagina.

1. JUSTIFICACION. Responde al por qué y al para qué del Proyecto Ludico Pedagdgico.

2. MARCO LEGAL. Son el conjunto de normas que sustentan legalmente el proyecto, en coherencia con
la estructura normativa: Constitucion politica de Colombia, Ley General de Educacion, Lineamientos
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Curriculares emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, y decreto 1421 de 2017 (educacion inclusiva);
ademas de todas aquellas disposiciones juridicas donde se fundamenta el proyecto.

3. FUNDAMENTOS DEL NIVEL PREESCOLAR. Da cuenta de la especificidad de del nivel, del significado
y sentido de la educacidn preescolar, de los principios, del marco de referencia desde la psicologia y la
pedagogia. Para esta formulacidn es perentorio retomar los Lineamientos Curriculares.

4. OBJETIVO GENERAL. Constituyen finalidades genéricas del plan del PLP y aunque no indican
resultados y/o productos concretos, si enuncian el proposito central.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Desarrollan el objetivo general en resultados mas concretos o por etapas
del proceso.
6. MALLA CURRICULAR. Brinda a la Institucion y al equipo docente claridades acerca de los aprendizajes

que se espera desarrollen los y las estudiantes grado a grado, ofreciendo claves para la evaluacion y sugerencias
didacticas que orienten los procesos de fortalecimiento y actualizacion curricular, especialmente en el aula.

PERIODO:

ASIGNATURA/AREA/ DIMENSION: GRADO:
ESTANDARES BASICOS DE COMPETENCIA (EBC):

DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJE (DBA):

ACTIVIDAD RECTORA:

PROYECTO:
Conceptos | Estrategias Recursos indicadores de criterios de Ajustes
didacticas desempeiio evaluacion razonables
7. METODOLOGIA
8. RECURSOS
9. EVALUACION

10. BIBLIOGRAFIA

Articulo 15. Estructura del proyecto pedagogico institucional:
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PORTADA. contiene el nombre de la Institucion, el nombre del proyecto el cual debe ser sugestivo y se hace
alusion a los proyectos que alli se articulan. Ejemplo:

PRESENTACION. Anuncia lo que voy a encontrar en el documento, y da cuenta del por qué alli se articulan los
proyectos respectivos.

TABLA DE CONTENIDO. Muestra de manera puntual la nomenclatura con la que se organiza el proyecto,
indicando numero de pagina.

1. JUSTIFICACION. Los proyectos se formulan con la intencién de resolver o minimizar alguna
problematica escolar, o con el propdsito de fortalecer algunas situaciones que se presentan en el centro escolar
para mejorar los procesos educativos. La justificacion responde al por qué (la problematica o proceso a
fortalecer) y al para qué (la necesidad de abordar dicho asunto) del proyecto.

2. OBJETIVOS:

2.1 OBJETIVO GENERAL. Constituye la finalidad global del proyecto y aunque no indica un resultado y/o
productos concretos, si enuncian el propdsito central del proyecto.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS. Desarrolla el objetivo general en resultados mas concretos o por etapas del
proceso.

10. MARCO LEGAL. Son el conjunto de normas que sustentan legalmente el area, en coherencia con la
estructura normativa: Constitucion politica de Colombia, Ley General de Educacidn, Lineamientos Curriculares
emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, y decreto 1421 de 2017 (educacion inclusiva); ademas de
todas aquellas disposiciones juridicas donde se fundamenta el area.

3. MARCO TEORICO. Es un desarrollo conceptual articulado (no es un glosario), que permite comprender
desde que lugar tedrico (enfoque) se fundamenta el proyecto, en tanto hace referencia a las categorias claves
que aparecen con cierta recurrencia en el disefio del proyecto.

4. TRANSVERZALIZACION. Hace referencia a los estandares que el proyecto articulara en cada grado y
especificando el periodo académico.

ESTANDAR GRADO TS
P1 P2 P3

ESTANDAR GRADO GRADO GRADO
PRIMERO SEGUNDO TERCERO

Pr | P2 |P3 |P2 | P2 [P3 |P1 |P2 P3
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ESTANDAR GRADO GRADO
CUARTO QUINTO
P1 P2 | P3 Pi1 | P2|P3
ESTANDAR GRADO GRADO
SEXTO SEPTIMO
Pr | P2 |P3 |P1 P2 | P3
ESTANDAR GRADO GRADO
OCTAVO NOVENO
Pr | P2 | P3| P2 P2 | P3
ESTANDAR GRADO GRADO
DECIMO ONCE
P | P2 | P3| P1 P2 | P3
5. PLAN DE ACCION POR SEDES Y JORNADA
SEDE 1
PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3
SEDE 2
PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3
6. METODOLOGIA. Son el conjunto de criterios pedagdgicos y estrategias didacticas que de acuerdo con
el modelo pedagodgico se han decido implementar para la ejecucidn del proyecto.
7- EVALUACION. Aqui se deben enunciar los indicadores con los cuales se evaluara el proyecto.
8. RECURSOS. Seleccion de elementos y/o herramientas con las cuales se ha decidido trabajar para lograr

los objetivos del proyecto.
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9. BIBLIOGRAFIA.

Articulo 16. Los referentes de calidad educativa. La Institucion Educativa Empresarial para elaborar los planes
de estudio toma referentes documentos que el Ministerio de Educacién disefio para mejorar las practicas
pedagdgicas y los procesos de ensefianza en la ;Instituciones Educativas, estas corresponde a las normas
técnicas curriculares (Ley 715, Articulo 5) establecidas para: a) orientar y evaluar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que define el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) con la participacion de la comunidad
académica educativa; y b) apoyar el proceso de fundamentacion y planeacion de las areas obligatorias y
fundamentales (Ley 115, Articulo 23).

En este sentido, los referentes de calidad educativa orientan el disefio del curriculo, el plan de estudios, los
planes de dreas y los planes de aula, que incluyen el disefio de las practicas evaluativas internas y como base de
las practicas evaluativas externas. Los Referentes de Calidad abarcan: Lineamientos Curriculares, Estandares
Basicos de Competencias y Orientaciones Pedagogicas, los derechos basicos de aprendizaje, matrices de
Referencia, y segun la ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que la educacion de las personas con limitaciones
fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es
parte integrante del servicio publico educativo a través de, Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) y
Disefio Universal del Aprendizaje (DUA). En este momento se vienen consolidando las Orientaciones
Curriculares, Ajustes razonables de esta forma el estado Colombiano busca fortalecer procesos con los cuales
se garanticen los derechos de las personas con discapacidad, dando cumplimiento a mandatos constitucionales,
los tratados internacionales y la legislacion nacional, en particular las leyes 361 de 1997; 762 de 2002; 1145 de
2007; 1346 de 2009; 1616 de 2013 y la 1618 de 2013, que implican de manera imprescindible la
corresponsabilidad de la autoridades publicas, las instituciones educativas y la familia, resaltando esta Ultima
de manera primordial .

° Lineamientos Curriculares: Son las orientaciones epistemoldgicas, pedagogicas y curriculares que
define el Ministerio de Educacion Nacional con el apoyo de la comunidad académica educativa para
fundamentar el proceso de planeacion de las areas obligatorias y fundamentales definidas por la Ley General
de Educacion en su articulo 23. En el proceso de elaboracion de los Proyectos Educativos Institucionales y sus
correspondientes planes de estudio por grados, ciclos, niveles y areas, los lineamientos curriculares se
constituyen en referentes que orientan esta labor, junto con los aportes que han adquirido las instituciones y
sus docentes a través de su experiencia, formacion e investigacion.

° Estandares Basicos de Competencias: Son criterios claros y publicos que permiten conocer lo que
deben aprender los nifios, nifias y jovenes, y establecen el punto de referencia de lo que estan en capacidad
de sabery saber hacer, en cada una de las areas y niveles. Son guia referencial para que todas las instituciones
escolares, urbanas o rurales, privadas o publicas de todo el pais, ofrezcan la misma calidad de educacion a los
estudiantes de Colombia.

° Orientaciones Pedagdgicas: Son referentes de calidad para que los maestros desarrollen su
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quehacer pedagdgico. Estos referentes tienen el objetivo de guiar el disefio de planes de estudio, el desarrollo
del trabajo de aula y el sistema de evaluacidn en las instituciones educativas, para dar a los estudiantes una
formacion integral que promueva el desarrollo de las competencias necesarias para tener éxito en el mundo
actual y futuro.

° Orientaciones Curriculares: son referentes de calidad educativa que buscan orientar y evaluar los
procesos de ensefianzay aprendizaje desde una perspectiva sistémica que responde a la naturaleza curricular:
¢por qué aprender y ensefar? ;Para qué aprender y enseiar? ;Qué aprender y ensefiar? ;Como aprender y
ensefiar? ;Con qué aprendery ensefar? Y ;Para qué, ;cuando, ;qué, ;comoy con qué evaluar los aprendizajes
y la ensefanza? Es decir, el sentido, los propdsitos, las competencias, las metodologias, los recursos y la
evaluacidn que se requieren en los procesos de ensefianza y aprendizaje en el mundo actual y futuro.

Las Orientaciones Curriculares reconocen y recogen los aspectos epistemoldgicos de los lineamientos
curriculares, los criterios claros y publicos definidos en las Orientaciones Pedagdgicas; sugiere elementos
didacticos que orientan el desarrollo de ambientes de aprendizaje a través de la mediacion pedagdgica con
recursos analdgicos y digitales, y brinda alternativas de evaluacion formativa que reconocen los procesos y
condiciones necesarias para el desarrollo del aprendizaje de nuestros nifios, nifas, jovenes y adultos, asi
como, la ensefianza de nuestros maestros.

° Derechos basicos de aprendizaje: Los DBA, en su conjunto, explicitan los aprendizajes
estructurantes para un grado y un area particular. Se entienden los aprendizajes como la conjuncion de unos
conocimientos, habilidades y actitudes que otorgan un contexto cultural e historico a quien aprende. Son
estructurantes en tanto expresan las unidades basicas y fundamentales sobre las cuales se puede edificar el
desarrollo futuro del individuo. Los DBA se organizan guardando coherencia con los Lineamientos
Curriculares y los Estandares Basicos de Competencias (EBC). Su importancia radica en que plantean
elementos para construir rutas de ensefianza que promueven la consecucion de aprendizajes afo a afio para
que, como resultado de un proceso, los estudiantes alcancen los EBC propuestos por cada grupo de grados.

° Matrices de Referencia. La matriz de referencia le puede permitir al establecimiento educativo:

1. Definir acciones de aprendizaje relacionadas de manera directa con la evaluacion.

2. Identificar los conocimientos, capacidades y habilidades que se deben fortalecer en cada grupo de
grados.

3. Reconocer relaciones entre aprendizajes y evidencias para potenciar acciones didacticas y de
mediacion intencionadas.

4. Identificar categorias conceptuales por area y posibles rutas para el desarrollo de competencias.

5. Orientar procesos de planeacion, desarrollo y evaluacion formativa.

Los siguientes conceptos corresponden a definiciones de los componentes de la Matriz de Referencia:

Competencia. Es la capacidad que integra nuestros conocimientos, potencialidades, habilidades,
destrezas, practicas y acciones, manifestadas a través de los desempefios o acciones de aprendizaje
propuestas en cada area. Podemos reconocerla como un saber hacer en situaciones concretas y contextos
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especifico. Las competencias se construyen, se desarrollan y evolucionan permanentemente de acuerdo con
nuestras vivencias y aprendizajes.

Componentes. Son las categorias conceptuales sobre las cuales se realizan los desempefios de cada area a
través de situaciones problematizado acciones que se relacionan con el contexto de los estudiantes.

Evidencias. Son los productos que pueden observarse y comprobarse para verificar los desempefios o
acciones a los que se refieren los aprendizajes. Se relaciona con la siguiente pregunta: ;qué deben responder
los estudiantes en las pruebas de Lenguaje, Matematicas y Ciencias Naturales entre otras, de tal manera que
nos permita confirmar las competencias, conocimientos o habilidades con los que cuentan?

Aprendizajes. Corresponde a los conocimientos, capacidades y habilidades de los estudiantes, atendiendo a
la pregunta ¢;qué procesos esperamos que adquiera el estudiante frente a las acciones pedagodgicas
propuestas en una evaluacion, situacion o contexto determinados.

° Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): comprende los entornos, programas, curriculos y servicios
educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes, ayudando a reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que
facilita un disefo curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos,
materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades.

° Planes Individuales de acuerdo con los ajustes razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefanza y aprendizaje de las personas con discapacidad, basados en la
caracterizacion pedagogica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos para el
estudiante, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el
aprendizaje, la participacion, permanenciay promocion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo
docente y el plan de mejoramiento institucional- PMI.

° Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones o modificaciones del sistema educativo y la gestion
escolar, mediante las cuales se garantiza que los estudiantes con discapacidad puedan desenvolverse con la
maxima autonomia posible en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

Articulo 17. Metodologias activas.

La Institucion Educativa Empresarial, asumira las metodologias activas en los planes de estudio como un
conjunto de métodos, técnicas y estrategias que ponen al estudiante en el centro del aprendizaje, fomentan el
trabajo en equipo e incentivan el espiritu critico, dejando a un lado los procesos memoristicos de repeticion de
los contenidos que se imparten en clase; una forma de trabajar que prepara a los estudiantes para situaciones
de la vida real y para su vida profesional. Estan orientadas a desarrollar la capacidad de actuar y de adquirir
aptitudes en relacion con lo que se aprende.
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Poner en practica estas metodologias activas de aprendizaje en los procesos de ensefianza son posibilidades
para llevar a cabo el principio de la Escuela Activa, en el que las aulas se convierten en espacios de indagacion,
busqueda, experimentacion y creacion; también, en donde el conocimiento se construye colaborativamente
entre estudiantes, profesores y diferentes actores educativos y sociales, haciendo uso de recursos disponiblesy
gestionados para tal fin.

Las metodologias activas que se proponen en la Institucion enmarca diversas rutas: proyectos, casos de estudio,
experiencias de servicio en las comunidades, procesos de ideacion, entre muchas otras; estas rutas son
potencializadores pedagdgicos que permiten a los profesores planear e implementar actos educativos
dindmicos e innovadores y, a los estudiantes les facilita relacionarse con el aprendizaje y el conocimiento desde
un rol reflexivo, critico y propositivo. Cada metodologia activa tiene alcances particulares dependiendo su
estructura y sus recursos.

Es por ello los docentes de la institucion educativa Empresarial en sus practicas pedagogias considerara estas
metodologias al momento de planear clases utilizara aquellas que resulten mas oportunas y significativas para
el abordaje de los resultados de aprendizaje propuestos, con miras a lograrlos con rigurosidad académica,
profundidad e impacto social.

A continuacion, conoceremos los principales métodos, haciendo hincapié en sus aspectos identificativos y
diferenciales:

Aprendizaje basado en proyectos:
Se propone estimular la autonomia de los estudiantes y la capacidad de planificacién y ejecucion. Los
estudiantes, con asesoria del profesor, identifican una problematica en un contexto determinado, la cual se
aborda mediante la planeacion e implementacion de un proyecto de intervencion que busque aportar a su
solucion desde su campo profesional. Esta metodologia permite el desarrollo de habilidades como la
planificacion y gestion de recursos.

Aprendizaje basado en caso:

Esta metodologia busca tomar soluciones basadas en el razonamiento y la argumentacion. Haciendo uso de la
descripcion detallada y holistica de un fendomeno relacionado con el ambito profesional de los estudiantes, el
profesor puede construir diversidad de recursos pedagdgicos, que permitan el desarrollo de habilidades como
el analisis, la prediccion y la toma de decisiones.

Aprendizaje basado en Investigacion:

Esta metodologia potencia habilidades y actitudes propias del ejercicio investigativo, usandolo a favor de los
procesos de ensefanza y aprendizaje y mostrando la investigacion como una posibilidad de constante
aprendizaje. Esta metodologia permite combinar diferentes actividades didacticas con elementos propios de
metodologias investigativas, logrando que los estudiantes exploren su curiosidad y a la vez que valoren la
rigurosidad cientifica. Algunas de las habilidades desarrolladas en esta metodologia son el pensamiento critico,
lainferencia y la produccion intelectual.
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Aprendizaje basado en juego:

Metodologia activa que se centra en la integracion del juego como medio de instruccion para la adquisicion de
conocimientos, de esta manera, el profesor integra en su practica pedagdgica, material didactico especifico que
le permita de manera lUdica facilitar y reforzar una temética en particular, convirtiéndose el juego en un
mecanismo esencial para facilitar el aprendizaje durante la accién formativa.

Aprendizaje basado en retos:

Se enfoca en fomentar la capacidad de identificar y resolver situaciones problema que afectan a los estudiantes
y a sus comunidades y que representen un desafio. El aprendizaje basado en retos permite a los estudiantes
asumir roles especificos en el proceso de resoluciéon de los retos afianzando su habilidad de interferencia,
pensamiento critico y resolucion.

Aprendizaje basado en servicio:

Esta metodologia busca conectar lo aprendido en el aula con la aplicacion practica en la comunidad. Los
estudiantes aprenden al mismo tiempo que hacen aportes significativos desde sus campos profesionales al
atender y aportar a la solucidn de las problematicas presentes en su comunidad. De esta manera desarrollan
habilidades como la lectura de contextos, el asertividad y el pensamiento critico.

Aprendizaje basado en Gamificacion:

Esta metodologia usa de forma favorable la predisposicion psicoldgica de los estudiantes por participar en
procesos mediados por el juego, incorporando caracteristicas de estos en las dinamicas de ensefianza y
aprendizaje. En esta metodologia el profesor puede usar elementos como el alcance de logros, el rastreo del
progreso y la interaccion social como elementos potenciadores del aprendizaje. Las habilidades que esta
metodologia permite desarrollar son la agilidad mental, el pensamiento estratégico y la adaptabilidad.

Flipped Classroom o aula invertida: Flipped Classroom, conocida también como aula invertida, da un giro de
1809 al sistema educativo clasico de clases magistrales. Con este método no es el profesor el que se prepara un
temay lo expone en clase. Los alumnos desarrollan aprendizajes fuera de la clase (en casa mediante contenidos
multimedia, en bibliotecas, museos...) para dejar tiempo en el aula a otras dinamicas: plantear dudas, hacer las
tareas, actividades colectivas y participativas. El profesor actUa de guia o asesor.

Articulo 18. Atencion a la diversidad.

La educacion inclusiva es un enfoque que busca garantizar el derecho a la educacion de calidad, a laigualdad de
oportunidades y a la participacion de todos los nifios, jovenes y adultos de una comunidad, sin ningun tipo de
discriminacion e independientemente de su origen o de su condicion personal o social. Parte de la premisa de
que todas las personas, sin importar su condicion particular o su potencial, pueden aprender en un entorno que
brinde experiencias de aprendizaje significativas.

Para ello, nuestro proyecto educativo institucional (PEl), esta orientado desde procesos de ensefianza -
aprendizaje exitosos para todos los estudiantes, dando respuesta a las necesidades individuales y a los
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diferentes niveles de competencia de cada estudiante y no solo a los que presentan una condicion de
discapacidad, para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocioén. Son insumo para la
planeacion de aula del respectivo docente y el plan de mejoramiento institucional.

El enfoque de educacion inclusiva no separa los grupos poblacionales, sino que en el aula de clase regular se
aplican los principios del DUA-A (Disefie Universal para el Aprendizaje Accesible), teniendo en cuenta los tres
principios: la representacion, la motivacion y la accidn y expresion, donde la representacion hace referencia al
contenido y a los conocimientos: qué aprender, se ofreceran distintas opciones para el acceso al contenido,
tanto a nivel perceptivo como comprensivo. La motivacion implica compromiso y cooperacion, supone
involucrarse: por qué aprender, se proveeran diferentes formas de contribuir al interés de los estudiantes, tanto
para captarlo como para mantenerlo, promoviendo su autonomia y su capacidad de autorregulacion y la accion
y la expresidn que responden a cdmo aprender, en este caso, otorgando todo el protagonismo a los alumnos,
mediante el empleo de metodologias activas; lo anterior, elaborando estrategias, materiales o recursos
didacticos adaptados y matizados atendiendo a la diversidad de los estudiantes y cuando algun estudiante no
logra tener un transito exitoso aun con las estrategias del DUA-A, se construyen e implementan los ajustes
razonables necesarios, entendiendo que los ajustes razonables son “las acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas
en necesidades especificas de cada estudiante, con el fin de que puedan desenvolverse con la maxima
autonomia posible.

Adicional a lo establecido en la Ley 115 de 1994, de manera particular el articulo 46, que establece que "la
educacion de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo"y en el Decreto 1860
de 1994, las siguientes normas aportan un marco legal:

EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA EDUCACION FORMAL: ORIENTACIONES BASICAS.
Ley estatutaria 1.618 de 2013.

Ley 1.346 de 2009. Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.
Decreto 366 de 2009. Organizacion de servicios de apoyo pedagdgico.

Resolucion 2.565 de 2003. Parametros y criterios para la prestacion de servicios educativos a la
poblacidn con necesidades educativas especiales.

° Ley 982 de 2008. Equipara miento de oportunidades para las personas sordas y sordociegas y otras
disposiciones.

° Ley estatutaria 1618 de 2013, que tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusion, de acciones
afirmativas, de ajustes razonables y de la eliminacion de toda forma de discriminacion por razén de
discapacidad.

° Decreto 1421 de 2017. El Decreto tiene como objetivo reglamentar la prestacion del servicio educativo
para la poblacién con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, en los aspectos de acceso,
permanencia y calidad, para que los estudiantes puedan transitar por la educacion desde preescolar hasta
educacion superior y establece: 1. Todas las personas con discapacidad tienen derecho a la educacion en el
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marco del sistema educativo reqular, es decir, en las mismas escuelas e instituciones educativas a las que asisten
personas sin discapacidad. 2. El sistema educativo reqular debe ser inclusivo en todos los niveles y a lo largo de
la vida.

° Ley 2216 de 2022 “Por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de
nifas, nifios, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje”.

Teniendo en cuenta que los Estandares Basicos de Competencias son criterios claros y publicos que permiten
conocer lo que deben aprender los nifios, nifias y jovenes, y establecen el punto de referencia de lo que estan en
capacidad de sabery saber hacer, en cada una de las areas y niveles, ademas son guia referencial para que todas
las instituciones escolares, urbanas o rurales, privadas o publicas de todo el pais, ofrezcan la misma calidad de
educacion a los estudiantes de Colombia. Y sabiendo que la competencia es la capacidad que integra los
conocimientos, potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones, manifestadas a través de los
desempeiios o acciones de aprendizaje propuestas en cada area y que se puede reconocer como un saber hacer
en situaciones concretas y contextos especifico, ademas de que las competencias se construyen, se desarrollan
y evolucionan permanentemente de acuerdo con nuestras vivencias y aprendizajes. Se construyen los planes
de estudio teniendo en cuenta los siguientes parametros para la construccion las competencias:

En primero lugar, se tiene en cuenta la diferencia entre Objetivos, propdsitos y competencias:

Objetivos Propositos Competencias
-Predefinidos y -Intenciones para que -Capacidad o conjunto de
concretos el alumno construya capacidades
-Cambio en la conducta su propio aprendizaje -Movilizacion integrada de
:"E":fda':::zn o FES G -Enfasis en el proceso conocimientos,
llegada -Docent_e en el papel habilidades y actitudes
-Docente en el papel de de mediador -Resolucion de problemas
instructor -Aprendiz en rol o situaciones concretas
-Aprendiz en rol pasivo activo -Definen lo que se espera
-Definen lo que se -Definen lo que se lograr al final de la
espera lograr al final de espera lograr al final formacién de un —
un curso de un curso estudiante 27

En segundo lugar, se tiene en cuenta que la estructura de la oracion de una competencia debe ser de la siguiente
manera:

VERBO + OBJETO + PROPOSITO + CONDICION DE DESEMPENO = COMPETENCIA

Estructura de la oracién de una competencia

1. El verbo: Sefiala el desempefio y siempre debe referirse a una actuacién observable o
medible.
2. El objeto: Es el complemento del verbo que describe el contexto donde se evaluara el

desempefio.

3 : Sefiala el 5 olar que tiene para el estudiante ser
competente.

4. Condicién de calidad: Implica los criterios y los recursos sobre los cuales se evaluara la

accion sobre el objeto.

B e

Redacclén de competencias

David Reyns Logistica BAREER (b Cemg
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Se tiene en cuenta la siguiente formula para redactar la competencia:
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VERBO + OBJETO = ;Qué va hacer el estudiante? (responde al componente conceptual y a su vez al principio de

representacion del DUA)

Propdsito = ;Para qué le va a servir? (responde al componente actitudinal y a su vez al principio de motivacion

del DUA)

Condicion de desempefio= Cémo lo logra, ;como lo hace, ;qué utiliza? (responde al componente procedimental

y a su vez al principio accion y expresion del DUA)

Articulo 18. Planeacion, seguimiento al aprendizaje y evaluacion para el aprendizaje.

Para la construccion de ambientes de aprendizaje desde cualquier modalidad (presencial, remota o hibrida), los

docentes de la institucion vinculan los siguientes elementos para el disefio de la ensefanza:
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Eje de investigacion (preguntas e hipotesis formuladas con ayuda de los estudiantes)

Metodologia activa que se convierte en el elemento de articulacion con el contexto que permite la armonizacion, la

flexibilizacion y la integracion curricular.

INTRODUCCION. Se presenta los recursos, los aprendizajes, las competencias que se
involucraran en el ambiente de aprendizaje y se brindan algunas recomendaciones
generales para el clima de aula.

¢{Qué voy a aprender? Se motiva a los estudiantes hacia un nuevo aprendizaje,
reconociendo sus saberes previos y la importancia de dicho aprendizaje

Lo que estoy aprendiendo. Se le presenta el conjunto de conocimientos y habilidades
que son necesarios para la comprension del objetivo de aprendizaje.

Practico lo que aprendi. Se presenta tareas que tiene como fin consolidar los
conocimientos y habilidades.

:Como sé qué aprendi? ;Qué aprendi? (EVALUACION). Se presentan las tareas que
tienen como Unico proposito: evaluar las comprensiones y desempeios, recoger
evidencias de los aprendizajes, identificarlos obstaculos didacticos. hacer seguimiento
continuo al proceso metacognitivo de las conocimientos y habilidades. Hacer
seguimiento continuo al proceso metacognitivo de los conocimientos y habilidades

TAREAS PRIORIZADAS PARA EL PLAN DE CLASE Y DE AULA:

para la planeacion y el disefio de las clases en cualquier escenario, desarrollaremos una reflexion frente a las
posibles tareas que sugieren o acciones en el aula que se usaran desde el DUA para atender a cada escenario

educativo. Para ello sintetizaremos la informacion en el siguiente cuadro:




23

Las tareas propuestas dependeran de las competencias, componentes y aprendizajes priorizados por grado y
por ciclo para desarrollar en el respectivo periodo. Se tendra en cuenta para su planeacion y ejecucion la
vinculacion de los tres principios del DUA: Multiples formas de presentacion, de representacion y de motivacion:

PLANEACION TAREAS PROPUESTAS
PRESENCIAL NO PRESENCIAL ASINCRONICO
J Carteles. J Uso de recursos variados | Lecturas introductorias.
J Organizadores para desarrollar los aprendizajes de | o Combinacion de textos
graficos en el tablero. los estudiantes. multimodales.
J Uso de textos. . Espacios de realimentacion | Uso de textos en diferentes
INTRODUCCION | * Disefio de de los aprendizajes. formatos y con diferente
presentaciones. . Llamadas telefénicas o | tipologiaintentando combinar
. Exposiciones mensajes de texto o WhatsApp para | imagenes, textos y enlaces.
magistrales. monitorear las comprensiones de los
. Uso de textos estudiantes o ampliar la informacion
multimodales. de las guias (uso de post car).
J Uso de algunos | e Uso de algunos retos saber | ¢ Uso de algunos retos
retos saber (preguntas | (preguntas ICFES liberadas) para | saber (preguntas ICFES liberadas)
ICFES  liberadas)  para | movilizar aprendizajes. para movilizar aprendizajes.
movilizar aprendizajes. J Casos. J Casos.
J Casos. J Andlisis de preguntas de | o Analisis de preguntas de
;QUE VOY A J Anéli‘sis . .’de investigaciér\: . . ‘ investigaciéln.. . . .
APRENDER? preguntas de investigacion. | e Andlisis de  situaciones | o Andlisis de situaciones
J Analisis de | problemas del entorno. problemas del entorno.

situaciones problemas del
entorno.
. Reflexionar algunas
situaciones  culturales vy
ancestrales para vincularlas
alaclase.

Reflexionar algunas situaciones
culturales y ancestrales para
vincularlas a la clase.

Reflexionar algunas situaciones
culturales y ancestrales para
vincularlas a la clase.

LO QUE ESTOY
APRENDIENDO

J Lectura de textos
multimodal en diferentes
formatos y desde diferentes
portadores de textos o
tipologia textual.

] Vincular conceptos,
analogias y metéforas.

J Hacer conexiones
curriculares  explicitas  (Ej.
ensefar estrategias lectoras
en otras materias)

° Destacar
elementos clave
o Esquemas,

organizadores gréficos, etc.
Para

destacar ideas clave y sus
relaciones.

J Ejemplos y
contraejemplos.

. Vincular conceptos:
analogias, metaforas...

. Hacer conexiones
curriculares explicitas (Ej. ensefar
estrategias  lectoras en  otras
materias).

J Destacar elementos clave

J Esquemas, organizadores
graficos, etc. Para

J Destacar ideas clave y sus
relaciones (organizadores graficos)

J Ejemplos y contraejemplos
J Métodos y estrategias de
organizacion (Ej. tablas)

. Modelos/Guias de
exploracion ~ de  los  nuevos
aprendizajes

J Apoyos  graduales  en

estrategias de procesamiento de la
informacion.

J Vincular conceptos:
analogias, metaforas...

o Hacer conexiones
curriculares explicitas (Ej. ensefar
estrategias lectoras en otras
materias)

J Destacar elementos
clave

o Esquemas,
organizadores gréficos, etc. Para
J Destacar ideas clave y
sus relaciones

J Ejemplos y
contraejemplos

J Métodos y estrategias
de organizacion (Ej. tablas)

. Modelos/Guias de

exploracion de los
aprendizajes

nuevos
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. Identificar
habilidades previas que
pueden.

J utilizarse para
resolver nuevos problemas

J Métodos y
estrategias de organizacion
(Ej. tablas)

. Modelos/Guias de

exploracion de los nuevos
aprendizajes

o Proporcionar
multiples formas de estudiar
una leccion (textos, teatro,
arte, peliculas, etc.)

J Agrupar la
informacion en unidades
mas pequenas. (resumen)

J Proporcionar multiples
formas de estudiar una leccion
(textos, teatro, arte, peliculas, etc.)

J Agrupar la informacion en
unidades mas pequenas. (resumen)

. Presentar informacion de
manera progresiva (mapas de
escritura).

. Textos multimodales o
discontinuos que inviten a la lectura
de imagenes, icono, graficos y texto
de forma paralela.

J Apoyos graduales en
estrategias de procesamiento de
la informacion.

J Proporcionar multiples
formas de estudiar una leccion
(textos, teatro, arte, peliculas,
etc.)

J Agrupar la informacion
en unidades mas pequefas.
(resumen)

J Presentar informacion

de manera progresiva (mapas de
escritura)

J Textos multimodales o
discontinuos que inviten a la
lectura de imagenes, icono,
graficosy texto de forma paralela.
. Uso de plataformas

PRACTICOLO
QUE APRENDI

J Presentar digitales y recursos de Colombia
informacion de manera aprende.

progresiva  (mapas de

escritura)

J Trabajo grupal J Talleres de clase. J Talleres de clase.

J Talleres. J Actividades artisticas | o Actividades  artisticas
J Ejercicios de clase. | relacionadas con los lenguajes de | relacionadas con los lenguajes de
J Disefio de | expresion. expresion.

presentaciones en medios | Construccion de  textos | Construccion de textos
virtuales desde diferentes tipologias. desde diferentes tipologias.

. Analisis de | e Elaboracion de portafolio | Elaboracion de
problemas o casos del estudiante con evidencias de sus | portafolio del estudiante con
J Portafolio aprendizajes en el drea. evidencias de sus aprendizajes en

investigativo con analisis de
investigacion.

o Creaciones de
textos.

o Sintesis de las
comprensiones en
organizadores graficos

o Desarrollo de

diferentes productos usando
diferentes lenguajes de
expresion.

J Construccion  de
textos en diferentes
tipologias textual teniendo
en cuenta algunos
elementos de la lengua.

o Evidencias de
Trabajo cooperativo (orales
0 escritas)

o Debates,
Mesas redondas, etc.

foros,

. Analisis y productos de
investigacion.

o Disefio de presentaciones
en medios virtuales

o Transcripciones o

construccion de argumentos.
Analisis de problemas o casos.

el area.

. Analisis y productos de
investigacion.

J Disefio de
presentaciones en medios
virtuales

o Transcripciones o
construccion de argumentos.

. Analisis de problemas o
casos
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. Notas en | e Notas en portafolio, | Evidencias de trabajo en
portafolio, cuaderno, | cuaderno, agenda o guia. talleres, actividades de clase.
agenda o guia. J Evidencias de trabajo en | e Evidencias de Trabajo
. Evidencias de | talleres, actividades de clase, etc. cooperativo (orales o escritas)
trabajo en talleres, | o Evidencias de  Trabajo | Participacion preparada
actividades de clase, etc. cooperativo (orales o escritas) en debates, foros, Mesas
J Evidencias de | e Participacion preparada en | redondas, etc.

Trabajo cooperativo (orales | debates, foros, Mesas redondas, etc. | ¢ Creaciones de textos.

0 escritas) . Creaciones de textos. J Sintesis de las
. Participacion J Sintesis de las | comprensiones en organizadores
preparada en debates, foros, | comprensiones en organizadores | graficos.

;QUE APRENDI? Mesas redonda?s, etc. graficos . . Desarrollo de d?ferentes
J Creaciones de | o Desarrollo de diferentes | productos usando diferentes
textos. productos usando diferentes | lenguajes de expresion.

. Sintesis de las | lenguajes de expresion. . Construccion de textos
comprensiones en | e Construccion de textos en | en diferentes tipologias textual
organizadores graficos diferentes tipologias textual | teniendo en cuenta algunos
o Desarrollo de | teniendo en cuenta algunos | elementos de la lengua.
diferentes productos usando | elementos de la lengua. . Participacion en foros,
diferentes lenguajes de padbleds o encuestas en drive o
expresion. kahoot, entre otros.

o Construccion  de Envio de actividades de clase a
textos en diferentes classroom.

tipologias textual.

Articulo 19. Diario de campo. Este registro brindara informacion sobre el quehacer del maestro, brindando
insumos importantes para la gestion pedagdgica de los planes de mejoramiento, en especial para los planes de
estudio y mas especificamente para mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje en las aulas de clase de las
instituciones educativas. Seran aportes valiosos extraidos de la propia practica docente para hacerla mas
efectiva y de mejor calidad.

DESCRIPCION: el diario de campo es un instrumento que utiliza el maestro para reflexionar, cuestionar o validar
su propia practica pedagogica. El diario de campo sirve para identificar las teorias implicitas que, de manera
consciente o no, aplica el maestro en su aula de clase, para revaluarlas, confrontarlas, encontrarles sentido,
innovar, construir saber pedagogico y en general, mejorar su quehacer como maestro. No es un simple

anecdotario, ni una parcelacion diaria de los temas que se desarrollan durante las clases, ni la historia de los

eventos que ocurren durante el periodo escolar, menos el desarrollo cronoldgico de los acontecimientos. Son

anotaciones sistematizadas de una cotidianidad, en busca de la realidad de una practica pedagogica.

Lo interesante y lo que busca el diario de campo es que el maestro pueda analizar y reflexionar sobre su propia
practica pedagdgica en categorias como las siguientes: la forma como motiva a sus estudiantes y los evalua, las
estrategias pedagogicas que utiliza en las clases, su metodologia, el dominio del respectivo saber especifico, la
forma como administra el ambiente de aula, es decir el manejo de la convivencia escolary el control de su propia
emotividad al enfrentar situaciones problematicas con estudiantes. (Se desarrolla el documento y se profundiza
segun se requiera de acuerdo con las necesidades de la organizacion).

RESPONSABILIDADES: el diario de campo lo realiza cada docente quien debe adoptar una actitud positiva,
dindmica y de crecimiento personal. Los directivos docentes organizaran espacios para socializar el trabajo de
los docentes y los tendran en cuenta en los planes de mejoramiento institucional.
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PROCEDENCIA: |a informacion se obtiene de los diferentes periodos de clase a los que asiste el docente.

FRECUENCIA: en el diario se escribe al finalizar las clases del dia o a mas tardar, al culminar la respectiva

semana. No puede dejarse para mas tarde porque se olvidan detalles importantes ocurridos en la experiencia

de clase. En la institucion educativa Compartir se ha acordado registrar la reflexion por ciclos.

METODOLOGIA: se trata de sistematizar la experiencia de aula del maestro, al hacer una descripcién

coherente, reflexiva, critica, precisa, clara y organizada de la propia practica; de tal manera que al volver

recurrentemente sobre el diario se encuentren indicadores o factores comunes sobre aquello que esta dando

resultados positivos o que por el contrario merecen acciones correctivas. Esto conducira a identificar problemas

o necesidades pedagodgicas por atender. El diario de campo se convierte en una fuente de informacion para

descubrir fallas, dificultades, errores, oportunidades, fortalezas al desempeniar la practica pedagdgica en el aula

de clase.

CRITERIOS INSTITUCIONALES PARA TENER EN CUENTA EL DIARIO DE CAMPO:

CRITERIOS
INSTITUCIONALES

Elementos que podrian incluirse en el criterio para ampliar la reflexion

Motivacion

Alcance del objetivo de aprendizaje formulado en la planeacion.

Uso de recursos desde el DUA que favorecen la motivacion.

Uso de alguna configuracion didactica que apoya la motivacion.

Actividades usadas en cada momento de la clase que permiten el alcance de la motivacion
o la limitan.

Gestion de recursos, de tiempo y de interacciones entre los estudiantes que favorecen o
limitan la motivacion.

Ambiente de aula. Gestion
del climade aulao
ambiente escolar.

Uso de algunas estrategias para favorecer el clima de aula.

Acciones realizadas para establecer, dialogary mantener los acuerdosy las relaciones entre
pares, y entre docente estudiante.

Rutinas establecidas para apoyar la gestion del clima de la clase en cualquier escenario
(presencial, remoto o en alternancia).

Organizacion del espacio fisico o virtual de la clase para apoyar la gestion del clima.

Estrategias pedagdgicas y
metodologia

Analisis de las actividades articuladas para: explorar saberes previos, para estructurar
conocimiento, para realizar la practica y para evaluar la clase.

Anadlisis de las acciones realizadas desde el DUA (multiples formas de presentacion,
representacion y motivacion), en cada momento de la clase. Del trabajo cooperativo,
individual etc.

Analisis de las estrategias de aula usadas para realizar el ejercicio de trasposicion didactica
(investigacion, trabajo por proyectos, ensefianza para la comprension, situacion problema,
secuencias didacticas, situaciones didacticas, etc.)

Evaluacion-Seguimiento al
aprendizaje

Estrategias usadas para hacer sequimiento al cumplimiento del objetivo de la clase.

Estrategias usadas para realimentar los aprendizajes.

Anédlisis de los instrumento y ejercicios usados para realizar la evaluacion y para verificar el
logro de los aprendizajes (Rubricas, listas de chequeo, portafolios, retroalimentacion
escrita, etc.)

Los anteriores elementos solo son una guia para realizar la reflexion en los diarios y vincular los criterios seleccionados a
nivel institucional para orientar el trabajo del diario pedagdgico.
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Articulo 20. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicidn en aras de la proteccidn del

principio de publicidad, rige a partir de su publicacion y deroga todas las disposiciones internas que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito de Medellin, a los 19 dias del mes de mayo de 2026.
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