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1 ANEXO1

1.1 MARCO TELEOLOGICO INSTITUCIONAL
1.1.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Perfil del Estudiante Egresado Integral

El egresado de la Institucién Educativa José Eusebio Caro ser un ciudadano ejemplar
que encarna los principios institucionales de integridad, reflexion y compromiso social.
El perfil que se pretender formar superar la mera adquisicion de conocimientos,
buscando materializar un ser humano:
integro y Humanista: Demostrar un espiritu creativo, reflexivo y critico, capaz de discernir,
decidir y disentir con autonomia y responsabilidad. Ser un ser alegre, entusiasta y
dinamico, que valore y respete la vida y su entorno, entendiendo su relacion con los otros
en términos de transformacién y no de destruccion.
Constructor de Conocimiento: Estar en capacidad de construir su propio conocimiento a
partir de la lectura reflexiva de su realidad, cumpliendo con sus deberes y exigiendo sus
derechos, y obrando con conciencia plena.
Lider Social y Pertenencia: Ser artifice activo de su proyecto de vida con un amplio
sentido de pertenencia e identidad con su familia, institucion educativa y contexto social
en el que se desenvuelve.

Complemento Técnico Especializado

Para articular esta formacion humana integral con las demandas del siglo XXI, el egresado
adquirir competencias especificas certificadas a través de la Media Técnica en las areas de
Comercio y TIC/Informatica. Esta especializacion permitir que el estudiante aplicar su
discernimiento y espiritu critico en:

1.

Gestidn y Emprendimiento (Comercio): Ejecutar procesos administrativos, logisticos y de
mercadeo de forma ética, identificar oportunidades de negocio y manejar herramientas de
gestion empresarial, poniendo su creatividad al servicio del desarrollo econémico local.
Tecnologia y Solucién de Problemas (TIC/Informatica): Dominar las herramientas
tecnoldgicas para la gestion de la informacion y aplicar soluciones informaticas basicas,
promoviendo la innovacion con un uso seguro y responsable de la tecnologia, reflejando
asi su compromiso con la transformacion del entorno.

1.1.2 VISION

La Institucion Educativa José Eusebio Caro, con modalidades académica y media técnica en
comercio y en TICS e informatica, sera reconocida en el afio 2030 como ente potenciador del
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compromiso social de sus estudiantes, a través de la inclusion, la educacién para la convivencia y el
proyecto de vida como eje transformador; articulado a los elementos del ecosistema del buen vivir
(cognitivos, sociales y emocionales) en el marco de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

1.1.3 MISION

La Institucion Educativa José Eusebio Caro busca potenciar el pensamiento critico y social de
los estudiantes, fundamentada en las competencias en el ser, hacer, convivir y conocer; para
la formacién de ciudadanos conscientes y transformadores del entorno, promoviendo la
convivencia y la inclusion en consonancia en el marco de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién en el distrito de Medellin. (Opcidén 2, hasta ahora aprobada)

La Institucién Educativa José Eusebio Caro busca potenciar el compromiso social el proyecto
de vida de sus estudiantes, fundamentado en las competencias del ser, hacer, convivir y
conocer, para la formacién de ciudadanos conscientes y transformadores del entorno;
promoviendo la convivencia y la inclusion articulado a los elementos del ecosistema del buen
vivir (cognitivos, sociales y emocionales) desde la formacién académica y media técnica en
comercio y TICS e informatica, en el marco de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

1.14 PROPOSITO - Inspiracional

“Formar seres humanos integrales con propdsito de vida”
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1.1.5 MEGA

En el afio 2030 la Institucion Educativa José Eusebio Caro sera reconocida por la
construccion del proyecto de vida del 100% de los estudiantes, proceso permeado por
estrategias metacognitivas que favorezcan el desarrollo personal, académico y social.

1.2 VALORES CLAVES POR LOS QUE SE DESTACARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA

1.2.1 Responsabilidad social y ambiental:

Contribucion activa en el mejoramiento de las condiciones institucionales, sociales vy
ambientales de la comunidad educativa a partir de procesos de formacion.

1.2.2 Calidad:

Proceso que responde a los requerimientos necesarios para formar integralmente a los
estudiantes teniendo en cuenta cinco dimensiones (equidad, relevancia, pertenencia,
eficiencia y eficacia).

1.2.3 Sabiduria:

Regulacién de los procesos cognitivos, emocionales y motivacionales involucrados en la
construccion del conocimiento de los estudiantes, que les posibiliten el uso de la
informacion de acuerdo a sus necesidades e intereses.

1.2.4 Diversidad:

Permite identificar que todas las personas son diferentes con respecto a sus aptitudes,
capacidades fisicas y cognitivas, habilidades sociales y de personalidad. De esta manera
el reconocimiento de la gama de potencialidades y necesidades de los estudiantes y sus
familias invita a la institucién a acudir a principios de equidad y flexibilidad.

Formando la nifiezy la juventud desde Aranjuez
Carrera 502 N0.93-77 - Teléfono (604) 3587196 Medellin
rectoriajse @joseeusebiocaro.edu.co



mailto:rectoriajse@joseeusebiocaro.edu.co

1.2.5 Equidad:

Implica la promocién de los valores democraticos y el respeto de los intereses y
necesidades de cada individuo al interior de la institucién, evitando la discriminacion por
aspectos economicos, culturales, naturales, sociales, o de género.

1.2.6 Participacion:

Permite a los integrantes reconocerse como actores dentro de una comunidad que tiene
una meta comun, en la cual cada ser que interviene en el contexto tiene voz, es
escuchado y aceptado.

1.3 FILOSOFIA

La educacion en nuestra instituciéon esta centrada en la formacion de la persona como Ser
individual, singular y social. Es asi como se piensa en un hombre y mujer con sentido
trascendente, un ser holistico fundamento en la construccién del ser, del hacer y del estar.

El aprender a conocer alude a la comprension del mundo que rodea a los estudiantes, a
despertar la curiosidad intelectual, a estimular el espiritu critico y a potenciar las
habilidades para adoptar posiciones frente a las oportunidades que le ofrece la vida.

El aprender a hacer posibilita competencias que capaciten al educando para afrontar
multiplicidad de situaciones: Trabajar en equipo, comunicarse, solucionar conflictos, en el
cultivo de las cualidades humanas que correspondan a la capacidad de establecer
relaciones estables y eficaces entre las personas.

Aprender a vivir juntos propende por la toma de conciencia en el descubrimiento de los
demas, en el reconocimiento de la especie humana, posibilitando la valoracién y el
acercamiento a comportamientos que propicien la solidaridad, la tolerancia, la
cooperacion, la participacion y la equidad como manifestaciones sociales.

El aprender a Ser convoca al conocimiento de si mismo, al desarrollo de la
responsabilidad, la individualidad, la espiritualidad y la inteligencia. Todo ello para dotarse
de un pensamiento autébnomo y critico, ademas de elaborar un juicio propio en una
practica reflexiva y autorregulada en la proyeccion de si mismo hacia los demas.
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Las personas involucradas en el desarrollo de las politicas educativas de la Institucion
Educativa José Eusebio Caro, podran ser los testigos de una construccién de
acontecimientos educativos planeados aunque flexibles con posibilidad de realizacion y
adaptacion de los cambios como colectivo continuo y permanente de encuentros y
vivencias educativas. Es abrir la relacion cultura — identidad con la capacidad de
preservar su manera de ser en el enriquecimiento reciproco y en consecuencia una
transformacion de metodologias, una modificacion de conceptos logrando el equilibrio de
fuerzas en las relaciones que se establecen.

1.4 MODELO PEDAGOGICO

Propuesta pedagdgica, para contextualizar la educacién en una comunidad determinada,
implica tanto considerar y reevaluar todos los entes que la conforman como sus
exigencias, restricciones y posibilidades, esto le da al maestro la facultad de generar
modelos pedagdgicos, didacticos y evaluativos mucho mas coherentes con la praxis
educativa, haciendo que respondan al desarrollo de las manifestaciones personales,
académicas, culturales y sociales desde la educabilidad y la ensefabilidad.

Partiendo de esta realidad y con base en los fundamentos conceptuales en pedagogia se
hace pertinente la reestructuracion pedagégica en la institucion educativa José Eusebio
Caro, con el propdsito de comprometer a los docentes, padres de familia y demas agentes
dinamizadores de dicha praxis pedagdgica se propone un modelo constructivista con un
enfoque activista y tendencia cognitiva, construido a través de diversas corrientes
Psicologicas asociadas generalmente a la psicologia cognitiva, entre ellas tenemos el
enfoque psicogenético piagetiano, la teoria de aprendizaje significativo de Ausubel y la
teoria sociocultural de Vygotsky.

Si la misién, vision y la filosofia tiende a encaminar un propuesta integrativa del ser hace

falta en primer lugar reconocer por parte del maestro, “qué es”, “como se debe trabajar “y
“qué se quiere lograr”.

Con base en lo mencionado anteriormente, en los modelos curriculares existentes y en una
propuesta curricular acorde a la comunidad educativa, el maestro es un sujeto que piensa
mas en el proceso de pensamiento que en el concepto, mas en la proyeccion de los
estudiantes como personas que como maquinas receptoras, mas en las estrategias que lo
ayudan a pensar que en actividades para entretener, mas en su proceso al resolver un
conflicto, que en la ficha disciplinaria, mas en su libertad y derechos que en las normas
para que se comporte bien.

Pensando en la construccién del curriculo teniendo en cuenta la mejora significativa de las
practicas curriculares y retomando dicho analisis, urge una propuesta curricular con
caracter participativo y democratico, que permita la intervencion activa de los diferentes
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agentes para mejorar, retroalimentando un proceso permanente que posibilite la toma de
conciencia como eje dinamico
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en la autorregulacion procedural de los cambios cognitivos, actitudinales y valorativos
involucrados en los elementos de la cultura local y universal, permitiendo el uso de
estrategias que se transfieren y se adaptan a nuevas situaciones para responder a los
propositos educativos. En busqueda de esta propuesta se hace mencién entonces al
curriculo por procesos planteado por Stenhouse, en el que se encuentra una articulaciéon
transversal con relacion a lo que se pretende formar en la institucion “hombre integral”,
pero no desde el resultado sino desde los procesos que se van a potenciar, organizar,
generar, encontrar, movilizar en la aprehension consciente de qué, cémo, por qué y para
qué.

La propuesta curricular para la Instituciéon Educativa José Eusebio Caro, potencia el saber y
el conocer para hacer.

1.5 PROPUESTA EVALUATIVA

Se pretende proyectar en la institucion la evaluacion formativa de hecho Ia
autorregulacién metacognitiva como estrategia didactica, propende basicamente a la
autorregulacién consciente de acciones y aprendizajes autbnomos en la conservacion de
metas, fines y objetivos.

Tanto los maestros como los estudiantes se enriqueceran con este tipo de evaluacion, el
maestro desde la concrecidn de objetivos y el analisis consciente de las estrategias que
debe proponer para analizarlos, asi mismo podra convertirse en un investigador real
dentro del proceso educativo, tomando conciencia de qué esta haciendo, cémo lo debe
hacer, para qué, qué esta generando, qué desarrolla en los estudiantes y por qué es
necesaria la reestructura del paquete curricular.

Tendra en cuenta al estudiante como eje central del proceso educativo y dinamizara
nuevas formas de aprendizaje para desarrollar los logros propuestos, asi mismo
desencadenara el amor y la alegria de aprehender partiendo del pensar.

Le facilitara al estudiante el proceso autbnomo de autorregulacion donde él puede evaluar,
reevaluar y reestructurar su forma de aprendizaje, teniendo en cuenta qué le falta para
aprender mejor. Asi mismo a la par estara generando otras alternativas en el proceso del
estudiante, a partir de la experiencia misma recreando su produccién y haciéndola mas
significativa.

El estudiante tendra conciencia de su espacio, sus vivencias, sus transferencias mentales,
procesos de observacién, analisis, deduccién, produccion a partir del entorno inmediato
(microentorno) y entorno social.
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2 ANEXO 2

2.1 CARACTERIZACION DE LOS DESEMPENOS

En desarrollo del decreto 1290 de 2009, en el sistema evaluacion de la |.E. José Eusebio
Caro, proponemos la siguiente caracterizacién de los desempefos bajo, basico, alto y
superior, en concordancia con lo estipulado en el articulo 5 del mencionado decreto y las
orientaciones de la secretaria de educacion de Medellin.

El desempefio es toda accion realizada o ejecutada por un individuo, en respuesta, de lo
que se le ha designado como responsabilidad y que sera medido en base a su ejecucion.

En el ambito educativo un desemperio sera entonces

“la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica,
en la solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con
mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la clasificacién, la
comparacion y la concrecion. Se refiere al hecho de llevar a la accién como producto final
de aplicacién de lo aprendido por el estudiante ya sea mediante hechos de la vida real,
mediante laboratorios 0 simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa
aplica los conocimientos adquiridos”™

De acuerdo a lo anterior proponemos las siguientes definiciones para los cuatro niveles de
desempenio.

2.1.1 Desempefio basico:

superaciéon de los desempefios necesarios en relacién con las Areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referentes los estandares basicos, las orientaciones vy
lineamentos expedidos por el ministerio de educacién nacional y lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional?; implican una apropiacién conceptual de los contenidos
del area que posibiliten la aplicacion de los mismos en escenarios reales o simulados,
procesos que deberan estar mediado por una actitud positiva y receptiva del estudiate
frente al conocimiento y su aplicacién en el mundo practico.

'Secretaria de Educaciéon de Medellin. Orientaciones para la definicion e implementacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes en las instituciones educativas de basica y
media del municipio de Medellin. Medellin, julio de 2009. P, 11.

2Ver: art 7 decreto 1290 de 2009
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2.1.2 Desempefios alto y superior:

Son aquellos que se observan en estudiantes que, ademas de dar cuenta de los estandares
nacionales y alcanzar los logros minimos de un area, logran trascender en su proceso de
aprendizaje a nivel conceptual, procedimental y actitudinal logrando mayores niveles de
complejidad y profundidad en los conceptos y en su aplicacion a situaciones reales y
simuladas.

2.1.3 Desempefio bajo:

No superacion de los desempefios necesarios en relacion con las areas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referentes los estandares basicos, las orientaciones y
lineamentos expedidos por el ministerio de educacién nacional y lo establecido en el
Proyecto Educativo Institucional.

3 ANEXO3

3.1 COMPETENCIAS SOCIALES

Las Competencias sociales son aquellas aptitudes necesarias para tener un
comportamiento adecuado y positivo que permita afrontar eficazmente los retos de la vida
diaria. Son comportamientos o tipos de pensamientos que llevan a resolver una situacion
de una manera efectiva, es decir, aceptable para el propio sujeto y para el contexto social
en el que estad. Entendidas de esta manera, las competencias sociales, pueden
considerarse como vias o rutas hacia los objetivos del individuo. El término habilidad o
competencia nos indica que no se trata de un rasgo de personalidad, de algo mas o
menos innato, sino mas bien de un conjunto de comportamientos adquiridos y aprendidos.

Aunque las competencias sociales son innumerables, pues abarcan todos los ambitos de
la vida del ser humano, en la |IE José Eusebio caro, consideramos competencias sociales
minimas con que deben contar los estudiantes las siguientes:

3.1.1 Capacidad para tomar decisiones:

Ayuda a afrontar de forma critica, auténoma y responsable las situaciones que se
presentan en la vida cotidiana, permitiendo explorar las alternativas disponibles y las
diferentes consecuencias de nuestras acciones.
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3.1.2 Asertividad:

Permite reconocer las tacticas persuasivas, defender los derechos, a decir “no” y a
afrontar habilidosamente situaciones de presion hacia situaciones que afectan el bienestar
propio como el consumo de drogas, el maltrato o el abuso sexual

3.1.3 Capacidad de comunicarse en forma efectiva:

Tiene que ver con la capacidad de expresarse, tanto verbal como no verbalmente y en
forma apropiada a las situaciones que se presentan.

3.1.4 Autoestima:

Tiene que ver con el conocimiento de nuestra autoimagen, su formacion y su relevancia
para la conducta y para llegar a alcanzar las metas deseadas.

3.1.5 Habilidad para manejar las propias emociones:

Ayuda a reconocer las emociones personales, a ser conscientes de cdmo las emociones
influyen en nuestro comportamiento y a manejarlas de forma apropiada. Las emociones
intensas, como la ira o la tristeza, pueden tener efectos negativos en nuestra salud si no
se responde a ella en forma adecuada.

3.1.6 Autocuidado:

Capacidad para dar cuenta de su propia seguridad y bienestar, implica la capacidad de
discernir lugares, situaciones o conductas que ponen en riesgo el bienestar, asi mismo
supone una serie de habilidades para el manejo de su propio cuerpo en términos de
salud, movilidad e higiene.

3.1.7 Cuidado de los demas:

Capacidad para identificar y actuar frente a actitudes propias o de terceras personas,
situaciones o conductas que pongan en riesgo, no sélo el bienestar propio, sino el de los
demas.
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4 ANEXO 4

4.1

ESQUEMA GENERAL DEL ENFOQUE EVALUATIVO INSTITUCIONAL
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LA EVALUACION DE CONENIDOS PROCEDMIENTALES
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LA EVALUACION DE CONTENIDOS ACTITUDINALES
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5 ANEXOS5

5.1 EVALUACION INTEGRAL

La evaluacion integral tiende a considerar al estudiante de manera holistica reconociendo
en ellos una formacion basada en competencias que permitan dinamizar la estructura
humana, como un componente esencial en la configuracién personal, familiar, social,
politica y cultural. Es asi como la Institucion Educativa José Eusebio Caro percibe la
evaluacion integral, no como producto, sino como un proceso permeado de estructuras
dindmicas de aprendizaje, que movilizan las estrategias de ensefianza en torno a
procesos motivacionales, evidenciando el como se permite la formacion integral del
estudiante.

Retomando a La Francesco Giovanni (2004), para que exista la evaluacion integral
desde los aprendizajes, se debe partir de:

Aprender a ser
Aprender a sentir
Aprender a actuar
Aprender a vivir
Aprender a convivir
Aprender a saber
Aprender a saber
hacer Aprender a
pensar Aprender a
aprender Aprender a
emprender

Los cinco primeros aprendizajes (ser, sentir, actuar, pensar y convivir) forman parte del
desarrollo bio-psico-social, afectivo, politico, ético, moral, espiritual, civico, ciudadano y
responden a unas competencias antropolégicas, afectivas, ético-morales, axioldgicas,
espirituales y ciudadanas.

Los cinco ultimos aprendizajes (saber, saber hacer, pensar, aprender y emprender)
forman parte de su desarrollo cognoscitivo y responden a unas competencias
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académicas, laborales, cognitivas, cientificas, investigativas, tecnoldégicas, de
emprendimiento y de liderazgo.
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Al centrar las evaluaciones en el saber (evaluaciones de contenidos en las instituciones
educativas), en el saber hacer (evaluacion de habilidades, destrezas y desempefios
laborales) y en el pensar (competencias interpretativas, argumentativas y propositivas en
las pruebas saber y en las pruebas de estado ICFES), demuestra que se estan dejando
de lado todas las demas competencias polivalentes, lo que significa que no se esta
evaluando integralmente de los aprendizajes.

Es necesario entonces, desde el enfoque de la evaluacion por criterios, no solamente
formular las preguntas de los estandares curriculares §Qué debe saber y que debe saber
hacer el educando? Dependiendo del ciclo educativo en el que esta y del grado que cursa
(saber y saber hacer), sino también hacerse las preguntas en relacion con el ser, el sentir,
el actuar, el vivir, el convivir, el pensar, el aprender y el emprender y al, encontrar las
respuestas, proponer los procesos, procedimientos, técnicas, métodos y estrategias para
alcanzarlos y los indicadores para evaluar si estamos logrando el perfil ideal planteado en
las respuestas dadas a estas preguntas.

Para poder lograr de forma integral las competencias polivalentes (relacionadas con el
ser, el sentir, el actuar, el vivir, el convivir, el saber, el saber hacer, el pensar, el aprender
y el emprender), es de vital importancia tener en cuenta los siguientes principios
evaluativos:

e Haber definido claramente los curriculos oculto, académico, cognitivo, contextual,
prospectivo y los ejes transversales y haber estructurado las estrategias
pedagdgicas, didacticas y administrativas para operacionalizarlos.

e Haber formulado claramente los objetivos educativos y haber verificado su
pertinencia y coherencia.

e Haber integrado en el proceso formativo, de forma holistica, todas las dimensiones
de desarrollo humano relacionados con el saber y todas las habilidades, destrezas
y competencias relacionadas con el saber hacer que propende desarrollar la
institucion.

e Haber establecido los fundamentos evaluativos y los criterios e indicadores para
evaluar la evaluacion y poder interpretar datos de la informacién recolectada desde
la misma y analizar procesos, resultados, a la luz de estos criterios e indicadores
meta-evaluativos.

e Haber definido los procesos, procedimientos y protocolos necesarios para poder
hacer retroalimentacion al sistema educativo de la escuela, a través de la
evaluacion del subsistema educativo de la escuela, a través de la evaluacion de los
subsistemas pedagdgico y curricular, pero también el subsistema evaluativo.

e Haber definido el tipo de enfoque evaluativo a emplear (por normas o por criterios),
dependiendo si la educacién brindada en la institucion es masificadora o
personalizada e individualizada.

e Haber establecido criterios y estrategias para evaluar las técnicas, procedimientos
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e instrumentos evaluativos y poder analizar los resultados de la evaluacion de una
forma mas objetiva y cientifica.
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e Haber definido los roles evaluativos de cada uno de los agentes educativos: rol
evaluativo del educando, rol evaluativo del educador, rol evaluativo de los
directivos docentes, rol evaluativo de los padres de familia, rol evaluativo de los
demas miembros de la comunidad educativa, rol evaluativo del gobierno escolar,
rol evaluativo del estado y sus representantes, rol evaluativo de los expertos
asesores o consultores entre otros.

e Haber definido y estructurado los instrumentos de evaluacién y la forma técnica de
aplicarlos, como también las unidades de analisis para valorar las informaciones
recolectadas, los datos obtenidos y hacer del proceso evaluativo un proceso
objetivo, no subjetivo.

e Haber definido qué hacer con los resultados de la evaluacién y asegurarse de que
ésta permita el mejoramiento continuo institucional, el de sus educandos vy
educadores, el de los procesos y, por ende, el de la comunidad.

e La evaluacion integral entonces, la definiciéon clara de logros, indicadores de logro,
los cuales deben dar cuenta del papel del maestro como mediador en el proceso
de seguimiento, necesariamente desde una evaluacidn que permita evidenciar,
describir y valorar el estado de los procesos académicos, formativos de sus
educandos de una manera responsable y auténoma, con el propdsito de
retroalimentar el proceso de ensefianza y asegurarse de que el aprendizaje se dé
dependiendo del sector de formacion en el cual se estd generando procesos y
estrategias: en el ser, en el sentir, en el actuar, en el vivir, en el convivir, en el
saber, en el saber hacer, en el pensar, en el aprender y en el emprender

6 ANEXO 6

6.1 LA AUTOEVALUACION — COEVALUACION

Una de las estrategias que puede contribuir a afrontar la diversidad de los discentes en el
aula es ensefiarles a que evaluen su propio aprendizaje. La autoevaluacién puede y debe
ser un instrumento que facilite atender, respetar y valorar los distintos ritmos de
aprendizaje segun las diferentes caracteristicas del estudiante.

Caracteristicas relativas, por ejemplo, a: capacidades, estilos de aprendizaje, estrategias
cognitivas, experiencias y conocimientos previos, motivacion, atencion, ajuste emocional
y social, etc.

La autoevaluacion es la estrategia por excelencia para educar en la responsabilidad y
para aprender a valorar, criticar y a reflexionar sobre el proceso de ensenanza y
aprendizaje individual realizado por el discente (Calatayud, 2002; 1999). Principalmente
de entre los beneficios que presenta la realizacion de una auténtica autoevaluacion,
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e Es uno de los medios para que el estudiante conozca y tome conciencia de
cual es su progreso individual en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Ayuda a los estudiantes a responsabilizarse de sus actividades, a la vez que
desarrollan el autogobierno.

Es un factor basico de motivacion y refuerzo del aprendizaje.

Es una estrategia que permite al docente conocer cual es la valoracién que éstos
hacen del aprendizaje, de los contenidos que en el aula se trabajan, de la
metodologia utilizada, etc.

e Es una actividad de aprendizaje que ayuda a reflexionar individualmente sobre el
proceso de ensefanza-aprendizaje realizado.

e Es una estrategia que puede sustituir otras formas de evaluacién. Para atender la
diversidad es necesario utilizar diferentes instrumentos evaluativos para tratar de
valorar la progresién de las capacidades de cada estudiante.

e [Es una estrategia que posibilita la autonomia y autodireccion del estudiante.
Cuando los estudiantes se convierten en miembros activos del proceso de aprendizaje
adquieren una mejor perspectiva de ellos mismos como lectores, escritores y pensadores.
A medida que los estudiantes reflexionan sobre lo que han aprendido y de qué manera lo
han aprendido, ellos desarrollan herramientas que les permiten convertirse en aprendices
efectivos.

Los estudiantes necesitan examinar su trabajo y pensar sobre lo que hacen bien y cuales
son las areas en las cuales aun necesitan ayuda.

Para poder guiar a los estudiantes en la comprension del proceso de Auto Evaluacion, es
conveniente que ellos llenen un formulario de auto reflexiéon o auto evaluacién que el
profesor haya disefiado.

Una vez que los estudiantes hayan reflexionado sobre su aprendizaje estaran listos para
fijarse nuevas metas. Mientras trabajan para lograrlas se les debe estimular para que a
intervalos regulares, reflexionen sobre la “jornada” de aprendizaje que estan llevando a
cabo.

A medida que los estudiantes se convierten en participantes mas activos del proceso de
valoracién, comienzan a evaluar sus fortalezas y actitudes, analizando su progreso en un
area particular y estableciendo metas para el aprendizaje futuro.
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7 ANEXO?7

7.1 ESTRATEGIAS, TECNICAS Y ACTIVIDADES

La estrategia es una guia de accién, la cual orienta la obtencién de resultados, da sentido
y coordina a todo lo que se va a hacer para llegar a la meta, es por ello que la estrategia
debe estar orientada a un método.

Es un sistema de planificacion aplicada a un conjunto articulado de acciones, permite
conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados resultados.

Una estrategia segun G. Avanzi (1998) resulta siempre de la correlacion y de la
conjunciéon de tres componentes, el primero, y el mas importante, es propiciada por las
finalidades que caracterizan al tipo de persona, de sociedad y de cultura, que una
institucion educativa se esfuerza por cumplir y alcanzar, esto hace referencia a la mision
de la institucion.

El segundo componente procede de la manera en que percibimos la estructura légica de
las diversas areas y sus contenidos.

El tercero es la concepcion que se tiene del estudiante y de su actitud con respecto al
trabajo escolar. En la definicibn de una estrategia es fundamental tener clara la
disposicién de los estudiantes al aprendizaje, su edad y por tanto, sus posibilidades de
orden cognitivo.

Una estrategia es entonces en sentido estricto, un procedimiento organizado, formalizado
y orientado a la obtencién de una meta claramente establecida, esta hace alusién a una
planificacion del proceso de ensefanza-aprendizaje, lo cual lleva implicito una gama de
decisiones que el profesor debe tomar, de manera consciente y reflexiva, con relacién a
las técnicas y actividades que puede utilizar para llegar a las metas de su curso.

La técnica esta considerada como un procedimiento didactico que se presta a ayudar a
realizar una parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia, es también un
procedimiento Iégico y con fundamento psicoldgico destinado a orientar el aprendizaje del
estudiante, lo puntual de la técnica es que ésta incide en un sector especifico o en una
parte del curso, o tema que se imparte.

En su aplicacion, la estrategia puede hacer uso de una serie de técnicas para conseguir
los objetivos que persigue. La técnica se limita mas bien a la orientaciéon del aprendizaje
en areas delimitadas del curso, mientras que la estrategia abarca aspectos mas generales
del curso o de un proceso de formacion completo.

Dentro del proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades necesarias para la
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consecucion de los resultados pretendidos por la técnica, estas actividades son aun mas
parciales y
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especificas que la técnica. Pueden variar segun el tipo de técnica o el tipo de grupo con el
que se trabaja. Las actividades pueden ser aisladas y estar definidas por las necesidades
de aprendizaje de un grupo.

8 ANEXOS8

8.1 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS
DEBILIDADES O MOTIVACIONES PARA ESTUDIANTES CON
DESEMPENO SUPERIOR

En atencién a los propdsitos del decreto 1290 de 2009, la evaluacién apunta a identificar
las caracteristicas personales, intereses, rutinas de desarrollo y estilos de aprendizaje de
los estudiantes, para valorar los avances, proporcionar informacién basica, para consolidar
u reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante,
también que se permita implementar estrategias pedagodgicas para apoyar a los que
presenten debilidades o desempefos superiores en su proceso formativo, ademas para el
ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional y determinar la promocion
del estudiante, todo esto teniendo en cuenta que en cada institucion debe construirse un
ambiente de aprendizaje favorable.

8.2 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PENDIENTES

El decreto 1290 de 2009 estipula los procedimientos para nivelar a los estudiantes con
areas reprobadas o con atrasos en los logros planeados, los cuales son definidos por el
establecimiento educativo y hacen parte del sistema de evaluacion institucional, estos
procedimientos pueden llamarse actividades de fortalecimiento de conocimiento y pueden
ser:

e Periddicas, de nivelacién o para facilitar la promocion.

e Adaptaciones curriculares significativas o no.

e Integradas con lo académico, lo personal y lo social.

e Nointegradas: el estudiante presenta debilidad en una de las dimensiones del desarrollo.

En esta medida son validos los términos habilitacion, rehabilitacion, curso remedial,
recuperacion, actividades de fortalecimiento de conocimiento, o como se desee llamarse,
lo importante es disefiar la aplicaciéon de dichas estrategias (planeacion, implementacién
y evaluacion) de acuerdo con las
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diferencias e intereses de los estudiantes, para proporcionarles oportunidades de
superacion de las dificultades o motivarlos si presentan desempefios superiores
RUTA DE ATENCION A LAS DEBILIDADES

e Diagndstico previo de la causa.

e Este diagnédstico se hace desde anos anteriores.

e Analizar y usar nuevas estrategias.

e Setiene previsto un programa de apoyo para cada grado.
e Puede involucrar a otros docentes y padres.

e Remision a especialista si es necesario.

8.3 ACTIVIDADES ESPECIALES DE RECUPERACION - A.E.R:

Actividades especiales de recuperacion, son disefiadas por los docentes del area y
aplicadas por ellos mismos, en algunos casos seran disefiadas por el consejo académico
y aplicadas por el docente.

Son actividades pedagdgicas que permiten que el estudiante “recupere” o alcance los
indicadores de desempeno de determinada area, que no pudo alcanzar durante el periodo
de tiempo establecido y por ende recupera el area, por medio de instrumentos,
herramientas y estrategias que el docente planea, aplica y evalua.

Estas A.E.R. se aplicaran después de la obtencién de los resultados en un momento
avanzado del proceso y/o finales del area, los estudiantes que alcancen los logros
basicos con estas actividades de recuperacion obtendran la suficiencia del area.

Dichas Actividades NO se haran imponiendo un uUnico trabajo escrito o realizando una
prueba escrita de contenido, sino que serd la demostracion personal y directa del
estudiante ante el docente de que superé tanto la parte cognitiva como formativa, en su
desarrollo social, personal y académico.

La calificacién definitiva en cualquier grado y nivel de la educacion, cuando el estudiante presenta

A.E.R. sera de acuerdo a la escala institucional y su equivalencia en la escala de valoracion
nacional.

El nivel de preescolar sequira evaluando bajo la norma del decreto 2247 de 1997 articulo
10, la cual dice que no hay reprobacion del grado.
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A todo suceso que aumenta la probabilidad de una respuesta particular en el
condicionamiento clasico se le llama refuerzo, en esta medida es apropiado como
estrategia pedagdgica de apoyo para resolver situaciones, en la superacion de
debilidades o en la motivacion de desempefios superiores, “el refuerzo se utiliza para
provocar una respuesta en el condicionamiento operante, este es posterior a una
determinada conducta”.

VANDER ZANDER.

Es decir el refuerzo, es el conjunto de estrategias pedagdgicas aplicadas al estudiante que
durante el periodo académico determinado , no alcanzé los logros propuestos del area;
con el propdsito de garantizar que el estudiante a través de herramientas como consultas,
talleres, explicaciones, pruebas y trabajos escritos, composiciones, exposiciones, trabajos
orales, sustentaciones, presentacion de informes, tutorias, tareas dirigidas, entre otras
actividades que faciliten la presentacion presencial, alcance los logros basicos
propuestos, para superar las dificultades y pueda adquirir la suficiencia del area.

Estas estrategias pedagdgicas, parten de las debilidades identificadas en los estudiantes,
durante el periodo pero que se recopilan al finalizar dicho periodo, deben ser permanentes
y articuladas con las actividades del periodo siguiente, procurando que el estudiante
desarrolle todas las competencias basicas requeridas.

Se habla de suficiencia del area cuando al terminar cada periodo el estudiante ha
alcanzado todos los logros propuestos y puede continuar con su proceso académico.
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9 FORMATOS ANEXOS
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~:Raaliza actividades gua lmplican coctdinacidn motel: fina ¥ groeda.
=:Difarancia los Segancd de los sentidos v su foacionalidad G200

DIMENSION ESTETICA 1] m

¢ a difecantes matariales y técnicas artiaticas.

Ealla diveceionalidad, lataralidsd, equilibele y cosrdinacién en relacién con lod adpacios

¥ Flales.

¥ jusgod Baciends aportesd pacscnales da maneba edpontined.

—

DIMENSION SOCIO-AFECTIV A 1 m 0z
CONCEPTUAL

aca A0 antoastima en la intecaceidn com lod diferantes miambiod de la comenidad adecativa.

=>FaEt pa &b lasd diferqates actividades propuastas,
=>Dis a4 pai dpar de las actividadas dalad Y gropalas.,

ctividades proplas da la du la sscolac.

DIMENSION ACTITUINNAL ¥ VA LORATIV A 1 m
CONCEPTUAL

-rPEactica hdbitod alimentlclios adecuadod.

-rParticipa 48 la alaboraclds de Bormas para la eonvivensla ¥ s& adhlera a ellas.

OBSERVACIONES:

Lorector a= Lrupo
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10 ESTRUCTURA INFORME BASICA PRIMARIA
10.1 Parte 1.

I N REGISTRO VALORATIVO DE PROCESOS
i E INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO
: : Cma 504 93- 77 Bame Aranjuez - Medsiln Tak: 235 2561
\'1. ."ﬁ B Rack o [ InsStundn Educaiva JOESE EUSERD CAAD, aradn por daok i o 902 il 10 @ Dickambe dal oo 1052, oom asousla i Warnae.. R soiuoiin
o M 752 18 o o, s e, s ot s, 56, 12 e 200 g o
[ TiomuE TR0 B ERRLTE T Toap ) mamuE " AoiEmn Feha ':
- AGUDELD HERNANDEZ LIAM MATIAS U gasams 7468 I_MB _! Mayo 15,203
L - - - - - D D e —_ - —-_— ]
Mimem oo1  BASICA PRIMARLA (HMEE Matama ! Gato 1 | Gnpe © | P
- | VALORACION
PROCESOS DE DESARROLLO - EVALUACION LOGROS NOTA el ] T

Humanidades lengua castellana 15 pAsco | o 12

CONCEPTUAL _ _
-»Identifica hipotes=is 2 parfir de los portadores de texto comumes 2 su contexto
PROCEDIMENTAL N o ,
-»Elabora hipotesis acerca del sentido global de los textos, antes y durante el proceso de lectura,
para =1 =facto == apoya =n los conocimientos prevics las imagenes y los titulos.
ACTITUDINAL _ -
-*Valora la hipotesis teniendo en cuenta =l comtexto cominicativo
Humanidades ¢ idiomas extranjeros 5 o ] m 12
CONCEPTUAL .
-*Aesponde con gestos y palabras cuando == le dan ordenes en ingles.
PROCEDIMENTAL , o
-»A=ocia palabras, con conceptos , ilustraciones y objetos a =su alrededor.
ACTITUDINAL

-#Interiorica por repeticion los =aludos y las normas de cortesia.

MATEMATICAS 35 Pasco ] W™ 12

CONCEPTUAL

-»Identifica relaciones entre personas, figuras, objetos, hechos, acontecimientos por su posicion en
el espacio y distancia entre ellos.

PROCEDIMENTAL o - ,
-»[mplea las =apresiones gque indican la ubicacion de objetos y personas en diferentes lugares de
=1 entorno

ACTITUDINAL

-»Participa en juegos ¥y actividades gue me permiten ubicarme en el espacio.

TECNOLOGIA: INFORMATICA Y EMPRENDIMIENTO 50

Tecnologia ¢ informatica 50 i 12

CONCEPTUAL , _
-»>Ixplica las funciones de algunos artefactos tecmologicos que utiliza a diario en el entormo casa ¥y
calegia.

PROCEDIMENTAL o ,

-*Indaga el funcionamiento de al gunos artefactos tecnologicos para la realigacion de diversas
actividades humanas ({por ejemplo, la licuadora, =l computador =1 telefono ).

ACTITUDINAL

wJustifica la importancia de cuidar y wtiliszar adecuadamente los artefactos tecnologicos de =n
entorno cotidiano ¥ los utiliza en forma segqura vy apropiada.
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10. ESTRUCTURA INFORME BASICA PRIMARIA.
10.2 Parte 2.

Emprendimienta 50 mon
L{}"\L]'PTLM _ _ _ o _
iona las= intas profesionss con los Instrumentos que utilizan y Valora las profesiones u
sin discriminaciones.
PR{){.]'I}I‘HI' NTAL
Aonstruye ideas y realisa sjerciciocs para entender y ejemplificar los conceptos de emprendimiento ,
empresa tenisndo en cuenta su proyecto de wida.

ACTITUDINAL

-xEprecia el trabajo gue realizan la= persona en una comunidad.

T MATERMARERASGNATURS RS 1 | 1r o 1V [Final py B} S omen Desempefos

31

P

CIENCASNATURALFS V EDUCACIONANIENTAL 04 150 | 40 i 2% 75| &

CIENCIAS SOCIALES HISTORMA GEOGRAFIA COMS 03 120 [ 43 12 100 100] A

EDUCACICH ARTISTICA i 4 | 45 12 121% 3001 A

EDUCACICN ETICA Y ENVALDRES HUMANDS 040 | &0 g 2 ‘5,_%.'] 5

ENCACTON AELGICER & | 50 2 e

EQUCACICN FISICA RECAEACSONY DEPORTES 02 B0 | 4.0 2 2% 150[ A

HUMARICADES: LENGLA CASTELLAMA E IDICAMA 0| 40 A
h.mmmﬁ'wmln 0 160 | 35 12 120% 75] B

Humanidzdes & idomas axras 02 B0 | 45 17 12)% 150 A

WETERETICAS 4 160 | 39 17 13 15

TECHOLOGIA: INFORMATICA ¥ EMPRENDIMENTD 0| &0 5

BENoinga e Fmatea 02 80 | 50 17 123 1e0] 5

Empendimint =T 12 12[%300] &

Comvencionas: 5: Desemperio Suparior, A: Desempefio Alto, B: Desempeda Basico, BJ: Desampefio Bajo

. peacae mico.net M. 02
A REGISTRO VALORATIVO DE PROCESOS

: E INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARD

| '- M3 504 93 - 77 Bama Aranjuez - Madallin Tak: 235 2561

\‘. .,-" B Fackor i [ InsStundn Educatva JOERE EVSERD CARD, orandn por daos o o 838 di | 10 @ Dikambe dal afio 1052, ooma ascusla o varonss. P soluciin

o T2 100 ks iy Ecinto s _*iﬂ?lw* 7 017 e 20 o

rﬁmmmmm T~ Tod T Mamus '_nm oo Fecha
' AGUDELD HERNANDEZ LIAM MATIAS L g5 |_m_a, L, Mmoiss o
L - — s et —m s e e e e o e o e o T = o = e - — = — —-_— e e e —_—— — -

Nimen | Jomags Maana | GiBd0 | Gnpo ' Periodo |

- | ¥ _Al.ﬂﬂ.h_ -ﬂﬂ_ﬂ_
PROCESOS DE DESARROLLO- EVALUACION LOGROS NOTA e L T T

OBSERVACICNES:

Director de Grupo
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11 ESTRUCTURA INFORME BASICA SECUNDARIA Y
MEDIA
11.1 Parte 1.

T REGISTRO VALORATIVO DE PROCESDS

, : INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO
i : Crra 50A 83 - 77 Bamio Aranjus - Medelin Tek: 238 2561

ot E1 nckor o b Inesurion Exfucaf JOSE ELSSEE CAFD, cxsack por oo o B0 15 c Chciorabe ol i 62, compesiska b varones, Roscluoen
— o TEH di R, o I s v o Exbiccnint Eicaiva. | Reackurn [opmimerial b T, 12T doied Gl D6 o mamimmoeen
[FeeRolr Lt B e T~ TCotgn Ty Mafimi T AfoiEdre T Fatfa ':
' ACEVED ARISTIZARA L LUCTANA I 5a5142 LV G I_mu _! Mayo 15,2028 |
L e s s s e st e s e s s o e o e o e e e o = e - - e
e g BASICA SECUNDA RIA | Jomara Tarde o S T
———— — - — — - —_—— L - — =

PROCESOS DE DESARROLLO - EVALUACION LOGROS NOTA “mw Al FALTAS

an cbenta ai Fincléea 1ingOlatica.

~xRaconoce ¥ utiliza las palaBras sagun 0 categoria gramatical & la peoduccion de teXtod esceltod.

Humanidades ¢ idicmas extranjeros 25 El o3

MATEMATICAS w WO ] s
CONCEPFTUAL
=#Diferancia los critarics de diviaibllidad y las propladades de los ninsros naturzalas amn alitoacionas
matapdticas a8 forma simbolica ¥ analltica
=-rRaaliza molti cacionas ¥ divislenss da niBarad enterod,bays maltiples, diviscead de un BlMars,
maxims comin divisor Yy minime comln moltiples, fandce Lo ¢ritarios de divisivilidad, ldentifica los
RIEMECH PEINGS ¥ coEpuasitod

PFROCEDIMENTA

~xDistingua dngulod ¥ EURSTEa un bues desarralle da andlisis da datos,
==L |:|.l\.-l:.-| divarses oo

ACTITUDMNAL

-*Ex¥plica situacionad matemdTicas Inmarsasd en al teabaje colabarative con ek conjusls da lod nl@maros
patuEalas

of  gesmsCEleas, wbilizands lod Fecurscs axlgldes am la clasa.

~xRaaliza situasionad matesmdTicas inmarsas en el tEabaje colaBoarative ¢on al odie da lod Blmeres

BNCAEGS, orea dngulod y mosstra on Bosn dasarrollo de andlisia da datos.

TECNOLOGIA: INFORMATICA ¥ EMPRENDIMIENTO 45 OO ]

Tecnologia ¢ informatica a5 OO 1 m
COMPETENCIA
-#Rasualve ¥ Cormlla problemas orilizands propladades bdsicas de 1os nimaEod raciohales, &n aus
distintas a¥prasionad paca Eafolver situaciconas preblama an coRTAXDod mATARATICOS ¥ no mATARATICCE a
cEavad de modalod geomdTelosd ¥ Uda conceptod Dadslood da ea

CONCEPTUAL

-=Raaliza |:||:|1 lplicacionas ¥ divisicnas de RiBarod entafod,bBaye multiplod, diviscees de un Blm&rs,

mazimg comin Alviscr ¥ mipims comln molCipls, consds lod oritariod de diviaivilidad, ildentifica loa
RINREGCE pEimGE ¥V compuastod

PHD['HI][MHNTAL
~xAnaliza coMa lad techologias da la informacion ¥ la comunicacids, apoyan mis procesos da
lewcolactar, salaccionar, crganizar y procasar informacidn)

ACTITUIMNAL

-#Dabata sobEa las wanCajas ¥ desvenCajas antes s adgoizir y otilizar artefachos ¥ productos
tacnoldgland

Emprendinscnto 4 [FEPEROR ] m
CONCEPTUAL

=xDafina las caracteriatices de wun 1ldar.

PROCEDIMENTAL

-Dastaca an las actlvidades Oz

sy aaplrite esgprendedor, dantes dal aula da class, a8 la iesticocids
edicativa ¥ &8 AU aBCSERS paEdanal,
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9. ESTRUCTURA INFORME BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
11.2 Parte 2.

MATERAREAASCRATURE "o 1 |10 | I [Fimal py NS ey g e Desemperios
CIENCIAS NATURAIES YEDUCACUN AMEIENTAL 04 TR0 | 45 g
CIENCIAS SOCIALES HISTORMA GEOGRARA CONS 0d 160 | 47 3
EDUCACIONBRTISTICA il b1 H
EDUCACION ETICA Y ENVALDRESHURANGE 01 &0 | 45 5
EDLICACION FISICA BECREACION Y DEPORTES @@ A0 | 410 A
EXLACONRELGICE! R :

DAQES: CASTE ED 0 {34 N
HumanidaEs EnQiE taseliang 06 20| 43 A
FAMEa ¢ TS | 25 )
MATEMATICAS 6 200 [ 40 A
TECNOLTC: FEORIRATICE Y EMPRERERT— 1 2% 1
Wﬁi B 1x| 45 A
EMQECIMEND 40 | df 3

Comvancicnag: 5; Desampafio Suparior, A: Desampanio Ali, B: Desampafio Bésicy, BJ: Desampario Bejo

W F.:&mrﬂxmd Fag.
o REGISTRO VALORATIVO DE PROCESOS
. ] INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIQ CARO
| : Crra 504 63~ 77 Bamo Aranjusz - Medelin Tek 236 2561
. s £ Fachar i i IrEsupon Shuatva JOSE ELSER0 CARD, cmia par e Mo 208 @l 10 e Dioiemb el ¥ 1T, ool b varoee. Resalimndn
T N0 TE® i 19600, o o S o i Essaleamiiee Evirvn.  Rasoluman Crsramental S, T80T, @l 7 v ol 1 200D v i L S PR
[ME T MR ~ " T T T T T T TG ) dame Aolde T Ras
B ACEVEDO ARISTIZABA L LUCIANA o sasl42 |_mu L MapE
H?rrn_m --------------------- | Jomaia Tarde | G |Eu:lu '_-FI;L‘JI_-_-
PROCESOS DE DESARROLLO - EVALUACION LOGROS NOTA “ﬂ" WERITAD raimas
OBSERVACIONES :

SLIDSCTOT o= eIupo

Formando la nifiezy la juventud desde Aranjuez
Carrera 502 N0.93-77 - Teléfono (604) 3587196 Medellin
rectoriajse @joseeusebiocaro.edu.co



mailto:rectoriajse@joseeusebiocaro.edu.co

12 FORMATO PARA RECLAMACION DE REGISTRO
VALORATIVO

34

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO
Nucleo de desarrollo Educativo 918 - Comuna 4 Aranjuez
DANE 105001002038 NIT.811.023.680-1

FORMATO DE RECLAMACION DE NOTAS

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: FECHA SOLICITUD:
GRADO/GRUPO: AREA Y/O ASIGNATURA:

DIRECTOR DE GRUPO:

PERIODO LECTIVO_NOTA NOTA REGISTRADA:| NOTA RECLAMADA:
DEFINITIVA___

Firma Estudiante

Firma Acudiente

Recibido por:

Fecha Recibido:

FORMANDO LA NINEZ Y LA JUVENTUD DESDE ARANJUEZ
CR 50 A CL 93 -77 Tel: 3587601

gestionacademica@joseeusebiocaro.edu.co
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13 ACTA DE CAMBIO DE CONCEPTO VALORATIVO POR
ERROR

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO — NUCLEO EDUCATIVO 918, COMUNA 4, ARANJUEZ, BARRIO SAN

ISIDRO, CRA 50 a No. 93 -77, MEDELLIN - PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL TTELEFONO: (604)3587196-
e (604) 3587601
’75 % VISION 2020 --2030 DANE 105001002038 NIT.811.023.680-1
: ] ACTA DE CORRECCION CONCEPTO VALORATIVO FECHA:
|‘“%“ i AREA ASIGNATURA VERSION:
@) | ano LEcTvE: PERIODO —DEFINTIVA: conico_
e v —| PAGINAS: ___DE__

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, el cual reconoce
el Decreto Nacional 1290 de 2009, Seccion 3. En sus articulos 2.3.3.3.3.1 al 2.3.3.3.3.18 -
Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y
media y el acuerdo institucional Namero de fecha , Acta No. De
Fecha emanado del Consejo Directivo, mediante el cual se define el sistema institucional
de evaluacion y promocién de los estudiantes, se relaciona a continuacién los estudiantes que
REQUIEREN CORRECCION DE CONCEPTO VALORATIVO. (Aplica cuando ya se haya hecho
registro en el sistema y/o libro reglamentario e informado oficialmente el resultado)

PERSONA QUE HACE LA SOLICITUD:

CC No: EXPEDIDA EN: FIRMA:

FECHA DE SOLICITUD: TEMPORALIDAD:

DESCRIPCION Y EXPLICACION DE LA SITUACION PRESENTADA: (Hechos y Fundamentos
legitimos y legales)

EVIDENCIAS DOCUMENTALES: (Planillas donde se registran las evaluaciones de periodo, Actas
de las comisiones de evaluacion y promocion respectivas, boletines de periodos, libro de registro
académico del respectivo afo lectivo, actas de recuperaciones u otros)
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CONCEPTO DE LA(S) INSTANCIA(S) COMPETENTES:

36

VALORACION CORREGIDA (En caso de haberse aceptado)

No. DE | NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS | CODIGO | CODIGO CONCEPTO DE
ORDEN | ESTUDIANTES SIMAT REGISTRO | VALORACION
ACADEMICO | CORREGIDO

APROBACION DEL PROCESO:

DOCENTE DEL AREA:

CC No: EXPEDIDA EN: FIRMA:

JEFE DE AREA:

CC No: EXPEDIDA EN: FIRMA:

DIRECTOR DE GRUPO:

CC No: EXPEDIDA EN: FIRMA:

LIiDER DE GESTION ACADEMICA:

CC No: EXPEDIDA EN: FIRMA:

COMISION DE EVALUACION: ACTA No FECHA:
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14 ACTA DE RECUPERACION Y REFUERZO: Periodo —
Proceso Final

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO — NUCLEO EDUCATIVO 918, COMUNA 4, ARANJUEZ,
BARRIO SAN ISIDRO, CRA 50 a No. 93 -77, MEDELLIN - PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

,,,//\" ra
A TELEFONO: (604)3587196- (604) 3587601
(g 5 VISION 2020 --2030 DANE 105001002038 NIT.811.023.680-1
g S FECHA:
3 4, | ACTADE RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE RECUPERACIONES | VERSION:
I Ny 7 -
D> <) | i CODIGO_
“Xmer | AREA: ASIGNATURA: ARO LECTIVO: PAGINAS: OE
- PERIODO: FINAL: GRADO._GRUPO p—

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, el cual reconoce
el Decreto Nacional 1290 de 2009, Seccion 3. En sus articulos 2.3.3.3.3.1 al 2.3.3.3.3.18 -
Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y
media y el acuerdo institucional Namero de fecha , Acta No. De
Fecha emanado del Consejo Directivo, mediante el cual se define el sistema institucional
de evaluacién y promocion de los estudiantes, se relaciona a continuacion los estudiantes que fueron
convocados, segun programacion interna, y desarrollar estrategias de apoyo necesarias para
resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes (Decreto 1075/2015 - Articulo
2.3.3.3.3.4 — numeral 6) coherente con los programas educativos ofertados, con el plan de estudios

y de cada area que lo integra.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA Y PLAN DE APOYO
REALIZADO

TIEMPO DE EJECUCION (Fecha de desarrollo de plan):

No. DE NOMBRES Y CODIGO CODIGO CONCEPTO | REGISTRO
ORDEN APELLIDOS siMAT | REGISTRO DE DE NO
ACADEMICO | VALORACION | ASISTENCIA
1
2
3
4
5
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No. DE
ORDEN

NOMBRES Y
APELLIDOS

CODIGO
REGISTRO
ACADEMICO

cODIGO
SIMAT

CONCEPTO
DE
VALORACION

REGISTRO
DE NO
ASISTENCIA

10

1"

12

13

14

15

16

OBSERVACIONES:

APROBACION DEL PROCESO:

DOCENTE DEL AREA:

CC No:

EXPEDIDA EN:

JEFE DE AREA:

CC No:

FIRMA:

EXPEDIDA EN:

DIRECTOR DE GRUPO:

CC No:

FIRMA:

EXPEDIDA EN:

FIRMA:

LIiDER DE GESTION ACADEMICA:
EXPEDIDA EN:

CC No:

COMISION DE EVALUACION: ACTA No FECHA:

FIRMA:
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15 ACTA DE REGISTRO DE PROFUNDIZACION

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO — NUCLEO EDUCATIVO 918, COMUNA 4, ARANJUEZ, BARRIO SAN
ISIDRO, CRA 50 a No. 93 -77, MEDELLIN - PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL TTELEFONO: (604)3587196- (604)

T

ot — 3587601
’75 E VISION 2020 --2030 DANE 105001002038 NIT.811.023.680-1

: £ , FECHA:

EN A ACTA DE RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE PROFUNDIZACION | VERSION:
|"'\\%"X>?:‘ ys* ) AREA ASIGNATURA ANO LECTIVO CODIGO_

Ny P d A Y N ' .

~femea " | peRioDo: FINAL: GRADO:_GRUPO PAGINAS: _DE _

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, el cual reconoce
el Decreto Nacional 1290 de 2009, Seccion 3. En sus articulos 2.3.3.3.3.1 al 2.3.3.3.3.18 -
Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media y el acuerdo institucional Nimero de fecha , Acta No. De
Fecha emanado del Consejo Directivo, mediante el cual se define el sistema institucional
de evaluacién y promocion de los estudiantes, se relaciona a continuacion los estudiantes que fueron
convocados, segun programacion interna, y desarrollar estrategias de apoyo necesarias para
promover estrategias y acciones pedagégicas que le brinden la oportunidad al estudiante de
profundizar en sus aprendizajes y avanzar hacia estados de logro superior: (Decreto 1075/2015 -
Articulo 2.3.3.3.3.1 — 2.3.3.3.3.12.1, Acuerdo institucional 028 — numeral 9.4 de 2019 ) coherente
con los programas educativos ofertados, con el plan de estudios y de cada area que lo integra.

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA Y PLAN DE APOYO PEDAGOGICO REALIZADO, PARA LA
PROFUDIZACION Y AVANCE HACIA EL NIVEL SUPERIOR DEL DESEMPENO EN EL
DESARROLLO DED LAS COMPETENCIAS DEL

AREA:

TIEMPO DE EJECUCION:

No. DE | NOMBRES Y APELLIDOS | cCODIGO | CODIGO
ORDEN | DE LOS ESTUDIANTES SIMAT REGISTRO NOTA ACTUAL | NUEVA NOTA
ACADEMICO
1
2
3
4
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ORDEN | DE LOS ESTUDIANTES | SIMAT

No. DE | NOMBRES Y APELLIDOS | CODIGO

CODIGO
REGISTRO
ACADEMICO

NOTA ACTUAL

NUEVA NOTA

10

1"

12

13

14

15

16

17

OBSERVACIONES:

APROBACION DEL PROCESO:

DOCENTE DEL AREA:

CC No: EXPEDIDA EN:

JEFE DE AREA:

FIRMA:

CC No: EXPEDIDA EN:

DIRECTOR DE GRUPO:

FIRMA:

CC No: EXPEDIDA EN:

LIiDER DE GESTION ACADEMICA:

FIRMA:

CC No: EXPEDIDA EN:

COMISION DE EVALUACION: ACTA No

FIRMA:

FECHA:
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16 MALLA CURRICULAR DE INDICADORES DE
DESEMPENO POR AREA - GRADO
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PER: 0D: FINAL: GRADD: coDIG0;
raGINA| DE
"ORDE] __ GREA _ |COMPETEMCIA| ASPECTO FORTALEZAS | DIFICULADES RECOHENDACIONES
CONCEPTUAL SUFERI[ALTO | BASICO| BAJD
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RECOHEHDACIDHES
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17 ACTA DE RESPUESTA A RECLAMACIONES

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
EUSEBIO CARO COMISION DE
EVALUACION Y PROMOCION ACTA DE
RESPUESTA A RECLAMACIONES

FECHA:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

GRUPO:
ASUNTO:

42

DECISION DE LA COMISION:

FIRMAS:

Estudiante Acudiente

Docente

INTEGRANTES DE LA COMISION:
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