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IDENTIFICACION GENERAL

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA “MARIA JOSEFA
ESCOBAR”
Lema: “‘Educamos para el desarrollo sostenible y la sana

convivencia.”

Resolucién Fusion:

Resolucién 082 de enero 20 de 2005

Aprobacion: Preescolar, Basica
Primaria(1° a 5°) y Basica
Secundaria. (6° a

Resolucién 16084 de 25 noviembre 2002

99)
Aprobacion: Media Académica (10°y Resolucion 082 de enero de 2005
11°)
Aprobacion: Nocturna Resolucion 0408 de 2007

Enero 29
Naturaleza: Oficial (Municipal - Itagui)
Carécter Mixto

Grados que ofrece

Preescolar a 11°
Educacion flexible: Educacion para adultos
(Nocturno) y Aceleracion del aprendizaje.

Direccion: VEREDA EL PEDREGAL

PBX: 3718758

Nit: 811021159-4

DANE: 20536000125401-

Cddigo ICFES (Diurno) 131516 (Nocturno)131508
P&gina web SI

Calendario A

Patente de Sanidad:

Licencia sanitaria 03939 marzo 9 de 1994

Nombre del Rector

William Echavarria Aguilar.

Decreto Nombramiento del Rector

Decreto 935 de 20 — 10-2011

PRESENTACION

El proceso de construccion del Acuerdo de Convivencia se inicia en el afio 2002, con la
participacion y el acompafiamiento del IPC (Instituto Popular de Capacitacion). En el afio
de 2003 se conforma el grupo de mediadores y se participa de un proceso de
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capacitaciones en los temas de conflicto, conflicto escolar, negociacién y derechos
humanos. Durante los afios 2004 y 2005 se participd en procesos de formacién como:
politicas publicas de juventud, derechos humanos, competencias ciudadanas vy
mecanismos de participacion.

El Acuerdo de Convivencia esta fundamentado en el respeto por los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, que plantea la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de
2013, para democratizar los procesos escolares y permitir la participacion, la inclusiéon en
la diversidad, la formacioén de sujetos politicos en procesos de ciudadania, promoviendo
asi la negociacién del conflicto apoyado en el dialogo, en el acuerdo y en el reconocimiento
de cada una de las partes conflictuantes, asumiendo el conflicto como una posibilidad de
cambio y de inclusion en la sociedad.

El enfoque que orienta la construccion de este Acuerdo de convivencia es: la formacion de
sujetos politicos con énfasis en la justicia restaurativa, la pedagogia social y los derechos
fundamentales que sefialan nuestra Constitucién Nacional.

Proyecto Gobierno Escolar.

JUSTIFICACION

El Acuerdo de Convivencia es para la Institucién Educativa Maria Josefa Escobar, una
herramienta que posibilita el encuentro entre varias generaciones que confluyen y
comparten su cotidianidad en el espacio escolar. El Acuerdo se constituye en Acuerdo,
cuando se inicia la reflexiébn de los conflictos, se encuentra que ese instrumento dado
mediante la Ley General, es el eje fundamental para reunir a la comunidad en torno a la
norma, para la transformacion del conflicto y la formacién en competencias ciudadanas,
como la democracia y la participacion, Teniendo en cuenta la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013 se reestructurd el Acuerdo frente a la “Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”.

El enfoque con el cual esta pensado y construido este Acuerdo de Convivencia tiene dos
grandes ejes: el primero la formacion en derechos humanos y el conflicto; el segundo el
enfoque de la micro politica. Los derechos como elementos fundamentales en la
construccién de ciudadania y el conflicto como oportunidad de transformar la vulneracion
de los derechos en posibilidades de aprendizaje para los actores; entendiéndose este como
la posibilidad de cambio frente a una situacion de conflicto.

El conflicto en nuestro Acuerdo tiene unos soportes que son:
a. Conflicto como oportunidad de aprendizaje.
b. Los actores (involucrados, interesados y mediadores).

c. Oportunidad de cambio.

En este enfoque tenemos también otro elemento, la Justicia Restaurativa, que busca la
“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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reparacion del dafio, la sanaciéon de las heridas causadas a la victima por el agresor o la
vulneracién de sus derechos.

La Institucion Educativa comprometida con el ejercicio ciudadano, trata de fomentar la
formacion en una cultura politica, que permita al escolar, al Analista, al Tutor, al Director
de Grupo, al docente orientador y a los directivos, la participacion en procesos de
ciudadania; porque la construccion del Acuerdo de convivencia permitid visualizar los
conflictos de autoritarismo dados en el dmbito escolar; lo cual ha permitido que la
comunidad educativa asuma la norma por conviccion.

Por ultimo, el enfoque de la micro politica permiti6 mirar el espacio escolar como un
encuentro de culturas, de ideologias y de posiciones politicas, que constituyen las
relaciones de poder, por las cuales se conflictia en la escuela; pero este enfoque permite
a los actores participantes expresar que tener conflictos en la cotidianidad es la oportunidad
pedagogica de formacidn, para los actores escolares, que se denominan sujetos politicos
en cuanto a la participacién en procesos institucionales a través de actos de reflexiéon y
participacion democratica.
Proyecto Gobierno Escolar.

OBJETIVOS DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA
OBJETIVOS GENERALES:

Establecer un acuerdo de convivencia para la comunidad educativa que facilite la
reflexién, accion y formacion democratica en torno al aprendizaje, la libertad, los
derechos y deberes en la vida escolar y social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Mejorar la convivencia escolar buscando una respuesta positiva y responsable de
la comunidad educativa frente a los derechos y deberes humanos.

e Formar personas integras con valores y capaces de buscar mecanismos para la
solucién de conflictos y la transformacién de la realidad.

e Fomentar las competencias ciudadanas a través de los acuerdos y la participacion
en el gobierno escolar.

e Transformar el conflicto en una oportunidad de aprendizaje pedagdgico.

e Inculcar el respeto por los derechos humanos, los valores culturales propios y el
cuidado del ambiente natural con espiritu de paz, tolerancia y solidaridad.

e Resaltar la importancia de la familia y la de Institucion Educativa como espacio por
excelencia para la formacion individual y social de los hombres, dentro de los
principios de la autonomia, participacion, convivencia pacifica y reconocimiento de
sus propias capacidades, valores, actitudes e intereses.

e Aplicar las normas que regulan el nuevo orden social vigente en lo concerniente a

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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los derechos fundamentales y la educacion, segun el actual marco legal.

CAPITULO I: HORIZONTE INSTITUCIONAL
ARTICULO 1. MISION

Somos una Institucion Educativa de caracter oficial rural, que ofrece una educacion
integral, inclusiva y potencializadora de procesos de autonomia desde el enfoque Sistema
de Ensefianza Relacional (SER+I) en los niveles de preescolar, basica, media académica,
media técnica y educacion de adultos; desarrollando habilidades y competencias
cognitivas, comunicativas y ciudadanas, que aportan el mejoramiento de la calidad de vida.

ARTICULO 2. VISION

Para el aflo 2025 seremos una Instituciéon que orienta la autonomia como eje de procesos
inclusivos, académicos, humanos y convivenciales, bajo el horizonte del Sistema
Relacional, desde el cual se desarrollan competencias investigativas, deportivas,
ambientales y de emprendimiento, que contribuyen a la formacién de personas criticas,
reflexivas y comprometidas con la transformacion de su entorno y el mundo globalizado.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS

En nuestra institucion los principios y valores se fusionan porque son normas y actitudes
consecuentes con las acciones institucionales, las cuales no cambian con el tiempo y
hacen parte de nuestra cultura, ademas son validas para cualquier persona, lugar y
situacion.

ARTICULO 4. VALORES

Son creencias individuales o de grupo, que determinan ciertos comportamientos y formas
de pensamiento, es decir, son aspiraciones y metas que orientan el quehacer de nuestra
institucion.

Respeto: Consideracién que cada individuo tiene para consigo mismo, con los
demas y con su ambiente (solidaridad), reconociendo las normas y el derecho a la
diferencia como base para laconvivencia en sociedad.

Responsabilidad: Capacidad de comprometerse y actuar de forma correcta,
ejerciendo los derechos y desempefiando los deberes como ciudadanos dentro de
los espacios y tiempos establecidos.

Compromiso: Toma de conciencia sobre la importancia de gestionar y desarrollar
una actividad de acuerdo con los objetivos y metas propuestas, optimizando medios
y recursos. (Eficacia, eficiencia, participacion)

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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Autonomia: Capacidad del individuo para obrar, sentir, pensar y tomar decisiones.
(Investigacion, liderazgo, celeridad, sostenibilidad)

ARTICULO 5. POLITICA DE GESTION:

La Instituciébn Educativa Maria Josefa Escobar se compromete con el cumplimiento de
requisitos legales, la responsabilidad social desde la calidad educativa, integral e inclusiva
de los estudiantes y la comunidad educativa para que aprendan a ser, a hacer, a conocer,
a convivir, a emprender e investigar a través de la metodologia SER+I, de acuerdo a los
desarrollos educativos, deportivos, cientificos, técnicos y tecnoldgicos relevantes del
contexto, coherente con una practica ambiental y la busqueda de entornos seguros y
saludables gestionados desde la propiedad intelectual. Asi mismo, se compromete con el
bienestar de su talento humano mediante una adecuada gestién de los riesgos laborales
para el mejoramiento continuo de los procesos institucionales, teniendo alcance en ambas
sedes.

ARTICULO 6. OBJETIVOS DE GESTION:

e Direccionar estratégicamente la Institucién Educativa, a través de la dinamizacion
del Proyecto Educativo Institucional en sus diferentes gestiones, logrando el
mejoramiento continuo y la satisfaccion de partes interesadas.

¢ Ofrecer una formacion integral que favorezca la autonomia, mediante el desarrollo
de competencias ciudadanas, investigativas y emprendedoras.
Gestionar el uso eficiente de los recursos, que garantice el desarrollo del horizonte
institucional bajo un modelo sostenible.

e Promover servicios para el bienestar de la comunidad educativa, que fortalezcan la
proyeccion comunitaria y la prevencion de riesgos fisicos y psicosociales.

e Satisfacer a las partes interesadas, a través de la implementacion de estrategias
que conlleven al cumplimiento de principios asociados a responsabilidad social.

e Fortalecer las competencias del talento humano institucional, a través de la
formacion permanente, el autocuidado y los estilos de vida saludables, por medio
de actividades de capacitacién y bienestar, para el mejoramiento del desemperio
profesional y de su calidad de vida.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos laborales y establecer los
respectivos controles.

e Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en
la institucion.

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

ARTICULO 7. POLITICA DE INCLUSION

En la I.LE. Maria Josefa Escobar se tiene como politica de inclusiéon el respeto a la
“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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diferencia y a la diversidad aceptando a los estudiantes y familias sin importar color, raza,
identidad cultural, estrato social, econémico, creencias religiosas, adiciones politicas y
preferencias sexuales. Atendiendo una poblacion con diferentes ritmos de aprendizajes,
dados en el contexto, realizando un reconocimiento del ser y dando una valoracion y
respeto por su diferencia e implementando estrategias pedagdgicas y sociales: como las
adecuaciones al curriculo, evidencidndolas en las guias adecuadas para estos casos,
asesorias personalizadas para hacer del proceso pedagogico y formativo una politica de
inclusion y de permanencia en nuestra institucion, posibilitando el desarrollo en los
miembros de la Comunidad Educativa con principios de igualdad y equidad donde se
promueva la participacion y vinculando a las familias desde la prevencion, la
sostenibilidad y la sana convivencia.

ARTICULO 8. CANALES DE COMUNICACION.

El sistema de comunicaciéon de la Institucion Educativa Maria Josefa Escobar utiliza
canales como telefonia interna, correo electrénico y carteleras. Ademas, cuenta con los
siguientes medios informativos, Gtiles tanto para la comunicacién del personal interno como
de éste y del Colegio en general con la comunidad educativa en su totalidad:

Pagina web: www.iemariajosefa.edu.co

Facebook: IE Maria Josefa Escobar

Circulares: comunicacion escrita o digital dirigida a los padres de familia con informacion
especifica sobre hechos particulares de interés de la comunidad educativa.

CAPITULO Il. FUNDAMENTOS LEGALES

Los Manuales de convivencia tienen como referentes los derechos y deberes humanos
consagrados en la Constitucién Nacional de 1991; los estimulos a estudiantes, Analistas,
padres, madres y/o acudientes; estrategias y mecanismos de transformacion creativa de
los conflictos que potencien la capacidad reflexiva y formativa al interior de la Institucién.

Los Manuales de Convivencia en Ultima instancia, representan una constitucién escolar, la
cual se materializa en las comunidades educativas.

Este Acuerdo de convivencia se enmarca en el respeto a las normas legales vigentes
consignadas en:

Constitucion Politica de Colombia

Especificamente los siguientes articulos que hacen referencia directa al clima de
convivencia y la participacién democratica: 1, 2, 5, 7, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22,
28, 29, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47,52, 67,70, 71,79y 95

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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Ley General de Educacién 115 de 1994

Es el fundamento que rige el Acuerdo de convivencia, respecto al gobierno escolar, el
curriculo y los procesos de evaluacion. Ademas, se derivan de ella lo relacionado con el
proceso de matricula y los compromisos académicos y convivenciales.

Decreto reglamentario 1860 de 1994

Reglamenta la ley general de educacion, en el articulo 17 define los requisitos minimos
para elaborar el Acuerdo de convivencia, ademas, el capitulo IV define funciones de los
organos del gobierno escolar.

Decreto 1108 de 1994

Porte y consumo de estupefacientes y sustancias psico-trépicas. Articulos 9, 10, 11, 12 y
23.

Ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006

Cuya finalidad es garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y
la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 y Decreto 1075 de 2015

Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenciéon ymitigacién de
la violencia escolar.

Ley 1618 de 2013

Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad.

Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atenciéon
educativa a la poblacién con discapacidad para que accedan a la oferta institucional
existente.

Ley 1566 de 31 de julio de 2012

Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a personas que consumen
sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional Entidad Comprometida con la
Prevencion del Consumo, Abuso y Adiccidn a Sustancias Psicoactivas.

Resolucion 089 de 16 de enero de 2019

Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas. (Ministerio de Salud y Proteccién Social).

Decreto 2383 de 2015

Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio educativo en el marco del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes y se adiciona al Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

Ley 2089 de 2021.

Por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o
degradantes y cualquier tipo de violencia como método de correccién contra nifias, nifios y
adolescentes y se dictan otras disposiciones”.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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Ley 2195 de 2022.

Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Caddigo Penal. Articulo 429.

Violencia contra el servidor publico. ... El que ejerza violencia contra servidor publico, por
razén de sus funciones o para obligarlo a ejecutar u omitir algin acto propio de su cargo o
a realizar uno contrario a sus deberes oficiales, incurrira en prisién de cuatro (4) a ocho (8)
afos...”

Otras leyes y decretos.

También sirve de complemento para la garantia de los Derechos Humanos y elDerecho
Internacional Humanitario, los tratados o Convenciones ratificadas porColombia ellos son:

e Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del Nifio.

e Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General el 20 de
noviembre de 1959, y reconocida en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, en el Acuerdo Internacional de Derechos Civiles y Politicos (articulo
241).

e Acuerdo Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (articulo
102). Los estatutos e instrumentos pertinentes de los organismos especializados y
de las organizaciones internacionales que se interesan en el bienestar del nifio.

SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL:

1. La Corte Constitucional advirtié6 que las instituciones educativas no estan
obligadas a mantener en sus aulas a las estudiantes que en forma constante y reiterada
que desconocen las normas del Acuerdo de convivencia.

2. La Corte Constitucional es enfatica en sefalar que el deber de las
estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar las normas del
reglamento o Acuerdo de convivencia y las buenas costumbres.

3. La Corte Constitucional destacd a la vez, que los estudiantes tienen la
obligacion de acatar, mantener y respetar las normas de excelente presentacién personal,
puntualidad y asistencia y sobre todo el debido comportamiento y respeto por sus
companeros y demas miembros de la comunidad educativa.

4. Promocion y el derecho a la educacion. La constitucion de 1991 sobre el
derecho a la educacién, segun las sentencias de la tutela de la Corte Constitucional dice
(Art. 56):

SU 641 y 642 de 1998, Sentencia T-345/08, Sentencia T-351/08, Sentencia T-578/08,
Sentencia T-1591/00, Sentencia T-360/08, Sentencia T- 767/05, Sentencia T-272/01,
Sentencia T-239/00, Sentencia T-839/07, y Sentencia T348/07.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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Sentencia C - 490 de 2002: Los derechos de los nifios a la recreacion y al libre
desarrollo de su personalidad no son absolutos, porque, como todos los demas, deben
desarrollarse dentro de determinadas normas que garanticen la convivenciapacifica en
la comunidad.

Sentencia T-402 de 1992 y C-555 de 1994: “La voluntad expresa del constituyente ha
sido la de proteger la educacién en su integridad. La Constitucidon garantiza el acceso
y la permanencia en el sistema educativo, salvo que existan elementos razonables —
incumplimiento académico o graves situacion o incumplimiento de deberes
disciplinarias del estudiante - que lleven a privar la persona del beneficio de permanecer
en una entidad educativa determinada”

En Sentencia T-02 de 1992: La Corte sostuvo: “El caracter fundamental del derecho a
la_educacién no entrafa una obligacion de las directivas del plantel consistente en
mantener indefinidamente entre sus discipulos a quienes de manera reiterada
desconocen las directivas disciplinarias y el rendimiento académico.”

Sentencia T- 430 de 2007: La permanencia de los estudiantes en el sistema
educacional esta condicionada a que con su comportamiento no perjudique a los
demas estudiantes y a su concurso activo en la labor formativa intelectual y
disciplinaria y por ello la situacién o incumplimiento de deberes de rendimiento, la
indisciplina reiterada, la ausencia de motivacion y el incumplimiento de los
compromisos con la institucion, pueden tener suficiente entidad como para que el
alumno sea retirado del establecimientoo no sea aceptado nuevamente para el afio
siguiente.” el estudiante que se ha sustraido a sus obligaciones académicas y
disciplinarias no puede ser sujeto de amparo tutelar del derecho a la educacion, pues
sus correlativos deberes no han sido cumplidos satisfactoriamente” Por lo
anterior, la Corte decidié no conceder el amparo a un menor que habia incumplido
reiteradamente los compromisos académicos adquiridos con el plantel.

Sentencia T-037 de 1995 "La disciplina, que es indispensable en todaorganizacion
social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo,resulta inherente
a la educacién, en cuanto hace parte insustituible de la formaciondel individuo.
Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde
su ingreso, equivale a contrariar los objetivos propios de lafuncion formativa que
cumple la educacion”.

Sentencia T-366 de 1997 “El proceso educativo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino
la colaboracién del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos
tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucién, de concurrira la
formacion moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion". No contribuye el padre de
familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuraciéon del caracter de su hijo
cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna - que en realidad significa
cohonestar sus situacion o incumplimiento de deberes-, obstruye la labor que
adelantan los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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actitud agresiva e irrespetuosa.”

Sentencia T-569 de 1994 “La educacion como derecho fundamental conlleva deberes
del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas
de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su
inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que
correspondan, siempre que se observe y respete el debido procesodel estudiante, para
corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento
interno del ente educativo. El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista
disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso
particular se destaca la obligacion de mantener las normas de presentacion
establecidas por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y
de salida, y el debido comportamiento y respetopor sus profesores y compareros.
Sentencia T-478 de 2015 El derecho al buen nombre y a la intimidad, aunque
preservan una relacién causal, tienen ambitos de aplicacion diferentes. El primerose
refiere a la idea de reputacion, o el concepto de una persona tienen los demas, mientras
que el segundo se circunscribe a la facultad que tiene cada persona de exigirle a los
demas respetar un ambito de privacidad exclusivo. Esto se debe a que se trata de
derechos de una magnitud personal incuestionable, que tienen una relacion intrinseca
con el nucleo social mas proximo al ciudadano.

Sentencia T-168 de 2022 busca impulsar actuaciones desde la institucion educativa
para mitigar los riesgos de acoso escolar.

Sentencia T-252 de 2023 busca salvaguardar la identidad de los y las estudiantes
accionados y accionantes.

CAPITULO lll. CONCEPTOS BASICOS

Para efectos del presente Acuerdo de Convivencia se entiende por:

CONVIVENCIA: Es un modo de ser y de actuar que promueve la construccion
participativa y solidaria de alternativas pedagdgicas curriculares, administrativas,
culturales y sociales que propicien mejores ambientes institucionales.
COMPETENCIAS CIUDADANAS: Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actiue de
manera constructiva en una sociedad democratica.
DERECHO ALA IDENTIDAD SEXUAL Y DE GENERO: se comprende
como el reconocimiento como una libertad individual protegida por el derecho
internacional de los derechos humanos.
DERECHO A LAIGUALDAD: Todo ser humano es reconocido como igual y digno ante
la ley.
EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: Es aquella orientada a formar personas capaces de re-conocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la
“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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cual desarrollaran competencias para relacionarseconsigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autdbnomaspara ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto de vida y a
la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas
justas, democraticas y responsables.

CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifnas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

AGRESION ESCOLAR: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes dela
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

AGRESION FiSICA: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguinos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

AGRESION VERBAL: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlasy amenazas.
AGRESION GESTUAL: Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL: Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

AGRESION ELECTRONICA: Es toda. accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes detexto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamientodeliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal,
fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o alo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de Analistas contra estudiantes, o por parte de
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estudiantes contra Analistas, ante la indiferenciao complicidad de su entorno.
CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de laLey
1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia maévil y video juegos, online)
para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentestodo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando
la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica oemocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
Es toda situacién de dano, lesidon o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

DEMOCRACIA: significa el gobierno del pueblo. Hablamos de democracia escolar,
cuando nos referimos a las relaciones de poder en la escuela, entre los distintos
estamentos y organismos del gobierno escolar de una institucién educativa, los cuales
hacen parte de ese motor social que se llama proceso educativo. La democracia es
mucho mas que su significado etimoldgico, pues ante todo significapara nosotros un
proyecto de sociedad donde existan reales posibilidades de realizar nuestros derechos.
De igual manera, suele decirse que la democracia significa el derecho a votar, a elegir
y ser elegido.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL: Es una accién educativa, publica y politica que
fortalece la capacidad de accion de los estudiantes en la construccion del bien comun,
que garantiza el ejercicio de derechos y deberes. La participacion es un proceso por
medio del cual los estudiantes analizan, reflexionan e interiorizan su existencia en
relacién con las condiciones sociales y publicas; desde donde tejen sentidos,
posiciones y discursos frente a las condiciones privativas del contexto comunitario. La
participacién en los estudiantes deja de concebirse como una conducta que se pueda
medir o describir como un simple comportamiento, es mas bien un involucramiento en
quehaceres fructiferos que recaen en beneficio de la sociedad.

ACCIONES PEDAGOGICAS: Acciones encaminadas a cambiar o mejorar
comportamientos que afectan el crecimiento personal y la convivencia del estudiante.
AUTONOMIA: Gobierno de si mismo, capacidad para auto determinar su conducta.
AUTOEVALUACION: Reflexion y analisis que hace el estudiante sobre el desarrollo
de su proceso de formacion y capacitacién buscando su mejoramiento como persona.
AUTORIDAD: Estamento o persona que ejerce el mando y puede exigir obediencia.
COMUNIDAD EDUCATIVA: Conjunto de personas que participan en las acciones
educativas del plantel. Son parte de ella los estudiantes, profesores, padres de familia
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y personal administrativo y de servicios generales.

e CONCILIACION: Acuerdo voluntario al cual se llega por la libre expresién de los
estudiantes, padres e institucion, ante un hecho determinado, como causal disciplinaria.

e CONDUCTA: Manera en que los seres humanos gobiernan su vida y dirigen sus
acciones.

e CONDUCTAESCOLAR: Es el modo de actuar del estudiante a partir de los aspectos
éticos propios de nuestra sociedad y en relacioén directa con la filosofia y moral que
identifican a cada estudiante.

e CORRECTIVOS PEDAGOGICOS: Medida que se aplica para subsanar
situaciones anormales o comportamientos indebidos en el desarrollo de los procesos
de ensefianza aprendizaje, tanto a nivel discente como docente. Son los distintos
mecanismos o estrategias que la institucion emplea para lograr un cambio de
comportamiento en las personas que conforman la comunidad educativa, buscando
con ello el perfeccionamiento individual y social de cada uno de sus miembros.

e DEBER: Es la obligacion correlativa a un derecho. Actuar en concordancia al ideal
colectivo.

e DERECHO: Es la facultad de exigir lo que nos corresponde dentro de la institucionde
acuerdo con normas establecidas.

e DISCIPLINA: Instruccién del estudiante especialmente en lo moral. Acatamientode
las normas en la institucion. Ayuda al estudiante a regularse por si mismo.

e ETICA: Ciencia de los actos humanos que regula la convivencia social expresadaen
la rectitud de las acciones, en el respeto de si mismo y de los demas.

e EQUIDAD: No es una norma, sino la respuesta a lo que cada persona busca y
necesita en su singularidad y en su relacién con los otros.

e LIBERTAD: Capacidad de elegir consciente y responsablemente.

e RESPONSABILIDAD: Este concepto se ubica en el espacio escolar, y se refiere a la
capacidad que los miembros de la comunidad educativa han de manifestar ensu
actuar diario, aceptando las consecuencias que se derivan de sus actuacionesy del
uso de la libertad.

e PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD: Este principio exige que las medidas
correctivas que se tomen ante cualquier situacibn sean proporcionales y no
desmedidas. Es decir, que las penas o castigos que se impongan sean adecuadaspara
alcanzar el fin que las justifica y lo menos graves posibles.

CAPITULO IV: DE LOS DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS.
ARTICULO 9. CONDICIONES DEL ESTUDIANTE
Es estudiante de la Institucidn la persona que a través de acto voluntario legaliza su

matricula de acuerdo con las normas institucionales, siendo esta renovada cada afio dentro
de los plazos establecidos para dicho procedimiento.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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O 10. DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

La Institucion Educativa Maria Josefa Escobar busca que los estudiantes conozcan sus

derechos

y deberes para garantizar un buen trato, relaciones de cordialidad, respeto,

tolerancia e inclusién. Por ello, se dan los siguientes derechos que se quieren en la
Institucion, para garantizar un mejor desarrollo no solo en las actividades académicas sino
en las convivenciales.

ARTICUL

O 11. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

“Toda persona tiene derecho al libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones
gue las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico” Art. 16. C.P.N.

Todo estudiante de la Institucion Educativa Maria Josefa Escobar tiene derecho a:

1.

10.

11.

12.

13.

Solicitar que se le reconozca los derechos fundamentales consagrados en la
Constitucion Nacional, la Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley General de
Educacion, las leyes civiles, penales, Ley 1620 y demas normas vigentes.
Recibir la educaciéon necesaria y con calidad para lograr su formacién integral
de acuerdo con los fines de la educacion y la filosofia del plantel.

Recibir de profesores, comparieros, miembros de la comunidad educativa y toda
persona que ingresa a la institucién un buen trato.

Expresar libre pero respetuosamente sus inquietudes e inconformidades vy
siguiendo el debido proceso.

A ser tratado con dignidad y respeto frente a sus desaciertos o equivocaciones,
recibiendo la orientacién oportuna a través de una actitud comprensiva.
Presentar reclamos justificados cuando se den situaciones dificiles o
conflictivasen razén de la cual se sienta tratado injustamente o violentado en
sus derechos.

Disfrutar responsablemente de las instalaciones, dotaciones y servicios que
ofrezca la institucion.

Recibir cuidados, asistencia y proteccién sin ninguna discriminacion por
razonesde sexo, religion, raza, lengua u opinion.

Ser respetados en su intimidad y que la informacion personal que sobre ellos se
tenga sea manejada con discrecién y reserva.

Que se le proporcione descanso, esparcimiento, juego y participaciéon en la vida
artistica, cultural, cientifica y politica de la institucion.

Conocer su estado académico, disciplinario y sus notas con anticipacion y
solicitar en consecuencia la correccion de aquellos registros que no
correspondan porerror, omision u otra razén valida.

Conocer con anterioridad la metodologia a emplear, el plan de éarea, los
objetivos, asi como la programacion y fechas para la presentacion de sus
compromisos académicos.

Asociarse y participar libremente en las organizaciones establecidas que
buscan eldesarrollo y bienestar estudiantil.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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14. Que le sean reconocidos sus aciertos y corregidos los desaciertos en los
diferentes campos de su formacion.

15. Que le sean respetados sus utiles y materiales escolares.

16. Obtener el reconocimiento y estimulo por las acciones positivas desarrolladas
en beneficio de la institucion.

17. Que sus padres o acudientes reciban los resultados académicos y disciplinarios,
por los diferentes medios.

18. A que se analicen las excusas y los documentos que justifiquen la inasistencia,
a las actividades programadas por la institucion.

19. A desarrollar con normalidad y tranquilidad las actividades de Taller, sin ser
afectado, ni perturbado por comportamientos inadecuados de companeros,
otros estudiantes, personal de la institucion o personas que ingresen en la
institucion.

20. A recibir completa y cumplidamente los talleres con los analistas asignados, a
no ser que estén ausentes por razon justificada.

21. A participar en la elaboracion y puesta en marcha del PEI.

ARTICULO 12. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

“Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo en ella puede
desarrollar libre y plenamente su personalidad” Art 29 Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos.

Los deberes son considerados como obligaciones, pautas y responsabilidades, que tiene
el estudiante para consigo mismo, con el colegio, con la familia y la sociedad, en el ejercicio
de su libertad. Todo estudiante de la Institucion Educativa Maria Josefa Escobar tiene el
deber de:

1. Asistir puntualmente a la institucién educativa, al taller de clase y a las actividades

propuestas por el colegio.

Presentar los materiales adecuados para el ejercicio académico.

Usar adecuadamente el uniforme de la institucién. Ver seccién uniforme.

Permanecer dentro del taller de clase, solo se puede retirar con la debida

autorizacion.

Cuidar los muebles e inmuebles institucionales.

Asistir a todas las clases programadas para su curso lectivo.

Emplear un vocabulario respetuoso y servil.

Evita expresar un lenguaje soez para referirse o comunicarse con los demas

miembros de la comunidad educativa.

Acatar las instrucciones e indicaciones emitidas por los miembros de la

comunidad educativa.

10. Realizar actividades de su propia originalidad, evitando, asi, incurrir en plagio.

11. Cumplir con todas las asignaciones académicas en los tiempos y momentos
indicados.

12. Si presenta medicamentos, portarlos con su debida receta médica.

N

ONoOO
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13. Promueve actividades con animo de lucro con la debida autorizacion.
ARTICULO 13. PROTOCOLO INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

ARTICULO 39: PROTOCOLO PARA LAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO A LOS DEBERES:
Las acciones pedagogicas, seran dirigidas, orientadas y evaluadas por los docentes teniendo en
cuenta el siguiente protocolo:

1. Realizar Dialogo reflexivo con 6. Seguimiento del cumplimiento de las 7. Sila situacion persiste luego de
&l o los estudiantes frente a la acciones pedagdgicas y los compromisos haber agotade el procedimiento

situacion presentada y la establecidos. Sera realizado por el anterior o si hay incumplimiento
importancia del cambio en docente o directivo docente que esté de compromisos por parte del

actitudes y conductas. atendiendo |a situacion, teniendo en estudiante se remitira el caso a
cuenta los tiempos acordades para la coordinacion de Convivencia.

realizacion o cumplimiento de los
compromisos. (Diligenciar en acta de
. COMPromisos)

8. El Coordinador de Convivencia citara a
los Padres y/ 0 acudientes y generara
ofros compromisos y acciones
pedagdgicas emitiendo escolarizacion
asistida en forma parcial hasta por 4 dias.

2. ldentificacion y registro escrito
detallado, en el observador, de la
siluacif.gn de incumplimiento del deber.
Sera realizado por el docente o
directivo docente gue esté presente en
el momento de la situacion.

Y A

3. Se tomaran descargos y
firmas de las pardes
implicadas y de docente
competente; si el estudiante
e niega a fimar, se le
pedira a un estudiante
{preferiblemente el
representante de grupo) que
'Jin'ne como testigo.

_yIrI.lIII'I.O'D'
familia para comunicarie |a situacion, las
acciones pedagogicas establecidas y las
acciones de acompafiamiento y
seguimiento con las cuales se debe
comprometer. Sera realizado por el
docente o directivo docente que esté
atendiendo la situacion. (diligenciar acta de

9. Si la situacién persiste luego de haber agotado el
precedimiento anterior o si hay incumplimiente de
compromisos por parte del estudiante se remitira el
caso al Comité Escolar de Convivencia, de forma
escrita en el formato de remision al CEC con
evidenciaz de la realizacion y cumplimiento del
protocolo, para el analisis de |a situacion y
determinacion de acciones segin proceso disciplinario
0 segun determine el comité escolar de convivencia.

4_ Establecer accion o
acciones pedagogicas a
desarrollar. Sera realizado
por el docente o directivo
docente que esté atendiendo
1a situacian.

PARAGRAFO 1. PROTOCOLO LLEGADAS TARDE A LA INSTITUCION
Y/O LOS TALLERES
1) Cuando un estudiante llegue tarde la primera vez se realizara dialogo reflexivo con el
estudiante por parte del coordinador y se asignara accién pedagdgica. Es de anotar que el
estudiante debe llegar al taller con la firma de coordinacion para poder ingresar al taller.

2) Cuando llegue la segunda vez el director de grupo realiza la anotacion en el observador
y se asignara una accién pedagdgica. Es de anotar que el estudiante debe llegar al taller
con la firma de coordinacion para poder ingresar al taller.

3) A la tercera llegada tarde se hace la segunda anotacion en el observador, se cita al
acudiente se establecen compromisos. y se remite a coordinacién de convivencia. (Este
procedimiento lo realiza el director de grupo y debe registrarlo en el observador y queda
consignado en el formato Institucional de contratos).

4) Si el estudiante persiste en llegadas tardes el Coordinador de convivencia citara al padre
de familia o acudiente y estudiante para entregarle la escolarizacion asistida en forma
parcial hasta por 4 dias. Si la situacion persiste luego de haber agotado el procedimiento
anterior o si hay incumplimiento de compromisos por parte del estudiante se remitira el
caso al comité escolar de convivencia, de forma escrita en el formato de remision al CEC
con evidencias de la realizacion y cumplimiento del protocolo, para el analisis de la
situacién y determinacion de acciones segun proceso disciplinario o segun determine el
comité escolar de convivencia.
“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”



INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA ESCOBAR

Resolucion de estudios n® 6027 de julio 27 de 2000 Decreto

S R Municipal de Fusién N° 322 del 12 de Enero de 2016Resolucién N°

conyivencia

7603 del 14 de Marzo de 2019 Jornada tinica

g NIT: 811021159-4 DANE: 205360001254
ltagiif

De continuar reincidiendo en situaciones de convivencia, el Comité Escolar de Convivencia
recomendard al acudiente del estudiante cambio de institucion y/o solicitara al Consejo
Directivo negar al estudiante matricula institucional para el afio siguiente.

PARAGRAFO 2. PROTOCOLO PARA LOS ESTUDIANTES QUE NO
PORTAN ADECUADAMENTE EL UNIFORME ESCOLAR.

En el caso de que los estudiantes se presenten a la institucion con el uniforme incompleto,
mal presentado y/o en forma y condiciones diferentes a las que este Acuerdo establece, se
procedera asi:

1. Cuando el estudiante no tiene el uniforme escolar (Gala o Educacion Fisica) el Padre de
Familia o Acudiente debera presentarse a la Coordinacién para que se expida la excusa
en el instrumento institucional, definiendo el plazo para la adquisicién de este, por un
periodo no superior a quince dias; si vencido este término, el acudiente no ha podido
conseguir el uniforme al estudiante, debera presentarse nuevamente a la institucién para
definir su situacion.

2. Cuando el Acudiente no se pueda presentar a la Institucién Educativa, debera enviar por
escrito los motivos por los cuales su hijo o0 acudido no presenta el uniforme escolar, con los
respectivos datos personales y firma, desde la coordinacion de convivencia se llamara para
corroborar esta informacién y se expedira la excusa en el instrumento institucional por parte
de Coordinacion.

3. Si el estudiante no porta adecuadamente el uniforme de gala o de educacion fisica o
tiene un buzo que no corresponda al de la institucion el directivo o educador le hace un
llamado verbal por una sola vez, si el estudiante persiste en usar otra prenda que no
corresponda al uniforme el directivo o docente hara la respectiva anotacion en el
observador con sus descargos. Si el estudiante persiste en utilizar otra prenda de uniforme
establecida en el Acuerdo de convivencia el director de grupo citara al estudiante y
acudiente o Familia y se generaran compromisos para el buen uso y porte del uniforme. Se
generard un acta de compromisos y se registrard en el observador del estudiante. Si el
estudiante persiste en el uso inadecuado del uniforme el Coordinador de convivencia citara
al estudiante y acudiente o familia para generar otros compromisos y buscar estrategias
para que el estudiante porte adecuadamente el uniforme. Se generara un acta de
compromisos y estrategias, se registrara en el observador del estudiante y el coordinador
expedird una escolarizacion asistida en forma parcial de 1 a 4 dias. Si la situacién persiste
luego de haber agotado el procedimiento anterior o si hay incumplimiento de compromisos
por parte del estudiante se remitira el caso al comité escolar de convivencia, de forma
escrita en el formato de remision al CEC con evidencias de la realizacién y cumplimiento
del protocolo, para el analisis de la situacién y determinacion de acciones segun proceso
disciplinario o segun determine el comité escolar de convivencia.

Nota: Sera funcibn de los docentes y coordinaciébn establecer mecanismos de
sensibilizacién de los estudiantes en pro del adecuado porte de los uniformes escolares,
brindando el mejor ejemplo y reportando a coordinacion a aquellos estudiantes
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incumplidores de la norma.

ARTICULO 14. UNIFORME DE DIARIO PARA ESTUDIANTES MUJERES
= Falda a cuadros vino tintos, blancos, grises, amarillos,
verdes y negros, largo de la mitad de la rodilla

= Camisa blanca de manga tres cuartos, terminacién
del cuello redondo.

= Chaleco color vino tinto

= Zapatos completamente vino tintos de atadura

» Medias blancas (media-media)

= Chaqueta vino tinto, amarillo

= Cabello siempre limpio y organizado

= Se permite el porte de aretes y piercings pequefos.

= No se permite el uso de gafas no recetadas ni

riioneras. Ademas, no se permiten accesorios o

adornos que visualmente afecten la armonia del

uniforme (también aplica para el uniforme de educacion fisica).

ARTICULO 15. UNIFORME DE DIARIO PARA ESTUDIANTES HOMBRES
= Jean azul oscuro clasico cuatro bolsillos. No destefido ni con desgaste

= Camiseta blanca con cuello rojo y listén

blanco y el escudo del colegio, de acuerdo

con el modelo de la Institucion.

= Medias blancas (media-media)

= Correa o riata negra

= Zapatos completamente negros de atadura
(cordones negros)

= Chaqueta vino tinto institucional

= El cabello debe ser corto, en caso de ser largo

= debe estar recogido por higiene ysalubridad.
Siempre debe estar limpio y organizado.

= No portar gorras ni pasamontafias

= Se permite el porte de aretes y piercings pequefios.
= No se permite el uso de gafas oscuras,

rinoneras, accesorios o0 adornos que

visualmente afecten la armonia del uniforme i
(también aplica para el uniforme de educacion fisica).

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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ARTICULO 16. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

una franja con el nombre de lainstitucion
en el lado izquierdo.

blanco con el logotipo de la Institucién (escudo),
de acuerdo al modelo institucional

Tenis totalmente blancos (sin rayas),

con cordones blancos

Paragrafo: Los estudiantes pueden portar sus uniformes
escolares, de acuerdo con sus identidades sexual y de género.

Sudadera vino tinto con ribetes amarillos y

Camiseta blanca con cuello rojo y

Medias blancas y largas

ARTICULO 17. NORMAS DE ASEO E HIGIENE

El aseo y la buena presentacién en todas las dependencias de la institucion esdeber
de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa. Aplicatanto para las
actividades curriculares como extracurriculares planeadas y desarrolladas por la
institucion, dentro y fuera de ella.

Cada grupo debe responder por el aseo de su taller, sus corredores y lasdependencias
que se usan.

Se exige especial cuidado con los residuos desechables de la tienda escolar para evitar
cualquier riesgo de contaminacién. Han de ser depositados en los recipientes provistos
para ello.

En orden a la defensa de salud de la comunidad educativa, todos velaran conespecial
cuidado por la higiene en todas las dependencias del colegio.

Cuidar siempre la buena presentacion de la institucion, aulas, pupitres, instalaciones
sanitarias, materiales de ensefianza y todo aquello que ella pone asu disposicion, para
su mayor comodidad, aprovechamiento y estimulo.

No arrojar basuras ni objetos al suelo ni a las materas, ni a las zonas verdes.
Mantener las ufias de color claro y maquillaje en color sobrio.

ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los padres, madres de familia y/o acudientes se constituyen en los primeros y mas
importantes educadores de sus hijos, como responsables de su formacién en valores. De
acuerdo con esto los padres, madres de familia 0 acudientes, al firmar la matricula desus
hijos, tienen los siguientes derechos:

1. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto al
proceso educativo de sus hijos(as) y sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directivo de la Institucion.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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Obtener informacion oportuna sobre el Proyecto Educativo Institucional en todos
sus componentes, participando en su construccién, ejecucion y modificacion.

Ser atendido por los diferentes estamentos de la institucion, en la orientacion
necesaria para la formacion de sus hijos en los horarios establecidos para ello.
Ser informados permanente y oportunamente sobre el nivel académico y
convivencia de sus hijos.

Participar en las actividades programadas por la Instituciéon para impulsar su buen
nombre.

Recibir un trato respetuoso y cordial de las directivas, analistas y demas personal
vinculado a la institucion.

Ser escuchados en sus iniciativas y criticas positivas.

Elegir y ser elegido democraticamente para participar de los diferentes estamentos
del gobierno escolar de la institucion.

Reclamar y/o solicitar respetuosamente explicaciones sobre
actuacionesdisciplinarias o académicas que conciernan a sus hijos o acudidas.
Aportar sugerencias para el buen funcionamiento de la institucion.

. Solicitar o requerir de los directivos docentes y de los docentes el desempefo

idéneo y honesto de su labor profesional.
Recibir durante el afio escolar y en forma periddica informacién sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

ARTICULO 19. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes de la Institucién Educativa Maria
Josefa Escobar, tendran el deber de:

1.

2.

Suministrar a sus hijos o acudidos los medios necesarios para el cabal
cumplimiento de su labor escolar.

Apoyar las politicas de trabajo de la institucion para que sus hijos o acudidos se
comprometan con ellos.

Cumplir las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Acuerdo
deconvivencia para facilitar el proceso educativo.

Asistir permanentemente a todos los llamados que se le hagan.

Responder por los dafios que sus hijos o acudidos ocasionen en el establecimiento,
muebles y enseres, pertenencias de sus compaferos, profesores, directivos
docentes y demas miembros de la institucion.

Fomentar en sus hijos el respeto a los superiores y demas integrantes de la
comunidad educativa para que brinden un trato digno y respetuoso.

Inculcar en sus hijos habitos permanentes de higiene vy pulcritud personal, velar
por la presentacién personal de sus hijos en la institucion: (Estipulado en el capitulo
3 presentacion personal).

Solicitar por escrito y oportunamente los permisos para que el estudiante pueda
ausentarse de la institucién en horas del taller o cualquier actividad.

Enviar por escrito y oportunamente las excusas que justifiquen el retardo o
inasistencia de los estudiantes de acuerdo con el formato institucional. Para
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cualquier salida del estudiante, es necesario que se presente el padre de familia
y/o acudiente o un adulto responsable.

No apoyar ni permitir comportamientos inadecuados de los hijos que atentencontra
las buenas costumbres, el patrimonio institucional y personal y las buenas
relaciones.

Respetar y dar buen trato a todos los miembros de la comunidad educativa.

. Presentarse al plantel correctamente vestido.
13.

Comunicarse constantemente con la institucion para averiguar y orientar el trabajo
académico y comportamental de sus hijos.

Colaborar con las diferentes actividades programadas por la institucién.

Procurar a sus hijos un ambiente agradable en la institucién y en el hogar para que
pueda cumplir en mejor forma con sus obligaciones.

Cumplir con los compromisos que establezca la institucion a través del PEI.
Comprobar la asistencia de sus hijos a todas las actividades programadas por la
institucion.

Recoger puntualmente a sus hijos o acudidos al finalizar las clases o actividades
programadas por la institucion.

Procurar a sus hijos las oportunidades y medios necesarios para el adecuado
empleo del tiempo libre.

Fortalecer los valores institucionales, a través el fomento de una adecuada
comunicacion, evitando los comentarios destructivos que afectan la imagen de la
institucion y del personal que labora en él.

Seguir el conducto regular cuando se presenten anomalias académicas o
problemas comportamentales en donde se vean involucrados sus hijos.

ARTICULO 20. PLAN DE ESTIMULOS PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR

La institucion educativa Maria Josefa Escobar, tiene como criterios para otorgamiento de
estimulos, aquellos, referidos al rendimiento académico, competencias ciudadanas,
resultados de pruebas externas, ingreso a la educacion superior, valores, talentos
deportivos, culturales, artisticos, cientificos, tecnolégicos, empresariales o similares,
mejoramiento, superacion, liderazgo, debido desarrollo de procesos referentes a
necesidades educativas especiales (NEE) entre otros. Estos incentivos se emplean para
reconocer las fortalezas de los miembros de la comunidad educativa y motivarlos. Estos

son:

e Se realizara la noche de los mejores, “El GAPI de oro” para todos los miembros de la
comunidad educativa.

¢ Reconocimiento especial al directivo docente, que se destaque en el gjercicio de sus
funciones, liderazgo y compromiso con el mejoramiento de la calidad de la educacién
y el mejoramiento de la institucion.

e Promocion de actividades, y/o eventos culturales, académicos, deportivos, y /o
recreativos para docentes.

¢ Reconocimiento honorifico especial para docentes que hayan servido durante 5, 10,

15.

20, 25, afos a la INSTITUCION EDUCATIVA.
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Se hara reconocimiento en acto publico con la entrega del DIPLOMA DE HONOR

"ENTREGA MARIA JOSEFA ESCOBAR", como estimulo a los empleados que se

destaque(n) por su entrega y dedicacion en el cumplimiento de sus funciones.

Se elegira el PERSONAJE DEL MES, el consejo directivo escogera el personaje del

mes, teniendo en cuenta a los candidatos postulados por cada uno de sus integrantes.

Ademas, los que mas se destacaron cada mes se postularan al “gapi de oro”.

Se tendran en cuenta para dicha postulacion los siguientes aspectos:

a. Sentido de pertenencia a la institucion.

b. Desempefio eficaz de su labor.

c. Comparnierismo.

d. Niveles de relacion e interaccion con los miembros de la comunidad educativa.

e. Reconocimiento publico para destacar su labor y sentido de pertenencia con la
Institucion (Cartelera de reconocimientos publicos).

PERSONAJE DEL ANO: Es un reconocimiento dado por las Directivas a aquellos

empleados que se destacan por su sentido de pertenencia, desempeno eficiente y

eficaz en sus labores, vida fraterna y espiritu de servicio.

DIPLOMA DE HONOR "ENTREGA MARIA JOSEFA ESCOBAR’. Se concede como

estimulo al ex alumno (a) que se destaque por su espiritu de entrega y liderazgo a favor

del Colegio y en el desarrollo de Proyectos en Pro de la Comunidad Educativa. Se hara

el reconocimiento en acto publico.

DIPLOMA DE HONOR AL RECONOCIMIENTO DEL COMPROMISO DELDOCENTE

MARIA JOSEFA ESCOBAR POR LA EXCELENCIA ACADEMICA Y LA CALIDEZ

HUMANA. Se concede a los docentes que demuestren en su desempefo excelencia

académica en el desarrollo de los procesos de ensefianza- aprendizaje y en su calidez

humana, testimoniada en la cotidianidad de su profesiéon docente.

Se reconocera a los Docente(s) que se destaquen en representacion del colegio, por

su espiritu investigativo en una o mas areas del conocimiento y en el desarrollo de

Proyectos en Pro de la Comunidad Educativa.

Se hara reconocimiento publico al mejor bachiller.

Se hara reconocimiento publico al estudiante con mejor puntaje en las pruebas saber

11° y a los estudiantes que estén entre los 100 primeros puestos.

Se reconocera, valorara y homologara en algunas asignaturas a los estudiantesdel

grado 11° que ocupen los 100 primeros puestos en las pruebas SABER 11

Se reconocera, valorara y homologara en algunas asignaturas a los estudiantesdel

grado 11° que pasen a una universidad publica o privada.

Se entregara la medalla de la “PERSEVERANCIA” en la ceremonia de graduacién del

grado 11° a los estudiantes que hayan cursado en esta institucion todos los grados

desde preescolar.

ARTICULO 21. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes que sobresalgan por su buen rendimiento académico, superaciéon en sus
dificultades, por su practica del respeto y la responsabilidad, por su espiritu de solidaridad,
compafierismo e investigacion en actividades culturales, deportivas, sociales y artisticas,

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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dentro y fuera de la institucion, el cuidado de la naturaleza y la sensibilidad ecolégica, se
le reconocera con los siguientes estimulos que los destacaran en el &mbito escolar:

Posibilidad de ejercer roles de responsabilidad en el grupo como:

Representantes al Consejo de Grupo, monitorias, jefaturas de actividad.

Representar al Consejo Estudiantil, Consejo Directivo y Personeria Estudiantil.

Servalorado (a) en sus aptitudes y actitudes, en el area correspondiente.

Consignar en la hoja de vida hechos sobresalientes.

Izar el pabellén nacional.

Figurar en el cuadro de honor.

Resaltar publicamente a estudiantes y grupos que han obtenido méritos en el ambito

deportivo, artistico, cultural, académico o cientifico. Mencién de honor a los estudiantes

destacados al finalizar cada periodo escolar, a los estudiantes que sobresalen en lo
académico y en la convivencia.

9. Mencion de honor en actos comunitarios a los estudiantes que sobresalen en la
realizacion de proyectos y/o actividades.

10. Entrega de medallas y/o trofeos a las deportistas ganadoras en los torneos intercalases,
intercolegiados.

11. Entrega del escudo de la institucién.

12.Ser seleccionado para integrar delegaciones deportivas, recreativas, artisticas,
cientificas, culturales y demas, para representar la institucion en diferentes eventos.

13.Se otorgara al MEJOR ESTUDIANTE durante el afio escolar en lo académico y
convivencial una salida pedagdgica o recreativa. Los costos seran asumidos por la
institucién o por un tercero patrocinador.

14. Se otorgara al MEJOR GRUPO durante el afio escolar en lo académico y convivencial,
AUTORIZACION para salida pedagogica o convivencial con su director de grupo, fuera
de la institucion, en un espacio diferente. Los costos seranasumidos por el respectivo
grupo o por un tercero patrocinador.

15. Placa de honor al mejor bachiller, pruebas saber 11°, diurno y nocturno.

16. Reconocimiento académico y mencion de honor a los estudiantes que estén entrelos
100 primeros lugares de las pruebas saber 11°.

17. Homologacion en la valoracion de asignaturas a los estudiantes que logreningresar a
una universidad publica o privada.

18. Reconocimiento en publico para los estudiantes que terminen guias antes deltiempo

establecido (Menciones de Honor).

ONOoOORWN =

ARTICULO 22. ESTIMULOS PARA PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Los estimulos constituyen un elemento de integracion de la comunidad educativa. Resaltan
un ejemplo a seguir que genera sentido de pertenencia y apropiacion por los principios y
valores institucionales, que son afines con la mision y la visidn del establecimiento. Para
los padres, madres familia y/o acudientes los estimulos son:

1. Reconocimiento publico por el compromiso, cumplimiento, colaboracion y
actitudespositivas a favor de la formacion de su hijo y el desarrollo institucional.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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Representar a la institucion en diferentes eventos.
Reconocimiento en medios impresos: revistas, boletines, periddicos y carteleras.

V. PRESTACION DEL SERVICIO

ARTICULO 23. NORMAS PARA EL USO DE LA SALAS Y EQUIPOS
ESPECIALIZADOS

Las salas, talleres, equipos de bilingliismo, informatica, auditorios, emisora, deportes,
cocineta, unidad administrativa y de docentes, servicios generales y restaurante escolar;
son espacios y objetos de sumo cuidado asi:

LOS EQUIPOS, AYUDAS EDUCATIVAS Y MATERIAL DIDACTICO

Se deben tratar con delicadeza cualquiera sea su naturaleza y composicion.

Si son eléctricos o electrénicos deben apagarse una vez se hayan usado.

Se deben proteger de polvo, agua y productos alimenticios con higiene permanente.
Abstenerse de encender equipos eléctricos en momentos de lluvia y tempestad.
Con equipos encendidos se deben tener los espacios aireados.

Cada estudiante y docente debe supervisar el buen uso y no el abuso de los equipos.
Manipular equipos s6lo con la orden de los docentes o directivos.

Si se presentan dafios en los equipos por maltrato, el responsable o
responsablesdeben reponerlos sin excepcion (asumir el costo econémico).

No intercambiar teclados, mouse y monitores.

Una vez se termine la sesion de trabajo, el material debe ser devuelto a la
personaresponsable en perfecto estado.

Las grabadoras, equipo de proyeccion, son material de uso de todos los docentes y
areas, niveles y ciclos de la educacién que se ofrece en la institucion. Para ser
utilizados, deben solicitarse con la debida anticipacion.

ARTICULO 24. INDICACIONES PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN ELUSO
DE LAS SALA DE SISTEMAS

Ingresar a la sala en forma ordenada y con las indicaciones del docente.

Ingresar con las manos aseadas y el uniforme correctamente.

No consumir bebidas ni comestibles dentro de las salas, incluyendo el chicle.
Ubicacion del estudiante en un puesto fijo por el profesor. Cada estudiante debera
revisar siempre su puesto al iniciar la clase e informar inmediatamente de cualquierdafio
o pérdida de muebles, software o partes de los equipos.

Utilizar de manera adecuada y cuidadosa todos los enseres de las salas: equipos,
mesas, sillas, ventiladores, persianas, libros, recipientes y productos quimicos.
Trabajar en silencio y no retirarse de las salas sin autorizacién del analista.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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La utilizacion de las salas es de uso exclusivo de los miembros de la institucion, no se
permite el uso de éstas a personas extranas o particulares sin previa autorizacién de
las directivas.

No retirar la bola del mouse, ni intercambiar periféricos. Quien lo haga incurre en una
situacion y recibira el respectivo correctivo.

Ubicarse sélo en el equipo asignado por el analista.

Revisar los equipos antes de comenzar la actividad y reportar cualquier anomalia.
Utilizar audifonos personales para el uso de la multimedia y de los CD de musica.

No se permitira la entrada de Dispositivos de Almacenamiento a las salas, para evitar
la contaminacion y propagacién de virus.

No instalar programas sin la debida autorizacion del profesor encargado.

No eliminar ni mover archivos, ni carpetas de su lugar de origen.

No guardar en las carpetas personales fotos o videos que incluyan pornografia o
inciten a la violencia, si estos archivos son descubiertos su carpeta sera eliminada ysu
duefio sera sancionado segun el caso.

No cambiar la configuracion estandar de windows de la pantalla.

Siempre debe permanecer un educador acompafando el proceso de los estudiantes en
las salas, por ningun motivo los estudiantes pueden estar solos.

Las salas deben permanecer siempre limpias y ordenadas.

Los estudiantes no deben manejar llaves de las salas (éstas permanecen en poder del
docente de las salas de informatica, coordinadores o rector).

Ningun estudiante esta autorizado para mover equipos dentro de las salas.

No ingresar con maletas ni lapiceros sin autorizacion docente.

Al terminar la jornada escolar el Ultimo grupo verifica ventanas cerradas, equipos
apagados, salas limpias, tableros borrados, material de aseo lavado y colocado en el
lugar asignado y las luces apagadas.

Traer a las salas so6lo los materiales solicitados por los docentes.

Utilizar la sala en el horario asignado.

Las paredes de las salas no deben ser rayadas, despintadas, ni deterioradas con
cintas o clavos.

» Devolver, al docente responsable, las llaves de las salas una vez utilizadas.

ARTICULO 25. UTILIZACION DE INTERNET

Internet es de uso académico exclusivamente. Las personas que sean sorprendidas
dandole un uso inadecuado cometen una situacion que debe ser corregida.
Queda terminantemente prohibida la visita a paginas pornograficas, satanicas y la
utilizacion de redes sociales, o que no contribuyan a la formacién humana 'y
académica.
No se debe utilizar el chat, a no ser que corresponda a una clase programada por el
profesor.
No cambiar la pagina de inicio.
Los equipos y el internet deben ser utilizado adecuadamente, y no deben ser utilizados
para hacer dano u ofender a través de las redes a algun miembro de la comunidad y
de la comunidad educativa.
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ARTICULO 26. NORMAS PARA EL USO DEL LABORATORIO DE QUIMICA'Y
BIOLOGIA

Se debera conocer la ubicacion de los elementos de seguridad en el lugar de trabajo,
tales como meta fuegos, gabinete para contener derrames, accionamiento de alarmas
etc.

No se permitira comer, beber, fumar, maquillarse.

Los estudiantes deben realizar los trabajos con seriedad, no es un lugar de paseo.

No se deberan guardar alimentos en el laboratorio.

Se debera utilizar la vestimenta apropiada y el cabello recogido, evitando el uso de
accesorios colgantes.

Es imprescindible mantener el orden y la limpieza, cada persona sera responsable
directo de la zona que le ha sido asignhada y de todos los lugares comunes.

Las manos deben lavarse cuidadosamente después de cualquier manipulacion de
laboratorio y antes de retirarse del mismo.

Se deben utilizar guantes y bata apropiados para evitar el contacto con sustancias
quimicas o material bioldgico.

No se permitira pipetear con la boca.

Para oler liquidos o gases contenidos en un frasco, no aproximar la nariz a la bocadel
mismo, solo basta traer con la mano el aire que hay sobre el frasco.

Siempre que sea necesario proteger los ojos y la cara de salpicaduras o quimicos se
utilizaran anteojos de seguridad, viseras o pantallas faciales u otros dispositivosde
proteccion. Cuando se manipulen productos quimicos que emitan vapores o puedan
provocar proyecciones se evitara el uso de lentes de contacto.

Todo material corrosivo, téxico, inflamable, oxidante, radioactivo, explosivo o nocivo
debera estar adecuadamente etiquetado. No se permitiran instalaciones eléctricas
precarias o provisionales.

Procurar que nunca haya liquidos volatiles como alcohol o gasolina, cerca de un
mechero, podrian inflamarse y producir incendios y quemaduras.

El material de vidrio roto no se depositara con los residuos comunes, sera conveniente
ubicarlo en cajas resistentes, envuelto en papel y dentro de bolsas plasticas.

Sera necesario que todo recipiente que hubiera contenido material inflamable y deba
ser descartado, sea vaciado totalmente, escurrido y enjuagado con un solvente
apropiado y luego con agua varias veces.

Esta prohibido descartar liquidos inflamables, toxicos, corrosivos o material biolégico
por los desagles de las piletas, sanitarios o recipientes comunes para residuos. En
cada caso se deberan seguir los procedimientos establecidos para la gestidon de
residuos.

El laboratorio contara con un botiquin de primeros auxilios con los elementos
indispensables para atender casos de emergencia.

Si se produce un accidente, por pequefio que sea, informar oportunamente al
profesor(a) y directivos.
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ARTICULO 27. NORMAS PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Podran hacer uso de la biblioteca los estudiantes, docentes, directivas y comunidad
en general de lunes a viernes, en el horario estipulado.

Asistir con disciplina, seriedad y responsabilidad, pues es un espacio donde hay
quehacer mucho silencio.

Esta prohibido comer, fumar y estudiar en voz alta en la Biblioteca.

Para sus consultas debera traer solamente lapiz o lapicero, sacapuntas, borrador, una
hoja o un cuaderno.

Para la consulta dentro de la biblioteca en jornada escolar no se requiere
documentacién. En jornadas contrarias presentar carné institucional.

Para préstamo de libros y demas materiales de la biblioteca, se debera presentar sin
excepcién alguna el carné renovado que lo acredite como estudiante de la institucion.
Se prestaran hasta tres (3) libros maximos cinco dias con posibilidad de renovacion,
exceptuando los que son de Reserva.

Los libros de Coleccién General se pueden prestar hasta por tres dias. Un estudiante
puede llevar hasta tres libros de diferente materia y renovar su préstamo si no estan
reservados por otro estudiante.

Los libros de Literatura se pueden prestar por ocho dias e igualmente pueden ser
renovados.

Los Libros de Reserva son los que, por su uso frecuente, solamente se prestan durante
el dia dentro de la Biblioteca.

La coleccion de Referencia, diccionarios, libros de arte, atlas, enciclopedias,
colecciones especiales, libros de altos costos, solamente se prestan para consulta
interna dentro de la Biblioteca.

Los dafos ocasionados al material prestado se repondran inmediatamente en su
totalidad por la persona que adquirio el servicio.

Los dafos ocasionados dentro de la biblioteca como rayar una silla, quebrar una mesa,
entre otros seran reparados en su totalidad por el o los responsables.

El comportamiento que genere un ambiente no habitual para la biblioteca, implicara
una sancion de acuerdo con las normas de convivencia.

A quién se sorprenda con material de la Biblioteca sacado dolosamente, mutile algun
material o adultere datos en las tarjetas de préstamo, perdera el derecho al uso de la
Biblioteca por el resto del afio y ademas sera sancionado conforme al Acuerdo de
Convivencia.

Quien se atrase en la devolucion de un libro, sera suspendido el préstamo dos dias,
por cada dia de demora en la devolucién y quién se niegue a devolverlos en la fecha
indicada, sera procesado conforme al Acuerdo de Convivencia.

La acumulacion de tres sanciones originara la suspension de préstamos hasta terminar
el afo.

ARTICULO 28. NORMAS PARA EL USO DE LA CAFETERIA ESCOLAR

La Tienda o Cafeteria Escolar es un establecimiento de servicios con destino a satisfacer

las

necesidades complementarias del personal Directivo, Docente, Administrativo y
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Estudiantil durante la actividad escolar.

Para su funcionamiento, se adjudicara mediante convocatoria publica o por adjudicacion
directa, previa publicacién del Pliego de condiciones que determine el Consejo Directivo.

El servicio de Tienda Escolar, tendra igualmente su propia reglamentacion, la cual, en lo
referente al personal del establecimiento, se integra al presente Acuerdo de Convivencia.

La cafeteria escolar de la Institucibn Educativa Maria Josefa Escobar sera adjudicada
mediante licitacion anual (10 meses, del 1 de febrero a 30 de noviembre), con el fin de
facilitar el servicio de alimentaciéon a la comunidad educativa, en éptimas condiciones
higiénicas y a precios madicos, bajo la supervision del Consejo Directivo.

Los compromisos del personal de las Cafeterias Escolares son los siguientes:

Elaborar y distribuir los alimentos en 6ptimas condiciones de higiene y salubridad.

Quienes preparen los alimentos deben utilizar gorro y tapabocas.

Mantener tapados los recipientes y vitrinas donde se guardan los alimentos.

Fijar en un lugar visible las listas de precios de todos los productos, autorizadas

por la Rectoria.

No dar crédito a los estudiantes, ni guardar objetos que estos les den a guardar.

Atender a los usuarios en forma cordial y respetuosa, solucionando cualquier

dificultad con las autoridades respectivas.

7. Brindar productos en la variedad necesaria para satisfacer las necesidades de la

Comunidad Educativa.

No vender productos por fuera de los descansos a los estudiantes.

Utilizar pinzas en el manejo y distribucion de los productos.

0. No vender cigarrillos, chicles, pitos, bombas, mufiecos plasticos o elementos que

perjudican la disciplina de la institucion.

11. No podran alterar los precios sin autorizacion del consejo directivo.

12. Abrir el local de la tienda escolar en dias y horas en que la institucion no esté
laborando, salvo en actividades programadas por la institucion.

13. Efectuar reformas al local destinado para la tienda escolar, salvo autorizacion del
consejo directivo o entidad responsable (Secretaria de Infraestructura).

14. Las demas obligaciones contempladas en la Resolucion de Adjudicacion.

N S

28

S © >

IMPORTANTE: La adjudicacion de la cafeteria escolar tendra una vigencia de diez meses,
comprendidos entre el 1 de febrero y el 30 de noviembre. Cada afio se abre la licitacion.

ARTICULO 29. NORMAS PARA EL USO DEL RESTAURANTE ESCOLAR (CONSUMO
DEL PAE)

* Hacer fila ordenada para ingresar al comedor
+ Comportarse adecuadamente dentro del restaurante
» Conservar buenos modales en la mesa

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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» Consumir los alimentos que se ofrecen dentro del restaurante o donde el docente
les indique a los estudiantes.

» Cuidar los bienes e implementos.

» Depositar las basuras en las canecas correspondientes.

* Respetar las personas que coordinan y administran.

ARTICULO 30. DEL SERVICIO DE FOTOCOPIADORA

o Elservicio esta disponible solamente en las horas de los descansos o en horas
establecidas.

e Elcosto de cada fotocopia lo fijara la administracion anualmente.
ARTICULO 31. DEL SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR

El servicio de orientacion escolar es un espacio de escucha que busca contribuir al
desarrollo socioemocional y al ejercicio de los derechos humanos de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes de la institucion educativa. Desde acciones enmarcadas en la ruta
de atencion integral a partir de procesos de promocion, prevencion, atencion y seguimiento.

Los procedimientos para la remision y atencion seran:

e Se remitiran estudiantes por solicitud del docente, directivos docentes, consejo
académico, comité de escolar de convivencia y consejo directivo. En este caso se debe
diligenciar el formato de remisidn a orientacion escolar a través del correo institucional,
para iniciar el proceso.

e Podran solicitar el servicio los estudiantes que lo requieran.

e Podran solicitar el servicio las familias que lo requieran o acudientes.

e Se atendera con previa cita y en el horario de atencion establecido.

CAPITULO VI. GOBIERNO ESCOLAR.

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa segunlo dispone el
articulo 142 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y Articulo 68 de la
Constitucion Politica, se conforma el Comité Escolar de Convivencia de acuerdo a la Ley
1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013.

En el Gobierno Escolar de la Institucion Educativa Maria Josefa Escobar seran

consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los administrativos,
de los padres de familia y de los egresados.
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ARTICULO 32. CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR:

De acuerdo al articulo 20 del Decreto 1860 de 1994, el Gobierno Escolar en los
establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes érganos:

» El Rector: Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

+ ElI Consejo Directivo: Como instancia directiva de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa de la institucion.

+ El Consejo Académico: Como instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica de la institucion

ARTICULO 33. DE LOS ORGANISMOS ASESORES Y DE PARTICIPACION

En nuestro plantel educativo se tendran organismos asesores, algunos de creacion legal y
otros por iniciativa propia, con funciones y estructura claramente definidas. Estos
organismos son los siguientes:

Equipo gestion de la Calidad
Comité Escolar Convivencia
Las Comisiones de Evaluacion y Promocién
Consejo Estudiantil

El Personero de los Estudiantes
Consejo de Padres

Contralor estudiantil

Comité de Mediadores

Comité Ambiental

Comité de deportes

Comité de Lectura y oralidad

Los representantes en los érganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo a quién en su orden obtuvo la
votacion inferior siguiente.

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL RECTOR

Le corresponde al Rector del establecimiento Educativo (Articulo 25 del Decreto 1860 de
1994):

1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para el efecto.
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Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la
institucion.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con lospatrocinadores
0 auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la Institucion y mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones, e influencias para canalizarlas a
favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos vy el
acuerdo de Convivencia.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Producir las resoluciones internas y actos administrativos propios de sus funcionesy
todos los que sean necesarios para hacer cumplir las decisiones de los consejos y
demas organismos del colegio.

Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacién delos
distintos actores de la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucion y coordinar los
distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.
Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionalespara
el logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la
Secretaria de Educacién Municipal.

Administrar al personal asignado a la Institucién en lo relacionado con las novedades y
los permisos.

Participar en la definicién de perfiles para la seleccién del personal docente, y ensu
seleccion definitiva.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
Realizar la evaluaciéon anual del desempefo de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno disciplinario
de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacién.

Suministrar informacién oportuna al municipio, de acuerdo con sus requerimientos.
Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Institucion.

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis
meses.

Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen, en los términos de la ley 715 de 2002.
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Publicar una vez por semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de
cada uno de ellos.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo, y

Otras estipuladas en el Proyecto Educativo Institucional.

Las demas que le asigne el Alcalde para la correcta prestacion del servicio educativo.
Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,
12y 13 Ley 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

Liderar la revisidbn y ajuste del proyecto educativo institucional, el Acuerdo de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con
la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y
hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 35. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo lo integran (segun el articulo 21 del Decreto 1860 de 1994):

* El Rector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidira una vez por
mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

+ Tres representantes de los Analistas de la institucion elegidos por mayoria de
votantes en una asamblea de Analistas (primaria, secundariay Modelos
flexibles).

» Un representante de los padres de familia elegidos por el consejo de padres.

* Un representante de los estudiantes que se encuentre cursando el ultimo grado
ofrecido por la Institucion, elegido por asamblea de estudiantes (Ley 115 de 1994,
art.93).

* Un representante de los egresados

* Un representante del sector productivo.

ARTICULO 36. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Las funciones del Consejo Directivo (Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994) son:

1. Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucion, excepto las
que sean competencia de otra autoridad.
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Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentan entre docentes y
administrativos con los estudiantes del Establecimiento Educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el Acuerdo de Convivencia de la
Institucion.

Adoptar el Acuerdo de Convivencia y el reglamento de la Institucion.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado
por el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios, y someterlos a la consideracion de la Secretaria
de Educacién o del organismo que haga sus veces, para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que ha de incorporarse al Acuerdo de Convivencia.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

. Aprobar el presupuesto de los ingresos y gastos de los recursos propios y los

provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres vy
responsables de la educacion de los estudiantes, tales como derechos académicos,
uso de libros de texto y similares.

Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, si alguno de sus miembros
no asiste a dos reuniones consecutivas sin causa justificada sera relegado de su
participacion y se le pedira a la instancia respectiva la eleccion de otro representante, o
envio del suplente si tuvieran.

ARTICULO 37. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la instancia superior, para participar en la orientacion pedagogica
de la Institucién Educativa, (Decreto1860 de 1994, articulo 20). Sirve ademas de érgano
consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional. (Art. 14 Ibidem, componente del PEI). El Consejo Académico esta integrado
por (Art. 24 del Decreto 1860 de 1994) el Rector quien lo preside, los directivos docentes
y un docente por cada area o grado que ofrezcala institucion.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”



sostenible y la sara
conyivencia

Ifqg'u'f

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA ESCOBAR

Resolucion de estudios n® 6027 de julio 27 de 2000 Decreto
Municipal de Fusién N° 322 del 12 de Enero de 2016Resolucién N°
7603 del 14 de Marzo de 2019 Jornada tinica

NIT: 811021159-4 DANE: 205360001254

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

Las funciones del Consejo académico (Articulo 24 del Decreto 1860 de 1994) son:

1.

o

A OO~
NP

12.

13.

Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el Curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las
modificaciones y ajustes.

Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los Consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de
los educandos y la promocion; asignarle sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

Establecer las politicas relacionadas con el proceso evaluativo y de promocion de
los educandos.

Recibir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

Realizar el estudio del SIEPE.

Definir estrategias para solucion de problemas.

. Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.
. Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se

puedenrealizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

Y las demas funciones afines o0 complementarias con las anteriores que le
atribuyael Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 39. CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo oOrgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacién por parte de los educandos; estara integrado por un vocero de cada uno de
los grados ofrecidos por el establecimiento.

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

1.

Darse su propia organizacién interna.

Invitar a sus deliberaciones aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
eldesarrollo de la vida estudiantil.

Estudiar y presentar iniciativa para el buen desarrollo de vida estudiantil.

Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo de la
instituciény asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

PARAGRAFO: Cuando un miembro del Consejo de Estudiantes no cumpla con sus
funciones, sus compaferos del Consejo podran solicitar a los responsables del proyecto
de Democracia orientacion para la revocatoria de su mandato y realizar una nuevaeleccion
0 en determinados casos queda como representante el suplente.
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ARTICULO 41. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia y
acudientes del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion
en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado
por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que
ofrece el establecimiento educativo. (Decreto. 1286 de 2005, articulo 5, inciso 1°).

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

1. Entre los padres de familia elegidos se estructura el consejo de padres para elegir
un representante al consejo directivo.

2. Apoyar al director de grupo en la presentacion de propuestas y realizacion de
actividades de interés grupal.

3. Presentar propuestas de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia, de conformidad con lo previsto en las normas
legales vigentes o que la sustituyan.

4. Orientar a los padres de familia del grupo en el analisis y procedimientos para
solucionar conflictos.

5. Promover la participacion de los padres de familia en la formacion de sus hijos y
companeros, conjuntamente con la Institucion.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad vy
concertacion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Participar, como canalizador de las inquietudes y sugerencias del grupo, en la
orientacion que debe tener el Consejo de Padres para el mejoramiento de la
Institucion.

8. Participar en la elaboracion de los planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

9. Promover actividades de formacion de los padres de familia, encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes y fomentar habitos de estudio.

10. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, cuidado del
entorno, solucion pacifica de conflictos y compromiso con la legalidad.

PARAGRAFO UNO: El rector proporcionara toda la informacion necesaria para que el
Consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO DOS: El Consejo de padres de la Institucién Educativa Maria Josefa
Escobar, ejercera estas funciones en directa coordinacién con el rector y requerira de su
expresa autorizacién cuando asuma estas responsabilidades.

ARTICULO 43. COMITE DE MEDIADORES

Es un grupo de estudiantes pertenecientes al grado escolar, cuya funcion es mediar enlos
conflictos que se presentan en la cotidianidad del taller, quienes hacen parte deberan tener
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formacién en solucion de conflictos y derechos humanos.
Conformado por los representantes de convivencia escolar.

PARAGRAFO UNO: FORMA DE ELECCION:

Podran ser mediadores de la Institucion Educativa Maria Josefa Escobar los estudiantes
legalmente matriculados en los grados de 3° a 11° incluyendo los MODELOS
FLEXIBLES, que tengan elperfil y que ademas sean elegidos mediante votacidén secreta
por los compafieros de cadagrado, conformando asi el consejo de grupo.

ARTICULO 44. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

El personero (a), es un(a) estudiante del altimo grado que la institucion ofrece (grado
undécimo), es el encargado de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los
estudiantes, consagrados en la Constituciéon Politica de Colombia y en el Acuerdo de
Convivencia Institucional. (Articulo 28 del Decreto 1860 de 1994)

ARTICULO 45. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

Se encargara de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Acuerdo de
Convivencia.

+ Permanente defensa de los derechos y los intereses de los jévenes estudiantes.

* Promover la libertad y el respeto de conciencia.

* Asumir formas de participacién que posibiliten la formacion de una conciencia de
respeto, tolerancia, y equidad de géneros y pluralismos.

» Participar en la toma de decisiones que los afecten en su vida institucional.

» Construir puentes de comunicacion que faciliten el contacto y la coordinaciéon entre
los estudiantes, los padres, los profesores y la administracién de la Institucion.

+ Promover aquellas practicas educativas que faculten la convivencia escolar y que
garanticen un sano e integral desarrollo de los nifios y jovenes.

* Recibir y evaluar las quejas y reclamos que le presenten los estudiantes cuando
consideren que se han vulnerado sus derechos.

* Presentar ante el Rector, segun sus competencias las solicitudes de oficio o a
peticibn de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

CAUSAS PARA LA REVOCATORIA:

e Situacion o incumplimiento de deberes de gestion y liderazgo en el ejercicio de
las responsabilidades inherentes asu rol.
e Haber incurrido en situaciones tipo lll en la institucion educativa.
¢ Bajo rendimiento académico.
¢ Incumplimiento de las caracteristicas propias del perfil del personero

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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estudiantil.
¢ Incumplimiento en la ejecucion de las actividades propuestas en su
programa.

CAUSAS PARA LA RENUNCIA:

e Enfermedad grave o delicada.
¢ Dificultades personales que afecten su estabilidad emocional.
e Retiro de la institucién.
¢ Dificultades académicas y /o de convivencia.
¢ Incumplimiento reiterado de las caracteristicas propias del perfil del
PersoneroEstudiantil.

PARAGRAFO UNO: Los candidatos a la personeria deben asistir a la induccion y
capacitacion sobre sus funciones y planes, los cuales seran analizados por los analistas
del proyecto de demaocracia, con el fin de aprobar a partir del estudio de sus hojas de vida
las propuestas. Luego seran presentadas ante el Rector y posteriormente ante los
estudiantes. Quién no cumpla con este requisito no podra continuar con su candidatura.
PARAGRAFO DOS: Cuando el personero de los estudiantes no cumpla con sus funciones
o su perfil no corresponda a lo estipulado en el Acuerdo de Convivencia, el consejo de
estudiantes podra solicitar al Consejo Directivo la consulta para la revocatoria de su
mandato.

PARAGRAFO TRES: El Personero de los estudiantes y su equipo de personeria (maximo
tres estudiantes, definidos desde la campafa electoral), trabajaran en acuerdo con los
integrantes del gobierno escolar en la ejecucion de planes de mejoramiento institucional.
PARAGRAFO CUATRO: Los integrantes del equipo de personeria, podran ser destituidos
por el (la) Coordinador (a) del proyecto de democracia, previa consulta con los directivos
de la institucion, por incumplimiento en el apoyo del personero, al igual que por bajo
rendimiento académico y problemas de convivencia.

ARTICULO 46. REPRESENTANTES DE GRUPO

Cada grupo elegira dentro de su organizacién interna, un representante de este; el cual
debe tener las mismas cualidades que los representantes del consejo estudiantil.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE GRUPO:

1. Informar las dificultades e inquietudes de los comparieros ante el titular
de grupo y la coordinacion de convivencia, siguiendo el conducto
regular o cuando la situacion lo amerite.

2. Liderar y colaborar con las distintas campafas y proyectos que
emprenda lainstitucion.

3. Conocer los canales de comunicacion y el Acuerdo de convivencia para
colaborar con los estudiantes en la solucién de dificultades y
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propuestas que se presentenen el grupo.

4. Estimular las buenas relaciones en el grupo.

5. Informar oportunamente al grupo sobre la marcha institucional, los
programas y lasactividades que se realicen.

PARAGRAFO UNO: Cuando el representante de grupo no cumpla con sus funciones, o su
perfil no corresponda con lo estimulado en el Acuerdo de Convivencia, sus comparieros de
clase podran solicitar al responsable del Proyecto de Democracia, orientar la revocatoria
de su cargo y realizar la nueva eleccion.

ARTICULO 47. EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO

Tiene a su cargo la representacion de los estudiantes ante el maximo cuerpo colegiado de
la Institucion. Su labor consiste en conocer las inquietudes de todos y cada uno de los
miembros del estamento estudiantil, para ello debe asesorarse de la colaboracion efectiva
de los miembros del Consejo Estudiantil y del Personero de los Estudiantes.

FUNCIONESDEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL
CONSEJODIRECTIVO:

1. La promocion y organizacion de actividades ludicas, culturales, deportivas, sociales,
artisticas o de proyeccion comunitaria, debidamente coordinadas para que no
obstaculicen las labores académicas.

2. La atencién de problemas pedagdgicos o disciplinarios que afecten a la comunidad
estudianti y que se originan en las relaciones interpersonales o en las
responsabilidades de profesores y alumnos.

3. Propuestas de modificacion o ajuste del Acuerdo de Convivencia Escolar.

4. Actuar como Presidente del Consejo Estudiantil y organizar su funcionamiento.

ARTICULO 48. DEL CONTRALOR (A) DE LOS ESTUDIANTES

El contralor (a) es un estudiante del grado 9° o 10° que se encuentre debidamente
matriculado en la institucion educativa siendo veedor del buen uso de los recursos
de la Institucion, trabajando en equipo con el grupo de apoyo y el personero
estudiantil.

ARTICULO 49. FUNCIONES DEL CONTRALOR(A)

1. La Contraloria Escolar tiene las siguientes funciones y atribuciones:

2. Contribuir a la creacion de la cultura del Control Fiscal, del buen uso y manejo de
los recursos publicos y bienes de la institucién educativa y de los proyectos del
Municipio de Itagui.

3. Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponden a la
Contraloria Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del
ejercicio del Control Fiscal que compete a las contralorias, en el quehacer de cada
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Institucion Educativa, para velar por la gestién y los resultados de la inversion
publica en los proyectos de su Entidad.

4. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Acuerdo de Convivencia, el
presupuesto y el plan de compras de la institucion educativa.

ARTICULO 50. CAUSAS PARA LA REVOCATORIA:

+ Situacion o incumplimiento de deberes de cumplimiento en sus funciones.

» Haber incurrido en situaciones tipo Il en la institucion educativa.

+ Situacion o incumplimiento de deberes de gestion y liderazgo en el ejercicio de las
responsabilidades inherentes a su rol.

* Bajo rendimiento académico.

* Incumplimiento de las caracteristicas propias del perfil del contralor estudiantil.

* Incumplimiento en la ejecucién de las actividades propuestas en su programa.

ARTICULO 51. CAUSAS PARA LA RENUNCIA

Enfermedad grave o delicada.

Retiro de la institucion.

Incumplimiento reiterado de sus funciones o perfil.

Dificultades personales que afecten su estabilidad emocional

Dificultades académicas y /o de convivencia

Incumplimiento reiterado de las caracteristicas propias del perfil del contralor
Estudiantil.

AN NN NN

ARTICULO 52. PERSONERITO DE LOS ESTUDIANTES

El personerito (a), es un(a) estudiante del tltimo grado de primaria de la institucién ofrece
(grado quinto), es el encargado de promover el ejercicio de los derechos y deberes de los
estudiantes, consagrados en el Acuerdo de Convivencia Institucional. Ademas de ser
puente comunicativo entre el personero de los estudiantes en cuanto a las realidades y
necesidades del ciclo de primaria.

ARTICULO 53. FUNCIONES DEL PERSONERITO ESTUDIANTIL:

Se encargara de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en el Acuerdo de Convivencia.
1. Permanente defensa de los derechos y los intereses de los estudiantes de
primaria.
2. Promover la libertad y la participacion.
3. Asumir formas de participacion que posibiliten la formacion de una conciencia
de respeto, tolerancia, y equidad de géneros y pluralismos.
4. Participar en la toma de decisiones que los afecten en su vida institucional.
5. Construir puentes de comunicacién que faciliten el contacto y la coordinacién
entre los estudiantes de primaria con la o el personero de la institucion.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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6. Promover aquellas practicas educativas que faculten la convivencia escolar y que
garanticen un sano e integral desarrollo de los nifios y las nifias.

7. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que le presenten los estudiantes cuando
consideren que se han vulnerado sus derechos.

8. Presentar ante el Rector, segun sus competencias las solicitudes de oficio 0 a
peticibn de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 54. CAUSAS PARA LA REVOCATORIA:

00 Situacion o incumplimiento de deberes de gestion y liderazgo en el ejercicio de
las responsabilidades inherentes a su rol.

[0 Haber incurrido en situaciones tipo lll en la institucion educativa.

[0 Bajo rendimiento académico.

[ Incumplimiento de las caracteristicas propias del perfil del personerito
estudiantil.

ARTICULO 55. CAUSAS PARA LA RENUNCIA:
00 Enfermedad grave o delicada.
0 Dificultades personales que afecten su estabilidad emocional.
0 Retiro de la institucion.
0 Dificultades académicas y /o de convivencia.
0 Incumplimiento reiterado de las caracteristicas propias del perfil del Personerito
Estudiantil.

PARAGRAFO UNO: Los candidatos a la personeria deben asistir a la induccion y
capacitacion sobre sus funciones y planes, realizadas por los docentes del proyecto de
Democracia. Ademas, debera compartir sus propuestas ante los docentes del proyecto de
Democracia y posteriormente ante los estudiantes.

PARAGRAFO DOS: Cuando el personerito de los estudiantes no cumpla con sus

funciones o su perfil no corresponda a lo estipulado en el Acuerdo de Convivencia, el
proyecto de Democracia Escolar podra destituirlo de su cargo.

CAPITULO VII: PERFILES Y FUNCIONES
ARTICULO 56. PERFIL DEL ESTUDIANTE:
En nuestra Institucion formamos sujetos que sean capaces de:
1. Ser responsables, comprometidos y autbnomos.
2. Interactuar con el otro, guidandose por los principios de convivencia ciudadana:

tolerancia, honradez, respeto, superacion, responsabilidad, solidaridad y compromiso.
“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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Ser argumentativos, seguros de si mismos y con capacidad para desarrollar sus
potenciales fisicos, sociales, convivenciales e intelectuales.

Ser respetuosos y conocedores de los derechos y de los deberes suyos y de los demas.
Ser conscientes del cuidado y preservacion de los recursos naturales y del medio, como
eje para la conservacién de la vida y el desarrollo de las futuras generaciones.

Ser comprometido en su formacién integral (personal, social, intelectual) y con la
filosofia Institucional.

Ser critico frente a su realidad y propositivo para transformarla.

Ser capaces de solucionar conflictos y tomar decisiones que conlleven a la sana
convivencia.

Representar a la institucion con respeto y sentido de pertenencia.

Responder positivamente frente a su quehacer académico y de convivencia.

Respetar los derechos humanos, sexuales y reproductivos para la prevencion vy
formacion de la sexualidad y la mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO 57. PERFIL DEL EGRESADO

Los aspectos diferenciadores del egresado de la Institucion Educativa Maria Josefa
Escobar.

1.

uhwn

o

8.

9.

El egresado, lleva una trayectoria en la metodologia SER+|, que promueve el
avance respetando el ritmo de cada estudiante con miras a lograr la autonomia.
Formacion integral desarrollando competencias, bajo metodologia SER-|

Enfasis en autonomia.

Uso de la TICs como mecanismo de aprendizaje e investigacion.

Fortalecimiento de los valores institucionales, a través de los
procesos institucionales.

El egresado tendra la posibilidad de desempefiarse de forma respetuosa ycompetente
en diversas areas tanto educativas como profesionales.

El egresado de la Institucion tendra la capacidad de ser una persona idénea en su
quehacery en el ser.

Una persona competente para desempefiarse en la sociedad con los principios y
valores infundados en la casa y el colegio.

Una persona ética en cada una de sus acciones, como ser humano integro.

ARTICULO 58. PERFIL DEL PERSONERO(A) ESTUDIANTIL

El personero(a), estudiantil de la Institucién Educativa MARIA JOSEFA ESCOBAR
debera ser:

1.
2.

Un (a) estudiante con ALTO desempefio académico y comportamental,

Debe asumir las normas del Acuerdo de Convivencia y no presentar situaciones Tipo
lll, en el caso de presentar situaciones Tipo Il (que estas no hayan pasado a instancias
mayores).

Tener como minimo dos afios continuos de permanencia; el Personero(a) debe serdel
ultimo grado que sirve la institucion, grado Undécimo.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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4. Ademas, debe ser una persona que se destaque en la practica de los siguientes
valores: Autonomia, compromiso, transparencia, solidaridad, lealtad, discrecion,
honradez, respeto y responsabilidad. También debe destacarse por algunas actitudes
como: imparcialidad, capacidad de gestién, liderazgo y sentido de pertenencia por la
Institucion.

ARTICULO 59. PERFIL DE LOS MEDIADORES

AN NI NN

ANERN

Debe ser un (a) Estudiante:

Con capacidad de dialogo para la solucién de conflictos.

Respetuoso, promotor de los derechos y deberes humanos.

Comprometido con la convivencia institucional.

Con capacidad argumentativa, de escucha y disponibilidad de tiempo.

Una persona neutral, al momento de abordar, mediar y tomar una decisién en
unconflicto.

Con autodominio y sentido de pertenencia por la institucién.

Responsable con sus deberes académicos y convivenciales

ARTICULO 60. PERFIL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

El representante estudiantil de la Institucion Educativa MARIA JOSEFA ESCOBAR debera
ser un estudiante con desempefio académico y comportamental ALTO O SUPERIOR,
ademas debera ser:

N =

o0k w

Lider, participativo y propositivo en cada uno de los procesos de la institucion.

Con capacidad de escucha y de diadlogo, frente a las necesidades de los
estudiantes.

Que cumpla con las funciones asignadas en el Acuerdo de Convivencia.

Que respete a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
Responsable con sus deberes académicos.

Llevar como minimo dos afos en la institucidn, a excepcion de los estudiantes de
los grados transicion, primero y segundo.

ARTICULO 61. PERFIL DEL PADRE, MADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE:

Los padres de familia son los principales responsables de la orientacion y educacion de
sus hijos, son ellos los que forman en valores y acompafian en su formacion integral. Por
eso, deben caracterizarse por su vinculacién al proceso educativo que brinda la Institucion
Educativa Maria Josefa Escobar.

El padre, madre de familia o acudiente debe identificarse por ser:

1. Responsable frente al proceso de acompafiamiento en la formacion de sus hijos, anivel
académico y comportamental.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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Participe de las actividades de la institucion tales como: entrega de informes, escuela
de padres, capacitaciones, citaciones de analistas, de orientacion escolaru otro
personal de apoyo y/o directivos. Asimismo, participar de actividades ludicas,
culturales, convivencias, y encuentros.

Conciliador ante las dificultades y tener capacidad de escucha y de respeto.

Capaz de reconocer las manifestaciones positivas de sus hijos, reforzandolas y
estimulandolas.

Respetuoso por los procesos institucionales y por los miembros que conforman la
comunidad educativa.

Educadores con el propio ejemplo y con los valores necesarios para la formacién de
sus hijos.

Conocedor del Acuerdo de Convivencia e integrante activo en las instancias del
gobierno escolar.

Atento y capaz de responder en forma veraz, oportuna y asertiva a todas las situaciones
que puedan fortalecer su caracter y responsabilidad de padre, madre oacudiente.

ARTICULO 62. PERFIL DEL ANALISTA Y DIRECTIVO DOCENTE

Los analistas y directivos docentes de la Institucion Educativa Maria Josefa Escobar
deben identificarse por ser:

1. Justos, estudiosos, respetuosos, equitativos, solidarios, comprometidos.

2. Conocedores y aportantes para el desarrollo del Acuerdo de Convivencia, PEI,
procesos y demas proyectos institucionales.

3. Orientador y acompafiante de todos los procesos educativos y formativos.

4. Capaz de adaptarse a los lineamientos institucionales y al cumplimiento de sus
normas.

5. Sujetos con gran sentido de pertenencia, por su trabajo y ante todo su Institucion,

que la defienda y se sienta orgulloso de ser parte activa de su construccion.

Abierto al cambio, aceptando las innovaciones, las criticas y autocriticas

constantes.

Persona capaz de escuchar, mediar y negociar conflictos.

Constante investigador.

Lider y orientador de proyectos y procesos de investigacion.

0 Profesional con capacidad y actitud de trabajar en equipo.

o

4<°.°°.\‘

ARTICULO 63. PERFIL DEL DOCENTE ORIENTADOR

El

docente Orientador de la Institucion Educativa Maria Josefa Escobar debe

caracterizarse por:

1. Orientar a los diferentes estamentos de la instituciéon educativa en la comprension,
intervencion, solucion y seguimiento oportuno de las diferentes manifestaciones
psicosociales individuales o grupales de los miembros de la comunidad educativa

2. Percibe y se motiva ante las necesidades de las personas con quienes interactua y
procede acorde con dichas necesidades.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”



K 5 o INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA ESCOBAR
> ®
Y e\ Resolucion de estudios n® 6027 de julio 27 de 2000 Decreto
ooty arm Municipal de Fusién N° 322 del 12 de Enero de 2016Resolucién N°

Ifqg'u'f

7603 del 14 de Marzo de 2019 Jornada tinica

NIT: 811021159-4 DANE: 205360001254

3. Escuchaalos demas y expresa las ideas y opiniones de forma clara, usa el lenguaje
escrito y/o hablado de forma asertiva y logra respuestas oportunas y efectivas de
sus interlocutores para alcanzar los objetivos que beneficien a la comunidad
educativa en todas sus formas de composicion y organizacion.

4. Participa en actividades de equipo y promueve acciones e iniciativas que estimulen
la cooperacion efectiva, la participacion productiva entre los integrantes de la
comunidad educativa.

5. Identifica los conflictos y promueve la resolucion pacifica de estos, con el fin de
propiciar un clima de entendimiento y reconocimiento de las diferencias.

CAPITULO VIII. SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 64. DISPOSICIONES ACERCA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR SEGUN
LA LEY 1620 DE 2013, EL DECRETO 1965 DE 2013 Y EL DECRETO 1075 DE 2015.

Esta legislacion crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar”. Con base en esta normatividad se brindaran unos
principios que se tendran en cuenta para la comprension y el manejo de la convivencia
escolar; y se enunciaran las acciones de promocién, prevencion, atencién y seguimiento
gue se desarrollaran en la institucion educativa Maria Josefa Escobar.

ARTICULO 65. PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.

PARTICIPACION: Concebida como la concurrencia de los entes gubernamentalesen el
ejercicio de sus funciones que garanticen el derecho a la participacion de los nifios,
nifas y adolescentes.

CORRESPONSABILIDAD: La familia, el establecimiento educativo, la sociedad y el
estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educaciéon para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

. AUTONOMIA: Los individuos, entidades territoriales e Instituciones educativas son

auténomos en concordancia con la Constitucién politica y los limites fijados por lasleyes,
normas y disposiciones.

DIVERSIDAD: El sistema de convivencia escolar se fundamenta en el reconocimiento,
respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion e identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
INTEGRALIDAD: La filosofia del sistema sera integral, estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para
la sancion social y de la educacion en el respeto a la constitucion y las leyes.

ARTICULO 66. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EN EL
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SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR (S.N.C.E.)

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a travées del Acuerdo
de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas
comparfieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el Acuerdo de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo
gue involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los
enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con base en la
implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexiébn pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos y el acuerdo de estos, incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las distintas
areas de estudio.

ARTICULO 67. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR SEGUN S.N.C.E.:

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12
y 13 de la presente ley.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencién y de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revisiobn y ajuste del proyecto educativo institucional, el Acuerdo de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo,
en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

ARTICULO 68. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES SEGUN S.N.C.E:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente, con el Acuerdo de convivencia y con los protocolos definidos
en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacién de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electrénicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del Acuerdo de convivencia.

ARTICULO 69. RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS SEGUN S.N.C.E:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del Acuerdo de convivencia a través de las instancias
de participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.
6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Acuerdo de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.
7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Acuerdo de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.
8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean
agredidos.
Ademads, se tienen en cuenta los lineamientos para incorporar los Acuerdoes de
convivencia en los establecimientos educativas, teniendo en cuenta en el articulo 28, 29 y
30 de la ley 1965 de 2013, a saber,
Articulo 28. Incorporacion en el Acuerdo de Convivencia de las Definiciones,
Principios y Responsabilidades. En el Acuerdo de convivencia se incluiran las
definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros de la
comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base
para que dentro del mismo Acuerdo se desarrollen los componentes de promocion,
prevenciéon, atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, de que trata el Capitulo Il del Titulo IV del presente decreto,
sin perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en dichos Acuerdoes,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto nimero 1860
de 1994.
Articulo 29. Lineamientos Generales para la Actualizacion del Acuerdo de
Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan
asegurarse de que, en el Acuerdo de Convivencia, y respecto al manejo de los
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y para la participacion de la familia de que trata el articulo
22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:
1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser
identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.
2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad
educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
3. La clasificacién de las situaciones consagradas el articulo 40 del presente
decreto.
4. Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 y 44 del presente decreto.
5. Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencién de las situaciones que la afectan y a la
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reconciliacion, la reparacién de los dafios causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacion y
socializacion de los contenidos del Acuerdo de Convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia
o0 acudientes.

Paragrafo 1°. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto nimero 1860 de 1994, los establecimientos
educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberan revisar y ajustar
el Acuerdo de convivencia y dar plena aplicacion a los principios de participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620
de 2013.

Paragrafo 2°. El Acuerdo de Convivencia deberd ser construido, evaluado y
ajustado por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres
de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacién del Comité Escolar
de Convivencia.

Articulo 30. Plazo para la actualizacién de los Acuerdoes de Convivencia de los
Establecimientos Educativos Oficiales y No Oficiales. Los establecimientos
educativos en un plazo no superior a seis (6) meses contados a partir de la
publicacién del presente decreto, deberan ajustar los Acuerdo es de convivencia,
conforme lo sefialado en este titulo.

ARTICULO 70. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Segun

el articulo 12 de la Ley 1620 de 2013 el Comité Escolar de Convivencia esta

conformado por:

El rector del establecimiento Educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador cuando exista el cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes (representante de los estudiantes).
Un docente que lidere procesos y estrategias de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO UNO: El comité podréa invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

ARTICULO 71. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”



Educamos pars
! desarrolio
sostenible y b sara
conyivencia

Ifqg'u'f

3
%
el

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA ESCOBAR

Resolucion de estudios n® 6027 de julio 27 de 2000 Decreto
Municipal de Fusién N° 322 del 12 de Enero de 2016Resolucién N°
7603 del 14 de Marzo de 2019 Jornada tinica

NIT: 811021159-4 DANE: 205360001254

analistas y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre analistas.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resoluciéon de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la ruta de Atencidén Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo de convivencia,porque transcienden
del ambito escolar, y revisan las caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del Sistema de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Acuerdo de
Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas deestudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

El o la coordinadora de convivencia es quien se encarga de alimentar la plataforma del
SUICE para el registro de situaciones de convivencia tipo Il y tipo Ill.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos
0 estrategias de Convivencia Escolar.

IX. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Es una herramienta establecida en la Ley de Convivencia Escolar para apoyar al sector
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educativo en el fortalecimiento del ejercicio de los Derechos Humanos y Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos en la escuela; la mitigacion de la violencia escolar; el
manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, y el seguimiento a lo que ocurre
en los diferentes contextos y su manejo por parte de los Establecimientos Educativos. En
ella se definen los procesos y protocolos que deben seguir las entidades einstituciones
involucradas, convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad de la escuela en temas
relacionados con la convivencia y el ejercicio de los Derechos Humanosy Derechos
Humanos Sexuales y Reproductivos en la escuela.

ARTICULO 72. COMPONENTE DE PROMOCION

Se entiende por promocién como la ejecucién de acciones que provocan que algo suceda:
promocionar es la accion de movilizar al colectivo social hacia el logro de un propésito de
nivel superior. Puede entenderse también como la acciébn de impulsar, fomentar y
dinamizar orientandose hacia el desarrollo de algo (Guia Pedagdgica para la Convivencia
Escolar). En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 determina que el
componente de promocion se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el
ejercicio de los Derechos Humanos y Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos en la
escuela, determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia escolar.

Las estrategias para desarrollar son:

¢ Presentacion, sensibilizacion y capacitacion sobre Ley 1620 y sus
componentes.

¢ Reestructuracién y socializacién del Acuerdo de Convivencia.

e Formulacién de politicas institucionales que favorezcan la
convivencia y el climaescolar.

e Implementar y desarrollar los proyectos pedagdgicos obligatorios.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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ACCIONES COMPONENTE DE PROMOCION

: < COMPONENTE DE LA
ltag ASPECTO |ACCION A
ggrlgnoul}filglaosn Proponer politicas institucionales que Seguimiento, trazabilidad
Institucional favorezcan el bienestar de cada persona y|Horizonte institucional
e colectivo y que puedan ser desarrolladas en el
marco del PEI
Ajustar el Acuerdo de Convivencia de acuerdo|Conformacion del Comité
con la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013. escolar de Convivencia y
Re-  significacion del
Acuerdo de
Convivencia.
Fortalecer la (;mplementaacién OIy evaluacion dle Transversalizacion del
Proyectos Pedagogicos de Educacidon para la ‘2
Sexualidad y construccion de Ciudadania desde groye(i‘_té) I(Ejducamontparglla
el preescolar hasta once, y los MODELOQS [>&xuaiidad y construccion
FLEXIBLES que correspondan a las d‘?
particularidades del contexto en que se Ciudadania en todas
encuentra la institucién educativa. las areas.
Articular el disefio, implementacion, seguimiento | Estrategias de
y evaluacién de proyectos para el comunicacion interna
Desarrollo desarrollo de competencias ciudadanas |institucional: pagina web,
de orientados a fortalecer un clima escolar y de aula | carteleras, murales,
Iniciativasy | positivos que aborden como minimo temas|Acuerdo de convivencia,
Proyectos relacionados con la clarificacion de normas,|escuela de Familias.

infantil y adolescente, convivencia, mediacion.

definicion de estrategias para la toma de|Estrategias formativas en

decisiones, la concertacion de intereses y|competencias ciudadanas

objetivos y el ejercicio de las desde grado preescolar
habilidades hasta once; proyecto de

comunicativas, emocionales y cognitivas a valores; proyecto  en

favor de la convivencia escolar. sexualidad.

Generar mecanismos y herramientas para que |Proyectos

el desarrollo de competencias ciudadanas y transversalizados en las

formacion para el ejercicio de los derechos areas Democracia y

humanos, sexuales reproductivos se lleve a Sexualidad.

cabo de manera transversal en todas las areas

obligatorias y fundamentales del conocimiento y

formacion establecidas en el PEI

Desarrollar iniciativas de formacion de la Convivencias, foros,

comunidad educativa en temas tales como talleres, escuela de

derechos humanos, sexuales y reproductivos, familias, conversatorios,

sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo | mediaciones

ARTICULO 73. COMPONENTE DE PREVENCION

La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente
para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la
prevencion busca intervenir oportunamente en dinamicas y comportamientos que podrian
afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia escolar. Es decir, usted adelantara
acciones de prevencion identificando e interviniendo sobre factores que motivan la
ocurrencia de sucesos o que pueden facilitar su repeticién. Es prevencién, gran parte de
las acciones de seguimiento que se centran en las actividades del componente:
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identificacion de factores de riesgo y proteccién; construccion de estrategias pedagdgicas;
comunicacion y manejo de la informacion; y condiciones de orden pedagdgico y de gestion
para que se puedan realizar acciones de verificacidon, monitoreo y retroalimentacién en el
componente de prevencion.

Las estrategias para desarrollar son:

e Diagndstico Institucional para detectar las situaciones que afectan la
convivenciaescolar.

e Construccion de estrategias pedagdégicas para minimizar el
desacuerdo.

e Definicion de protocolos de atencion para atender las situaciones
que afectan la convivencia escolar.

ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION

ASPECTO ACCION COMPONENTE DE LA ACCION

Identificar los riesgos de ocurrencia
de
las situaciones mas comunes que

afectan la convivencia escolar y|Analisis de Resultados del

el tamizaje |
ejercicio de los derechos| de intimidacion escolar, bullying
humanos, _ _
sexuales 'y reproductivos, lo|realizado por el CES.
anterior a _ _ _ o
partir de las particularidades del| Mapeo de identificacion de
clima o resgos
escolar y del analisis de Por espacios institucionales.

las

e eel caracteristicas familiares, sociales, | Caracterizacion

n factores '€S9 o politicas, econdmicas y culturales| sociodemogréafica de las familias.

e o] y externas que inciden en las|Identificacién de sefiales de

» relaciones alerta.

proteccion interpersonales de la comunidad

Educativa

Disefiar protocolos para la
atencion
oportuna e integral de las
situacionesmas comunes
que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio

delos derechos humanos,
sexuales y
reproductivos

Formalizacién de los protocolos
de atencion a las situaciones tipo
I, 1y 1.
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Formacion de Gestores
de convivencia

Capacitacion a docentes para

Fortalecer las acciones —quejjjentificar focos de riesgo:

Construccié q cpntrlt_)uyan a la mitigacion de las bullying, abuso sexual,
n . situaciones  que afe_ctan. la\vulnerabilidad  de  derechos,
: convivenciaescolar y el ejercicio de otros.
estrategias los derechos humanos, sexuales y|Escuela de Familias.
pedagogica reproductivos identificadas como | Proyecto Educacion Sexual 'y
S riesgos. Construccion para la
Ciudadania

ARTICULO 74. COMPONENTE DE ATENCION

Se refiere a atender, prestar atencién con especial cuidado. En el marco de la Ley 1620
de 2013 el componente de atencion orienta todas aquellas acciones que se realizan para
asistir oportuna y pedagégicamente a las personas que conforman la comunidad educativa,
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y
DHSR. Significa que la Ley de Convivencia Escolar requiere que se apligue una
perspectiva pedagogica en el manejo de las situaciones que afectan la convivenciaescolar.
¢, Qué es una perspectiva pedagoégica con especial cuidado? Es propiciar la reconstruccion
de la situacion en un ambiente de didlogo, de respeto, cuidado y reconocimiento a las
personas involucradas. Significa generar opciones para restituir el estado de las cosas,
significa mitigar las inconformidades o dafios que resultan de la situacion. Cuando se habla
de atencion es Util buscar respuesta a estas preguntas: ¢qué debe hacer un EE cuando
se presenta una situacion que afecta la convivencia y losDDHH y DHSR?, ¢cuéles
son los casos donde se deben activar rutas intersectoriales?, ¢todas las situaciones
deben resolverse en el Comité Escolar de Convivencia? ¢Qué es atencion? Se refiere a
atender, prestar atencion con especial cuidado. En el marco de la Ley 1620 de 2013 el
componente de atencion orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir
oportuna y pedagdogicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente
a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.
Significa que la Ley de Convivencia Escolar requiere que se apligue una perspectiva
pedagdgica en el manejo de las situaciones que afectan la convivencia escolar.
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SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ARTICULO 75. SITUACION TIPO I:

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningan caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

1. Alterar el orden académico y disciplinario dentro del taller.

2. Alterar el orden del acto civico, cultural, deportivo, etc.

3. Emplear un lenguaje agresivo ya sea verbal, gestual o corporal contra otro miembro de
la institucion educativa.

4. Fomentar conflictos interpersonales en diferentes espacios institucionales.

5. Cumple una funcion de cémplice ante alguna situacion tipo |.

ARTICULO 76. PROTOCOLO DE ATENCION SITUACION TIPO |

PROTOCOLO SITUACION TIPO |
Procedimiento realizado por docente o director de grupo:

1.Dialogo pedagbgico de la o

la personas implicadas en el ; : -
; 7. Si el conflicto o ka sifuscion
conflicto con el docente yfo 6. Si es el caso se debe remitir 8 _ continda s& debe remitir al comité
director de grupo. coordinacién de convivencia el escolar de convivencis s través de
procedimiento disciplinario escolar coordinacion en =l formsto
con garanifas del derecho sl debido camrespondients con &l fin de
proceso analizar el caso y definir las acciones
l comespondientss

2_ Activacion ruta de mediacion: a) informar a un
docente de humanidades del conflicto presentado.

b) En un plazo maximo de tres dias el docente
ejecutara la mediacion 5. Informar al padre de familia, sila

¢} El docente de humanidades ofrecera & reporte del situscién confiictivs o amerits.
seguimiento al director de grupo.

3. 5i el estudiante reincide en la

situscian, esta se registrard en & 4. Implemeniar acciones
obzerador del estudiante, se pedagogicas comespondientes por
tomardn descargos y firmas de las _ parte del docents que atiende la
partes implimgas y del docente situacidn y dejar registro por escrito.
competents; =i el estudiante se niega (la= remisicnes a otras
afirmar, s le pedird a un estudiants dependenda§ no DCITE_EDOI'IdEn a
(preferiblemente 2l representante de una &ccion pedagogica).
grupo) que firme como testigo.

ARTICULO 77. COMITE DE MEDIACION

Es la instancia que apoya la sana convivencia a través de la resolucion pacifica de
conflictos surgidos entre los integrantes de la comunidad educativa. Por medio de la
asistencia de un grupo mediador perteneciente al comité estudiantil de la Institucion
Educativa Maria Josefa Escobar, el cual se elige con los perfiles y procedimientos
sefalados en el Capitulo VI, articulo 43 de este Acuerdo de Convivencia.
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La Mediacién escolar es un instrumento pedagdgico que posibilita un espacio donde las
personas que se encuentran en conflicto, busquen ellas mismas la solucion a sus
diferencias, mediante la intervenciéon directa de los implicados, con la participacion de
otros miembros de la comunidad educativa, siendo todos participes de la solucién de los
conflictos.

PARAGRAFO UNO: La mediacion escolar en todos los casos, sera una alternativa a la
solucion pacifica de conflictos que pretende evitar el hacer uso de las otras acciones
pedagdgicas correctivas siempre y cuando haya un Acuerdo de mediacion.

ARTICULO 78 PROCESO DE MEDIACION PARA SITUACIONES TIPO |

Se entiende por mediacién escolar el proceso por medio del cual los integrantes de la
Institucion Educativa Maria Josefa Escobar que se encuentren en conflicto, con la
asistencia y orientacién de un comité de mediadores, tratan de llegar a un acuerdo para
solucionarlo y pactan unos compromisos.

PARAGRAFO UNO: La mediacion escolar tiene como objetivo transformar los conflictos
interpersonales e intergrupales mediante una solucion concertada, una experiencia positiva
gue conduce al mejoramiento de los demas y al crecimiento personal, siempre y cuando
sean consideradas Situacion Tipo I, Segun la Ley 1620 de 2013.

ARTICULO 79 REQUISITOS PARA LA MEDIACION ESCOLAR

Para acceder a la mediacién escolar, entendiendo el sentido pedagdgico para la
convivencia, tan solo se requiere pertenecer a la Institucién Educativa Maria Josefa
Escobar, sin consideracion de la edad y participar en la audiencia mediadora personal y
libremente.

ARTICULO 80. ACUERDO MEDIADOR

Se llama acuerdo mediador, consignado en un acta de mediacién, a los compromisos de
mutuo acuerdo y en forma libre que asuman las partes en conflicto, como solucion y
superacion entre ellos y la institucion, bien sea en forma parcial o total y dentro de los
parametros institucionales, constitucionales y legales.

PARAGRAFO UNO: Si existiera presion de cualquier clase para mediar el comité
estudiantil de convivencia y mediacién escolar, considerara inexistente los acuerdos y
compromisos que se hayan dado.

PARAGRAFO DOS: Si al intentarse la mediacion, no es posible llegar a un acuerdo o no
existe animo de mediacién entre las partes, se considerara cumplido el requisito y se
iniciara de inmediato la aplicacidn de otras acciones pedagdgicas o correctivos.
PARAGRAFO TRES: Si se presentase incumplimiento en el acuerdo mediador, poralguna
de las partes se procedera a la etapa No. 2 del procedimiento de atencion de situaciones
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tipo I.
PARAGRAFO CUATRO: El acuerdo mediador tendra efecto solamente entre las partes
gue median, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Convivencia.

La mediacion escolar procederd en todos los conflictos en que se haya incurrido en
situacion tipo I, cuando se trata de conflictos de relaciones interpersonales y grupales, en
los cuales no se haya hecho uso de la mediacién; quien incumpla los acuerdos de la
mediacion seguira el debido proceso disciplinario escolar.

El mediador, debe ser una persona neutral, no estar involucrado en la situacién, de ser
asi, se debe declarar impedido para actuar en una audiencia de mediacion.

ARTICULO 81. FUNCIONES DEL COMITE DE MEDIACION

1. Establecer dia, hora y lugar de la audiencia en mediacién.

2. Citar a la mediacion a las partes involucradas.

3. Explicar a las partes en forma clara y sencilla, la importancia de la mediacién
escolar, como instrumento educativo.

4. Orientar el desarrollo de la mediacién dando la palabra a quien haya solicitado la
misma en primer lugar, permitiendo la expresién de ambas partes.

5. Presentar formas de solucion del conflicto, cuando las presentadas por las partes
no son aceptadas entre ellos.

6. Velar por la conservacion de los principios de la igualdad, respeto y justicia en el
desarrollo de la mediacion.

7. Solicitar y practicar pruebas que considere indispensable para establecer con
certeza los hechos que motivan el conflicto y orientar debidamente su solucién.

8. Elaborar las actas de mediacion, aprobarlas y firmarlas por cada integrante de la
mediacion.

9. Asumir una actitud neutral para solucionar los conflictos.

10. Disminuir los niveles de conflictividad, a través del dialogo.

11. Ser puente de comunicacion para posibles acuerdos.

12. En caso de que no se logre la mediacién se informara al docente y se dejara
consignado en el acta y se podran iniciar otras acciones pedagodgicas contempladas
en el Acuerdo de convivencia.

13. La mediacion, evita la aplicaciéon de otras acciones pedagdgicas sefaladas en el
Acuerdo de convivencia.

14. La mediacioén escolar, podra ser solicitada conjunta o separadamente al Comité de
Mediacion por las partes en conflicto.

ARTICULO 82 LAS ACTAS DE MEDIACION ESCOLAR:

Son un documento escrito elaborado por el comité de mediacion debidamente firmado por
los integrantes de este y debe contener los compromisos a que se haya llegado en la
misma,; para que sea valida y eficaz, evitando la aplicacién de otras Acciones Pedagdgicas,
el Acta de Mediacion debe contemplar:

1. Fecha, mes, dia, hora y afio de realizacion de la Audiencia de Mediacion Escolar.
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA ESCOBAR

Resolucion de estudios n® 6027 de julio 27 de 2000 Decreto

S R Municipal de Fusién N° 322 del 12 de Enero de 2016Resolucién N°

conyivencia

7603 del 14 de Marzo de 2019 Jornada tinica

g NIT: 811021159-4 DANE: 205360001254
ltagiif

2. El numero consecutivo del Acta de Mediacién, generado por el orden de las
mismas.

3. Una breve relacion de los hechos que dieron origen al conflicto.

4. Un relato de la posicion de las partes mediantes frente al conflicto, esto es, una
relaciéon de los puntos de vista frente a los hechos, que manifiesta cada parte en el
conflicto.

5. La manifestacion de las férmulas de solucién de conflicto.

6. Los acuerdos y compromisos a que lleguen las partes, se deben enunciar
claramente y con sencillez, precisando cuando, como y donde se cumpliran los
mismos.

7. Si no se realiza la mediacién se debe manifestar con claridad los aspectos no
mediados y las razones por las que no se logré el acuerdo en esos puntos,
informandose al docente el cual debe dejar constancia en el acta.

8. Las firmas de las partes Mediantes y de los integrantes del Comité de Mediacion,
son indispensables para la existencia y validez del Acuerdo.

ARTICULO 83. EFECTOS DE LA MEDIACION ESCOLAR:

El acta de Mediacion escolar, debidamente firmada, prestara lo que se denomina merito
ejecutivo, es decir, que su sola exhibicién ante el Coordinador de Convivencia, exige el
cumplimiento de los acuerdos y compromisos alli pactados y hara transito a cosa juzgada,
esto es, que por los mismos hechos no podran iniciar otras acciones pedagdgicas,
correctivos 0 sanciones y tampoco intentar otra Mediacién.

Quien asuma los compromisos de la mediacion escolar renunciard a la aplicacion de las
medidas correctivas o acciones pedagdgicas previstas para estos casos. Cuando alguna
de las partes mediante no cumple el Acuerdo Mediador, se aplicaran en forma automatica
a la etapa No. 2 del procedimiento de atencién de situaciones tipo I.

Comportamientos mediables: Solo seran mediables las situaciones Tipo |
Las situaciones Tipo Il y Tipo lll, en ningln caso seran mediables. En estos ultimos casos
ser& regido por el Acuerdo de Convivencia y las normas existentes.

ARTICULO 84. SITUACIONES TIPO II

Son aquellas situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna

para cualquiera de los involucrados.
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1. Atentar contra la imagen y el buen nombre de algiin miembro de la comunidad
educativa por medio de cualquier tipo de mensajes orales, escritos, gestuales,
graficos y/o publicaciones en redes sociales.

2. Empujar, poner zancadilla, escupir, arrojar cualquier tipo de fluido u objeto o
golpear a otros.

3. Fomentar y participar en juegos de manos y/o que generan violencia.

4. Atemorizar a cualquier miembro de la comunidad educativa ya sea de manera
verbal, gestual o, de hecho.

5. Agresiones reiterativas, de contenido sexual (discriminaciéon y exclusién) por
razones de género u orientacién sexual o de cualquier indole (extranjero, etnia,
religion, etc.)

6. Consumir sustancias alcohdlicas y psicoactivas (entre ellas el uso de
bapeadores).

7. Dafar, alterar y modificar documentacion institucional.

ARTICULO 85. PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO Il

PROTOCOLO SITUACION TIPO li
Procedimiento realizado por docente, coordinador y/o rector:

1. Brindar atencidn inmediata
de primer respondiente en
salud de todas las partes
implicadas.

2_ Tener conocimiento de la
situacion conflictiva bien sea
por parte de los implicados o de
un tercero.

I

3. ldentificar las partes en
conflicto.

4. Hacer registro por escrito de
la situacion con la firma de los

7. Citar a los padres de familia o
acudientes de los implicades a
coordinacion para ponerlos al tanto de
la situacion, dialogar, escuchar las
versiones, los argumentas y establecer
acuerdos de convivencla dejando
registro por escrito en el formato
comespondiente desde coordinacion.

6. 5i el cazo es de una lesion
leve, llamar al padre de
familia para ponerle &n

conocimiento del hecho y
dejar constancia por escrito.

5. Implementar acciones
pedagogicas comespondientes por

implicados en & observador del B aric del docente que atiende la

estudiante.

Remitir a director de grupo y
coordinacion.

situacion y dejar registro por
escrito (las remisiones a otras
dependencias no comesponden a

una accion pedagogica).

ARTICULO 86. SITUACIONES TIPO IlI

8. Remitir el caso al comité escolar
de convivencia a través de
coordinacion si asi lo amerita, para
ser analizado y tomar las decisiones
que comrespondan al caso.

9. Acompanar en el
cumplimiento de los
acuerdos, acciones
formativas y de
reparacion desde las
partes gue intervienen.

10. Hacer seguimiento y
evaluacion a los
compromises acordados

13. Los directivos docentes con
asesoria del comité escolar de
convivencia analizaran la
reincidencia de estas
situaciones con el fin de iniciar
el procedimiento disciplinano
escolar con garantias del
derecho al debido proceso.

12. Remitir cuando la situacion lo
amerits, a las autoridades
compeientes como comisanas de
familia, bienestar familiar o Juzgado
de familia, entre ofros para el
restablecimiento de los derechos
desde el comité escolar de
Convivencia.

_ por las paries que 11. La reincidencia amerita, citar
intehvienen con riras ala . padre de familia o acudiente

prevencion de otras
dificultades.

del estudiante. Si la situacion
continda, pasar un
informe/formato de remision del
caso tratado al comité escolar de
COnVivencia

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo 4 del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.
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1. Atentar contra la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad

educativa.

2. Sobornar o extorsionar miembros de la comunidad educativa.
3. Acosar, provocar 0 abusar sexualmente de algun miembro de la comunidad

educativa.

4. Portar, publicar o negociar material pornografico infantil.
5. Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad o el derecho de intimidad de

algan miembro de la comunidad educativa.
6. Expendio de sustancias psicoactivas.

7. Portar elementos corto punzantes, armas de fuego, encendedores, material

inflable, etc.
8. Conductas de hurto

9. Aguellas conductas y situaciones que sean contempladas como delitos en la ley

penal colombiana vigente.

ARTICULO 87. PROTOCOLO DE ATENCION SITUACIONES TIPO I

PROTOCOLO SITUACION TIPO lil
Procedimiento realizado por docente, coordinador, rector o comité convivencia:

8. Remitir &l caso s entidades competentes para el
restablecimiento de derechos, poniendolos en

7. Realizar =eguimiento del caso

gonocimiento de ka sifuscién, como a ka Policia de
1. Brindar atencion inmediata de Infancis y Adolescancis, Policia Nacional, centros de
primer respondiente en salud de salud, Comissria de Famis, Insfituto Colombiano de

lodas las partes implicada mediante Bienestar Famiier, Personeria. Defensoria del
la remision a las enfidades T
competentes, actuacion de la cual
se dejard constancia l

5. Sobcitar de manera oportuns la
- constancia de fa atencién recibida
por el estudianie desde
coordinacion
2. 5j el caso es de dafio a la salud
fisica o mental, lamar a los
acudientes si la situacion da
espera, en caso contrarno, hacer el Cw
traslado del afectado a las 1
enfidades competentes de salud

4. Convocar a reunson extyecrdinania del CEC porel
rector o el delegado pars analizar 2l caso. Se cita a los
T - soudientes y estudiantes implicados de maners
w  iniividusl. se determinan las acciones pedegigicas ¥
de salud comespondients.
3. Hacer registro por escritn de |a situacidn con
I= firma de fos implicados:

ARTICULO 88. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Promocion y prevencion

8. Los directivos docentes con asescria del
comité escolar de convivencia analizaran la
reincidencia de estas situaciones con el fin de
niciar el procedimiento disciplinano escolar
con garantias del derecho al debide proceso

Reporte del al SUICE por parte
del Rector y coordinacion

Seguimiento. Cuando se habla de seguimiento es util responder estas preguntas: ¢ para
gué sirve el seguimiento en la Ruta de Atencién Integral?, ¢qué estrategias se pueden
utilizar para llevar a cabo acciones de verificacion y monitoreo?, ¢cual es la relacion entre
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seguimiento y evaluacién?, ¢;de qué manera el seguimiento retroalimenta los otros
componentes de la ruta? ¢ Qué es seguimiento?

Como todo sistema, el Sistema Nacional de Convivencia Escolar debe contar con
mecanismos para evaluarse, monitorearse y resolver situaciones que obstaculicen su
marcha. Deben existir mecanismos para introducir al sistema datos para su
retroalimentacion. Este proceso de generacion y analisis de informacioén se conoce como
componente de seguimiento. En estos términos, el componente de seguimiento se define
como el mecanismo para comprobacion y analisis de las acciones de la Ruta de Atencién
Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y Ill, tal como se
define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013. El seguimiento debe buscar razones y
proveer retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer soluciones. En otras palabras, se
refiere a una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y
retroalimentar las acciones de la ruta en cada uno de los componentes.

ARTICULO 89. DEBIDO PROCESO PEDAGOGICO

Se debe proceder segun la Constitucion Politica art. 29, Ley 115/94, Articulo 17 del Decreto
1860/94, Ley 1098 de infancia y adolescencia, Articulo 26. Derecho al debido proceso.
Como el fin primordial de la Institucién es contribuir al desarrollo de las potencialidades
morales, intelectuales, fisicas y estéticas de las jovenes, a través del aprendizaje y con la
participacion activa en la busqueda de soluciones para responder a las demandas socio-
culturales que exige el mundo en permanente cambio, los estudiantes tendran derecho a
recibir orientacion de caracter pedagdégico formativo por parte de directivos, docentes,
directores de curso y servicio de orientacion escolar.

PARAGRAFO UNO: Cuando la situacién presente conductas de violencia escolar,
consumo de sustancias psicoactivas, depresion, agresion fisica, -matoneo- intento de
suicidio, o cualquiera que no sea de la capacidad propia del educador o docente a cargo,
se remitira el caso, a las instancias especiales que se requiera en cumplimiento a la Ley
1098 Articulo 15 y Articulo44 numeral 9 de la Ley 1098 de infancia y adolescencia y en
todos los casos se remitira, Unicamente como presuncion.

PARAGRAFO DOS: Cuando el comportamiento del (la) estudiante, genera problemas en
el desarrollo normal del proceso educativo, en el grado en que esté matriculado (a), debido
a que los bien comunes primos sobre el particular se tendrdn en cuenta los
pronunciamientos de la Corte Constitucional que sobre el tema.

ARTICULO 90. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO:

e Preexistencia de las situaciones o incumplimiento de deberes.

o Tipificacion de las situaciones segun Acuerdo de convivencia.
e Presuncién de inocencia.
e Derecho a la defensa. Descargos.
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e Presentacion de pruebas y valoracion de las mismas. (Si las hay)
e Andlisis de la situacion.
o Decision de la autoridad competente.

ARTICULO 91. ETAPAS MINIMAS DEL DEBIDO PROCESO

Se dara cumplimiento al debido proceso teniendo en cuenta minimo los siguientes pasos:
1. Identificacion y tipificacion de la situacion por parte del analista, tutor o directivo docente.
2. Aplicacion de protocolo segun sea el caso (Situaciones tipo I, I, Ill o situaciones de
incumplimiento de deberes)

3. Indagacion y registro de las causas de la situacion.

4. Descargos por parte de los implicados en la situacién, para los cuales se tendra un plazo
de 2 dias habiles, o verificacidn de realizacion de descargos en la aplicacion de los
protocolos.

5. Citacion al acudiente para informar la situacion, las acciones implementadas y
establecer compromisos, o verificacion de citacién a acudiente en la aplicacion de los
protocolos.

6. Recurso de apelacion y reposicién, por parte del acudiente ante las instancias
institucionales, para el cual se tendra un plazo méaximo de realizacion de 5 dias habiles.

7. Respuesta al recurso de apelacién y reposicion por parte de las instancias
institucionales, para lo cual se tendra un plazo maximo de 10 dias habiles.

8. Seguimiento al caso por parte de analista, tutor o directivo docente.

9. Remision al comité escolar de convivencia.

10.Citacién al padre de familia para informar la situacion, las decisiones tomadas con
respecto al caso, las acciones a realizar y establecer compromisos de parte de
coordinacion de convivencia.

11.Recurso de apelacion y reposicién, por parte del acudiente ante las instancias
institucionales, para el cual se tendra un plazo maximo de realizacion de 5 dias habiles.
12.Respuesta al recurso de apelacién y reposicion por parte de las instancias
institucionales, para lo cual se tendra un plazo maximo de 10 dias habiles.
13.Seguimiento al caso por parte de analista, tutor o directivo docente.

14.Remisién al consejo directivo.

15.Citacién al padre de familia para informar la situacion, las decisiones tomadas con
respecto al caso, las acciones a realizar y establecer compromisos.

16.Recurso de apelacion y reposicion, por parte del acudiente ante las instancias
institucionales, para el cual se tendra un plazo maximo de realizacion de 5 dias habiles.
17.Respuesta al recurso de apelaciéon y reposicion por parte de las instancias
institucionales, para lo cual se tendra un plazo maximo de 10 dias habiles

ARTICULO 92. PROTOCOLO PARA EL REGISTRO DE PROCESOS EN EL
OBSERVADOR
El libro observador desarrollado en el master se constituye en una herramienta de
registro de procesos gue se realizan con el estudiante, por lo tanto, es importante
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tener en cuenta que no se limita a la relacion de situaciones que alteran la
convivencia, sino que ademas se registran orientaciones a padres de familia o
acudientes, reconocimiento logros y superacion de aspectos que se debian mejorar,
seguimiento de procesos médicos, entre otros.

Para el registro de procesos en el observador se deben tener en cuenta, como
minimo los siguientes aspectos:

1. Fecha en la que se realiza el registro.

2. Descripcion detallada de la situacion: fecha, lugar, hora, actividad, involucrados,
sucesos, intervencion.

3. Tipificacion de la situacién en el caso de Situaciones tipo I, Il y Ill o situaciones
de incumplimiento de deberes.

4. Descargos del o los estudiantes involucrados, en el caso de Situaciones tipo |, Il
y Il o situaciones de incumplimiento de deberes. Si el o los estudiantes no
presentan descargos debe aparecer la firma del estudiante con la aclaracién que
esta de acuerdo con la descripcién que se hace de la situacion.

5. Accion o acciones pedagogicas realizadas por el docente que atiende la
situacion, en el caso de Situaciones tipo I, Il y 11l o situaciones de incumplimiento de
deberes.

6. Acuerdos y compromisos.

7. Firmas.

ARTICULO 93. CONDUCTO REGULAR

Para resolver cualquier situacion que se presente en la institucién educativa y con el
objeto de garantizar a los estudiantes el derecho al debido proceso, a la defensa y la
posibilidad de acudir a una instancia que pueda darle solucién y orientacién frente a la
situacion presentada, se establece el siguiente conducto regular.

1. Analista o tutor asignatura con quien se presento la situacion.

2. Director de grupo.

3. Coordinador.

4. Comité de convivencia o Concejo Académico.

5. Rector.

6. Consejo Directivo.

7.Secretaria de Educacion de ltagui.

ARTICULO 94. DEFINICION DE CORRECTIVO PEDAGOGICO

Un correctivo pedagdgico se define como la reaccién del ordenamiento institucional frente
al comportamiento de un estudiante, que se manifieste en una consecuencia positiva o
negativa, segun la valoracion ética, moral o juridica de una conducta.

El correctivo es por lo tanto el resultado de un procedimiento que establece la Institucién
Educativa Maria Josefa Escobar, a quien infringe las normas establecidas por el Acuerdo
de Convivencia. Los correctivos pedagogicos se aplican de acuerdo con la gravedad de las
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situaciones cometidas. Segun su naturaleza y pretenden asegurar la convivencia escolar y
el cumplimiento de los objetivos académicos y sociales, los principios y filosofia
Institucional, teniendo en cuenta que prima el interés general o colectivo sobre el particular.

Entre los correctivos pedagdgicos esta la escolarizacién asistida, en el cual el estudiante
cumplira toda la jornada académica en su casa desarrollando su plan de estudio con guias
de las diferentes asignaturas que debera sustentar al regresar a la institucion; cuando dicho
correctivo no exceda los quince (15) dias hébiles ser4 competencia del rector, si es por un
tiempo mayor este debe ser aprobado por el consejo directivo. Esta escolarizacion asistida
se implementara con el objetivo de que el estudiante reflexione, en compafiia de sus
padres, sobre su proceso de crecimiento personal, genere cambios de actitud, tome
conciencia de su responsabilidad en su propia formaciéon y renueve su sentido de
pertenencia a la comunidad educativa. Este correctivo lo aplica el CEC, y para ello se
requiere la presencia de los padres o acudientes del estudiante. Se debe notificar a la
familia de la decision a través de resolucion rectoral y sera notificado por los coordinadores.

ARTICULO 95. ACCION PEDAGOGICA

Es el mecanismo que se aplica a la luz de las teorias pedagdgicas, siempre orientadas por
la buena fe, el dialogo y la conciliacién para lograr el cambio de comportamiento personal.
Incluimos aqui los deberes y derechos de los docentes y padres de familia o acudientes
porque:

e El grupo de docentes son los orientadores del proceso de formacion,
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes y deben ser el testimonio
de convivencia institucional.

e Las familia o acudientes de nuestros estudiantes son los primeros
responsables y formadores de sus hijos o acudidos. Con su apoyo y
colaboracion lograremos nuestra mision y vision.

Estas acciones pedagdgicas seran implementadas de acuerdo a la situaciéon y buscando
siempre reparar y restaurar el dafio causado, su objetivo es invitar a la reflexion y al cambio
de actitud de los estudiantes para garantizar asi su formacioén integral, se utilizaran algunas
estrategias como por ejemplo: elaborar carteleras, las excusas publicas, las horas servicio
social, analisis de casos en grupo, realizar un collage, realizar una encuesta, presenta un
video de motivacion al cambio en clase, presentar una obra creativa y apoyar una actividad
de promocién y prevencion en la escuela etc.

ARTICULO 96. DE LA PROHIBICION DE SANCIONES CRUELES,HUMILLANTES O
DEGRADANTES

Ninguna instancia de la Institucion Educativa Maria Josefa Escobar pondra sanciones que
conlleven maltrato fisico o psicol6gico de los estudiantes, o adoptar medidas que de alguna
manera afecten su dignidad. Tampoco podran aplicarse castigos fisicos, ni torturas,
sanciones crueles, inhumanas o degradantes.
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ARTICULO 97. DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES

Cuando un estudiante incurre en una situacion o incumplimiento de deberes, existen
circunstancias que atentan o eximen (reducen o eliminan) la responsabilidad del
estudiante:

1. La confesion voluntaria de la situacién o incumplimiento de deberes cometida.

2. La edad, el desarrollo psicoafectivo, mental y las circunstancias personales y/o
familiares.

3. Elhaber obrado al cometer la situacién o incumplimiento de deberes, por motivos
nobles o altruistas.

4. Tener un buen comportamiento y rendimiento académico.

5. Ignorancia invencible, es decir que el estudiante es incapaz de comprender que
loque cometié era una SITUACION O INCUMPLIMIENTO DE DEBERES, a
pesar del empleo de su razoén.

6. Haber sido inducido, manipulado o amedrentado por otra persona mayor que él
enedad y/o madurez.

7. Cometer la situacién o incumplimiento de deberes en estado de alteracion, ira
intensa, motivado por hechos que lecausan dolor fisico o psiquico.

8. Intentar después de cometida la situacién o incumplimiento de deberes, anular o
disminuir sus efectos oconsecuencias.

9. Determinar el grado de intensidad y de conciencia.

ARTICULO 98. DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Cuando un estudiante comete una situacion o incumplimiento de deberes existen
circunstancias que agravan su responsabilidad en el hecho:

1.
2.

3.

Ser reincidente en la comision de situaciones o incumplimiento de deberes.

El cometer la situacion o incumplimiento de deberes para ocultar o ejecutar otra
diferente.

El efecto o las consecuencias de perturbaciéon que la conducta asumida por el
estudiante, tenga en la comunidad educativa.

Cuando se comete una situacién o incumplimiento de deberes aprovechando la
confianza depositada en él.

Cometer la situacién o incumplimiento de deberes aprovechando su superioridad
fisica o mental sobre otraspersonas.

El haber manipulado, amedrentado o presionado a la otra persona sobre la que
recae la situacién o incumplimiento de deberes, de tal manera que ésta no pudo
resistir.

Emplear en la ejecucion del hecho medios que al utilizarse puede ponerse en
peligro.

El obrar con premeditacion, preparandose minuciosamente la comision de la
situacién o incumplimiento de debereso con la complicidad de otros.

Hacer mas dafiinas y nocivas, las consecuencias de la situacion o incumplimiento
de deberes.

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”



ltagiif

10.

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA ESCOBAR

Resolucion de estudios n® 6027 de julio 27 de 2000 Decreto
Municipal de Fusién N° 322 del 12 de Enero de 2016Resolucién N°
7603 del 14 de Marzo de 2019 Jornada tinica

NIT: 811021159-4 DANE: 205360001254

Eludir su responsabilidad, atribuyéndosela a otra persona.

ARTICULO 99. RECOMENDACIONES PARA LA APLICACION DE MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

1.

Siempre deben prevalecer las orientaciones y recomendaciones de caracter
preventivo, para ubicar al estudiante en el cumplimiento de las normas de
convivencia.

Las orientaciones semanales en la formacion colectiva, los pregones en el aula y
las campanas de vivencia de los valores, deben buscar siempre el mejoramiento
del ambiente escolar.

Identificar las funciones de las normas y de quienes intervienen en el proceso
educativo: las Normas deben ser formativas y no lesivas. Es una tarea constante
buscar la formacion de una disciplina para la vida.

Reparar la situacion o incumplimiento de deberes cometida.

Las medidas disciplinarias deben guardar siempre proporcién con las situaciones
presentadas.

La motivacion y el mejoramiento de la autoestima son los medios indispensables
para lograr compromisos y cumplimientos por parte del estudiante.

Debe analizarse la situacion del estudiante por los actos que realice y no por la
concepcidon que se tenga de él.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

1. Documento fisico Guardar el documento fisico en el archivo
con normas de seguridad

2. Documento Digital Archivo con clave de acceso

3. Quien Conoce Acuerdo de confidencialidad

MECANISMOS MEDIANTE LOS CUALES SE PROTEJA A QUIEN INFORME

1. Quien Conoce Acuerdo de la Convivencia
2. Denunciar En caso de presentarse amenazas
3. Apoyo de las autoridades Activar todos los mecanismos de proteccion.

ARTICULO 100. DE LOS RECURSOS QUE SE PUEDEN INTERPONER

Ante la adopcién de cualquier correctivo pedagdgico por Situaciones que afecten la
convivencia escolar, proceden los siguientes recursos:
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1. RECURSO DE REPOSICION: Este Recurso se presenta ante el Docente Directivo
competente que emitié el correctivo pedagdgico con el objeto de que lo revise,
modifique o revoque.

2. RECURSO DE APELACION: Este Recurso se presenta ante el superior jerarquico
del Directivo Docente que produjo el correctivo pedagoégico con la finalidad de que
lo modifique o revoque, sin que ello implique que, al resolverse el recurso, se agrave
el correctivo.

PARAGRAFO UNO: Cuando el correctivo pedagdgico lo imponga el Rector, correspondera
al Consejo Directivo resolver la Apelacion. Cuando el correctivo pedagégico sea adoptado
por el Consejo Directivo como maxima autoridad del Gobierno Escolar, s6lo procedera el
Recurso de Apelacion ante Secretaria de Educacién. En la comunicacion escrita el
correctivo pedagdgico, se expresara qué recursos se conceden y ante cual autoridad.

Los términos para presentar y resolver los recursos son los siguientes:

o Para presentar el Recurso: Diez (10) dias habiles a partir de la notificacién de
laResolucién que impone la sancion.

o Para resolver el Recurso: Diez (10) dias habiles a partir del momento de recepcion
delRecurso.

X. DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
ARTICULO 101. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El servicio social que prestan los estudiantes de la educacién media tiene el propdsito
principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y
ecologico, colaborando en los proyectos y trabajos que se llevan a cabo y desarrollar
valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social.

Los temas y objetivos del servicio social estudiantil estan definidos en el Proyecto
Educativo Institucional. Los programas del servicio social estudiantil seran desarrollados
dentro o fuera de la institucién, (preferiblemente dentro de la Institucién). El Ministerio de
Educacion Nacional reglamentara los demas aspectos del servicio social estudiantil que
faciliten su eficiente organizacién y funcionamiento. Tiene una intensidadde 80 horas del
Decreto 1860 de 1994. El Servicio Social Estudiantil en la Institucion Educativa Maria
Josefa Escobar, lo prestan los estudiantes de grados 10°, 11° y MODELOS FLEXIBLES
VI, quienes desarrollan sus funciones bajo la coordinacién de un docente encargado. Dicho
coordinador es el responsable de proponer o avalar, los sitios de prestacién del servicio,
orientar, resolver dificultades y certificar la prestacion del servicio como requisito para
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titularse como bachiller.

ARTICULO 102. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL
DEL ESTUDIANTADO

La Resolucion Numero 4210 del 12 Sept. 1996; establece que el Servicio Social
Estudiantil prestado por los estudiantes de la Educacion Media, esta orientado a fortalecer
el desarrollo integral de estos mediante la realizacion de acciones formativas que lo
habilitan como sujeto activo y participativo de su proceso educativo, capaz de integrarse a
la comunidad con la ejecuciébn de actividades en las cuales puede aplicar sus
conocimientos y habilidades logradas.

El Proyecto Institucional de Servicio Social Estudiantil Obligatorio estara liderado por la
Coordinacién y permitira la articulacion de las acciones educativas e institucionales con
las actividades culturales locales.

Prioritariamente se atenderan necesidades educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento del tiempo libre, bajo las modalidades de la alfabetizacion, promocién y
preservacion de la salud, la educacion ambiental y ciudadana, organizacion de grupos
juveniles, prevencion de factores de riesgo, recreacion dirigida, atencion en biblioteca,
secretaria y otras dependencias que lo requieran.

El servicio social estudiantil obligatorio se realiza preferiblemente en la Institucion; para ello
requiere lo siguiente:

1. Realizar la capacitacion previa con los estudiantes de décimo, once y
MODELOS FLEXIBLES VI sobre elServicio Social, objetivos, proyectos vy
propuestas.

2. Vincular activamente a los estudiantes en la planeacion, ejecucion y
evaluacion delproyecto al cual se vinculan.

3. Los estudiantes deberan respetar y cumplir las normas disciplinarias de cada
organizacion.

4. Deberan cumplir con el horario asignado y con el uniforme correspondiente.

5. Asistir a las reuniones citadas puntualmente.

6. Cuando hayan elegido un proyecto no pueden cambiar, salvo expresa
autorizacion dela Coordinacion, por razones muy bien fundadas.

7. No se traslada tiempo de una institucion a otra, salvo que ya haya culminado el
Servicioy asi se lo certifiquen.

8. Elservicio social estudiantil debe realizarse en jornada contraria.

ARTICULO 103. DERECHOS DEL SERVIDOR SOCIAL.

Son derechos de los prestadores de servicio social, los siguientes:
1. Recibir informacion del programa de servicio social al que fue asignado.
2. Recibir asesoria adecuada y oportuna para el desempefio de su servicio.
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3. Realizar actividades acordes con rol de estudiante de la Institucion Educativa.
4. Manifestar, por escrito, sus puntos de vista en relacion con el servicio social de

la Institucién Educativa.
5. Recibir la constancia que acredite la realizacién del servicio social en tiempo y

forma
al término de este.

CAPITULO XI: PROTOCOLOS SITUACIONES DE RIESGO PSICOSOCIAL

A continuacion se enunciara el paso a paso de las acciones a realizar en la institucion
ante alguna de las siguientes situaciones:

ARTICULO 104. PROTOCOLO ACTIVACION DE RUTA POR MALTRATO INFANTIL

[ PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTA POR MALTRATO INFANTIL ]

EL NNA PRESENTA SENALES DE RIESGO DE SER VICTIMA DE MALTRATO FISICO ¥ PSICOLOGICO

IDENTIFICACION Y REMISION DEL EVENTO al Comité Escolar de convivenda (Formato institucional)

RECTOR - COORDINADOR, - ANALISTA, DOCENTE ORIENTADORA

—
AVISARLE A LA .l. /

FAMILLA- ND AL
ety ORIENTACION A ESTUDIANTE (PRIMEROS AUXILIOS
ACCEDER AL SERVICIO PG D I N S INFORME DIRIGIDO AL CEC
NOTIFICACION A COMISARIA DE
DE URGEMNCIAS MAS FAMILIA
CERCAND
ELABORAR REPORTE AL l
CEC LLAMAR AL 123 SOCIAL POLICIA
INFANCIA ¥ ADOLESCENCTA PARA SU
NOTIFICACTON EAMIILLIA TRASLADD INMEDIATO
COMISARIA-ICEF

e— REALIZAR SEGUIMIENTO

GD——| ==

Y
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ARTICULO 105. PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTA POR VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

[ PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTA POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR ]

I EL NNA PRESENTA SENALES DE RIESGO DE SER VICTIMA DE MALTRATO FISICO Y PSICOLOGICO |

l IDENTIFICACION Y REMISION DEL EVENTO al Comité Escolar de convivenda (Farmato institucional) l

RECTOR - CODRDINADOR - ANALISTA, DOCENTE ORIENTADORA

51 REQU]ERE IERE

AVISARLE A LA
FAMILIA- NO AL
i mmm:bbﬂa ESTUDIANTE {PRIMERCS AUXILIOS
PSICOLOGICOS) LINEA SEM 6044445318
ACCEDER AL SERVICID INFORME DIRIGIDO AL CEC
NOTIFICACION A COMISARIA DE
DE URGENCIAS MAS p—
CERCAND D
ELABORAR REPORTE AL
CEC LLAMAR AL 123 SOCIAL POLICTA
INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA PARA SLI
NOTIFICACION TRASLADO INMEDIATO
COMISARIA-ICBF

REMITIR A COMISARLA REMITIR A CENTRO
DE FAMILIA ZOMAL [CBF

el REALIZAR SEGUIMIENTO
G S—

La
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ARTICULO 106. PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTAS POR VIOLENCIAS
SEXUALES

[

PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTA POR VIOLENCIAS SEXUALES

CODRDINADOR, ANALISTA, PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE ORIENTADORA COMUNICA Y ACDMPARA AL RECTOR PARA
GENERAR LAACTIVACION DE LA RUTA

ELABORAR REPORTE DE REMISION AL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (Formato institucional)
[A RECTOR, DOCENTE ORIENTADDRA, COORDINADORES]

|

r_

ABUSO SEXUAL

¢

Establecer contacto con la familia (no

presunto agresor) y solicitar su
acompanamiento

|

|

EN LA FAMILIA |

| POR FUERA FAMILIA |

EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA
[docente, directive

Solicitar ayuda de §i 52 da en contexto docente).
urgencias a la linea 123 m:“’ ala familia
remitir a
o la linea SEM i Remitir el caso al Rector
6044445‘313 CAIVAS {CEI!IJ’Q de delaLE
Atencidn e Investigacion ~ Asegurarse de que el
a Victimas de Delitos rector o rectora notifico a
Sevualest lunes-viernes la oficing de contral
?al;i?a en Eﬁﬁtﬂtﬂ 8-5 pm ) Interno de Secretaria de
ar remitir a Eduocacifn
ATENCION
iy .:L:ra tgdemr w?tamznﬁ de mﬂmm FAMILIA Remitir Caso CAIVAS-
QRGN A e urgen FISCALIA y al ICBF
(IPs) ICEF

REALIZAR SEGUIMIENTO [Dejar registro)
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ARTICULO 107. PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTA POR CONSUMO DE SPA

[ PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTA POR COSUMO DE SFA ]

EL NMA PRESENTA SENALES DE RIESGO DE POSIELE CONSUMO DE SPA

IDENTIFICACION DEL EVENTO(Entrevistar al HHA o un cercanc)

RECTOR - COORDIMADOR - DOCENTE, DOCENTE ORIENTADOR O MIEMERO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR DELAIE

k|

DENTRO DE LA LE POR FUERA DE LA LE
* REMITE AL
ORIEMTADOR DE LALE
ABORDE AL ESTUDIANTE DE 4“ > [NFORME DIRIGIDG AL CEC
MANERA SERENA EVITE NOTIFICACION ICBE
CONFRONWTARLO CITACION FAMILIA
REMISION EPS-SISEEN TTO
INVITELD A SALIR. Y DIRIJASE & ENFERMEDAD 5PA LEY 15466 DE 2012
UN LUGAR PRIVADD ¢
REALIZAR ACUERDOS
RECUERDE QUE EL HECHO DE FAMIILIA
CONSUMIE ND DETERMINA UNA
ADICCION

REMITE AL  ORIENTADOR
ESCOLAR, COORDINADOR DE L&
1L.E

CITACION ACUDIENTES DE e
MANERA INMEDIATA

SEGUIMIENTO A LAS INTERVENCIONES

REMISION A URGENCIAS DEIPS
0 EPS MAS CERCANA
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA ESCOBAR

ARTICULO 108. PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTA POR POSIBLE EXPENDIO

DE SPA

RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN CASDS DE NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES SORPRENDIDOS DISTRIBUYENDO

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

IDENTIFICACION
SITUACION

-Deteccion o sospecha,
por cualguier miembro
de la  comunidad
educativa, de
estudiante que:

Esté consumiendo o
vendiendo droga legal
a ilegal en la
Institucion Educativa.

NOTIFICACION

!

—_—

©INco

ABORDAJE SITUACION

¥

ACTIVACION REDES

¥

-Quien identifique la
situacién debera
informar al coordinader
de convivencia, Comité
escolar de Convivencia,
-Dejar registro en el
abservador del
estudiante  con  sus
firmas en fisico.

-Evitar comentarios en la
comunidad educativa ¥
58 guardara la
confidencialidad de la
informacidn,

-Intervenir la situacién
llevandeo al o los esmdiantes a
un espacio privado en el que
58 da inicio a los
procedimientos  respectivos
con coordinacion de
convivencia.

-Informar informar a la familia
la sitwacion, ¥ ubicara dicho
events en el manual de
convivencia; esto para evaluar
las consecuencias de lo
realizado  garantizando el
debido procesa.

-Llamar a la policia de
infancia ¥ adolescencia 123
quien acompafara la ruta
respechva.

-Citacion e informe a la
familia y/o acudients del
estudiante, para ponerlos al
tanta de la situacion y que

requiere  su  inmediata
presencia en la Institucien
Educativa para que

acomparie la activacidn de la
ruta.

Remitir desde el CEC por si
existe alguna situacién de
vulnerabilidad de derechos a
[CBF y Comisaria de Familia,

SEGUIMIENTO A LA SITUACION

¥

Ce )

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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ARTICULO 109. PROTOCOLO PARA CONDUCTA SUICIDA
Ruta de Atencidn para situaciones de conducta Suicida

v v v

IDEACION INTENTO SUICIDA SUICIDIO

: !

El nifio, nifia, adolescente o joven: El nifio, nifia, adolescente o joven:
a) Presenta o informa sobre sefiales o indicios a). Presenta sefiales o indicios de intento
de ideacion suicida. suicida. El nifio, nifia, La familia o acudiente
b) Es reportado por otra persona como b). Informa haber intentado, suicidarse. adolescente o joven de un nifio, nifia,
presentando ideacién suicida. c) Es reportado por otra persona por haber Comete suicidio al adolescente o joven
5] Pensando permanentemente como acabar intentado suicidarse interior del EE. reporta su presunto
con su vida genera ideas sobre la forma, los suicidio.
medios y el momento de hacerlo. I\ \

¢ Dentro de la institucion Evento pasado l l

El equipo del EE y/o docentes o directivos encargados + 1 Contactar Secretaria de Salud
?e :bord;r a.los casos d‘e co/ndluc.ta sludlcld.a, identificard Mantener la calma. Una 1. Asegurar al drea encargada de salud
actores de riesgo y evaluara el nivel de riesgo. . escena ici
80 Y 8 persona del equipo del EE, mental  solicitando  apoyo
A todos los docent 14 tad y/o docentes o directivos psicosocial apara la familia y
segurar que todos los docentes estén capacitado en institucic
) 8 a - o P encargados de abordar estos v para la institucién.
primeros auxilios psicolégicos. . -
casos, permanecerd con el 2. Solicitar ayuda de
i urgencias a lalinea 123 o . o
. 2. Acompafiar y apoyar a la familia.
Asegurar la escena para evitar la linea SEM 6044445918 ; o
. 3. Realizar accion de duelo y
que la persona en crisis se ) X
~ reparacién con la  comunidad
1 haga dafio.
No Si
¢Existe riesgo ‘
para el nifio, ) .
. 3. Realizar  primeros
— nifia, . A
adolescente o aux||}os psicolbgicos oy 4. Generar un comunicado en la pagina
joven? medidas de contencion web para informar a la comunidad sobre el
. . " emocional ara imi i
Realizar primeros  auxilios Solicitar e < e risis Opmn fallecimiento de un estudiante (No
psicolégicos y medidas de ayuda  de X - mencionar que es por suicidio y evitar
L. . comunidad educativa
contencién emocional para urgencias a
. N . - presente.

o | situaciones de crisis con el la linea 123 5. Citar docentes del grado a reunién:
estudiante o con comunidad o la linea a) Se les informa la situacién del
educativa presente. SEM fallecimiento de un estudiante

6044445918 b) Aclarando que ninguno puede dar
declaracién por que todo es materia de
4. Informar a la investigacion. El Unico autorizado a declarar
familia o es el rector o representante legal.
| acudiente. c) Identificar sefiales de alarma en cada uno
d)Se motiva a hablar del cuidado de la vida
Informar a la familia o acudiente (para — e) Se brinda la linea de atencién SEM
valoracién por salud si es el caso; il : n .
p ) Informar a la familia o 5. No informar ni pedir 6044445918
acudiente. informacién sobre
detalles especificos del
) . ) método  utilizado,  ni 6. Citar docentes en general y se informa
Realizar seguimiento por parte.del .equlpo detall!esv del hechzlj, sobre la situacion en los mismos términos
del FE, y/o docentes o dlre_ctlvos a autol |m|st?rse en la de Ia reunién con docentes de grado.
estudiantes que presenten sefiales de informacién.
alerta.
Cada instituciones deja evidencia del
registro de seguimiento de los casos. 7. Con los estudiantes de grado realizar
una reunién y se comunica la situacién en
los mismos términos de la reunién con
docentes.

7. Reportar alas Secretarias de Educacion
y de Salud municipales, distritales o
departamentales.

8. Espacios reflexivos con familias que lo
soliciten para trabajar el cuidado de la

6. Pedir apoyo a salud para vida.
acompafiar a estudiantes,
docentes y administrativos
cercanos a la persona.

5. Fortalecer acciones de promocion y prevencion desde el Comité Escolar de Convivencia. Atender
—_—> las sugerencias de especialistas frente a la intervencion del caso. (flexibilizacion curricular)
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INSTITUCION EDUCATIVA MARIA JOSEFA ESCOBAR

ARTICULO 110. PROTOCOLO EMBARAZO ADOLESCENTE

1. Remitir por escrito de la
situacion de la estudiante
gestante al orientador escolar y/o
coordinador garantizado el
derecho a la intimidad y
confidencialidad

2. Seguimiento con la estudiante
para obtener informacion sobre el
estado del embarazo e informar
sobre sus derechos dentro y fuera
de la institucidn, verificando que
no esté siendo vulnerados.

3. Verificar que la estudiante se
encuentre afiliada a salud y
acceda a controles médicos,

solicitando el certificado de la
atencion.

v

4. El Orientador Escolar y/o
Coordinador, informara la
situacion al CEC, buscando

siempre la reserva y manejo
adecuado de la informacion.

5. En el caso de que se trate de
una estudiante menor de 14 afios,
el CEC remitira el caso al ICBF y/o
CAIVAS buscando el
restablecimiento de sus derechos.

6. EI CEC, gestionara las acciones
para garantizar la continuidad de
la adolescente en el sistema
educativo; para lo cual solicitara
las respectivas adaptaciones
curriculares y garantizard el

proceso de la flexibilidad
curricular.

CAPITULO XlI: MECANISMOS PARA REFORMAR EL ACUERDO DE
CONVIVENCIA

ARTICULO 111. DE LA REFORMA DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA

El presente Acuerdo de Convivencia podra ser reformado por los siguientes mecanismos:

e Para modificar algunas normas del Acuerdo de Convivencia se requiere que los
miembros de la Comunidad Educativa interesados en éstas presenten sus propuestas
escritas ante el Comité Escolar de Convivencia y Consejo Directivo, unico organismo
facultado para autorizar reformas, modificaciones, adiciones o sustracciones de la
norma.

¢ Indirectamente, por la expedicion de Normas legales que obligan su cumplimiento en
la organizacion escolar, o por la Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

e Directamente por orden emanada de los Jueces o Tribunales Judiciales.
ARTICULO 112. DE LA VIGENCIA DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA

El presente Acuerdo de Convivencia rige a partir del 10 de Agosto de 2023, como lo

“Educamos para el Desarrollo Sostenible y la Sana Convivencia”
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estipulael acuerdo No 11 y tendra vigencia hasta que se realice una nueva revisién o
modificacion propuesta por la Comunidad Educativa y que sea aprobada por el Consejo
Directivo.

El presente Acuerdo de Convivencia deroga todos los procedimientos y
disposiciones contrarias y rige a partir de la fecha de su adopcion por el consejo
directivo.

Dado en Itagii a los (10) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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