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1 INTRODUCCION.

El Proyecto Educativo Institucional — PEI -, es la herramienta que tienen todas las instituciones
para acabar con la exclusidon que resulta de las actitudes negativas de las personas, y de la falta
de reconocimiento de la diversidad.

La Inclusién es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a las
diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriqguecimiento de la sociedad, a través de la activa participacién en la
vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,
culturales y en las comunidades (Unesco, 2005).

1.1 CONCEPTO.

El PEI O Proyecto Educativo Institucional, es un proceso de planeacién colectivo, a través
del cual una comunidad educativa define como va a lograr la formacién integral del educando.
Define la forma como una institucién educativa ha decidido alcanzar los fines de la educacion
definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y culturales de
su medio y es la herramienta que define el prototipo ideal de ciudadanos que forma una
institucion educativa, es un instrumento de planeacidon que debe hacerse evidente en la toma
de decisiones y en las acciones institucionales cotidianas, el PElI debe direccionar las practicas
de todos los actores de la comunidad educativa, pero a la vez alimentarse de ellas,
transformandose permanentemente.

1.2 ALCANCE.

Se busca con este PEl trazar una ruta que le permita a la Instituciéon Educativa Monsefior
Francisco Cristdbal Toro definirse, consolidarse y fortalecerse permanentemente,
respondiendo a las politicas publicas y la legislacién educativa vigente, es decir a los
lineamientos que el Ministerio de Educacién Nacional ha generado sobre el tema, asi como a
los de la secretaria de educacion de Medellin a la cual esta vinculada la institucion.

Asi mismo, Se busca que oriente la practica escolar institucional de forma ordenada,
intencionada y consecuente con la apuesta educativa nacional y con el contexto, que permita
realizar una lectura y andlisis de la coherencia entre la planeacién y la practica real de la vida
escolar institucional y que se pueda recontextualizar en consonancia con los cambios en la
practica institucional y de acuerdo con los fines educativos propuestos.
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1.3 JUSTIFICACION

Nuestro proyecto educativo institucional, se ha ido materializando progresivamente a
través de los afios, en forma lenta, pero continua, con la elaboracién y participacion de
docentes y directivos docentes que han laborado a lo largo de los aifios en nuestra institucion,
quienes convencidos de que la instituciéon educativa debe responder a las expectativas y
necesidades de la comunidad educativa y teniendo en cuenta las exigencias de la sociedad
globalizada, es vital el énfasis en las necesidades socio afectivas de nuestros alumnos, el
aprender a convivir, el fomento de valores personales y sociales, el respeto por las diferencias
individuales, la inclusién, el desarrollo de seres humanos integrales para que le sean utiles a
la sociedad y que contribuyan a mejorar su entorno, su barrio, su ciudad, entre otras.

Solo dando espacios de afecto, escucha, acompafamiento permanente, se puede lograr elevar
la calidad académica de nuestros alumnos, por sus condiciones de soledad.

Este PEl responde a los diversos cambios histéricos que ha vivido la institucién, y que ha sido
una gran luz para reconocer nuestras debilidades, fortalezas y planear nuestro futuro, con unos
objetivos y metas muy claros, contando con la participacidn de personas muy comprometidas
con su labor, que reconocen que por encima de los premios y reconocimientos, esta, el dejar
huellas en las instituciones donde trabajan, brindando tiempo, esfuerzo y sus capacidades y
habilidades, para construir y llevar a la practica un plan de mejoramiento, que en realidad,
mejore la calidad académica de la institucién.

Nuestra institucidon responsable de su compromiso con la educacién y formacidn integral de
los nifios y jovenes del barrio Aranjuez de la ciudad de Medellin y del mejoramiento de la
calidad de vida de su comunidad, presenta los ajustes realizados a su PEl, desde las
necesidades reales de su comunidad y los objetivos planteados en su plan de mejoramiento.

Nuestra institucion orienta todas sus practicas hacia la construccién de la cultura de Ia
diversidad. Es asi como durante el afio 2016 lidero el proyecto Cristébal diversa, que gano
premio a la experiencia significativa, en los premios de compartir al maestro de la secretaria
de educacién de Medellin.

En nuestra cotidiana labor no solo se respeta la diferencia, sino que se reconocen las voces de
todos sus integrantes, se les da participacion por igual en las dindmicas institucionales, no solo
en los diferentes consejos que conforman el gobierno escolar, sino que tiene sus puertas
abiertas para padres, estudiantes y docentes, se les escuchan sus propuestas y sugerencias en
cuanto al mejoramiento de la calidad educativa de la institucidn y se les buscan soluciones a
sus dificultades.

1.4 TERMINOS Y DEFINICIONES

- PROYECTO: Es una forma de organizar nuestras acciones para alcanzar fines previamente
establecidos e intencionados. Implica detallar y adoptar un conjunto de procesos y medios para
avanzar hacia unas metas fijadas, estableciendo los recursos, tiempos, actores y escenarios
requeridos para su materializacion.
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Medellin

EDUCATIVO: Significa centrar el interés del proyecto sobre un sector particular, en este caso se
refiere especificamente a la educacidn formal obligatoria, comprendida por los niveles de
preescolar, bdsica y media, que opera dentro de los pardmetros del Ministerio de Educacion
Nacional y de la secretaria de Educacion de Medellin, para el caso de las instituciones educativas
de este municipio.

INSTITUCIONAL: Manifiesta donde tiene lugar el proyecto educativo. En este sentido vale precisar
que la ley reconoce los establecimientos de caracter oficial y no oficial, comunitario, solidario,
cooperativo sin animo de lucro, como instituciones que prestan un servicio educativo.

MODELO PHVA (Planear-Hacer-Verificar-Actuar) modelo de Gestién organizacional, que apoyado
en un sistema de evaluacién y seguimiento a las acciones y planteamientos propuestos, permitira
fortalecer y desarrollar practicas educativas coherentes y en permanente cualificaciéon.

GESTION: Es el conjunto de procesos y actividades que, atendiendo a las condiciones del contexto,
permiten lograr resultados de forma ordenada y sistematica.

LINEAMIENTOS DE GESTION ESCOLAR: Son brindados por el Ministerio de Educacién a través de la
guia # 34 guia para el mejoramiento institucional, publicado en 2008. Donde se establecen areas
de Gestidn procesos y componentes, como elementos que permiten integrar los aspectos que debe
tener un PEl en Medellin y guardando estrecha relacion con los lineamientos que el Ministerio de
Educacidon Nacional ha sugerido, la Secretaria de Educacidn Municipal establecié tres dreas de
Gestién dentro de la vida institucional escolar: Gestién directivo-administrativa, Gestion
académico-pedagdgica y Gestion de la comunidad, cada area agrupa unos componentes y estos, a
su vez, unos descriptores que dan cuenta del nivel del avance en la Gestion respectiva.

GESTION DIRECTIVO-ADMINISTRATIVA: Conjunto de decisiones y acciones necesarias que dan
soporte y hacen posible el mandato fundamental de la escuela, para educar de manera integral a
sus estudiantes, incluye el liderazgo administrativo y de direccionamiento en busca de fines
comunes, se ocupa de asignar y gestionar de manera eficiente los recursos humanos, fisicos y
financieros.

GESTION ACADEMICO-PEDAGOGICA: Conjunto de procesos para definir, orientar y consolidar las
practicas pedagdgicas para obtener el perfil concebido del estudiante y el egresado. Se destaca la
accion del maestro, esta Gestidn se constituye como la esencia y el sentido de la vida institucional,
en ella, se precisan las metas y acciones de formacion integral de los estudiantes para que
adquieran y desarrollen las competencias necesarias para la vida en sus dimensiones personal,
social y profesional.

GESTION DE LA COMUNIDAD: Se ocupa de la interaccién de la I.E con el medio social y productivo
circundante, realiza lecturas pertinentes de los contextos, identificando problemas y fortalezas en
busqueda de alianzas y estrategias de interaccidn con el entorno. Se indaga por el desempefio de
sus egresados con el fin de reestructurar su propuesta educativa y establece mecanismos para
detectar y prevenir los posibles riesgos que puedan afectar a la comunidad educativa.

HERRAMIENTA INTEGRADA DE AUTOEVALUACION, PLAN DE MEJORAMIENTO Y PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL: Es una solucién tecnoldgica de apoyo a los procesos que vincula su titulo,
encontrando particularmente en el de autoevaluacidon, la estructura interna de las areas de
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Medellin

Gestidn, segun lo dispuesto por la Secretaria de Educacion de Medellin, el proceso de
autoevaluacién permite identificar, para cada area de Gestion: a) los componentes con sus
respectivos descriptores. B) el normograma del sector educativo y c) las evidencias revelan el nivel
de desarrollo de los descriptores en la institucidon educativa.
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GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA

2 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

2.1 RESENA HISTORICA

La Institucion Educativa Monsefnor Francisco Cristdbal Toro fue fundada en 1925 y se
inicid como todas las escuelas publicas, como formadora de personas catélicas para una
sociedad catdlica.

En los afios 20 y 40 se empezd a formar un tipo de hombre productivo para una sociedad
industrial y comercial. Entre 1950 y 1975 se pretendia formar un ser humano técnico vy
obediente, el 50% de los profesores de nuestra Institucidn recibieron este tipo de informacién
en la cual se dio la introduccién del conductismo y la ensefianza se entendia cdmo dar
instrucciones, se introdujeron los métodos asociacionistas en las actividades y la educacién y
la escuela eran sistemas cerrados, el maestro era ante todo un instructor, que mantenia una
relacion vertical con los estudiantes, prima la ley y el orden como modelo de comportamiento,
el conocimiento se asumia como repeticidon de informacién.

En las universidades y facultades de educacién se puso de moda formar a los maestros en el
conductismo, el disefio instruccional y en la tecnologia educativa.

Entre los afios 1975 y 1990 se da una renovacion educativa, que partié de grupos de
investigacion de varias universidades de Colombia, y aparece la pedagogia sistémica vy
cognitiva, para desplazar al conductismo, ahora se trata de preparar a un hombre productivo
en lo material y en lo intelectual, se reconoce que el estudiante tiene mente, aparece el
concepto de formacidén integral para el ser humano, se introduce el aprendizaje significativo a
través de métodos activos y cognitivos, la ensefianza se realiza de manera integral por areas,
el maestro pasa a ser un guia y orientador del aprendizaje de los estudiantes.

Esta formacidn la recibié un 40% de los profesores de nuestra Institucion. Durante el afio 2006
ingresaron nuevos profesores que se estan formando o se formaron en facultades de
educacion con las teorias nuevas a nivel educativo que plantean la educacién para todos, se
dan con fuerza la inclusidn, se plantea la educacién como una necesidad basica, un servicio,
un mercado y un derecho de las personas, ahora se trata de formar un hombre competente,
un hombre que maneje y utilice el conocimiento en diferentes contextos, multidimensional.

Por esto la ensefianza cognitiva se plantea por areas integradas y proyectos, la escuela es una
organizacidn competitiva basada en la gestion y la gerencia orientada por el P.E.l. Por todo lo
dicho anteriormente nuestros docentes han recibido tres diferentes modelos pedagdgicos
acorde al momento histdrico y cultural de nuestro pais.
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Desde la administracién y direccién se fomenta permanentemente, las nuevas politicas,
lineamientos, estandares y demds normas técnicas curriculares expedidas por el Ministerio de
Educacién Nacional; esto se evidencia en el trabajo iniciado hace dos afios, para realizar un
Plan de Mejoramiento Institucional y un pacto para mejorar la Calidad Educativa de nuestra
Institucion. Se realizan continuamente capacitaciones sobre: estandares, evaluacién, planes
de area por competencias, reflexiones pedagdgicas, etc. con el fin de que los docentes
actualicen y mejoren su practica educativa, para lograr alcanzar en el 2015: “Ser una de las
mejores Instituciones de Aranjuez”.

La Institucidon Educativa Monsefior Francisco Cristébal Toro, ubicada en la carrera 50D # 90-49,
fue fundada en el afio 1925 con el nombre de Escuela Berlin; posteriormente se le asignd el
nombre de Escuela La Arboleda. En 1959, con la Ordenanza Departamental 21, se le otorgo el
nombre de Escuela de Nifias Monsefior Francisco Cristébal Toro, en honor al Obispo del mismo
nombre.

La Institucion comenzd con los grados de 12 a 52, mas adelante se cred el nivel Preescolar. En
1998, segun las Resoluciones 002057 de 1998 y 10789 de 2001, se convierte en Colegio
Monsefor Francisco Cristébal Toro. Posteriormente, conforme a las disposiciones de la Ley
715 de 2001 y por la Resolucién Departamental 16212 de noviembre 27 de 2002, se convierte
en la Institucion Educativa Monsefior Francisco Cristobal Toro y se fusiona con las Escuelas
Epifanio Mejia y Ana Frank.

En el afio 2005 se inicid el trabajo del plan de mejoramiento, basados en la autoevaluacién
institucional, con la orientacién de Secretaria de Educacién, luego de firmar el pacto de calidad
con el alcalde Sergio Fajardo. Dentro de los aspectos a mejorar se encontraba que no habia un
modelo pedagdgico definido, faltaba organizacidn del Proyecto Educativo Institucional (PEl),
no se evidenciaban planes de mejoramiento, no existia el ejercicio de sistematizacion de
algunos procesos institucionales. Esto se convirtié en un reto y en una oportunidad de
mejorar.

En el afio 2006, con el ingreso de nuevos profesores y coordinadores, se dio una nueva
dinamica a los procesos institucionales, se conformé el Comité de Calidad, y sus integrantes
asistieron a capacitacién en el Colegio Palermo; gracias a ello se elaboraron los planes de
mejoramiento con mayor conocimiento y asertividad, se pudo organizar el horizonte
institucional y compartir todos los avances con la comunidad educativa.

Durante los afios 2007 y 2008 se realizd la obra de construccidon de un bloque nuevo con
ascensor, lo que permitié mayor cobertura, accesibilidad a la poblacién con movilidad reducida
y la conformacion de aulas especializadas, contribuyendo a mejorar ambientes de aprendizaje
y procesos académicos.

A partir de esta fecha comenzé la sistematizacidn de los procesos institucionales, basados en
los planes de mejoramiento; de este modo las autoevaluaciones se vuelven mas pertinentes y
ayudan a alcanzar las metas propuestas en los planes de mejoramiento.
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En el afio 2009 se consolidé el comité que lidera el Sistema de Gestion de Calidad (S.G.C) de la
Institucion, apadrinados por el Colegio Palermo, lo que permitié6 mejorar los procesos
visidnales, misionales y de apoyo de la Institucién. En estos mismos afios (2005 a 2009) algunos
docentes participaron en la recontextualizacién de planes de dreas y mallas curriculares con el
acompafiamiento de la Universidad de Antioquia; esto permiti6 que los docentes se
empoderaran de su quehacer pedagdgico y desarrollaran un mayor sentido de pertenencia y
pertinencia por la Institucion.

En el afio 2010, desde la Gestidn Directiva, se reorganizd la distribucion de los grados por sedes
con el fin de homogenizar la poblacién estudiantil por edades, necesidades e intereses, asi: en
la Sede Ana Frank: los preescolares, primeros y segundos; en la Sede Epifanio Mejia: los
terceros, cuartos y quintos; y en la Sede principal Cristdbal Toro se organizaron de 6° a 11°;
ademas se crea el Comité de Convivencia en la Institucion.

A partir de ese mismo afio se gestionan convenios interinstitucionales de intervencién e
investigacion como: practicantes para el drea de Educacidn Fisica (Universidad de Antioquia),
la Unidad de Atencidn Integral (UAI), la Cultura Corporal de Los Nifios y Nifias del Grado 5° de
la Institucién Educativa Monseiior Francisco Cristébal Toro, este Ultimo con proyeccion local,
nacional e internacional.

En el afo 2011, con el liderazgo del Comité de Calidad, se inicié un proyecto de investigaciéon
para la elaboracién de un modelo pedagdgico pertinente y participativo para la Institucién,
dando como resultado el modelo pedagdgico humanista e incluyente, el cual guia todos los
procesos institucionales. En este mismo afio se conformé el Comité de Convivencia, con el fin
de mejorar las situaciones de orden publico generadas por los estudiantes del sector, ademas
para analizar las dificultades de convivencia de la comunidad educativa. Mas adelante este
Comité se consolidd con el Decreto 1620 de 2012.

Otro aspecto significativo fue la designacién de un coordinador académico quien, en conjunto
con el rector, gestiond la unificacién de los procesos curriculares institucionales, la creacién
de la Profundizacién en Inglés y Ciencias Naturales, la participacidn de los estudiantes en las
convocatorias para el ingreso a la educacion superior, el convenio con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y con la Secretaria de Educacién para la creacidn de la Media Técnica, los
practicantes para el area de inglés con la Universidad de Antioquia, Medellin Multilinglie con
el Programa de Bilingtiismo.

A partir de 2013, los directivos y docentes, comprometidos con la dindmica institucional, han
estado realizando acciones correctivas, preventivas y de mejora planteadas en los planes de
mejoramiento. La socializacién de éstos ha servido para analizar las practicas pedagdgicas y
generar estrategias que permitan la formulacidon de actividades que lleven a crear en los
actores escolares nuevas formas de pensar, las cuales, conjugadas con nuevas formas de hacer,
lograran transformar sus realidades.
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En el afo 2014, la institucidn se presentd a los premios a la calidad, especificamente al premio
al mejoramiento institucional, quedando en los ultimos nominados, para dicha presentacion
se actualizaron y revisaron todas las gestiones de la institucién. Durante este afio se legaliza
en la institucion la media técnica en gestion ambiental, inicio la profundizacién en inglés y en
ciencias naturales.

Durante el afio 2015 la secretaria de educaciéon de Medellin compartié las “orientaciones
basicas para la incorporacidn del enfoque de educacién inclusiva en la gestidn escolar” Por las
cuales la institucion, vuelve a actualizar s PEI, en todas sus gestiones, aunque en la realidad
cotidiana la institucion es inclusiva, faltaba la sistematizacion, que demostraba que lo era.

Durante el afio 2016, la profesora encargada del proyecto “Cristébal diversa” (para la
comunidad LGBTI) Yolmy Gémez, se presenté a los premios compartir al maestro, como
experiencia significativa, y fue ganadora. Lo que lleno de orgullo a la comunidad educativa.

Durante el aifio 2017 inicia su labor un nuevo coordinador en la sede principal el sefior William
Blanddn, encargado de los grados noveno, decimo y once, en la jornada de la manana el sefior
Gabriel Alzate, encargados de los grados sextos, séptimos y octavos, en la jornada de la tarde,
en la sede Ana Frank continua el coordinador Luis Alfonso Quintero Correa encargado de los
grados preescolar, primero y segundo y en la sede Epifanio Mejia, la sefiora Alba Morelia
Foronda, encargada de los grados tercero, cuarto y quinto. Inicia el programa caminar en
secundaria, con el grado sexto.

En el afio 2018, se continua el programa aceleracidn del aprendizaje, el programa caminar en
secundaria en el grado octavo y las dos medias técnicas en organizacidon de eventos y en
gestion ambiental. Se recorta la planta de personal docente y administrativo, enviando al
coordinador Gabriel Alzate a otra institucién. Se realiza la propuesta (la realiza el coordinador
William Blanddn) de cambiar la entrega de informes de 4 periodos a tres, que fue aprobada
por el consejo académico y el consejo directivo, partiendo desde este afio 2018. Para lo cual
se debieron actualizar todos los planes de area y proyectos. En este mismo afio el psicélogo
David Santiago Ramirez y la docente Mdnica Ospina realizan una propuesta que fue aprobada
por el consejo académico, de articulacion de los proyectos pedagdgicos a las diferentes areas.

Para los préximos cinco afios se pretende continuar mejorando en las diferentes Gestiones:

e Directiva: Adecuaciones en la planta fisica, gestidon de recursos, gestiéon de convenios
interinstitucionales.

e Talento humano: Asignacién académica de acuerdo con el perfil de docentes y de
directivos docentes.

e Admisiones: Agilidad en el proceso de matriculas, haciéndolo mas eficiente y efectivo.
Académico: Mayor rendimiento académico de los estudiantes, elevando los puntajes
de las Pruebas ICFES y de las Pruebas SABER (Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacion), estimular procesos de Emprendimiento.
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e (Convivencia: Generar nuevas estrategias de sana convivencia en toda la comunida
educativa.
Comunidad: Participacion pertinente y efectiva de la comunidad educativa.

e Mejoramiento: Retroalimentacion y revision permanente del proceso de Gestion de
Calidad para su sostenimiento en el tiempo.

e Documentacién: Unificacion de formatos, documentos y registros que dinamizan todo
el proceso de Gestién de Calidad.

Se pretende involucrar cada vez a mds docentes, padres y estudiantes en los planes de
mejoramiento y en el Comité de Calidad, para que todas las acciones correctivas, preventivas
y de mejora sean una labor colectiva que beneficie a todos.

2.2 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL: INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR FRANSCISCO CRISTOBAL
TORO. Entidad oficial de Educacién Preescolar, Bdsica Primaria, Basica Secundaria y Media
Académicay Técnica. Creada por Resolucion Departamental N° 16212 del 27 de noviembre de
2002

Caracter: Mixto

Direccidn: Carrera 50 D N2 90-49 sede principal,
Calle 90 N2 50 A 09 Sede Epifanio Mejia,
Carrera 50 AA N2 88-13 Sede Ana Frank

Telefax: 52402 39

Teléfono: 2365286 6 5240239

Nit: 811020786-8

Dane: 105001005339

Cdédigo icfes: 115741

E-mail: ie.monsenorfranciscocristobal@medellin.gov.co

info.iecristobaltoro@gmail.com

Pagina web: https://iecristobaltoro.webnode.es/

Facebook oficial: https://www.facebook.com/iemonsenorfrancisco.cristobaltoro

Twitter: Institucidon Educativa Monsenor Francisco Cristébal Toro [@iemfct]
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2.3 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

EL ESCUDO

El Escudo se presenta dividido en dos franjas. Una en la parte superior de color blanco,
resaltandose alli en color azul y rojo el simbolo de la redencidn, formado por una cruz que
reposa sobre un corazén con tres huellas de sangre rodeado de ondas y rayos.

Aol =0,
En la parte inferior un blasén de color rojo adornado con una corona 4\) CIENCIg

blanca y en cuyo centro se destaca un rombo demarcado con lineas # A
azules. 2 <
- »
La parte exterior forma un circulo con las palabras ciencia, - § 5
diversidad y equidad. %, &
Feo, cm'i‘de

El simbolo de redencién, sus colores, rayos y ondas denotan la
mision evangelizadora basada en el amor, la pasién con que debe defenderse y propagarse la
fe en el mensaje de Cristo y la claridad y fortaleza con que ha de servirse la educacion en todas
las generaciones.

El blasén en la parte inferior con sus colores expresa el amor y la pujanza en el hacer educativo
y en la formacion del ser humano.

La corona con el rombo en su interior significa la congruencia que debe existir en el desarrollo
y formacion de las dimensiones del ser y el respeto por la diversidad y las etnias para lograr
una persona integral capaz de alcanzar y manejar el triunfo y el poder.

El circulo demarcado con las palabras ciencia, diversidad y equidad abrazan la parte central del
escudo en forma franca y abierta expresando la integralidad del PEIl y correspondencia con la
mision, vision y principios, impartidos de manera circular a través de la pedagogia de respeto
y el amor con miras a un perfil de persona con proyeccién y sana convivencia.

BANDERA

Formada por dos franjas iguales colo cadas en forma horizontal.

La franja de color blanco: Va en el parte superior considerado

como principio y fin de todo, simbolo de paz y emblema de —
inocencia.

Expresa la atencidn que merecen las personas que conforman
la comunidad educativa convirtiendo la niflez y la juventud en
la razén de ser y el principio y fin de la educacién y colocar en
alto el nombre de la institucion, manteniéndola a salvo de
todo conflicto social y politico.

La franja de color morado: Ubicada en la parte inferior es
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simbolo espiritual de cambio, renovacién y apertura.

El color de esta franja lleva implicita la misidn de la institucion que orienta hacia la renovacion,
cambio y apertura demostrando ser un espacio de puertas abiertas, con aprecio y respeto por
la diversidad y el reto de orientar la valoracién de la equidad de género.

LEMA
“FORMANDO SERES HUMANOS EN LA CIENCIA, LA DIVERSIDAD Y LA EQUIDAD”

2.4 ASPECTOS LEGALES

La fundamentacion legal del proyecto educativo institucional, estd dada desde la ley
general de educacién 115 de 1994 de la republica de Colombia en sus articulos 12, 59, 62, 79,
y 82 entre otros como lo son el decreto 1860 de 1994 en su articulo 14.

La ley general de educacién en su articulo 73 plantea que cada establecimiento educativo
debera elaborar y poner en préctica un proyecto educativo institucional, con el fin de lograr la
formacién integral del educando en el cual se deben especificar los principios y fines de la
educacion, su filosofia institucional, los recursos docentes y didacticos disponibles vy
necesarios, las estrategias pedagdgicas, el reglamento para docentes y estudiantes, el sistema
de gestidn y acciones educativas que permitan mejorar las condiciones del contexto social y
de la comunidad y de la poblacién donde se interviene.

El decreto 1860 en su articulo 14 expresa que el proyecto educativo institucional debe
elaborarse y ponerse en practica con la participacion de la comunidad, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econdmicas y culturales del medio.

El PEI es el derrotero de la institucién, por ley toda institucién educativa debe registrar su PEI
en la secretaria de educacion de su municipio o departamento, con el dnimo de hacerle un
seguimiento, (decreto 180 de 97).

La constitucién politica de Colombia en su articulo 67, establece que la educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

En la ley general (ley 115 de 1994) de educacién en su articulo 52, se plantean los fines de la
educacién, que le proponen a las instituciones educativas unos cambios radicales, para
mejorar su labor educativa y para que brinden aprendizajes significativos a sus estudiantes,
qgue los lleven no solo a ser competentes, sino competitivos, en un mundo laborar muy
reducido y que requiere de mejor preparacion y habilidades académicas, sociales, culturales,
grupales, tecnoldgicas, idiomaticas, etc.

Nuestra institucion responsable de su compromiso con la educacién y formacién integral de
los nifios y jovenes del barrio Aranjuez de la ciudad de Medellin y del mejoramiento de la
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calidad de vida de su comunidad, presenta los ajustes realizados a su PEl, desde las
necesidades reales de su comunidad y los objetivos planteados en su plan de mejoramiento.

Creada por Resolucién Departamental N° 16212 del 27 de Noviembre de 2002.

Acuerdo N2-006 de 9 de agosto_ de 2013 por medio de la cual se adopta el proyecto
Educativo Institucional: “TODOS SOMOS, TODOS TRABAJAMOS, TODOS MEJORAMOS”

Resolucion fusidn 16212 de Noviembre 27 de 2002

Aprobacién: Preescolar, bdsica primaria (12- 592) y Bdsica secundaria (62-92) 16212 de
Noviembre 27 de 2002

Aprobacién media académica (102 y 112) 311 de Noviembre 27 de 2013
Aprobacién media Técnica mediante resolucion nimero 10744 del 30 de Octubre de 2013

Orientaciones basicas para la incorporaciéon del enfoque de educacion inclusiva en la gestion
escolar. Equipo: educacién para todos “Mejoramiento institucional un propésito conjunto”.
Secretaria de educacién de Medellin 2015. Dora Lucia Mejia.

Ministerio de Educacidn Nacional. (2016). Guia metodolégica para la construccion,
actualizacion e implementacion del Proyecto Educativo Institucional — PElI Documento
orientador para directivos docentes y equipos de gestion escolar, con base en los lineamientos
del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacién de Medellin. Colombia.

2.5 CONTENIDOS POR NIVELES DESCRITO EN LOS ARTICULOS 13, 16, 20, 21, 22, 30,33 y 51 de
la Ley 115 de 1994

ARTICULO 13. Objetivos comunes de todos los niveles. Es objetivo primordial de todos y cada
uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones
estructuradas encaminadas a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes;

b) Proporcionar una sélida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos;

c) Fomentar en la institucién educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y organizacién ciudadana y estimular la autonomia y la
responsabilidad;
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d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima,
la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la
afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armdnica y responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional;

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

ARTICULO 16. Objetivos especificos de la educacién preescolar. Son objetivos especificos del
nivel preescolar:

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como la adquisicidn
de su identidad y autonomia;

b) El crecimiento armdnico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, el
aprestamiento y la motivacion para la lecto - escritura y para las soluciones de problemas que
impliquen relaciones y operaciones matematicas;

c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también
de su capacidad de aprendizaje; d) La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria;

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y comunicacidon y
para establecer relaciones de reciprocidad y participacidn, de acuerdo con normas de respeto,
solidaridad y convivencia;

f) La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos;
g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social;

h) El reconocimiento de su dimensidn espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento;

i) La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la calidad de
vida de los ninos en su medio, y

j) La formaciéon de habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

ARTICULO 20. Objetivos generales de la educacion basica. Son objetivos generales de la
educacion basica:

a) Propiciar una formaciéon general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores
del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad y el trabajo;
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b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
y expresarse correctamente;

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacion y solucidn
de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

d) Propiciar el conocimiento y comprensién de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia,
la justicia, la convivencia social, la cooperacidn y la ayuda mutua;

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la préctica investigativa, y
f) Propiciar la formacidn social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

ARTICULO 21. Obijetivos especificos de la educacién basica en el ciclo de primaria. Los cinco
(5) primeros grados de la educacién basica que constituyen el ciclo de primaria, tendran como
objetivos especificos los siguientes:

a) La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista;

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la
realidad social, asi como del espiritu critico;

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas bdsicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion lingistica propia, asi como el fomento
de la aficién por la lectura;

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion
estética;

e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de cdlculo y procedimientos légicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos;

f) La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y universal,
de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad;

g) La asimilacién de conceptos cientificos en las dreas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

h) La valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccién de
la naturaleza y el ambiente;
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i) El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion fisica,
la recreacién y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico y
armonico;

j) La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizaciéon adecuada del tiempo
libre;

k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de convivencia
humana;

[) La formacidn artistica mediante la expresién corporal, la representacién, la musica, la plastica
y la literatura;

m) La adquisicion de elementos de conversacién y de lectura al menos en una lengua
extranjera;

n) La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica, y
fi) La adquisicion de habilidades para desempefarse con autonomia en la sociedad.

ARTICULO 22. Objetivos especificos de la educacion bdsica en el ciclo de secundaria. Los cuatro
(4) grados subsiguientes de la educacién bdsica: Ciclo primaria, que constituyen el ciclo de
secundaria, tendrdn como objetivos especificos los siguientes:

a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio
sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua;

b) La valoracién y utilizacién de la lengua castellana como medio de expresién literaria y el
estudio de la creacidn literaria en el pais y en el mundo;

c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento légico, mediante el dominio de los
sistemas numéricos, geométricos, métricos, ldgicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y
relaciones, asi como para su utilizacién en la interpretacion y solucién de los problemas de la
ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fenédmenos fisicos, quimicos y bioldgicos,
mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacién
experimental;

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracidon y conservacién de la
naturaleza y el ambiente;

f) La comprensidon de la dimensién practica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimensién tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucién de
problemas;
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g) La iniciacién en los campos mds avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento en
disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcién socialmente util;

h) El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de
la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al andlisis de las condiciones actuales
de la realidad social;

i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su divisién y
organizacidn politica, del desarrollo econédmico de los paises y de las diversas manifestaciones
culturales de los pueblos;

j) La formacién en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion
Politica y de las relaciones internacionales;

k) La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con los
diferentes medios de expresidn artistica y el conocimiento, valoracién y respeto por los bienes
artisticos y culturales;

I) La comprensién y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;
m) La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella;

n) La utilizacién con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacién y la
busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

i) La educacién fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y
organizacién juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

ARTICULO 30. Objetivos especificos de la educacion media académica. Son objetivos
especificos de la educacidon media académica:

a) La profundizacién en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo
con los intereses y capacidades del educando;

b) La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

c) La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de
la realidad nacional, en sus aspectos natural, econdmico, politico y social;

d) El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo
con las potencialidades e intereses;

e) La vinculaciéon a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria, orientados a
dar solucidn a los problemas sociales de su entorno;

f) El fomento de la conciencia y la participacién responsables del educando en acciones civicas
y de servicio social;
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g) La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprension
de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad, y

h) El cumplimiento de los objetivos de la educacién basica contenidos en los literales b) del
articulo 20, c) del articulo 21 y c), e), h), i), k), i) del articulo 22 de la presente Ley.
ARTICULO 33. Objetivos especificos de la educacion media técnica. Son objetivos especificos
de la educacion media técnica:

a) La capacitacion basica inicial para el trabajo;

b) La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacidn que
éste ofrece, y

c) La formacion adecuada a los objetivos de educacion media académica, que permita al
educando el ingreso a la educacion superior.

ARTICULO 51. Objetivos especificos. Son objetivos especificos de la educacién de adultos:

a) Adquirir y actualizar su formacion basica y facilitar el acceso a los distintos niveles
educativos;

b) Erradicar el analfabetismo;
c) Actualizar los conocimientos, segun el nivel de educacion, y

d) Desarrollar la capacidad de participacion en la vida econdmica, politica, social, cultural y
comunitaria.

2.6 MISION

Es mision en la Institucién Educativa Monsefior Francisco Cristébal Toro formar seres
humanos en la ciencia, la diversidad y la equidad; desde preescolar hasta la media académica
y técnica, apoyados en un curriculo flexible con un modelo pedagdgico humanista incluyente
basado en estrategias metodoldgicas activas que favorecen el aprendizaje significativo, la sana
convivencia y el respeto por la diferencia. Generando oportunidades para el desarrollo
individual y social de todos por igual, dirigido a terminar con todas las modalidades de
discriminacion.

2.7 VISION

En el 2025 la Institucidn Educativa Monsefior Francisco Cristobal Toro sera reconocida en
la ciudad como una institucién que brinda una educacién de calidad para todos, con
propuestas pedagoégicas basadas en la heterogeneidad, con un alto compromiso humano,
potenciando el desarrollo social del sector a través de la ciencia, el bilingliismo, la media
técnica y el uso adecuado de las tics, invitando a las familias a ser parte activa del proyecto
educativo institucional.
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2.8 FILOSOFIA

La Institucion Educativa Monsefior Francisco Cristdbal Toro, estd fundamentada en el valor
y el respeto por el ser humano, donde cada uno de sus miembros son vistos como sujetos de
derechos con potencialidades y habilidades diferentes; nuestro Modelo Pedagdgico evidencia
la interaccién y la sana convivencia en la cotidianidad, ademas de un continuo compartir de
experiencias, aprendizajes, creencias y orientaciones que dan cuenta de la inclusion y la
diversidad, basados en los principios y valores Institucionales.

2.9 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Monsefior Francisco Cristobal Toro, como Institucion de servicio
publico, en cumplimiento de su funcién social serd siempre un centro de cultura y de ciencia
gue imparta a los estudiantes una formacion integral y su competencia e intervencidon va
hasta la esfera de su dominio, en lo que se refiere a los actos que vayan en contravia de su
misién e imagen de la misma, esto para que padres y vecinos sepan que la institucidn sélo
tiene competencia dentro del dmbito establecido, a partir de alli serda competencia de las
autoridades legalmente constituidas.

- Etico - académico: Para cumplir su objetivo el proceso de formacién debe desarrollarse
dentro de claros criterios éticos y académicos, de tal forma que se dé un clima favorable
donde impere la razén, el mutuo respeto y la libertad de aprendizaje.

- Enfoque social: Debe ademds estimular la busqueda permanente de nuevas expresiones
de la ciencia, la tecnologia, la comunicacion, la cultura, el arte y nuevas formas de
desarrollo social.

- Inclusidn: El acceso a la Institucion, en armonia con sus posibilidades no podra estar
limitado por consideraciones de orientacion sexual, raza, credo, pensamiento, sexo,
condicidn ideoldgica, econdmica o social. Estara siempre abierta a quienes en ejercicio
de la igualdad de oportunidades demuestren poseer las capacidades requeridas y
cumplan las condiciones exigidas en cada caso.

2.10 VALORES INSTITUCIONALES

Los valores son modos permanentes de ser en sociedad que posibilitan la convivencia pacifica
de hombres y mujeres. El cumplimiento de derechos, deberes y compromisos sera posible
mediante la vivencia de los valores que fundamentan nuestro quehacer educativo, por lo
tanto, la comunidad educativa se empefia en fortalecer: solidaridad, ciencia y progreso, que
permitan a los educandos asumir formas de ser y de actuar en sociedad para hacer uso
responsable de las libertades, siendo conscientes y consecuentes de sus responsabilidades y
del respeto a la norma.
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Responsabilidad: es un valor que estd en la conciencia de cada miembro de la familia
cristobariana, que le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias
de sus actos.

Tolerancia: es un valor que se basa en el respeto hacia los demds o hacia lo que es diferente
a lo propio. Este respeto a los demds implica respetar las ideas, practicas o creencias,
aunque choquen con las propias y esencial para poder vivir en sociedad.

Honradez: Es una cualidad que posee todo miembro de la familia cristobariana, ya que
actia de manera recta, honesta, justa y con moral. Al ser un valor, se basa
primordialmente en el respeto, en valorar la verdad y la justicia como si fuera un
mandamiento, una regla de vida que debe aplicarse y seguirse manteniendo en la sociedad,
en el hogar y en las areas laborales.

Autonomia: La autonomia es la capacidad o condicién de desarrollar tareas, de tomar
decisiones y actuar en cuestiones relativas a uno mismo de una manera independiente y
poder controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa, decisiones acerca de cémo vivir de
acuerdo con las normas y preferencias propias.

Autoestima: Dentro de la familia cristobariana es entendido como la realizacion con éxito
de un proyecto de vida, pues no solo condiciona el aprendizaje, ayuda a superar
dificultades personales, fundamenta la responsabilidad, apoya la creatividad, determina la
autonomia personal y posibilita una relacion social saludable.

Colaboraciéon: entendida como el trabajo conjunto caracterizado por la apertura, la
confianza, la ayuda y el apoyo mutuo (Echeita, 2007. P 130).

Solidaridad: definida “como la capacidad de comprender al otro, y generar la empatia
tanto emocional como cognitiva” (Torres y Ramirez, 2012. p.71)

Equidad: consiste en “dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de un enfoque
diferencial; en educar de acuerdo con las diferencias y necesidades individuales” (MEN,
2013.P. 14)

Diversidad: significada no como anormalidad sino como caracteristica natural e innata de
todo ser humano, que lo hace singular y diferente a los demas (Ministerio de Educacién
Nacional -MEN-, 2013. P. 12).

Interculturalidad: concebida como “el conjunto de relaciones entre diferentes grupos
culturales que conduce a un proceso dialéctico de constante transformacion, interaccion,
didlogo y aprendizaje de los diferentes saberes culturales en el marco del respeto” (MEN,
2013 p. 13)

2.11  POLITICA DE CALIDAD

Es politica de la Institucién Educativa Monsefior Francisco Cristobal Toro, Ofrecer una

formacién integral e incluyente, que reconoce el derecho fundamental a la educacidn, que
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busca identificar y eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion, que ofrece una

educacion académica y técnica pertinente, acorde con las necesidades bdsicas de aprendizaje
de todos los estudiantes y del entorno, con un curriculo flexible que facilite el aprendizaje y el
desarrollo de capacidades y competencias en todos los estudiantes, desde la adaptacién
significativa y productiva del conocimiento, la ciencia, el bilingliismo y la tecnologia; con
procesos de formacién basados en criterios éticos y sociales.

Formar en competencias laborales fortaleciendo la media técnica.

Propender por el mejoramiento continlo apoyandose en la gestién adecuada del proyecto
educativo institucional (PEI).

2.12

2.13

OBJETIVOS DE CALIDAD

Fomentar la apropiacion y ejecucion del Horizonte Institucional y el Modelo Pedagdgico
en toda la Comunidad Educativa.

Conocer vy satisfacer las necesidades, intereses y expectativas de la poblacién
estudiantil, padres de familia, profesores, directivos docentes y comunidad en general,
para brindar una formacién integral.

Garantizar la sostenibilidad de la institucion a corto y largo plazo para responder a las
necesidades de transformacién social, aplicando la politica de evaluacidn institucional.
Mejorar la estructura organizativa del curriculo, propiciando ambientes de ensefianza-
aprendizaje adecuados, acompanando las practicas pedagdgicas y proporcionando los
recursos necesarios para mejorar la calidad.

Propiciar una relacién arménica y asertiva entre los integrantes de la comunidad
educativa, a través de programas y proyectos que involucren a los diferentes grupos
comunitarios en pro del mejoramiento de su calidad de vida.

Identificar y atender oportunamente las situaciones significativas que se presentan en
la institucidn educativa, para determinar qué acciones correctivas, preventivas y de
mejora debemos aplicar para lograr una educacién con calidad.

Gestionar y fortalecer convenios interinstitucionales para contribuir al desarrollo
curricular y a la proyeccion institucional.

PERFILES

Un perfil permite que la institucion reflexione acerca de su pasado, presente, y futuro, y
gue identifique sus fortalezas y debilidades a través de un proceso de analisis sistematico, a
veces facilitado por un agente externo al grupo
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PERFIL DEL ESTUDIANTE
El estudiante de la Institucién educativa debe caracterizarse por ser una persona:

- Manifiesta respeto por la diferencia, es capaz de encontrar puntos de encuentro con el
otro para la construccién de comunidad en medio de la diversidad a través de un
enfoque diferencial.

- Expresa un dominio y aprehensién de los saberes basicos, condicidn necesaria para
acceder a estudios superiores.

- Escritico y analitico; capaz de recibir, aceptar y seleccionar todo aquello que contribuya
a fortalecer su voluntad, a enriquecer su entendimiento y a alcanzar su realizacion
personal y social.

- Valora, protege y conserva la riqueza natural y la biodiversidad de su territorio; asi como
el patrimonio cultural y simbdlico de su entorno.

- Util a sociedad con sentido de pertenencia y responsabilidad con la familia, la patria, el
cumplimiento de sus deberes y con el medio ambiente.

Ademas de las anteriores, el aspirante a la Educacion Media Técnica, debe manifestar:

- Desarrollo y habilidades basicas de aprendizaje: leer, escribir, hablar y comprender.
- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Gusto y valoracidn por la especialidad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Formacion basica en principios éticos y morales.

- Sentido de pertenencia institucional.

- Habilidad para seguir instrucciones.

- Habilidad y destreza para manejar equipos y herramientas.

- Habilidades en pensamiento légico matematico y en habilidades comunicativas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DE MEDIA TECNICA

- Los estudiantes de la Técnica en Monitoreo Ambiental se caracterizan por ser
dedicados académicamente, responsables y con una consciencia ambiental
significativa, que los motiva a aprender técnicas que les permitan monitorear los
recursos naturales: agua, suelo y aire. Poseen, ademas, una capacidad de asombro y
sentido de pertenencia con la naturaleza, lo que los lleva a querer adquirir
conocimientos que les permitan dar un manejo adecuado a los residuos generados por
la especie humana, y de esta manera, aportar a la configuracién de un mundo
desarrollado de manera arménica con el medio ambiente.
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Los estudiantes de la Media técnica como Asistente en Organizacidon de Eventos se
caracterizan por tener habilidades en: escucha activa, comunicacidn asertiva, gestién
del tiempo y pensamiento critico. Finalmente, poseen actitudes: como predisposicion
para aceptar retos, pensamiento creativo y responsabilidad en el trabajo.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DE ACELERACION.

Son estudiantes que quieran participar del proceso, deben tener extra edad minimo 2 o0 3
afios por encima del grado segun el MEN. No debe tener un diagndstico de discapacidad
intelectual y no haber culminado la basica primaria. Tener disposicion de trabajo,
responsabilidad y respeto, responder y comprometerse con el trabajo por proyectos
designado por el modelo de educacion flexible, ademas, debe saber leer y escribir, sumar y
restar. No tener menos de 10 afios ni mas de 16.

PERFIL DEL DOCENTE

Medellin

Mantiene una actualizacion permanente en la ciencia y la cultura que le permitan
cumplir las politicas, estrategias y metas pedagdgicas de la Institucién.

Desarrolla el sentido de pertenencia y lealtad con la Institucion.

Tiene ética profesional para cumplir con idoneidad la labor asignada.

Es sensato en su juicio, sereno en sus criterios, equilibrado en sus emociones,
controlado en sus reacciones, justo en la evaluacién de los estudiantes y respetuoso de
la comunidad educativa.

Da a cada estudiante lo que necesita, en el marco de un enfoque diferencial, en educar
de acuerdo a las diferencias y necesidades individuales.

Brinda la participacién de todos por igual, escucha y acepta a todos sus estudiantes por
igual.

Brinda multiples oportunidades de aprendizaje a sus estudiantes, reconociendo que
son multiples las oportunidades de ser, aprender y participar.

Identifica las estrategias que privilegian los estudiantes tanto para la adquisicién como
para el procesamiento y la socializacién del conocimiento, de manera que puedan
ajustarse los procesos de ensefianza y evaluacidn para que el aprendizaje sea mas
placentero y sobretodo mas duradero.

identifica las competencias que ha consolidado el estudiante, las que estan

en proceso y en las que aun no se ha iniciado.

explora en qué tipo de competencias tiene mejores desempefios (conceptuales,
procedimentales o actitudinales), de manera que se pueda ajustar las condiciones y
exigencias del proceso ensefianza-aprendizaje, a sus posibilidades reales.
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identifica y jerarquiza las necesidades de apoyo educativo que tiene el estudiante, para
asi derivar e implementar tanto las estrategias pedagdgicas pertinentes como las
remisiones a otros profesionales requeridos, para optimizar su proceso de aprendizaje.

PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

El Rector (a) de la Institucién Educativa Monsefior Francisco Cristdbal Toro debe ser un
profesional en educacién y en permanente proceso de actualizacién.

Ser un verdadero lider comunitario, con capacidad de apertura al cambio, que propicie
el ejercicio de la democracia participativa, la equidad, la autonomiay la libertad.

Ser una persona equilibrada, justa y racional, consciente de los cambios sociales y esta
preparado para enfrentar los retos presentes y futuros.

Debe ser lider en proyectos pedagdgicos para el logro de las politicas educativas, de
buen manejo de las relaciones a nivel interno e interinstitucional.

Investigador permanente de la realidad educativa; un pedagogo por excelencia y un
trabajador de la cultura.

Los Coordinadores de la Institucion Educativa Monsenor Francisco Cristébal Toro
deben tener la capacidad para:

Participar oportuna y responsablemente en la planeacién y programacién académica,
segun los criterios y objetivos curriculares vigentes.

Establecer canales y mecanismos de comunicacion con todos los integrantes de la
comunidad educativa en forma oportuna, clara, coherente, verds, pertinente y cortés.
Fomentar desde su ejemplo la investigacion cientifica para el logro de los procesos
educativos, y

Se reconoce como cabeza dinamizadora de todos los procesos democraticos,
participativos y altamente respetuoso del sentir humano.

PERFILY FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES
PERFIL: El Personal administrativo y de servicios generales se caracteriza por su idoneidad
sentido de, pertenencia, amabilidad, respeto y asertividad en la comunicacién.

Medellin

FUNCIONES SECRETARIA ACADEMICA

La secretaria académica depende del rector. Le corresponde llevar el registro y control de
los aspectos legales de la institucion.

Responsabilizarse del diligenciamiento, organizacion y actualizacién del archivo
institucional, libros reglamentarios (matricula, calificaciones, refuerzos, actas de grado
entre otros), colaborar en la organizacion y ejecucidn del proceso de matriculas,
elaborando las listas de los alumnos para efectos docentes y administrativos.

Colaborar con el rector en la organizacion y elaboracion de los informes estadisticos,
certificados, conforme a los requerimientos de la comunidad y de la Secretaria de
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Educacioén.
- Cumplir la jornada laboral legalmente establecida y atender al publico en forma cortes
y oportuna en el horario establecido.
- Responder por el uso adecuado y mantenimiento de los equipos y materiales confiados
a su manejo.

- Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

FUNCIONES INTEGRANTES COMITE DEL RESTAURANTE ESCOLAR

- Recibir el refrigerio y almacenarlo en los refrigeradores.

- Tenerlo listo en la hora del descanso para repartirlo a los estudiantes en el momento
adecuado y en muy buen estado de aseo.

- Vigilar para que los estudiantes consuman todo el contenido del paquete.

- Presentar a la rectoria mensualmente las necesidades en materia de equipos,
materiales y suministros para el buen funcionamiento del proyecto.

- Velar que el salén comedor presente una decoracién adecuada conforme a las normas
alimenticias y de aseo personal.

- Colaborar con el aseo del salén.

- Poseer en el salon comedor o en lugar disponible los elementos para controlar el
desarrollo nutricional.

- Velar para que los utensilios de cocina permanezcan adecuadamente limpios y en buen
estado.

- Responder por los implementos que le sean entregados los cuales deberan ser
registrados en el inventario institucional.

FUNCIONES APOYO LOGISTICO

- Controlar la entrada y salida del personal y objetos del plantel y verificar que estos
ultimos cuando sean de propiedad de la institucion tengan la autorizacidn del rector
y/o del coordinador cuando se trate de personas ajenas al plantel; mantener cerrada
la puerta de ingreso al plantel; permitir el ingreso de padres de familia o particulares
estrictamente cuando estos presenten autorizacién escrita o autorizacidén expresa del
Rector y/o coordinadores.

- Velar por el buen estado, conservacién y seguridad de los bienes del plantel e informar
oportunamente de las anomalias previa revision diaria de estos bienes.

- Mantener continuamente limpio patios, pasillos, jardin y zonas verdes que hagan parte
de la institucidn.

- Administrar las canecas y recipientes de basura disponiéndolas oportunamente a los
vehiculos recolectores y dejdndolas limpias al final de dicha recoleccién.

- Mantener y garantizar una comunicaciéon discreta, responsable y decorosa con
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alumnos, padres de familia, administrativos, docentes y directivos de la institucion
respetando el conducto regular cuando se deba dar o recibir una informacién, dar un
uso racional al teléfono cuando se trate de su utilizacion.

PERFIL DE LA FAMILIA

Los Padres de Familia y/o Acudientes Cristobarianos deben ser personas:

Que conozcan, asuman y apoyen la filosofia, los principios y valores institucionales.
Que estimulen a sus hijos en el cumplimiento del Manual de Convivencia.

Con espiritu de participacidon democratica y liderazgo positivo.

Con capacidad innovadora, que contribuya a la calidad educativa e integrado en las
actividades generales de la institucidn.

Comprometidas y responsables en los procesos educativos de su hijo

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de nuestra Institucién es una persona que ha logrado la expresién y el

desarrollo de sus potencialidades personales y académicas a través de la sélida preparaciény
formacién académica, que lo capacitan para continuar estudios superiores universitarios,
técnicos o desempeifiarse en el mercado laboral. El potencial personal y académico que ha
logrado expresar y desarrollar, puede ser identificado como:

Medellin

Cualidades Personales: Le permiten alcanzar un nivel de desarrollo individual éptimo y
lo preparan para ser una persona pensante, con espiritu critico y de investigacion, con
sentido de responsabilidad y servicio, y una conciencia de solidaridad humana a través
de sus cualidades intelectuales, orientadas hacia el desarrollo de habilidades de orden
superior; sus cualidades emocionales, fortalecidas a través del desarrollo de la
comunicacion interpersonal, la empatia y el fortalecimiento de la autoestima vy el
autoconcepto; sus cualidades éticas, fortalecidas a través del esclarecimiento, la
experiencia y vivencia de los valores humanos y morales en su vida académica y
personal cotidianas.

Cualidades Académicas: Son personas con una actitud critica basada en el andlisis y la
sintesis, concibiendo el conocimiento humano como producto de la accidon investigativa
de los seres humanos. Su formacién humanistica es el eje central de toda actividad, que
fundamenta el quehacer y bien hacer de los seres humanos. Su formacién tecnolégica
como instrumento fundamental al servicio del hombre, a través del cual puede alcanzar
estadios de bienestar superiores. Su formacidén practica, en el mejoramiento y
desarrollo de sus habilidades y destrezas intelectuales y sensorio-motrices.
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3 ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL.

3.1 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La instituciéon estd abierta a todos los grupos sociales, se les reconoce el derecho
fundamental a la educacién y en concordancia a la pertinencia educativa y que en todo ser
humano hay un potencial de aprendizaje individual y social, que los potenciales de aprendizaje
son diferentes y los seres humanos alcanzan variados niveles en diferentes tiempos y a
diferentes ritmos, por lo que se plantean procesos evaluativos y de promocion flexibles.

Se realizan desde los planes de area, la aplicacién de un curriculo flexible, para brindar
oportunidades diferenciales que desarrollen  habilidades y competencias en todos los
estudiantes.

Dentro de los programas de servicio y apoyo contamos con el programa de aceleracién del
aprendizaje, en primaria y bachillerato. También se reconoce la disposicién para el aprendizaje
y los progresos socioemocionales de acuerdo a las diferencias individuales de los estudiantes.

Dentro de la institucién tenemos diferentes grupos poblacionales: Por ejemplo: Menores en
riesgo social, los adolescentes en conflicto con la ley penal y los nifios y adolescentes en
situacion de abandono (MEN, 2005).

Poblacién en extra edad: Es aquella que presenta un desfase igual o superior a 2 afios de la
edad esperada para cursar determinado grado (grupos de aceleracién en primaria y
bachillerato)

Poblacién con discapacidad. Se trata de personas que presentan una deficiencia en estructuras
o funciones corporales, limitaciones para ejecutar acciones o tareas cotidianas y restricciones
en la participacion, es decir, para establecer interacciones en situaciones vitales. (Se cuenta
con aula de apoyo y psicdlogo).

Poblacidon étnica. Hace referencia a, las comunidades afrocolombianas. (Catedra de
afrocolombianidad)

Poblacién LGBTI. Personas pertenecientes al sector de lesbianas, gays, bisexuales,
transgeneristas e intersexuales. (VER Proyecto Fenix)

En cuanto a la dindamica familiar, se realiza encuesta y entrevista con la familia, se tienen horas
de atencién a padres, se realizan congresos de padres, proyecto de escuela de padres, se
realizan talleres como: los padres vuelven a clase.

En cuanto a los apoyos educativos se implementan estrategias como la remisién a los
profesionales necesarios desde el aula de apoyo, psicdlogo y directores de grupo.

Toda la comunidad educativa reconoce la diversidad poblacional que hay en la institucién y se
fomenta en ellos el respeto a las diferencias. En nuestro manual de convivencia estd
identificado el protocolo a seguir en la activacion de la ruta de convivencia.

Sede Principal CRA 50D N.” 90-49 Aranjuez- Medellin Tels. 524 02 39 - 2365286
M ed e I I l'n Sede Ana Frank: Tel. 2342053 Direccién: CR 50 AA 88 13

Sede Epifanio Mejia: Tel. 2366348 Direccién: CL 30 50 A 09

Email: info.iecristobaltoro@gmail.com
Pdagina Institucional: https://i




Dentro del proyecto de democracia se incluye el consejo estudiantil para que participe en Ia

dindmica institucional. Lo mismo sucede con el consejo de padres, para poder atender sus
necesidades y posibilidades personales y socioculturales.

Desde el afio 2014, cuando la institucion se presentd a los premios a la calidad, se han realizado
muchas acciones para mejorar la calidad educativa que brindamos, asi:

Medellin

Se han realizado pruebas de periodo, elaboradas por competencias para que los
estudiantes practiquen antes de las pruebas saber e icfes.

Se han realizado simulacros de pruebas saber e icfes, en cada uno de los grados como
entrenamiento para las pruebas reales.

En la primaria se cambié a la modalidad de profesorado, de acuerdo con el perfil de los
docentes, antes un grupo veia todas las materias con un mismo docente ahora son
varios docentes quienes dictan las diferentes areas.

Se haindagado en el contexto las necesidades que hay para dar respuesta a las mismas,
se realizaron encuestas a estudiantes de noveno, para la media técnica.

Como respuesta a estas necesidades se cred la profundizacién en inglés, la media
técnica en Gestion ambiental y organizacién de eventos.

Cada afio se reformulan, adecuan y actualizan los proyectos obligatorios, al inicio del
ano escolar y durante todas las semanas institucionales.

Se realizan carruseles de proyectos cada afo, en cada una de las sedes los encargados
de los proyectos lideran una base donde se realizan actividades referentes al proyecto
a su cargo.

Se realizan muestras pedagdgicas de las diferentes areas, los docentes y estudiantes
durante una jornada muestran los trabajos que se realizan durante el aiio en cada una
de las areas.

Cada afio se realizan los congresos de padres. Donde se intenta acercar a la familia a la
institucion con actividades recreativas, formativas, agradables, relajantes y positivas.
Se han realizado talleres de “Los padres vuelven al colegio”, donde por medio de
actividades ludicas, recreativas y colaborativas se ensefian diferentes temas de las
areas principales.

Se realizan encuestas diagnosticas del entorno escolar, que son tabuladas y analizadas
para conocer nuestra realidad, la de nuestras familias y poder dar respuestas
adecuadas a ellas.

Cada afio se realiza induccién y reinduccién a padres, estudiantes y maestros sobre
nuestro PEI, nuestro modelo pedagdgico, el SIE, el manual de convivencia, el manual
de funciones, para que cada uno de sus miembros se apropie de ellos y lo refleje en su
practica diaria, en cada una de sus acciones.

Cada afio la autoevaluacidén institucional es de gran importancia para elaborar el plan
de mejoramiento y el plan operativo donde participan todos los miembros de la
comunidad educativa.

El plan lector, que durante afios se ha venido implementando en un horario especial,
donde cada grupo con su director ejercita las habilidades y destrezas lectoras y

Sede Principal CRA 50D N.” 90-49 Aranjuez- Medellin Tels. 524 02 39 - 2365286
Sede Ana Frank: Tel. 2342053 Direccion: CR 50 AA B8 13
Sede Epifanio Mejia: Tel. 2366348 Direccién: CL 30 50 A 09

Email: info.iecristobaltoro@gmail.com
Pdagina Institucional: https://i



comprensivas. Que ahora en el 2017 son el eje del dia E.
Simulacros de pruebas con los tres editores durante el afio 2016 donde se analizaron
los resultados, para mejorar en los componentes curriculares, se realizé un diagndstico
de cada una de las dreas evaluadas, de sus fortalezas y debilidades y se anexo a cada
plan de area durante el 2017 un analisis y un plan de mejoramiento, basdndose en los
resultados de pruebas internas y externas.

La autoevaluacién institucional realizada en el 2017, mostro en la Gestidn directivo-
administrativa que para el 2018 el PEl ya esta documentado, falta apropiacién por parte
de los docentes para que sea adoptado con enfoque educacidn inclusiva debemos
realizar acciones de lectura, Reflexidn y apropiacion, al menos una vez al mes, de las
didacticas, manual de convivencia, horizonte institucional, SIE, estrategias de
evaluacién, planes de drea y proyectos. Lo que se tiene planeado en el plan de accidn
y el plan operativo para el 2018. Aun falta mejorar en la Identificacion, prevencion,
mediacién y seguimiento a situaciones de conflicto, se tiene el comité de convivencia,
como apoyo principal en este aspecto y el trabajo de coordinadores con padres y
estudiantes.

En la Gestion academia se proponen capacitaciones docentes sobre estrategias de
ensefianza y evaluacién, que ya se iniciaron desde el inicio del afio escolar, con la
colaboracion del tutor del PTA., Marcos Solano, se realizan continuamente reuniones
para actualizar planes de drea y proyectos, como consta en las agendas institucionales.
Se pretende iniciar aplicando la estrategia metodoldgica del trabajo colaborativo, en
todas las aulas y por todos los docentes, con la supervisién y el acompanamiento de
todos los directivos. En cuanto a la Gestion de la comunidad:

Se nombraron docentes encargados de implementar el plan de Gestién escolar de
riesgo, para implementarlo e incorporarlo al proyecto educativo institucional, para
prevenir y mitigar riesgos naturales, fisicos y psicosociales. Se deben realizar convenios
interinstitucionales sobre prevencién de riesgos y formar grupos de estudiantes en
cada sede que colaboren y lideren el plan de Gestion escolar.

Se deben consolidar en este afio proyectos formativos, artisticos, culturales y deportivos con
la participacién de toda la comunidad educativa, con forme como indica la ley.

Se contindan los simulacros de pruebas saber con los tres editores en todos los grados. Se tiene
como meta continuar elevando los resultados de las pruebas externas de los estudiantes.

Medellin
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4.1

4.2

Medellin

4 OBIJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Formar hombres y mujeres conscientes, libres, tolerantes e integros, capacitados laboral y
humanamente para transformarse a si mismo y a su entorno utilizando mecanismos de
participacién y convivencia.

Cultivar en forma armdnica la voluntad, la inteligencia y la actividad como fundamentos de
la voluntad humana.

Promover la experimentacion, la creatividad y la investigacién, para que los estudiantes
desde la formaciéon académica y técnica, tengan la oportunidad de observar, organizar y
expresar lo que aprenden como respuesta concreta a sus necesidades (innovacién)
Acompaniar el proceso de educacién de la familia, como primera instancia social.

Hacer de la institucién un lugar de equidad, donde la diferencia con el otro enriquezca la
vida comunitaria y contribuya a la transformacién de un mundo mds humano.

Propiciar competitividad académica, técnica y humanistica que responda a la calidad de
vida del entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Propiciar las construcciones colectivas del conocimiento desde la media técnica que
favorezcan la formacioén calificada en sus dos especialidades, incorporando la teoria con la
practica con el fin de que el estudiantes y egresados puedan adaptarse a las nuevas
tecnologias y avances de la ciencia.

Satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje, la equiparacidon de oportunidades y la
participacion de todos los estudiantes.

Establecer relaciones interinstitucionales que favorezcan los procesos de educacién
inclusiva y de inclusién social.

Realizar los ajustes razonables (Segun la ley 1618 de 2013), que son modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas de acuerdo con la legislacién sobre educacion
inclusiva, que posibiliten la garantia del derecho a la educacién, para lograr respuestas
oportunas y pertinentes a las necesidades y particularidades de cada estudiante en su
proceso de aprendizaje.

Tener en cuenta la pertinencia educativa en relacion con las capacidades y posibilidades
de los estudiantes.

Recibir a todos los grupos poblacionales y definir los criterios de ingreso de los estudiantes
al establecimiento educativo, en ejercicio de su derecho fundamental a la educacién.
Reconocer que aprender es una necesidad vital y que en todo ser humano hay un potencial
de aprendizaje individual pero también social, que depende exclusivamente de las
oportunidades y experiencias que el entorno le proporcione.

Identificar y eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacién, de manera que se
garantice la equiparacion de oportunidades para todos los estudiantes.
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Medellin

Ofrecer una educacidn pertinente, con respecto a las necesidades bdsicas de aprendizaje
de todos los estudiantes y las necesidades concretas del entorno.

Brindar formacién permanente a los docentes de manera que puedan desarrollar el
proceso educativo con equidad y desde el respeto por la diversidad.

Plantear procesos evaluativos y de promocidn flexibles, luego de un andlisis diferencial en
torno a los criterios establecidos institucionalmente y a los desarrollos alcanzados por cada
estudiante segun sus posibilidades y capacidades.

Resaltar que mas alla de la valoracidn académica, también se reconoce la disposicién para
el aprendizaje y los progresos socioemocionales.

Identificar los grupos poblacionales que estan presentes en la institucion y caracterizar
tanto los facilitadores del aprendizaje como las necesidades de apoyo que presentan los
estudiantes, de manera que pueda ajustar la respuesta educativa a sus necesidades y
posibilidades personales y socioculturales, pues solo de esa manera podrd garantizar
aprendizajes efectivos y duraderos en toda la poblacién atendida.

promover la convivencia solidaria y cooperativa entre todos sus miembros.

favorecer la formacién orientada al pluralismo y la valoracién de las diferencias; estimular
el trabajo colaborativo y promover las tutorias entre pares de manera que se facilite la
creacion de vinculos entre los miembros de la comunidad.

Revisar y ajustar del manual de convivencia desde el reconocimiento y respeto de Ila
pluralidad y diversidad, la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar y la
protocolizacidon necesaria.

Promover y proteger los derechos, analizando las desigualdades que puedan presentarse
y corrigiendo las practicas discriminatorias.
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5 ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Nuestra Institucion busca participar en la formacién Integral de las personas, seres
autéonomos, independientes, creativos que posean confianza de si mismos, desde la
adaptacion significativa y productiva del conocimiento, la ciencia y la tecnologia con un
enfoque holistico; teniendo como base la singularidad de las acciones autogestoras, tales
como la autodisciplina, la iniciativa, la expresidon creadora, el espiritu de tolerancia, la
convivencia pacifica, el sentido de pertenencia y la equidad, construyendo aprendizajes
significativos y practicos, partiendo de los Principios Institucionales y los Valores Ciudadanos.
Ofrecer educacion con calidad, pertinente y adecuada a las necesidades, posibilidades,
intereses y expectativas de todos los estudiantes, sin discriminacidn de raza, género, ideologia,
capacidades personales o condicién socioecondémica.

5.1 MODELO PEDAGOGICO HUMANISTA CON ENFOQUE HOLISTICO

La institucion Educativa Monsefor Francisco Cristébal Toro asume el modelo pedagdgico
humanista con enfoque holistico:

PEDAGOGIA HUMANISTA

La pedagogia humanista busca convertir a los educandos en miembros utiles para si
mismos y para los demas miembros de la sociedad. Por lo tanto, hace énfasis, ademds de los
temas curriculares, en la ensefianza de normas, valores y creencias que fomenten el respeto
y la tolerancia entre las personas.

ENFOQUE HOLISTICO

Para los agentes educativos, una educacion holistica “tiene que ver con una mirada
comprensiva, compasiva y, sobre todo, comprometida, con los cambios histéricos, sociales,
culturales, econémicos, politicos, éticos que ocurren en nuestras sociedades” (Castillo y Marin,
2009, p. 2).
El humanismo vy la holistica pueden ser articulados, pues tienen elementos en comun en

cuanto a la concepcion del ser humano, la integralidad, la forma de ver el mundo y la busqueda
de identidad.

FUNDAMENTACION CONCEPTUAL
El modelo pedagégico se fundamenta en los objetivos y principios institucionales:

a. Formar hombresy mujeres de manera integral promoviendo la autonomia, el pensamiento
critico y creativa, asi como la experimentacidn y la investigacidn a través de la interaccion
familia-escuela.

b. Crear comunidades de acogida y propuestas pedagdgicas, basadas en la heterogeneidad
gue generen mayores oportunidades para el desarrollo individual y social, aceptando y
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respetando la diferencia.
c. Estimular el trabajo cooperativo, promoviendo la convivencia solidaria entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

PRINCIPIOS
Nuestra institucion educativa asume y practica como principios orientadores del modelo
pedagdgico los siguientes:

DESARROLLO HUMANO: Este es el principal pilar estratégico de la educacién y es sobre el que
se fundamenta la accién educativa de la institucién. Por ello se plantea que el aprendizaje
debe implicar el enriqguecimiento y profundizacion de las relaciones consigo mismo, con la
familia y los miembros de la comunidad.

RESPETO Y VALORACION PERSONAL: En la institucién educativa cada uno de los estudiantes es
un ser diferente y por ello en nuestra institucién la inclusidon de nifios con discapacidad y con
el acompafiamiento de la docente de apoyo realiza una gran labor en la socializacion,
desarrollo y aplicacidn de los principios de desarrollo humano, respeto y valoracién personal;
en y toda la comunidad educativa se tiene una mayor conciencia, respeto por las capacidades
individuales y diferencias personales, a través del didlogo y la puesta en comun de voces
diferentes que representen significativamente a todos los miembros de la comunidad
educativa, pues la voz de todos tiene que ser escuchada, valorada y respetada.

Se trata de ver y sentir la diferencia entre los seres humanos como caracteristica comun a
todos, y que no implica ser mejor o peor que otros. Se realiza el analisis de realidades que
visibilizan las discriminaciones e inequidades, a fin de poder atender y proteger
adecuadamente los derechos de cada persona en particular y de los grupos vulnerables en
general, a partir de sus caracteristicas y necesidades singulares.

El enfoque de derechos humanos es el eje rector de toda la gestion escolar, los derechos y la
dignidad humana, entendida ésta ultima como autonomia (ser de acuerdo a las
caracteristicas y proyecciones de cada uno), con condiciones materiales de existencia que
generen bienestar e integridad fisica y moral que implica vivir sin humillaciones.

INTEGRALIDAD: En nuestra institucion educativa se orienta el conocimiento cientifico,
tecnolégico, artistico, cultural y motriz, asi mismo la sensibilidad y el conocimiento interior de
cada persona.

Se trata de establecer relaciones constructivas y colaborativas entre los miembros de la
comunidad educativa, lo que implica que las alternativas de actuacién y solucién se busquen
con la participacion de todos, entendiendo que la diversidad es un complemento y un
enriguecimiento y no un detractor u obstaculos de procesos.
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La Institucion Educativa Monsefior Francisco Cristdbal Toro, como Institucion de servicio
publico, en cumplimiento de su funcidn social, serd siempre un centro de cultura y de ciencia
gue imparta a los estudiantes una formacién integral

EDUCACION HOLISTICA: En efecto, la educacidn holistica o integral se comprende como “un
campo de indagacién para ensefar y aprender, que se basa en principios acerca de la
conciencia humana y la relacidon entre los seres humanos y el universo que habitan. Su
propédsito es nutrir el potencial humano por ello la educacién holistica se mueve desde el
conocimiento al conocimiento del mundo, de la espiritualidad a la sociedad” (Gallegos,
1999:47).

Las escuelas y aulas inclusivas no acogen sélo a aquellos cuyas caracteristicas y necesidades se
adaptan a las caracteristicas del aula y a los recursos disponibles, sino que acoge a todos los
que acuden a ella y se adapta -con los recursos materiales y humanos que hagan falta- para
atender adecuadamente a todos los estudiantes. La pedagogia estd centrada en los
estudiantes y se brinda la oportunidad de que todos aprendan juntos.

COLABORACION CON LA FAMILIA: Para que el programa educativo de la institucion sea eficaz
es preciso permanecer en continuo contacto con la familia, ambiente vital en donde se
desarrolla gran parte de la vida del estudiante fuera de la escuela y que configura en modo
decisivo su personalidad, su caracter y comportamiento.

Siempre hemos procurado mantener a los padres de familia periédicamente informados
sobre la marcha de sus hijos. También les pedimos su colaboracién para unificar esfuerzos en
el trabajo educativo, pues si en casa recibieran principios, ensefianzas u orientaciones
contrarias a las que se les dan en la institucion, el estudiante viviria una divisién interna que
le crearia un desengaiio o una desestima de aquello que, con esfuerzo, se le ensefia en la
educacion educativo.

La colaboracion con la familia es especialmente necesaria en este tiempo en el que se vive
una progresiva disolucidn y relativizacion de los valores y de las pautas de conducta.

El conocimiento de la familia de origen y sus dindmicas, permite a la institucion identificar los
medios y mecanismos a través de los cuales puede optimizar el acompafiamiento escolar de
los estudiantes, a fin de que su participacién sea mas efectiva y exitosa. Implica caracterizar
la conformacion y dinamica familiar, los roles y relaciones que se dan al interior de la misma,
la efectividad de la comunicacion, las expectativas y actitudes hacia el estudiante, las normas
— habitos y rutinas que se manejan, entre otras.

COMPONENTES DEL MODELO PEDAGOGICO

La Institucidn Educativa Monsenor Francisco Cristdbal Toro, tiene los siguientes
componentes:

CONCEPCION Y ESTRATEGIAS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE: Como se ha expresado
anteriormente, desde la administracién de la Institucidn y el Ministerio de Educacion Nacional,
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se estd tratando de actualizar y modificar la concepcion y las estrategias de aprendizaje, para
unificarlas y que, a pesar de las diferencias de formacién pedagdgica de los docentes, se llegue
a consolidar una propuesta acorde con nuestra realidad: en la cual el estudiante promovera su
propio aprendizaje en cuanto éste llegue a ser significativo para él mismo.

Esto sucede cuando en la experiencia se involucra a la persona como totalidad, cuando se
incluyen sus procesos afectivos y cognitivos, y cuando, ademas, el aprendizaje tiene lugar en
forma experimental. En este sentido, reviste gran importancia que el estudiante considere el
tema a tratar como algo relevante para sus objetivos personales y que el aprendizaje se
promueva con técnicas participativas, a través de las cuales él tome decisiones, movilice sus
propios recursos y se responsabilice de lo que va a aprender.

POLITICAS DE LA ENSENANZA- APRENDIZAJE: En la institucién se reconoce en sus politicas que
aprender es una necesidad vital y que en todo ser humano hay un potencial de aprendizaje
individual pero también social, que depende exclusivamente de las oportunidades y
experiencias que el entorno le proporcione. Estas politicas contemplan:

- Laidentificacion y eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion, de manera
que se garantice la equiparacién de oportunidades para todos los estudiantes.

- La pertinencia de la educacion que se oferta con respecto a las necesidades basicas de
aprendizaje de todos los estudiantes y las necesidades concretas del entorno.

- La flexibilidad curricular, de manera que se facilite el aprendizaje y el desarrollo de
capacidades y competencias en todos los estudiantes.

- Los programas o servicios de apoyo, de manera que se garantice los soportes que cada
estudiante requiere para optimizar su desarrollo.

- La formacion permanente de docentes de manera que puedan desarrollar el proceso
educativo con equidad y desde el respeto por la diversidad.

Se acepta que los potenciales de aprendizaje son diferentes y los seres humanos alcanzan
variados niveles en diferentes tiempos y a diferentes ritmos, por lo que se plantean procesos
evaluativos y de promocion flexibles, luego de un analisis de diferencias en torno a los criterios
establecidos institucionalmente y a los desarrollos alcanzados por cada estudiante segun sus
posibilidades y capacidades. Se resalta que mas alla de la valoracién académica, también se
reconoce la disposicion para el aprendizaje y los progresos socioemocionales.

La diversidad hace referencia a variedad, a la diferencia que estd inscrita en cada ser humano,
a esas particularidades que hacen que sea ese ser humano y no otro, puede asumirse como
caracteristica comun de todos las personas, que son diferentes en su biologia, en su desarrollo
psicolégico, pero también en las oportunidades y posibilidades que le han otorgado los
entornos socioculturales en los que habita.

Se aceptan que los potenciales de aprendizaje son diferentes y los seres humanos alcanzan
variados niveles en diferentes tiempos y a diferentes ritmos, por lo que se plantean procesos
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evaluativos y de promocion flexibles, luego de un analisis diferencias en torno a los criterios
establecidos institucionalmente y a los desarrollos alcanzados por cada estudiante segun sus
posibilidades y capacidades. Se resalta que mas alla de la valoracion académica, también se
reconoce la disposicion para el aprendizaje y los progresos socioemocionales.

5.2 METODOLOGIAS DE LA ENSENANZA — APRENDIZAJE

El aprendizaje serd el centro de la practica educativa mediado por el docente, caracterizado
por lo significativo, lo colaborativo y lo estratégico.

El aprendizaje es un proceso que dura toda la vida. Todas las situaciones de la vida pueden
facilitar el aprender. Es tanto un proceso interno de descubrimiento propio asi como una
actividad cooperativa. Es activo, con motivacion propia, que presta apoyo y estimulo al espiritu
humano.

La Institucién Educativa busca promover el aprendizaje auténomo y autorregulado,
empoderando a los estudiantes de estrategias meta-cognitivas, motivacionales y socio-
afectivas para lograr la autodeterminacién que favorezca el aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje son los estilos y procedimientos propios del estudiante para
aprender un saber. En especial se han categorizado cuatro estrategias de aprendizaje:

a. COGNITIVAS: Utilizadas por el estudiante para crear conocimiento.

b. META COGNITIVAS: Utilizadas para planear, organizar, ejecutar, evaluar y controlar el
aprendizaje.

c. AMBIENTALES: Las utilizadas haciendo uso de la comunidad y sus recursos.

d. DE APOYO haciendo uso de los recursos de la Institucién Educativa

En la actualidad retomaremos a Eduardo Vasco: “La competencia es el conjunto de
conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas, socio afectivas vy
comunicativas) relacionadas entre si para facilitar un desempefio flexible y contextualizado”.
Por lo tanto la competencia implica saber, hacer y ser.

Se trata de identificar las competencias que ha consolidado el estudiante, las que estdn en
proceso y en las que aun no se ha iniciado; pero también es necesario explorar en qué tipo de
competencias tiene mejores desempefios (conceptuales, procedimentales o actitudinales), de
manera que se pueda ajustar las condiciones y exigencias del proceso ensefianza-aprendizaje,
a sus posibilidades reales.

La enseifanza debe adaptarse a las caracteristicas de aprendizaje que presentan los
estudiantes, es recomendable hacer una valoraciéon constante a la efectividad de las tareas
escolares y si es necesario dosificar los contenidos, aumentando o reduciendo los mismos, dar
mas tiempo para realizar una actividad o resolver una tarea, retomar algunos contenidos que
han generado mayor dificultad en los estudiantes, explicar de multiples formas asegurando la
comprensién de la instruccidn, cambiar la composicién de los pequefios grupos.
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Desde las concepciones anteriores, en nuestra Institucidn se tiene en cuenta una combinacion

de conceptos de diferentes modelos pedagdgicos:

- Del el modelo desarrollista, empleamos “la creacién de ambientes y experiencias de
afianzamiento segln cada etapa del desarrollo”.

- Del modelo conductista empleamos “la fijacidn, refuerzo y el control de aprendizajes”.

- Del modelo tradicional empleamos la “transmisién de conocimientos por medio de la
repeticiéon del ejemplo”.

- Del modelo de la pedagogia humanista empleamos “los componentes personales, la
flexibilidad, y los métodos dindmicos y participativos”.

Se considera en este modelo que el proceso educativo debe ser el sujeto quien va
descubriendo, elaborando, reinventando y haciendo suyo el conocimiento. Resulta
imprescindible partir de las experiencias, vivencias e intereses de los educandos, de su propio
saber.

El modelo de comunicacién para este tipo de educacién es democratico, centrado en la
participacién dialdgica, donde se da el intercambio entre docente y discentes en una relacién
comunitaria donde ambos sean emisores y receptores de mensajes indistintamente,
interlocutores. En este modelo se insiste en la democratizacidn, en el establecimiento de
relaciones horizontales, de respeto mutuo entre los participantes, sin que el profesor renuncie
a su papel orientador y guia de sus alumnos.

Del modelo desarrollista integral empleamos “la educacion dirigida a unir lo afectivo y lo
cognitivo, en la formacion de valores, sentimientos y modos de comportamiento. Ellos ven la
educacién como un proceso social donde el individuo se apropie de su cultura para satisfacer
sus necesidades”.

De la pedagogia holistica retomamos su percepcion del mundo en términos de relacién e
integracién reconocemos que toda la vida en la tierra estd organizada en una vasta red de
interrelaciones. Si aplicamos los principios holisticos a la educacién la escuela empieza a
funcionar como un sistema vivo, como una comunidad de aprendizaje, porque los sistemas
vivos son por naturaleza comunidades de aprendizaje (Cortes, 2000),
La educacidn holista no se reduce a ser un método educativo, se caracteriza por ser una
vision integral de la educacién y va aun mas all3, algunos de los principios sobre los que se
basa son los siguientes:

- El propdsito de la educacion holista es el desarrollo humano.

- El ser humano posee una capacidad ilimitada para aprender.

- Elaprendizaje es un proceso vivencial.

- Sereconocen multiples caminos para obtener el conocimiento.

- Profesor y estudiante estan ambos en un proceso de aprender.

- Aprender solo puede tener lugar en un ambiente de libertad.

- El estudiante debe internalizar el aprender a aprender como metodologia de

aprendizaje.
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- Educar para una ciudadania global y el respeto a la diversidad.
- Educacion ecoldgica y sistémica, una toma de conciencia ambiental.

Partiendo de la realidad institucional, observamos la necesidad de hacer énfasis desde la
competencia cognitiva, desde lo comprensivo, en las habilidades de escucha y lectura. Sin dejar
de lado la competencia expresiva, de exponer ideas y escribir lo basico. Lo anterior con el fin
de llevarlos a desarrollar un nivel de pensamiento cada vez mas elevado.

Para la concepcion de la pedagogia institucional, el aprendizaje se asume como una etapa del
proceso de creacion del conocimiento y se define como aquél que permite crear nuevos
significados, transformar comportamientos, conceptos, actitudes, sentimientos y comprender
el sentido de la vida y de la existencia humana. El aprendizaje puede ser individual o colectivo
y su propdsito se relaciona con la transformacion de la vida misma.

Nuestra institucion se caracteriza por la continua relacidon entre todos sus miembros, una
relacion dinamica, activa, un continuo proceso de retroalimentacién entre profesores vy
alumnos, profesores y padres, padres y directivos, directivos y docentes, docentes y personal
de apoyo logistico. Un compartir continlo de experiencias, aprendizajes, creencias,
orientaciones, por eso nuestro modelo pedagdgico, debe mostrar esta dinamica institucional
gue se vive diariamente dentro de ella, donde la parte espiritual de cada uno de sus miembros,
no solo se tiene en cuenta sino que se desarrolla y fortalece en los estudiantes, en lo que
llamamos “el curriculo oculto”, desde los estamentos directivos se observa que es la necesidad
mas grande y mas sentida de la comunidad educativa, incluso en las encuestas realizadas en
junio de 2011 a los padres se pudo corroborar esto, cuando al preguntarle que le gustaba de
su institucidn, respondieron “la calidad humana de los profesores” Esa calidad no esta dada
por los titulos profesionales, sino que forma parte del desarrollo como seres humanos, de sus
valores, sus principios, su vocacién, su amor y entrega hacia los demas, en una sola palabra su
espiritualidad.

Como también se les fomenta el ser consciente de sus actos y las consecuencias que tienen,
el ser criticos y reflexionar sobre muchas realidades de la vida, expresar sus opiniones dentro
de un clima de respeto, tolerando las diferencias de pensamientos de los demas, el participar
democraticamente en su institucidon, haciéndose protagonistas de los cambios institucionales
gue deben liderar ellos mismos.

CONCEPCION DE EDUCACION

En Colombia la educacién se define como un proceso de formaciéon permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes, se trata de un derecho de la persona, de un servicio
publico que tiene una funcidn social y que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccidn y vigilancia respecto del servicio educativo con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos.
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También se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar
a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

En nuestra institucién la educacidn es humanista, centrada en la persona, para hacer de ella
un ser integral, con valores y principios claramente definidos. De tal manera que su accionar
histérico en la sociedad, sirva para la grandeza del colectivo en el cual se desenvuelve.

La educacidn se comprende como un campo de indagacién para ensefiar y aprender, que se
basa en principios acerca de la conciencia humana y la relacién entre los seres humanos vy el
universo que habitan, su propdsito es nutrir el potencial humano, por ello, la educacién se
mueve desde el conocimiento particular al conocimiento del mundo, y de la espiritualidad a
la sociedad.

CONCEPCION DE FORMACION

La formacion se concibe como el proceso a través del cual se orienta y define el proyecto de
vida individual de las personas. Para ello se articulan los componentes de la conciencia
personal, el conocimiento cientifico tecnolégico, artistico, social y multicultural.

Se trata de formar un ser humano competente, el que se requiere para desempenarse en la
sociedad global del conocimiento; esta ensefianza cognitiva se trabajard en la Institucién por
areas y proyectos.

Se trata de formar seres humanos que practiquen la convivencia como: la relacion que se
establece entre dos o mas personas en su experiencia de vida dentro un mismo contexto, en
el marco del respeto, la solidaridad, la colaboracién y la cooperacién. La convivencia se logra
respetando al otro, aceptando el punto de vista del otro, aceptando sus principios, sus
costumbres, su lengua, su ideologia y sus marcas sociales. La convivencia se construye
aceptando la diversidad social y cultural que nos relaciona y nos enriquece. La convivencia se
logra con el otro en procesos de interaccion que posibiliten construir lazos sociales que unen
y relacionan. Convivir no es tolerar la diferencia, es aceptar al otro.

En la Institucién Educativa Monsefnor Francisco Cristdbal Toro, el tipo de ser humano a formar
es un sujeto consciente de si mismo, que se reconozca como ser Unico e irrepetible y a la vez
como parte de un todo, que reconozca sus potencialidades y las utilice, que reconozca sus
limitaciones y se esfuerce por superarlas, que tenga claras sus metas para su vida y que luche
por alcanzarlas que sea capaz de desplegar todas sus potencialidades humanas y espirituales.
Se pretende formar seres humanos que puedan participar en comunidades democraticas.

Es por eso que pretendemos formar, un ser humano que se reconozca como parte del
universo, que despliegue todos sus valores, que despierte su conciencia, que no se vea como

Sede Principal CRA 50D N.” 90-49 Aranjuez- Medellin Tels. 524 02 39 - 2365286
M ed e I I l'n Sede Ana Frank: Tel. 2342053 Direccién: CR 50 AA 88 13

Sede Epifanio Mejia: Tel. 2366348 Direccién: CL 30 50 A 09

Email: info.iecristobaltoro@gmail.com
Pdagina Institucional: https://i




un ser aislado, que exprese su individualidad a través de sus talentos, capacidades, intuicién e
inteligencia, que reconozca la profunda conexién consigo mismo y con los demas, que sea
creativo, que tenga un profundo respeto por la vida en todas sus manifestaciones. Que
reconozca que él como persona puede hacer la diferencia, porque todos estamos conectados
a todos y a todo lo demds.

Desde el aula de apoyo, hace afos se vienen realizando continuas capacitaciones vy
sensibilizaciones a los docentes para que reconozcan que, todas las personas poseen vastos
potenciales multiples que solamente ahora estamos empezando a comprender. Que la
inteligencia humana se expresa por medio de diversos estilos y capacidades, todos los cuales
debemos respetar.

LA CONCEPCION DE LA MENTE

Con base en los estudios de la Psicologia transpersonal, las neurociencias y las ciencias
cognitivas, considera que la mente es un nivel de la conciencia. El espectro de la conciencia
presenta diversos Niveles: Bioldgico Mental y Espiritual, la mente es el segundo nivel de la
conciencia, que caracteriza a la especie humana.

En nuestra institucion educativa se reconoce la complejidad de la mente y que los procesos de
ensefianza-aprendizaje y evaluacién, son a su vez complejos y esto da paso a una instruccién
no solamente pedagédgica sino humana, donde se acompana a los alumnos en su proceso de
formacién como seres humanos. También se ha podido observar cdmo los problemas
familiares y emocionales, afectan las capacidades mentales de los alumnos, su memoria, su
atencion, su concentracion, etc.

Desde el aula de apoyo y la UAI (unidad de atenciéon integral) se realizan diagndsticos y
acompafamientos a los alumnos ya diagnosticados, pero la gran mayoria de los alumnos que
presentan comportamiento agresivo, violento, dificultades del aprendizaje, que son la mayoria
de la poblacién solo cuenta con la buena voluntad, la paciencia, la tolerancia, en otras palabras,
con la calidad humana de los profesores de la que hablabamos anteriormente. Porque cada
vez son mas conscientes de que muchos de los alumnos de nuestra institucion tienen afectados
los tres niveles de conciencia el bioldgico, el mental y el espiritual.

CONCEPCION DE MAESTRO

El docente es ante todo un ser espiritual o sujeto del saber pedagdgico, que tiene como
propésito la formacion de las nuevas generaciones, la ensefianza de las ciencias, las artes y la
tecnologia.

Un sujeto con una conciencia cultural, politica y socioeconémica de la época en que vive un
sujeto ético, publico y responsable para la vida.
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Creemos indispensable la relacién espiritual y humana del maestro con los alumnos. Un
docente que reconozca que todos los participantes en una comunidad de aprendizaje tienen
como objetivo primordial aprender, el cual solo es posible si existe libertad de lo conocido,
libertad para indagar.

Un docente que permite a los estudiantes cuestionar, preguntar, un docente que reconozca
gue a veces no tiene todas las respuesta, que se equivoca y trata de corregirse, que brinda
espacios para el dialogo abierto y sincero entre él y sus estudiantes, un docente que escucha
y aprende de ellos, un docente que sin perder el respeto en la relacién con sus estudiantes,
trata permanentemente de colaborarles en su formacién humana, que no impone, sino que
cautiva a sus estudiantes, que convence con el ejemplo, que respeta la diversidad de
aprendizajes de sus alumnos y trata de adaptar su ensefanza, un docente que reconoce los
talentos y capacidades de cada uno de sus alumnos, especialmente de aquellos con
capacidades mentales disminuidas, como el de los nifos con necesidades educativas
especiales, que tenemos en la institucion.

Un docente que aceptan que los potenciales de aprendizaje son diferentes y los seres humanos
alcanzan variados niveles en diferentes tiempos y a diferentes ritmos, por lo que se plantea
procesos evaluativos y de promocion flexibles, luego de un andlisis de diferencias en torno a
los criterios establecidos institucionalmente y a los desarrollos alcanzados por cada estudiante
segln sus posibilidades y capacidades, que mas alld de la valoracién académica, también
reconoce la disposicion para el aprendizaje y los progresos socioemocionales de sus
estudiantes. La institucion busca, facilita y promueve la formacidon permanente de docentes
de manera que puedan desarrollar el proceso educativo con equidad y desde el respeto por la
diversidad.

Una formacién que lleve a los docentes a entender la importancia que tiene el realizar
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida ), requeridos para lograr respuestas oportunas y pertinentes a
las necesidades y particularidades de cada estudiante en su proceso de aprendizaje, al
reconocer que son multiples las posibilidades de ser, aprender y participar; exige tener en
cuenta la pertinencia educativa en relacidn con las capacidades y posibilidades de los
estudiantes.

La formacion continua de los docentes es una necesidad priorizada por la mayoria de las
instituciones que se autoevallan con criterios de calidad e inclusidn, sin embargo es
importante establecer conexion entre la oferta formativa para los docentesy las problematicas
especificas de ensefianza y aprendizaje que se presentan en el aula.

Conformar comunidades de aprendizaje lideradas por docentes con apropiacion de los
enfoques y estrategias de atencidn a la diversidad, es una manera de aprovechar el talento
humano existente en el colectivo docente y se privilegia el compartir experiencias exitosas que
pueden convertirse en una practica institucional generalizada.
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El documento de Metas educativas 2021. (2014, p. 67) cita a Ainscow (2001) y este plantea
gue la formacion permanente es la base del desarrollo en la escuela, en la perspectiva de la
inclusidn, pero para que esta consiga los efectos deseados es fundamental que los docentes
tengan continuas oportunidades de aprender juntos a través de experiencias formativas
planificadas y vinculadas con las prioridades establecidas por la comunidad escolar.

Gobernar almas no es el propdsito final del docente, sino formar a los estudiantes en la toma
de decisiones dentro de dmbitos donde prime el respeto a los derechos de la persona, y donde
lo justo y lo injusto, como dogma, se cuestione. Luego entonces, es posible seiialar algunos de
los rasgos que debe asumir el educador de nuestra institucion:

Ha de ser un maestro interesado en el alumno como persona total.

Procura mantener una actitud receptiva hacia nuevas formas de ensefianza.

Fomenta en su entorno el espiritu cooperativo.

Es auténtico y genuino como persona, y asi se muestra ante sus alumnos.

e) Intenta comprender a sus estudiantes poniéndose en el lugar de ellos
(Empatia) y actuando con mucha sensibilidad hacia sus percepciones y sentimientos.
Rechaza las posturas autoritarias y egocéntricas.

g. Pone a disposicidn de los alumnos sus conocimientos y experiencia, asi como la
certeza de que cuando ellos lo requieran podrdn contar con él.

® oo oo

—h

CONCEPCION DEL ESTUDIANTE

El estudiante es el aprendiz, el sujeto a formar que se autoforma en si mismo y en las relaciones
con el mundo y los otros. En primer lugar, el estudiante es el centro del contexto de ensefianza-
aprendizaje y lo concebimos como una persona intrinsecamente buena que debe de alcanzar
una plenitud personal y es responsable de su aprendizaje y formacion.

Esta constituido por nueve dimensiones:
Cognitiva

Comunicativas

Eticas

Estéticas

Corporal

Emocional

Social

Moral

Espiritual

LN EWNE

Cada una de estas dimensiones se utiliza para la constitucién de la subjetividad, esta se logra
con la ejecucién de cada proceso de las dimensiones. Los alumnos son entes individuales,
Unicos, diferentes de los demas; personas con iniciativa, con necesidades personales de crecer,
con potencialidad para desarrollar actividades y para solucionar problemas creativamente. En
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esta concepcidn, los estudiantes no son seres que solo participan cognitivamente sino
personas con afectos, intereses y valores particulares, a quienes debe considerarse en su
personalidad total.

RELACION MAESTRO-ESTUDIANTE:

La relacion maestro-estudiante en la Institucion Educativa se fundamenta en la distincion de
los roles de cada uno de ellos.

EL MAESTRO: Es facilitador, orientador y responsable de los procesos de aprendizaje,
ensefianza y conocimiento de los estudiantes. El docente permite que los alumnos aprendan
mientras impulsa y promueve todas las exploraciones, experiencias y proyectos que éstos
preferentemente inicien o decidan emprender a fin de conseguir aprendizajes vivenciales con
sentido.

EL ESTUDIANTE: Es el responsable de su aprendizaje, es un aprendiz. En este sentido la relacidn
se fundamenta en la comunicacién de aprendizaje y conocimiento entre maestro y estudiante.
Ademas, de acuerdo a la particularidades de nuestra Comunidad Educativa (Especialmente la
Familia), el docente asume el rol de intermediario entre los estudiantes y su familia, didlogo
con los Padres, asesorandoles en la ejecucidn de sus funciones como Padres, en el manejo de
las normas, la autoridad, en fomentar en ellos el carino y el respeto por sus hijos.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

El aprendizaje se asume como una fase del proceso de creaciéon de conocimiento y se define
como aquel que permite crear nuevos significados, (Ausubel, 1976) transformar
comportamientos, conceptos, actitudes, sentimientos y comprender el sentido de la viday la
existencia humana. El aprendizaje, por lo tanto, puede ser individual y colectivo y su propdsito
se relaciona con la trasformacion de la vida misma.

Las estrategias de aprendizaje son los estilos y procedimientos propios del estudiante para
aprender un saber. En especial se han categorizado 4 tipos de estrategias para el aprendizaje:
cognitivas, meta cognitivas, ambientales y de apoyo. Las primeras se refieren a las utilizadas
por el estudiante para crear conocimiento, las segundas para planear, organizar, ejecutar,
evaluar y controlar el aprendizaje. Las terceras, se refieren a las utilizadas haciendo uso de los
recursos de la comunidad y la cuarta haciendo uso de los recursos de la institucién educativa.

Se busca implementar estrategias que privilegien los estudiantes tanto para la adquisicion
como para el procesamiento y la socializacion del conocimiento, de manera que puedan
ajustarse los procesos de ensefianza y evaluacidon para que el aprendizaje sea mas placentero
y sobretodo mas duradero. Implica valorar las condiciones fisicas, ambientales, el tipo de
agrupamiento preferido, la forma en que prefiere que se presenten los contenidos, las
estrategias de aprendizaje que privilegia y actividades que mas le motivan e interesan.
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La caracterizacion del grupo es un aspecto importante para un buen diagnéstico del mismo,
conocer los rasgos culturales y las diferencias individuales posibilitan la expresion de la
diversidad como un valor. (Apoyandose en el PIAR, fundamentado en el decreto 1421)

Crear y garantizar un clima en el aula donde no haya tensiéon o temor, y donde todos los
estudiantes se sientan seguros, respetados, acogidos y reconocidos, implementando las
estrategias propuestas por el DUA, Disefo Universal para el aprendizaje con la participacion
de directivos, docentes y profesionales de apoyo.

El modelo Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el cual consiste en brindar a los maestros
herramientas para que identifiquen, trabajen e incluyan todos los instrumentos de ensefanza
aprendidos a lo largo de su desempefio como docente y poder reducir las barreras para el aprendizaje,
motivando la participacion de los estudiantes

El plan de aula debe guardar coherencia con el disefio curricular y centrar la ensefianza a partir
de un enfoque holistico, partiendo de la planificacién que asume la flexibilidad y la inclusiéon
de todos los estudiantes en el aula regular, contextualizar el aprendizaje enriqueciendo y
ampliando las ayudas disponibles y las formas concretas de transferir el conocimiento. Giné,
C. (2009).

Los agrupamientos heterogéneos para el aprendizaje es la clave para desarrollar competencias
emocionales en el grupo, ademas estd demostrado el efecto positivo en el rendimiento
académico de los estudiantes cuando sus pares se convierten en el apoyo natural. Johnson y
Johnson, (1999).

Las practicas de aula y las tareas significativas son el escenario para desarrollar competencias
en los estudiantes. De la reflexion sobre lo que se enseia y cdmo se ensefa, debe surgir una
propuesta de actividades en las que participan los estudiantes, considerando un mayor o
menor grado de amplitud de los significados construidos a partir de sus aprendizajes de
acuerdo a sus capacidades y limitaciones.

Se adopta un disefio curricular flexible, el curriculo por competencias es la oportunidad para
que el docente propicie experiencias significativas de aprendizaje, dentro y fuera del aula.

Desde el consejo académico se toman decisiones globales en la organizacion curricular que
contemplen ciertas posibilidades de adaptacion flexible, en los contenidos, horarios, tareas
escolares entre otros.

Se busca organizar el trabajo docente en comunidades de aprendizaje donde se potencie el
trabajo colaborativo en un clima de solidaridad, en el que todos estén construyendo una
propuesta pedagdgica compartida, extensiva a los estudiantes y demds miembros de Ia
comunidad. Se hace seguimiento continuo a la practica de aula.

Sede Principal CRA 50D N.” 90-49 Aranjuez- Medellin Tels. 524 02 39 - 2365286
M ed e I I l'n Sede Ana Frank: Tel. 2342053 Direccién: CR 50 AA 88 13

Sede Epifanio Mejia: Tel. 2366348 Direccién: CL 30 50 A 09

Email: info.iecristobaltoro@gmail.com
Pdagina Institucional: https://i




5.3 MODELO CURRICULAR Y DIDACTICO

El modelo curricular y didactico implementado es el Modelo de procesos, ya que este
pretende flexibilizar el disefio, rechazando la idea de someter los contenidos y actividades de
aprendizaje a la especificacion de objetivos de comportamiento concibiendo al conocimiento
humano como algo vivo, producto del pensamiento del hombre pero que también esta en
construccion.

En este modelo resalta la diferencia entre objetivos de instruccidn (objetivos de ejecucion,
aquellos que encaminan al alumno hacia una conducta previamente determinada) y los
objetivos expresivos (que describen una situacion de aprendizaje, e identifican una actividad
en la que se encontrara sumergido el aprendiz o un problema que tendra que resolver, sin
mencionar lo que tiene que aprender el alumno en esa situacion). Es con base en lo anterior
gue algunos autores se refieren a este modelo como ‘curriculo abierto’ ya que no hace
referencias explicitas a una conducta terminal.

Una referencia principal de este modelo estd en el input (insumos), es decir en la estructura
del contenido que se refuerza con los procesos psicolégicos mediante los cuales los alumnos
aprenden de forma significativa.

Es importante resaltar en este modelo, es el maestro, ya que en gran medida es quien disefio
y desarrolla el curriculum, tarea que requiere de dominio del contenido, elaboracién de juicos,
comprensidn, conocimientos diddcticos, etc., donde el disefio y el desarrollo estan
estrechamente unidos.

5.4 MODELO DE EVALUATIVO

La evaluacidn se orienta por el desarrollo de las competencias involucradas en las dimensiones
del desarrollo humano vy las derivadas del conocimiento y el aprendizaje de las areas. Por lo
tanto es una evaluacidén permanente, sistémica, formativa, diagndstica e integral centrada en
el proceso y en el logro de las competencias de los estudiantes, implicando siete aspectos

centrales:
1. Objeto (Proceso de Ensefianza — Aprendizaje)
2. Criterios de Evaluacion (Autoevaluacién, Coevaluacion y Heteroevaluacion)
3. Sistematizacién
4, Elaboracién fidedigna del Proceso de Ensefianza — Aprendizaje
5. El Juicio Cualitativo de lo evaluado
6. Toma de Decisiones para mejorar el Proceso (Planes de Mejoramiento para todos,
incluidos los estudiantes con discapacidad)
7. El Juicio Cualitativo del Proceso de Evaluacién.

Desde el afio 2010, se viene ajustando en nuestra institucion el S.I.E.E (sistema institucional de
evaluacion), con la participacién de miembros de la comunidad educativa. La idea de la
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evaluacidn es formar parte del proceso de aprendizaje, donde el ser evaluado no implique
temor, sino que sea visto por estudiantes y maestros como una oportunidad de aprender de
los errores y de mejorar.

El modelo de evaluacion de la institucion es el formativo, , pues involucra cambios en la forma
en que se gestiona el aula de clases y las oportunidades de aprendizaje que tienen lugar ahi.
Implica dejar de pensar que el profesor es quien entrega un conocimiento y el estudiante es
quien lo recibe. Se trata de un proceso de aprendizaje que considera un involucramiento
continuo y reflexién sobre la propia practica.

La evaluacién formativa es un rasgo esencial que define a la ensefianza efectiva pues es la Unica
manera de saber si lo que se ha ensenado fue realmente aprendido y donde la informacién
obtenida se usa como retroalimentacién para modificar las actividades de ensefianza y de
aprendizaje en las que estdn involucrados los estudiantes.

De esta forma, la practica de evaluacién formativa provee a los docentes informacidn que se
puede y se debe utilizar para ajustar la ensefianza, pues por un lado permite monitorear,
identificando a aquellos estudiantes que dominan suficientemente cierta habilidad y que
pueden seguir adelante, y los que necesitan mdas ayuda. Facilita al docente obtener
informacién para localizar la dificultad en el aprendizaje e indicar qué debe hacerse para
superarla, sugiriendo medidas o acciones remediales que puedan ser tomadas para mejorar el
aprendizaje.

La evaluacion formativa implica pensar y planificar la evaluacién al mismo tiempo que la
ensefianza. La evaluacidén se vuelve consecuentemente formativa cuando la evidencia es
efectivamente usada para adaptar la ensefianza a las necesidades de los estudiantes,
considerando su zona de desarrollo préximo.
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6 PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Curriculo: Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos
que contribuyen a la formacion integral y a la construcciéon de la identidad cultural nacional,
regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practica las politicas y llevar a cabo el P.E.l. con miras a elevar la calidad de vida de la
comunidad en general para lograr la transformacién personal y social.

Areas obligatorias y fundamentales: Constituyen el conjunto de conocimientos, valores,
habilidades y destrezas, estrategias cognoscitivas y actitudes que, segun la ley general de
educacion, no puede faltar en la formacién integral de la persona.

Areas optativas: Conjunto de conocimientos y valores que, de acuerdo con la filosofia del P.E.I.
y la fundamentacién conceptual del curriculo, interesan especificamente a ciertas personas,
dadas sus inclinaciones vocacionales y sus necesidades sociales. Deben

6.1 AREAS
Nivel Preescolar

ARTICULO 2.3.3.2.2.1.10. Desarrollo del nivel de preescolar. En el nivel de educacién
preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzardn en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones
educativas disefiaran mecanismos de evaluacién cualitativa, cuyo resultado se expresara en
informes descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el
avance en la formacién integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo
de procesos y las acciones necesarias para superarlas. (Decreto 2247 de 1997, articulo 10)

Dimensién Cognitiva 4 Horas
Dimensién Comunicativa 4 Horas
Dimension Corporal 4 Horas
Dimensidn Artistica 4 Horas
Dimensidn Afectiva 2 Horas
Dimension Actitudinal y Valorativa 1 Horas
Dimensién Etica y en Valores Humanos 1 Horas
Basica Primaria — Primero a Quinto

Huma 4

nidade
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horas | h
(o]
r
d
S
Hora C FC QC Bl TE SO ET RE ED.FC MA ES IN Fl CE AR M Tota
GRUPOS # S N A A (0] C C | L A T P G P T T |
Preescolar 4 20 80
Primeros 4 25 3 2 3 2 1 2 4 4 2 2 100
Segundos 3 25 3 2 3 2 1 2 4 4 2 2 75
Terceros 4 25 3 2 3 2 1 2 4 4 2 2 100
Cuartos 4 25 3 2 3 2 1 2 4 4 2 2 100
Quinto 5 25 3 2 3 2 1 2 4 4 2 2 125
Aceleracio
n 1 25 3 2 4 1 1 2 4 4 2 2 25
Sextos 5 30 4 2 4 2 1 2 5 4 4 2 150
Séptimos 5 30 4 2 4 2 1 2 5 4 4 2 150
Octavos 3 30 4 2 4 2 1 2 5 4 4 2 90
Caminand
:n 1| 30 4 2 |4 2 |1 |2 5 4 | a4 2 30
secundaria
Novenos 3 30 4 2 4 2 1 2 5 4 4 2 90
Decimos
fcadem'm 2 | 30 2 |3 1o, |2 2 |1 |2 3 3 |3 |2 |2 |2 60
Decimos
Técnicos 2 37 2 3 1 2 2 2 1 2 3 3 3 2 2 2 74
Onces
'scadem'“’ 2 | 30 2 |3 1 |2 |2 2 |1 |2 3 3 |3 |2 |2 |2 60
Onces
Técnicos 2 37 2 3 1 2 2 2 1 2 3 3 3 2 2 2 74
TOTAL
5 114
HORAS 3 8

ARTICULO 2.3.3.1.6.6. Areas de la educacién media técnica. De conformidad con el literal c)
del articulo 33 de la Ley 115 de 1994, ademads de las areas propias de las especialidades que
se ofrezcan en la educacién media técnica, serdn obligatorias y fundamentales las mismas
sefaladas para la educacion basica en un nivel mas avanzado y en la proporcién que defina el
proyecto educativo institucional. (Decreto 1860 de 1994, articulo 41).
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6.2 PLANES DE AREA

Los planes de estudio de la Instituciéon son una realizacidon colectiva, que estdn en
permanente cambio y evolucidn, se tienen en cuenta los lineamientos curriculares, los
estdndares por niveles, grados y areas, se trabajan continuamente durante el afio en jornadas
pedagdgicas (mediante capacitaciones de competencias de estrategias metodoldgicas, de los
nuevos avances educativos en cuanto a la modificacion de planes de estudio) y en frecuentes
reuniones por areas, siempre teniendo presente el contexto especifico en el cual se encuentra
inmersa la Institucién.

Para las dreas principales se tienen en cuenta los nuevos DBA (derechos bdasicos de
aprendizaje) para integrarlos a las mallas de aprendizaje de cada una de las areas.

En el afio 2018 se propone reducir los periodos de los planes de drea a tres periodos en vez de
cuatro, lo que es aprobado por el consejo académico. VER ANEXO PLANES DE AREA.

6.3 JORNADA COMPLEMENTARIA Y MEDIA TECNICA

Los establecimientos educativos oficiales que ofrecen el nivel de media técnica o
desarrollen procesos de articulaciéon de la educacion media con instituciones de educacion
superior o de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, y entren en procesos de
implementacién de la Jornada Unica, deben tomar en cuenta lo establecido por el paragrafo 1
del articulo 2.3.3.6.1.6. del Decreto 1075 de 2015, tal como fue modificado por el Decreto 2105
de 2017. Por lo tanto, es importante que tengan en cuenta que el cdlculo de los docentes
requeridos para atenderla se realizara sobre la base de las horas maximas contempladas (38
horas) en esta disposicion.

No obstante, las instituciones educativas oficiales que, producto de los convenios que realicen
con terceros (instituciones educativas de educacién superior, SENA, instituciones de educacion
para el trabajo y desarrollo humano, entre otros), hayan implementado procesos formativos y
cuenten con intensidades académicas mayores a las establecidas en el mencionado Decreto,
podran concertar con las Secretarias de Educacidn la determinacion de continuar con la misma
intensidad de horario, siempre de conformidad con los convenios existentes y en el marco de
su desarrollo. Esto mismo se aplica para los Institutos Nacionales de Educacion Media
Diversificada — INEM y para los institutos técnicos industriales, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 208 de la Ley 115 de 1994.

En la institucién Educativa hay actualmente dos programas de Medias Técnica:
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Técnico en Monitoreo Ambiental
El programa Monitoreo Ambiental se aceptd en la institucion para brindar a todos sus
estudiantes programas que permitan tenerla posibilidad de incorporar personal con altas
calidades laborales que contribuyan al desarrollo econdmico, social y tecnoldgico de su
entorno y del pais.

Se acepto en la institucién porque dentro de sus actividades generan impactos ambientales
que requieren la aplicacién de estrategias que minimicen y controlen sus efectos. El
fortalecimiento ambiental y crecimiento socio-econédmico de sus diferentes regiones, depende
en gran medida de un recurso humano calificado. De la misma manera las exigencias
normativas y legales ambientales para las empresas han dinamizado la aparicion de roles
ocupacionales al interior de las mismas que determinan la formacion de talento humano en
estas areas.

Igualmente, el contexto internacional es reiterativo en el tema de la sostenibilidad
manifestado a través de Acuerdos, Convenios, Tratados y Protocolos avalados por muchos
paises que recogen las necesidades globales frente al detrimento ambiental.

Técnico en Asistente de Organizacién de Eventos

La Media técnica en Organizacion de Eventos se aceptd en la institucidon para brindar a todos
sus estudiantes programas que permitan tenerla posibilidad de responder al mercado laboral
en el area de apoyo a la organizacién de eventos, ya que su impacto ene | sector y la ciudad es
demasiado amplio.

Es importante resaltar que este programa de formacion para el trabajo y el desarrollo humano
de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, parte de la revision del observatorio
laboral y ocupacional del SENA y las mesas sectoriales de gestidon administrativa, turismo y
mercadeo; en las que participan gremios, empresas, el gobierno y entidades educativas del
sector. Para esto, se tienen presente los lineamientos y politicas del Ministerio de Comercio
Industria y Turismo y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones del SENA (C.N.0./2013). En ese
sentido, la denominacidn del programa responde a la ocupacion Organizador de eventos con
codigo: 1228 en la C.N.O., en un nivel de cualificacién B; sin embargo, las habilidades y
competencias a desarrollar en el programa, corresponden a un nivel operativo C o D; por las
caracteristicas especificas del programa se adoptara el nombre Técnico Laboral como
Asistente en Organizacidn de Eventos.

6.4 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La IEMFCT implementa la evaluacién “formativa cuando el estudiante puede comprender su
proceso y mejorar a partir de este. También cuando el docente puede reflexionar y adecuar lo
gue sucede en el aula estableciendo estrategias pedagdgicas y didacticas para todos los
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estudiantes. De esta manera se hace necesario diferenciar qué es la evaluacién formativa
qué no es” (Dia E, Evaluacién Formativa, 2018).

CRITERIOS DE EVALUACION
Se entiende por criterio de evaluacion: el pardmetro establecido previamente de lo que se
espera que sea la evaluacion.

El nivel Preescolar se evalua y promueve de conformidad con el decreto Unico reglamentario
del sector educacién 1075 de 2015.

Basados en los lineamientos curriculares de la educacién preescolar trabajamos desde las
dimensiones del desarrollo para proporcionar el alcance de los logros propuestos para dicho
nivel. Afectiva: Dimension Corporal Dimensién Comunicativa Dimension Cognitiva
Dimensidn Estética Dimensién actitudinal y valorativa Dimensién Etica

En nivel educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran
en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Articulo 2.3.3.2.2.1.10
(decreto 1075 de 2015)

La evaluacidon continua de los estudiantes permitira la observacion del progreso de las
dificultades que presenten los estudiantes en su proceso de formacién; dicha evaluacién se
puede presentar a través de: consulta de textos, notas, exposiciones, foros, socio dramas,
juegos, solucién de problemas y situaciones, analisis, interpretacién, argumentacion,
proposiciones, conclusiones y otras que considere cada docente y que sean accequibles,
coherentes y necesarias para que los jovenes alcancen los desempefios propuestos desde cada
una de las areas del conocimiento, seran estrategias de evaluacién que los docentes podran
ejecutar de acuerdo a su planeacion.

El manejo de habilidades comunicativas como: la lectura, la escritura, el habla y la escucha son
elementos basicos que seran evaluados en cada una de las dreas del conocimiento.

Las caracteristicas personales de aquellos estudiantes con distintos ritmos de aprendizaje,
capacidades vy dificultades, se tendran en cuenta para adaptaciones curriculares,
metodoldgicas y evaluativas, segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales (criterio de discapacidad).

Las actitudes: se refiere a la disposicion del estudiante frente a su proceso de formacion. Las
actitudes de los estudiantes dentro de las actividades escolares seran motivo de
acompafiamiento y evaluaciéon, entendiendo éstas como estrategias basicas de formacion en
el desarrollo del Ser del estudiante. En el aspecto valorativo se regira basicamente desde los
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lineamientos del Manual de Convivencia y se entenderd como proceso de formacio
ciudadana; sin embargo, se hara mayor énfasis en la actitud de:

- Respeto fisico y psicoldgico a todos los integrantes de la comunidad educativa.

- La escucha cuando el docente, compaiieros u otra persona se dirijan a los estudiantes
dentro del aula o en actos generales institucionales.

La participacion como expresién de liderazgo en actividades grupales, institucionales e
inter-institucionales.

El interés por la clase.

El cumplimiento en la entrega de tareas en el tiempo indicado por el maestro

Tener los recursos necesarios para el buen desarrollo de las clases.

Estos procesos seran evaluados en la competencia del Ser y es un instrumento pedagdgico
fundamental para estimular la autocritica y la autoformacion de los estudiantes.

CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION

Con los anteriores criterios de evaluacién, definimos la promociéon o reprobacién de los
estudiantes, teniendo en cuanta que se evalla el desarrollo de sus competencias respetando
los estilos y ritmos de aprendizaje, asi como su desempefio cognitivo, procedimental,
actitudinal, Afectivos.

Criterios de promocion:

® La promocion escolar hace referencia a la superacién y el alcance de los desempefios
desarrollados por los estudiantes en el grado cursado, teniendo en cuenta las metas
académicas y el avance en los procesos de desarrollo académico, social y personal,
definidas para el ano escolar de acuerdo a las areas fundamentales consideradas por la
Ley General de Educacion 115, en sus articulos 23 y 31 siendo estas:

e Nivel preescolar En nivel de preescolar se evalia y promueve de conformidad con el
articulo 2.3.3.2.2.1.1.0 del decreto unico reglamentario 1075 del 2015 sobre Educacién
Preescolar.

e Paralos grados de 12 a 112 se tendra en cuenta que la catedra para la paz estard asociada
al drea de Etica, emprendimiento estara asociado a Tecnologia, la catedra de artes
escénicas estd asociada a Artistica, la catedra de estudios afrocolombianos estd asociada
al area de sociales y se debe tener evidencia del desarrollo y participacién de las mismas
ya que son aspectos a tenerse en cuenta a la hora de evaluar.

e Estudiantes con la totalidad de las areas aprobadas en el informe final -42 informe-, como

resultado del andlisis, del proceso, realizado por la comisién de _
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segun el nivel alcanzado por el estudiante para la consecucién de los desempenios, s
promueven y se matriculan para el grado siguiente al cursado.

e Los estudiantes que hayan alcanzado los desempefios requeridos a través del plan de
refuerzo y superacion y/o habilitacion establecidos por la institucién.

e El estudiante que al finalizar el ano escolar evidencie desempefios bajos en una o varias
areas del plan de estudios institucional y presente y apruebe los respectivos planes de
apoyo y mejoramiento en la ultima semana del afio escolar (semana cuarenta) -

En caso tal de persistir el desempefio bajo en UNA de las
areas, ésta debera alcanzar al menos el 50% de los desempefios propuestos en dicha area
gue es equivalente tener como minimo una valoracién en la escala institucional de 2.5,
para ser promovido al grado siguiente. En dicho caso, el area no serd objeto de
recuperacién en el aio siguiente.

® En el caso de la poblaciéon vulnerable diagnosticada y con capacidades o talento
excepcional, los planes de mejoramiento seran flexibles y los parametros de evaluacién
atenderan a las necesidades (caracteristicas comunicativas, ritmos y estilos de
aprendizajes) de los estudiantes, en la que demostraran sus competencias para
determinar asi su promocion o reprobacion. Los docentes de grado y de area en compaiiia
de la docente de apoyo, docentes de aula y de la _,
elaboraran los planes individuales de ajustes razonable (PIAR), fundamentado en el

decreto 1421 del 2017.
para la ejecucién, seguimiento y elaboracién de las

actividades con que seran evaluadas.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO PARA ESTUDIANTE POR DESEMPENO SUPERIOR

La familia debe presentar solicitud escrita para la promocién anticipada por desempefio
superior (anexo 4), después de la entrega del informe parcial del primer periodo académico
del afio escolar en curso, donde demuestre desempefios superiores (4.6 -5.0) en la
adquisicion de las competencias, y reuna condiciones excepcionales de desarrollo
cognitivo, procedimental, actitudinal y comportamental.

Las solicitudes seran analizadas por las comisiones de evaluacion y promocién,
determinado si encuentran mérito para atender la solicitud hecha por los padres,
acudientes y/o docentes.

Los estudiantes que cumplan con los criterios para la promocién, deberdn presentar una
evaluacidn escrita de todas las drea cuyo desempefio deberan ser alto y y/o superior.

En caso de darse la promocidon, se elaborard un acta para el Rector debidamente
sustentada, con el fin de realizar la Resolucién Rectoral que legalice dicha situacion.

e Los padres de familia de aquellos estudiantes que no fueron promovidos, seran notificados
por medio de un comunicado institucional.

Nota: Los tiempos para el desarrollo del proceso deberad ser entre las semanas 08 y 11 del
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afio lectivo.

PROCESO:

Una vez el estudiante reciba el pre informe del primer periodo (semana 08), debera
presentar debidamente foliado y organizado, al coordinador académico de la institucion,
los siguientes documentos:

e Constancia de matricula de la institucidon (anexo 3)
e Carta de solicitud promocién anticipada por desempeio superior (anexo 4)
e Copia de los anteriores documentos para la firma del recibido.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Nota: en la Comisién de Evaluacion y Promocidn, se tendra en cuenta los aspectos sociales,
psicolégicos, familiares, empatia con sus pares académicos, ademas del resultado de la
evaluacion (este debera ser alto o superior). En todo caso se busca garantizar, al estudiante,
el transito éxito al grado para el cual se postula.

NIVELACION ESTUDIANTES POR PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO POR DESEMPENO
SUPERIOR

Una vez el estudiante sea promovido, entra a cursar el segundo periodo, debe presentar
actividades de nivelacion del primer periodo en todas las areas, del grado al que fue
promovido, en caso de ser necesario. La valoracion obtenida en todas las areas durante el
primer periodo, se homologard como nota del primer periodo para el grado al que fue
promovido. Cada estudiante que presente esta situacion, deberd presentar las calificaciones
del primer periodo, en su formato respectivo, para ser validado por el coordinador académico
y formalizado por la secretaria académica de la institucion. Para ello tendrd un margen de
tiempo hasta la semana 14 del afio escolar.
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CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA POR REPROBACION

Al obtener el informe de reprobacién de grado -4° informe semana cuarenta-, el acudiente y
el estudiante deben solicitar los requisitos y formatos para hacer la solicitud, los cuales deben
reposar en la papeleria de la institucion para que los padres de familia y/o acudientes los
puedan fotocopiar:

PROCESO:

En la primera semana del afio escolar (primer periodo) el estudiante debe presentar
debidamente foliado y organizado, al coordinador académico de la institucidn, los siguientes
documentos:

e Listado de requisitos (anexo 1)

Carta de solicitud promocion anticipada (anexo 2)

Constancia de matricula en la institucién (anexo 3)

Boletin del cuarto informe del afio inmediatamente anterior.

Copia de los anteriores documentos para la firma del recibido.

En la semana nimero dos se hard la publicacién de fechas, horarios para la programacion de
evaluacién de suficiencia, asi como las caracteristicas de la evaluacion a presentar en cada
caso.

A mediados de la semana nimero dos se aplicara la evaluacién _

Se le informara al estudiante sobre las
caracteristicas de la evaluacidn a presentar.

Al finalizar la semana numero tres se publicardn los resultados de las evaluaciones vy se
expedird la resolucion rectoral para los estudiantes que sean promovidos.

Para la semana numero cuatro el estudiante iniciara clases en grado para el cual fue
promovido.

—

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

e Debe formularse desde un enfoque por competencias de acuerdo con la estructura
curricular de cada area.
e Debe apuntar a dar cuenta de los indicadores de desempefio, los cuales deben estar

relacionados con los objetivos de grado.
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e Las preguntas en su planteamiento deben apuntar a los aspectos Cognitivo, Procedimen
y Actitudinal.

Se aplicard una evaluacion diferenciada para estudiantes con discapacidad o con
capacidades y talentos excepcionales.

Los resultados del proceso de la promocidn anticipada se convalidaran con los resultados del
4° informe del ultimo afio cursado.

GRADUACION
En la Institucién se adelantara solamente la ceremonia de grado para los Estudiantes de once.
En los otros niveles y ciclos se realizara ceremonia de clausura.

<

El titulo de Bachiller se otorga a los estudiantes de grado once que hayan aprobado todos
los niveles, grados y ciclos.

El titulo de BACHILLER ACADEMICO, serd otorgado a quienes cursaron la media académica,
Bachillerato Académico.

Para la graduacién es requisito de obligatorio cumplimiento las 50 horas de constitucién
politica y las 80 horas del servicio social del estudiantado, conforme al articulo 18 del
decreto 1290 de 2009, para lo cual la Institucion le hara entrega al estudiante certificado o
constancia correspondiente por parte de los docentes responsables de los respectivos
proyectos, y avalado por la coordinacién académica.

El titulo de Bachiller se otorga a aquellos estudiantes con discapacidad que hayan cursado
los diferentes ciclos y niveles, dentro del marco de un curriculo flexible, y adaptado al
desarrollo de habilidades sociales.

<

g

<

PARTICIPACION DE CEREMONIA DE GRADOS

Es requisito para participar de ceremonia de grados:

v Cumplir con el perfil del estudiante Cristobariano (Ver Manual de Convivencia).
v No haber incurrido en faltas tipo Il durante el afio escolar.
v Cumplir con los requisitos para graduarse.
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La institucion educativa luego de estudiar y analizar los casos, se podra reservar el derecho
proclamar en ceremonia de graduacion a aquellos estudiantes que, a término del afo lectivo
con su actitud, acciones o proceder atenten o desvirtien la filosofia Institucional, no obstante,
recibira el diploma en la secretaria académica.

REPROBACION

El Estudiante que presente en el 42 informe académico una de las siguientes situaciones, se

considerard reprobado el grado que cursa y deberd matricularse para el mismo grado:

e Los Estudiantes que hayan dejado de asistir al plantel el 25% del afio escolar (10 semanas
continuas o discontinuas) sin excusa debidamente justificada y aceptada por la institucion.
En este caso deberan cursar el grado nuevamente.

e Aquellos estudiantes que reprobaron areas y no se presentaron a las actividades de
recuperacién programadas en los tiempos establecidos (SEMANA CUARENTA).

® Los estudiantes que presentaron las actividades de recuperacidn programadas y no
alcanzaron los niveles de desempeiio basicos propuestos para el afio, en 2 0 mas areas.

e Los estudiantes que presentaron las actividades de recuperacidn programadas y no
alcanzaron los niveles de desempefio bdsicos en una de las areas, y su valoracion sea
inferior a 2.5.

e Los estudiantes que no sean promovidos al afio siguiente, se les garantizard el cupo para

gue continule su proceso de formacién. De repetirse por segunda vez la no promocién del
mismo grado, perderd el cupo en la Institucion.

LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL.

Escala de valoracidon del proceso de aprendizaje.

La institucién a considerado como mecanismo de evaluacion un informe donde se exprese y
evidencie el avance y las circunstancias que no favorecen el alcance de los desempenos
propuestos en las diversas areas del conocimiento por los estudiantes.

Asi, pues, considera que la responsabilidad es un componente esencial y transversal para
asegurar la trayectoria de los desempefios en el proceso del aprendizaje, donde se
comprometen aptitudes y actitudes del estudiante, por tal razén a la hora de valorar el
estudiante tiene en cuenta El Hacer (PROCEDIMENTAL), El Saber (COGNITIVO) y El Ser
(ACTITUDINAL); dentro del hacer se contempla el desarrollo y participacién en los proyectos
institucionales y dentro del saber la Prueba de periodo. Esto le permita a docentes y padres de
familia observar con mayor claridad el proceso de aprendizaje del estudiante.
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Se hardn valoraciones cuantitativas y cualitativas en cada asignatura. Esta valoracién s
homologara cada periodo con la escala nacional de desempefiios: Superior, Alto, Basico y Bajo;
por lo tanto los boletines informativos académicos de cada periodo se expediran en dos
columnas, una numérica y otra con el equivalente a la escala Nacional. Ademads de una breve
descripcidn explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, sobre
los niveles de desempeiio que obtuvieron los estudiantes en su proceso formativo. A pesar de
implementar una evaluacién formativa en la institucion, es necesario establecer las escalas
numeéricas con el fin de tener criterios de homologacién con otras instituciones en caso de
requerirlo (ingreso de estudiantes nuevos, traslado de estudiantes a otras instituciones, etc.),
dentro del boletin también se incluyen las felicitaciones y recomendaciones segun sea el caso.

El informe final o cuarto informe se presentard teniendo en cuenta la valoracién integral
(Aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales) de formacion del estudiante en cada
area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado los
desempeiios, competencias y estandares propuestos para todo el aino en el PEI.

La escala de valoracion de la institucion para basica primaria y basica secundaria sera la

siguiente:
ESCALA DE | CRITERIO DE EVALUACION ESCALA DE
VALORACION VALORACION
NACIONAL INSTITUCIONAL 1.0
A5.0
DESEMPENO Se le asigna al estudiante cuando alcanza la 46 - 5.0
SUPERIOR totalidad de los desempefios esperados e
incluso los desempenos no previstos en los
estandares curriculares y en el Proyecto
Educativo Institucional. Adicionalmente
cumple de manera cabal e integralmente con
todos los procesos de desarrollo Cognitivo,
Procedimental, Actitudinal y Afectivo.
DESEMPENO ALTO | Corresponde al estudiante que alcanza la 40 - 45
mayoria de los desempefios previstos en
todos los procesos de desarrollo: Cognitivo,
Procedimental, Actitudinal y Afectivo.
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DESEMPENO Corresponde al estudiante que logra los
BASICO desempeifios minimos en los procesos de
formacién y aunque con tal estado puede
continuar avanzando, hay necesidad de
fortalecer su trabajo para que alcance
mayores niveles de logro.

DESEMPENO BAJO | Corresponde al estudiante que no superalos |1 - 2.9
desempefios necesarios previstos en las
Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio
muy limitado en todos los procesos de
desarrollo Cognitivo, procedimental, Afectivo
y Actitudinal, por lo que su desempefio no
alcanza los objetivos y las metas previstas en
el PEI.

La escala de valoracion de la institucion para la media (Académica y Técnica) en todas las
areas, serd la siguiente:

ESCALA DE VALORACION NACIONAL

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL 1.0 A
5.0

DESEMPENO SUPERIOR 4.7 - 5.0
DESEMPENO ALTO 4.1 - 4.6
DESEMPENO BASICO 3.5 - 4.0
DESEMPENO BAJO 1-34

6.5 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA A PARTIR DEL ANO

2018.

En la Institucion Educativa Monsefior Francisco Cristdbal Toro, el afio escolar tendra tres

periodos académicos con una duracion de 13 semanas el 12y 22y 14 semanas el 3ro, los cuales
tendran una valoracion final de 33 %, 33 % vy 34 %, respectivamente y un informe final que
recoge el acumulado cuantitativo y cualitativo de los tres periodos. Al finalizar cada uno de los
periodos académicos, los padres de familia recibirdn por escrito un “Informe Académico”
donde se dara cuenta del desempefio de los estudiantes en cada una de las dreas y asignaturas
mediante la escala de valoracién institucional. Cuando el estudiante al finalizar un periodo
académico tenga un desempefio bajo (entre 0.1y 2.9) en una o varias areas debera presentar
planes de mejoramiento, al igual aquellos estudiantes que habiendo obtenido un desempefio
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basico o alto y voluntariamente quiere presentar plan de mejoramiento debera realizar Ia
actividades de apoyo en la segunda semana después de acabar el periodo académico (como lo
establece el SIEE). La valoracidn obtenida en el plan de mejoramiento reemplazara la obtenida
en forma regular durante el afio o el periodo correspondiente, segun el caso, siempre y cuando
sea superior a esta, en ningun caso serd inferior a la obtenida regularmente, garantizando de
esta manera el principio de favorabilidad a los estudiantes. Durante el aifio escolar se
presentara a los padres de familia o acudientes un pre informe del proceso académico en la
semana 8 de cada periodo.

Los periodos quedarian comprendidos asi y modificados cada afio en sus fechas por la
resolucién rectoral.

PERIODOS ENTREGA ENTREGA DE Ne DE %
PREINFORME INFORMES SEMANAS
ACADEMICO
1 Semana 8 del periodo  Semana siguiente 13 33%
) escolar dela f|r.1aI|zaC|on 13 33%
del periodo
3 14 34%

NOTA: la semana 40 equivalente a la semana 14 del tercer periodo se destinara para realizar
los planes de apoyo y mejoramiento, consolidar el proceso académico del afo lectivo, el cual
sera tenido en cuenta para elaborar el 4 informe (informe final).

6.6 ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Durante el afio escolar se entregaran tres “Informes Académicos” correspondientes a cada
periodo académico y un “Informe Final”. El boletin que se entregara a los padres de familia en
cada periodo académico y al finalizar el afio escolar contendrd un “Informe del Desempefio en
las Areas y Asignaturas” con la calificacidn en la escala institucional para cada area o asignatura
y la nota correspondiente al plan de mejoramiento cuando este se haya presentado; de igual
manera, se incluira la “Apreciacion del Desempefio Cognitivo, Actitudinal y Social del
estudiante” y las inasistencias acumuladas.

ASPECTOS QUE SE CONSIDERARON EN LA PROPUESTA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
( En términos de retos y compromisos)
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Mas oportunidades para los estudiantes de
alcanzar los indicadores de desempefio.

Nos reta a comprometer a las familias a
participar mas activamente del proceso
formativo de sus acudidos.

Debido a la casuistica de las instituciones
educativas por el desarrollo de tantas
actividades intra y extracurriculares, esta
propuesta nos permite contar con un tiempo
mas prudente para llevar a cabo la planeacion
curricular.

Nos reta a realizar planeaciones mds asertivas,
concretas y practicas.

Cuando un estudiante siente que avanza en su
proceso académico se motiva a culminar sus
estudios y esto nos permite disminuir el
indicador de repitencia y de desercién
institucional.

Nos compromete a desarrollar metodologias y
estrategias pedagdgicas activas y de mayor
participacion estudiantil.

Esta propuesta es ademas conveniente para los
padres y/o acudientes ya que algunos
encuentran dificultad para sus permisos por el
tipo de contratacidn laboral actual.

Nos permite reflexionar sobre una planeacion
sin saturacion, pero muy efectiva.

Para la institucion significa ademas un ahorro
de recursos:

Tiempo: Pues los secretarios podran ejecutar de
manera mas eficiente otros procesos necesarios
para la gestién escolar.

Humanos: Parte del capital humano
representado en los docentes y directivos
podran dedicar mds tiempo a planear, ejecutar
y hacer seguimiento a los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Econdémicos: Ahorro en tintas, papeleria, entre
otros.

Nos da la oportunidad de optimizar el tiempo
escolar haciéndolo mds significativo en razén
del aprendizaje.
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7 PROYECTOS PEDAGOGICOS OBLIGATORIOS

Los proyectos obligatorios en la ciudad de Medellin se encuentran establecidos de acuerdo
a los lineamientos fijados por el Decreto 1075 de 2015, incluyendo la Catedra de la Paz,
articulos del 2.3.3.4.5.1 al 2.3.3.4.5.9 y el proyecto sobre Educacién Econémica y Financiera
conforme a lo establecido en la Ley 115 de 1994, articulo 5 numerales 3y 9; Ley 1450 de 2011,
Decreto 457 de 2014 y el Documento NUmero 26 del Ministerio de Educacion Nacional.

La Secretaria de Educacion de Medellin, emitié un documento guia que permite identificar los
proyectos pedagdgicos, las catedras escolares obligatorias y los elementos minimos que cada
uno de ellos de be contener, pero ademads de estos, la institucién educativa puede llevar a cabo
otros proyectos pedagdgicos que atiendan a sus énfasis o intereses particulares, siempre que
cumplan con las mismas condiciones de elaboracién.

Es importante resaltar que dentro de estos proyectos pedagdgicos se encuentran tres
catedras de ley que son: Catedra de emprendimiento, Catedra de estudios afrocolombiano y
la Catedra escolar de teatro y artes escénicas. Para ellas el Ministerio de Educacién Nacional
ha expedido referentes, lineamientos curriculares, guias y orientaciones, que permiten su
integracion dentro del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Estudios respectivo.

Para lograr la articulacién trasversal entre proyectos se requiere de la participacion de todos
los estamentos de la comunidad educativa debido a que los proyectos cobran vida en la
relaciéon enseianza aprendizaje a partir del plan de estudios y el direccionamiento de politicas
institucionales, ademas fortalecen las practicas, desde otros escenarios y su contexto local.

Los ejes trasversales del disefio curricular deben estar orientados hacia la comprensién y la
practica de la constitucidn, el aprovechamiento del tiempo libre, la proteccién del ambiente,
la ecologia y la preservacidn de los recursos naturales, la educacidn para la justicia, la pazy la
democracia, la educacion sexual, la educacidn en transito y educacién vial, emprendimiento,
estudios afrocolombianos, constitucion y democracia, prevencion integral de la drogadiccion,
catedra escolar de teatro y artes escénicas, catedra de la paz préxima a reglamentarse y la
prestacion del servicio social de los estudiantes. Tales disefios deben cumplir con criterios
universales, modificando y transformando las practicas de aula, creando contextos de
actividades capaces de apoyar y promover el aprendizaje significativo en un grupo de
estudiantes por definicién heterogéneo.

Los proyectos obligatorios para la ciudad de Medellin se encuentran establecidos de acuerdo
con la circular 023 de 2013. Sin embargo, en esta circular no se encuentra la Catedra de la Paz
cuya legislaciéon data del 1 de septiembre de 2014, es importante que las instituciones la
incluyan en sus disefios curriculares trasversales.
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Los proyectos pedagogicos son lineamientos para formar en unas necesidades comunes a
sociedad, por consiguiente no es un curriculo paralelo que se desarrolla solo para cumplir
directrices ministeriales, sino mas bien es una propuesta para conseguir el equilibrio necesario
entre un curriculo cerrado academicista y la necesidad de formar a través de un curriculo
abierto y flexible.

Los proyectos pedagdgicos ocupan un lugar importante en la dosificacién del curriculo, por ser
estos la excusa para un aprendizaje situado, ademds que permiten comprometer a los
estudiantes con actividades a mediano plazo integrando conocimientos conceptuales,
actitudinales y procedimentales, transferibles al desarrollo de competencias basicas y para la
vida.

Actualmente la propuesta curricular de ciudad se orienta hacia un disefio por competencias
gue privilegia la implementacion de situaciones reales dentro y fuera del aula. Los docentes
apropian escenarios que permitan a los estudiantes a partir de lo vivencial, experiencial y
formativo, alcanzar los propdsitos de planes y programas que tienden hacia una formacion
integral donde todos participan y logran aprendizajes significativos.

El enfoque de proyectos es una perspectiva situada en tanto que pugna porque los estudiantes
se acerquen a las competencias de los cientificos sociales; en la conduccidn de un proyecto los
alumnos contribuyen de manera productiva y colaborativa en la construccién conjunta de
conocimientos, en la busqueda de una solucién o de un abordaje innovador ante una situacion
relevante. Diaz, (2003, p. 33).

7.1 PROYECTOS PEDAGOGICOS Y CATEDRAS OBLIGATORIAS EN LA INSTITUCION

1. Elestudio, la comprensidny la préctica de la constitucidn y la instruccion civica.

2. El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacion fisica, la recreacién y el deporte formativo.

3. Lla proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales
La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y en general la formacion de los valores humanos.

5. Laeducacion sexual.

6. Educacidn en transito y seguridad vial

7. Catedra de emprendimiento.

8. Estudio de la Constitucion y la Democracia (50 horas).

9. Cdtedra de estudios afrocolombianos.

10. Prevencidn de la drogadiccidn.

11. Céatedra escolar de teatro y artes escénicas.

12. Servicio social de los estudiantes.

13. Proyecto pedagdgico de Prevencidn y Atencién de Desastres y Emergencias.

14. Proyecto pedagdgico sobre Educacidon Econdmica y Financiera.
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15. Catedra de la Paz.

7.2 PROYECTOS PEDAGOGICOS INSTITUCIONALES
16. Cristébal diversa
17.Escuela de familia
18. Tics

19. Alternativas de educacién flexible e inclusiva que construyen paz y tejido social en la
comunidad educativa cristobariana implementado en tiempos de pandemia
20. La inclusidn escolar como necesidad de ciudad: un reto desde lo virtual.

Elementos minimos y Criterio de revision
0= No aplica, 1=Nulo, 2=Apenas aceptable, 3=Satisfactorio y 4=Muy satisfactorio

1. IDENTIFICACION
ftem a evaluar Cumplimiento Evidencias y/o
0 1 2 3 4 observaciones y donde
reposan — En caso de que
aplique
1.1 Nombre o titulo del Proyecto.
1.2 Responsables y ejecutores.
1.3 Normatividad
1.4 Cardcter o naturaleza
2. CARACTERIZACION
ftem a evaluar Cumplimiento Evidencias y/o
0 1 2 3 4 observaciones y donde
reposan — En caso de que
aplique
2.1 Diagnéstico.
2.2 Justificacién
2.3 Pregunta problematizadora
2.4 Descripcidn del Problema: Hecho concreto
o necesidad que se debe solucionar en la
Institucion.
2.5 Marco Institucional, social y/o tedrico
2.6 Objetivos, propdsitos y/o metas.
2.6.1 Obijetivo general
2.6.2 Obijetivos especificos
2.7 Destinatarios y/o beneficiarios
ftem a evaluar Cumplimiento Evidencias y/o
0 1 2 3 4 observaciones y donde
reposan — En caso de que
aplique
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Metodologia y estrategias

Areas y aprendizajes transversales

Instrumentos y recursos

Impacto Esperado

Alianzas Estratégicas: articulacion con

organizaciones locales y municipales

8. Mecanismos de registro y construccion de
evidencias en torno a las actividades
desarrolladas, asi como las formas de
seguimiento.

9. Cronograma de actividades

10. Presupuesto

11. Bibliografia
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8 MANUAL DE CONVIVENCIA'Y REGLAMENTO DOCENTE.

8.1 MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia, la Ley General de Educacién, 115 de 1994 menciona en su
articulo 87 que los manuales deben contener los derechos y obligaciones de los estudiantes,
sin embargo, esto se desarrolla mas ampliamente en el articulo 17 del Decreto 1860, donde se
menciona lo siguiente: “El reglamento o manual de convivencia de contener una definicion de
los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa”. También este articulo menciona doce aspectos obligatorios que deben
ser parte de los manuales, los cuales van a ser tratados a fondo en el acapite del indice del
Manual.

Con la promulgacion de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio,
se avanzd en la estructuracién de funciones que debian desarrollar los manuales de
convivencia. Con esta nueva legislacidon, ademas de lo contemplado en el articulo 87 de la Ley
115, los manuales de convivencia deberdn presentar estrategias pedagdgicas para promover
la convivencia escolar y dirimir los conflictos de forma pacifica. Ademas, debera incluir:

- Las situaciones mds comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de

- los derechos humanos sexuales y reproductivos en la institucién educativa.

- Los acuerdos y pautas que deben tener todos los miembros de la comunidad

- educativa para garantizar la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos,

- Los protocolos de atencidn de las distintas situaciones que afectan la convivencia escolar
(Tipo I, 11, 111).

- Las estrategias pedagdgicas que permiten socializar los contenidos del manual de
convivencia.

En la Institucién Educativa Monsefior Francisco Cristébal Toro, toma la definicién suministrada
en la Guia No 49 del Ministerio de Educacién: “El manual de convivencia puede entenderse
como una herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para
facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los establecimientos educativos. En este
sentido, se definen las expectativas sobre la manera cdmo deben actuar las personas que
conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi
como las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas Ibarra Miniski 2013)”.

Esta definicion se aproxima a la complejidad de los manuales de convivencia, los cuales deben
ser documentos juridicos con énfasis en lo pedagdgico, de tal forma que orienten la
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convivencia y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos en [a
instituciones educativas.

VER ANEXO MANUAL DE CONVIVENCIA

8.2 REGLAMENTO DE DOCENTES

Cumplir la constitucién y las leyes de Colombia.

Desarrollar eficientemente los proyectos y actividades asignadas.

Tratar con cortesia, amabilidad e imparcialidad a toda la comunidad educativa.
Trabajar con unidad de criterio en el logro de los objetivos institucionales.
Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo las funciones propias de
su cargo.

Velar por la conservacién de los documentos, muebles y bienes que se le confien.
Solicitar los permisos de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Actualizarse con responsabilidad en pedagogia, didactica y en las dreas de su
especializacién tendientes a lograr la calidad de la educacién.

Establecer comunicacién asertiva con todos los miembros de la comunidad.
Prohibir |a salida de estudiantes durante el desarrollo de las clases sin causa justa
(enfermedad, urgencia manifiesta o solicita de un superior).

Llevar al debido proceso en la aplicacién de los correctivos establecidos.
Diligenciar los libros reglamentarios correcta y oportunamente.

Rendir informes con puntualidad, honestidad y responsabilidad.

Cumplir y hacer cumplir el manual de convivencia.

Integrar los equipos y/o comités institucionales, donde se requiere de su presencia.
Emplear los conductos regulares para la solucion de conflictos con los estudiantes,
Padres de familia y docentes.

Las demas que le asignen sus superiores relacionadas con el cargo.

9 GOBIERNO ESCOLAR
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La Organizaciéon del Gobierno escolar estda fundamentada en articulo 41 de
constitucién Politica de Colombia, articulo 139 y 140 de la Ley 115 de 1994 y articulos 18,19 y
20 del Decreto 1860 de 1994.

En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, educadores y
administradores y padres de familia, en aspectos tales como la adopcién y verificacion del
reglamento escolar, la organizacién de las actividades sociales, deportivas, culturales, artistica
y comunitaria. (Ley 115, art. 142, 143, 145 y art. 68 CN).

9.1 Funciones gobierno escolar y organizacion institucional — Decreto 1075 Articulo 2.3.3.1.5.1

Comunidad educativa: Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994, la
comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen responsabilidades directas
en la organizacidn, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta
en un determinado establecimiento o institucién educativa. Se compone de los siguientes
estamentos:

Los que se han matriculado.

- Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién de los
estudiantes matriculados.

- Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

- Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.

- Los egresados organizados para participar.

- Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la

direccidn de las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en

los érganos del Gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el

presente Capitulo. (Decreto 1860 de 1994, articulo 18)

9.2 ARTICULO 2.3.3.1.5.2. Obligatoriedad del gobierno escolar.

Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un Gobierno para la participacién
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segln lo dispone el articulo
142 de la Ley 115 de 1994.

- El Gobierno escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas en
la ley y en el presente Capitulo.
Las instituciones educativas privadas, comunitarias, cooperativas, solidarias o sin animo de

lucro estableceran en su reglamento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
68 de la Constitucién Politica y en armonia con lo dispuesto para ellas en los incisos 2 y 3
del articulos 142 de la Ley 115 de 1994, un Gobierno escolar integrado al menos por los
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drganos definidos en la presente Seccidn y con funciones que podran ser las aqui previstas,
sin perjuicio de incluir otros que consideren necesarios de acuerdo con su proyecto
educativo institucional.

- También estas instituciones deberan acogerse a las fechas que para el efecto de la
organizacién del Gobierno escolar, se establecen en esta Seccién. En caso contrario, la
licencia de funcionamiento quedara suspendida. (Decreto 1860 de 1994, articulo 19)

9.3 ARTICULO 2.3.3.1.5.3. Organos del gobierno escolar.
El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estatales estard constituido por los
siguientes drganos:

- El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacién de la comunidad educativa
y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

- El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

- El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y

ejecutor de las decisiones del Gobierno escolar.

Los representantes de los érganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales, pero

continuardn ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

- PARAGRAFO. En los establecimientos educativos no estatales, quien ejerza su
representacion legal serd considerado como el Director Administrativo de la institucion y
tendra autonomia respecto al Consejo Directivo, en el desempeno de sus funciones
administrativas y financieras. En estos casos el Director Administrativo podra ser una
persona natural distinta del Rector. (Decreto 1860 de 1994, articulo 20)

9.4 ARTICULO 2.3.3.1.5.4. Integracién del consejo directivo.
El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

El Rector, quien lo presidird y convocara ordinariamente una vez por mes Yy

extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

- Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

- Unrepresentante de los elegido por el Consejo de, entre los estudiantes que se encuentren
cursando el ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

- Un representante de los exestudiantes elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por
quien haya ejercido en el aifio inmediatamente anterior el cargo de representante de los .
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Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO 1. Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del
Consejo Directivo con voz pero sin voto, cuando éste les formule invitacidn, a solicitud de
cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO 2. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién
de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y
entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocard con la debida
anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 21)

9.5 ARTICULO 2.3.3.1.5.5. Consejo directivo comun.

Los establecimientos educativos asociados contaran con un Consejo Directivo Comun, de

acuerdo con lo establecido en el pardgrafo del articulos 143 de la ley 115 de 1994. En este
caso, la eleccion de los representantes que lo integran se hard en sendas reuniones conjuntas
de las juntas directivas de las asociaciones de padres de familia, de los consejos de, de las
asambleas de los docentes de los establecimientos y de las asambleas de los exestudiantes.
(Decreto 1860 de 1994, articulo 22)

9.6 ARTICULO 2.3.3.1.5.6. Funciones del consejo directivo.

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las siguientes:

(Articulo 5 Decreto 4791 de 2008)

1.

N

w

P

b

o

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccidn administrativa, en
el caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes vy
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

Fijar los criterios para la asignacidon de cupos disponibles para la admisién de nuevos
estudiantes;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
Rector.
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7. Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracidon de la secretaria de educacién
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

o

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

0

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante;

10. Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucién.

11.Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

14. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familiay de ;

15. ) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Capitulo.

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion
de los estudiantes tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y

17. Darse su propio reglamento.

18. PARAGRAFO. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra

ejercer las mismas funciones y las demas que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo

prescrito en el inciso tercero del articulo 142 de la Ley 115 de 1994. En relacién con las
identificadas con los literales d), f), I) y o), podran ser ejercidas por el director

Administrativo o a otra instancia. (Decreto 1860 de 1994, articulo 23)

9.7 Funciones del consejo directivo relacionadas con la administracién de los fondos de
servicios educativos: Decreto 1075 de mayo 26

Articulo 2.3.1.6.3.5. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. En relacidon con el Fondo de

Servicios Educativos el consejo directivo cumple las siguientes funciones:

1. Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar mediante
acuerdo \"" el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por el rector o
director rural.
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2. Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos determinara
forma de realizacion de los recaudo s y de los pagos, seglin la normatividad existente en la
entidad territorial certificada, asi como el seguimiento y control permanente al flujo de cajay
los responsables en la autorizacion de los pagos.

3. Aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados presupuestales que
afecten el mismo. ~.. 4791 DECRETO NUMERO _ de 2008 Hoja N°. 2 Continuacién del Decreto
"Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 11, 12, 13 Y 14 de la Ley 715 de 2001 en
relacion con el Fondo de Servicios Educativos de los establecimientos educativos estatales."

4. Verificar la existencia y presentacién de los estados contables por parte del rector o director
rural, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes expedidas por el Contador
General de la Nacién, con la periodicidad sefialada por los organismos de control.

5. Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacidn expresa.

6. Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para toda
contratacién que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes. (s. ID.
1. m.v.).

7. Aprobar la contratacién de los servicios que requiera el establecimiento educativo y que
faciliten su funcionamiento de conformidad con la ley.

8. Autorizar al rector o director rural para la utilizacién por parte de terceros de los bienes
muebles o inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo, bien sea gratuita
u onerosamente, previa verificacidon del procedimiento establecido por dicho érgano escolar
de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1860 de 1994.

9. Aprobar la utilizacién de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la realizacién de
eventos pedagdgicos, cientificos, culturales, deportivos, o la participacidn de los educandos en
representacion del establecimiento educativo vy fijar la cuantia que se destine para el efecto.
10. Verificar el cumplimiento de la publicacidn en lugar visible y de facil acceso del informe de
ejecucién de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.

10. Verificar el cumplimiento de la publicacidn en lugar visible y de facil acceso del informe de
ejecucién de los recursos del Fondo de Servicios Educativos.

9.8 ARTICULO 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico.
El Consejo Académico estd integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes y
un docente por cada area definida en el plan de estudios. Cumplird las siguientes funciones:
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- Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificacionesy ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Capitulo;
- Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

- Participar en la evaluacién institucional anual;

- Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion;

- Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa, y

- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el

proyecto educativo institucional. (Decreto 1860 de 1994, articulo 24)

9.9 ARTICULO 2.3.3.1.5.8. Funciones del rector.
Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del

Gobierno escolar;

- Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto;

- Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

- Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucidn y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

- Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

- Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

- Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

- Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

- Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del

servicio publico educativo, y
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- Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional. (Decreto 1860 de 1994, articulo 25)

FUNCIONES DE LOS RECTORES LEY 715 DE 2001 — ARTICULO 10.

Articulo 10. Funciones de Rectores o Directores. El rector o director de las instituciones
educativas publicas, que seran designados por concurso, ademas de las funciones sefialadas
en otras normas, tendra las siguientes:

10.1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacién de los
distintos actores de la comunidad educativa.

10.2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar los
distintos érganos del Gobierno Escolar.

10.3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

10.4. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

10.5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

10.6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal
a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces.
10.7. Administrar el personal asignado a la institucién en lo relacionado con las novedades
y los permisos.

10.8. Participar en la definicién de perfiles para la seleccidn del personal docente, y en su
seleccidn definitiva.

10.9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la materia.
10.10. Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

10.11. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

10.12. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

10.13. Suministrar informacidn oportuna al departamento, distrito o municipio, de acuerdo
con sus requerimientos.

10.14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

10.15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucidon Educativa al menos cada seis
meses.
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10.16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se
asignen, en los términos de la presente ley.

10.17. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada
uno de ellos.

10.18. Las demads que le asigne el gobernador

9.10 ARTICULO 2.3.3.1.5.9. Funciones de la direccién administrativa.

En los establecimientos educativos privados donde funcione una direccién administrativa y
financiera, ésta podrd tomar las decisiones relativas a la administracion de los recursos
financieros, patrimoniales y laborales, ajustadas a los objetivos, fines y pautas contenidas en
el proyecto educativo institucional y a los estatutos de la entidad propietaria de los bienes
utilizados para prestar el servicio publico educativo.

- En los establecimientos de caracter estatal las funciones superiores de administracion
serdn ejercidas por un secretario administrativo, si el tamafo de la institucion justifica la
creacion de este cargo. (Decreto 1860 de 1994, articulo 26)

9.11 ARTICULO 2.3.3.1.5.10. Directivos docentes.

Todos los establecimientos educativos de acuerdo con su proyecto educativo institucional,
podran crear medios administrativos adecuados para el ejercicio coordinado de las siguientes
funciones:

- La atenciodn a los estudiantes en los aspectos académicos, de evaluacion y de promocion.
Para tal efecto los educandos se podran agrupar por conjuntos de grados.

- La orientacion en el desempeiio de los docentes de acuerdo con el plan de estudios. Con
tal fin se podran agrupar por afinidad de las disciplinas o especialidades pedagdgicas.

La interaccidén y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bienestar
colectivo de la misma. Para ello, podra impulsar programas y proyectos que respondan a
necesidades y conveniencias. (Decreto 1860 de 1994, articulo 27)

9.12 ARTICULO 2.3.3.1.5.11. Personero de los estudiantes.

En todos los establecimientos educativos el personero de los sera un estudiante que curse el
ultimo grado que ofrezca la institucién encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual
de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:
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- Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los, para lo cual podrd utilizar los
medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracidn del consejo de,
organizar foros u otras formas de deliberacién.

- Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes;

- Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

- Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

- El personero de los serd elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la
iniciacidn de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocard a todos
los matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto.

- El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. (Decreto 1860 de 1994, articulo
28)

9.13 ARTICULO 2.3.3.1.5.12. Consejo de estudiantes.

En todos los establecimientos educativos el Consejo de es el maximo drgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

- El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen
cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votaciéon secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso.

- Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los que
cursan el tercer grado.

- Corresponde al Consejo de estudiantes:

Darse su propia organizacion interna;
- Elegir el representante de los ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorar lo
en el cumplimiento de su representacion;

Medellin
FUTURO




- Invitar a sus deliberaciones a aquellos que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil, y

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia. (Decreto 1860 de 1994, articulo 29)

9.14 ACUERDO MUNICIPAL NO.41 DE 2010 Contralor escolar.

La Contraloria Escolar sera la encargada de promover y actuar como veedora del buen uso
de los recursos y de los bienes publicos de la institucién educativa a la cual pertenece, como
mecanismo de promocidn y fortalecimiento del control social en la gestiéon educativa y espacio
de participacién de los, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos
publicos. Velara porque los programas y proyectos publicos como los Restaurantes Escolares,
Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de Infraestructura de la respectiva
institucion educativa y de su entorno cumplan con el objetivo propuesto.

FUNCIONES:

- Contribuir a la creacién de la cultura del control fiscal, del buen uso y manejo de los recursos
publicos y bienes de la institucién educativa y de los proyectos del Municipio de Medellin.

- Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la Contraloria
Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del ejercicio del Control Fiscal
gue compete a las contralorias, en el quehacer de cada Instituciéon Educativa, para velar por la
gestion y los resultados de la inversidn publica en los proyectos de su Entidad.

- Velar porque los procesos de contratacién que realice la institucidon educativa contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y educadores.

- Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Manual de Convivencia, el presupuesto y
el plan de compras de la institucion educativa.

- Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestion previa verificacion de la
Contraloria General de Medellin

ESTRUCTURA: La Contraloria Escolar estara compuesta por el Contralor Escolar y el Grupo de
Apoyo vy tendra el acompanamiento de un docente seleccionado por el Consejo Directivo de
la institucion educativa y por la Contraloria Auxiliar de Participacidon Ciudadana.

CONTRALOR ESCOLAR: Sera un estudiante matriculado en la institucidon educativa, que curse
el grado décimo u undécimo del nivel de educacién media, o del grado noveno o quinto en
caso de que la institucién educativa sélo ofrezca hasta el nivel de educacién basica, elegido
democraticamente por los matriculados. Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar
presentar el Plan de Trabajo
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GRUPO DE APOYO: Estudiantes matriculados que cursen entre los grados sexto a undécimo
de séptimo a noveno, segln ofrezca la institucion educativa o dos que cursen el ultimo grado
en los Centros Educativos. Se elegira democraticamente un representante por cada grado, por
votacién interna que realizara el alumnado el mismo dia de la eleccién del Contralor Escolar.

PERFIL ASPIRANTES:

- Estudiantes con capacidad de liderazgo, respetuosos de la convivencia y buen desempefio
académico. No tener faltas disciplinarias graves ni gravisimas dentro de los dos afos anteriores
a su postulacion.

- Capacidad de didlogo, concertacién y resolucién pacifica de conflictos.
- Manifiesto sentido de pertenencia por la institucién educativa.

- Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los pares y demas
miembros de la comunidad educativa.

- Capacidady criterio de argumentacion.
FUNCIONES CONTRALOR ESCOLAR:

- Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucién educativa.
- Ser vocero de la Contraloria General de Medellin ante la comunidad educativa.

- Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunidn ordinaria cada dos meses, o
extraordinaria cuando sea necesario.

- Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.
- Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

- Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se consideren
necesarias.

FUNCIONES GRUPO DE APOYO:

- Elegir el Secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

- Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucién educativa. ® Conocer el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

- Conocer el presupuesto de la respectiva institucién educativa, el plan de compras y verificar el
cumplimiento y los resultados.

- Estudiar y analizar la informacion que sea allegada a la Contraloria Escolar. ¢ Presentar
propuestas al Contralor Escolar.

- Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la comunidad
educativa.
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ELECCION Y PERIODO: El Contralor Escolar serd elegido por un periodo fijo de un afio, el mism
dia de las elecciones para Personero Estudiantil, por el sistema de mayoria simple y mediante
voto universal y secreto. Del proceso electoral realizado, se levantard un acta y debera ser
firmada por el Rector de la institucidon educativa.

DEBERES DE LAS CONTRALORIAS ESCOLARES

- Respetar el PEl y el manual de convivencia.

- Abstenerse de brindar informacién a los medios de comunicacién y/o personas ajenas a la
institucién educativa.

- Manejar diligentemente el archivo.

- Cumplir el conducto regular.

INFORME DE GESTION: El informe anual, que se presentard | final de afio deberd ser firmado
por el Contralor Escolar y el secretario del grupo de apoyo. Podra contener los siguientes
elementos: Actividades realizadas relacionadas con la cultura de control fiscal, como
capacitaciones realizadas por la Contraloria General de Medellin, carteleras, talleres y demas.
reuniones ordinarias y extraordinarias, fechas, temas tratados y conclusiones.

9.15 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El comité de convivencia escolar es un mecanismo o herramienta tendiente a mejorar los
procesos de convivencia dentro y fuera de la institucién, en procura de incrementar la calidad
de vidade los estudiantes y de toda la comunidad educativa brindando espacios de
conciliacion y herramientas para la resolucién pacifica de los conflictos. Para lo cual se de hacer
explicito el curriculo oculto que se vive en el establecimiento educativo respecto al
comportamiento, el pensamiento y el sentimiento que genera en todos los miembros de la
comunidad educativa la gran diversidad existente en la institucién. Se debe Desplazar
significados y actuaciones contrarias a la dignidad y al respeto de todos los miembros de la
comunidad educativa, a través del didlogo y la puesta en comun de voces diferentes que
representen significativamente a todos los miembros de la comunidad educativa, pues la voz
de todos tiene que ser escuchada, valorada y respetada. Se deben establecer relaciones
constructivas y colaborativas entre los miembros de la comunidad educativa, lo que implica
que las alternativas de actuacién y solucidon se busquen con la participacion de todos,
entendiendo que la diversidad es un complemento y un enriquecimiento y no un detractor u
obstaculos de procesos.

Se deben fortalecer los procesos de formacidon para el ejercicio de la ciudadania desde el
enfoque de derechos humanos; sensibilizar y formar a la comunidad educativa en el respeto
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por la diversidad humana; y finalmente definir los procesos, procedimientos y protocolos
necesarios para cada componente de la ruta. (Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar definida en el articulo 29 de la ley 1620 de 2013).

Implica revisar factores individuales (caracteristicas singulares de los estudiantes), factores
familiares, factores ambientales y sociales. Se resalta la necesidad de poner especial atencién
a los grupos poblacionales definidos en el aspecto 2 (menores en riesgo social, poblacién
afectada por la violencia, en extraedad, jévenes y adultos iletrados, con discapacidad,
poblacion con capacidades o talentos excepcionales, rural, étnica, LGBTI) por estar en mayor
riesgo de discriminacidn y vulneracion.

Realizar acciones de prevencidn: implica anticipar acciones para evitar la apariciéon de
situaciones de riesgo que podrian afectar la convivencia escolar, de manera que “los episodios
de vulneracion (violencia, discriminacion, inequidad, acoso, agresion, censura, autoritarismo,
etc.) no escalen y se repitan hasta convertirse en dindmicas relacionales dentro de la
comunidad educativa”. (MEN, 2013).

Realizar acciones de mediacidon: implica la presencia fisica de alguien que facilita la
comunicacidn entre las partes que presentan conflicto. El mediador reconoce y valora las
singularidades de cada ser humano en su diversidad personal y cultural, las cuales pueden
convertirse en atenuantes para la toma de decisiones en un conflicto dado.

Realizar seguimiento: hace referencia al proceso por el cual se monitorean los procedimientos
realizados para determinar el impacto que tienen en la solucién de diversas situaciones y re-
plantearlos en caso de ser necesario. Implica definir a qué se hara el seguimiento, quién o
quiénes lo realizaran, con qué intenciones, con qué procesos y procedimientos o protocolos,
en qué momentos y cdmo se comunicaran los hallazgos y las propuestas de mejora.

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan
conformar el Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocién y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

SESIONES: El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo una vez cada dos (2)
meses. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes
del mismo.

QUORUM DECISORIO: El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia serd el
establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia
del Presidente.
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ACTAS: De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se deberd elabora
un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del
decreto 1620.

PARAGRAFO: El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constituciéon Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria nimero 1581 de 2012, en el
Decreto nimero 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

ACCIONES O DECISIONES: ElI Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacidn para la ciudadania
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencidn de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos a partir de la implementacidn, desarrollo y aplicacion de las estrategias y
programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité
Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la
Constitucion y la ley.

CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION: Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte de los Comités Escolares de Convivencia de los
establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacién, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores
publicos, los mismos se tramitardn conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley
1437 de 2011.

Tratandose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los
Comités Escolares de Convivencia deberan definir los conflictos de interés, las casuales de
impedimento y de recusacién asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se
garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos comités.

CONFORMACION Y FUNCIONES.: El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcién de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/decreto/2013/decreto_1965_2013.html#10
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2006/ley_1098_2006.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2012/ley_1581_2012.html#Inicio
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2011/ley_1437_2011.html#11
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2011/ley_1437_2011.html#12

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

Son funciones del comité:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programasy
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién
y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucidn de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por
la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
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8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacio
del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

9. Promover el respeto por la diversidad y plantear estrategias para la sana convivencia.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demds aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.
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10 COSTOS EDUCATIVOS

10.1 MATRICULA 'Y COSTOS EDUCATIVOS
La institucidon Educativa Monsenor Francisco Cristébal Toro, tomando en cuenta :
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- El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece el principio de gratuidad del
servicio publico educativo estatal, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos, asi como la responsabilidad que en relacién con la educacion tiene el
Estado, la sociedad y la familia.

- El Ministerio de educacion Nacional emitié el Decreto 1851 de 2015, en el cual se reglamenta
la contratacién del servicio publico educativo por parte de las entidades territoriales
certificadas.

- De acuerdo con el articulo 2.3.1.3.1.6 del Decreto Nacional 1075 de 2015, cuando se atienda
poblacién objeto de la politicas de gratuidad del Ministerio de Educacidn, el contratista no
podra realizar en ningln caso, cobros por conceptos de matriculas, pensiones, cuotas

adicionales, servicios complementarios, cobros periddicos u otros conceptos.

- El Decreto Nacional 4791 de 2008, reglamentd parcialmente los articulos 11 al 14 de la Ley
715 de 2001, en relacion con el Fondo de Servicios Educativos de las instituciones educativas
estatales.

- El Decreto Nacional 4807 de 2011, compilado en el Decreto 1075 de 2015, establecié la
gratuidad educativa en el sector oficial para los estudiantes de educacién formal regular en
los grados, niveles y ciclos de preescolar, primaria, secundaria y media.

Informa a su comunidad educativa que no podra realizar ningin cobro por matricula,
pensiones, derechos académicos y/o servicios complementarios, en educacion formal regular,
niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y educaciéon media. Tampoco podra
realizar cobros a poblacion atendida por concepto de derechos académicos, servicios
complementarios o por alguno de los componentes de la canasta educativa ofrecida, o
cualquier otro concepto similar.

10.2 FONDO DE PROTECCION ESCOLAR

En cumplimiento del articulo 100 de la Ley 115 y de las Directivas Ministeriales 8 y 30 de
2009, mientras no se indique lo contrario, la afiliacién al Fondo de Proteccién Escolar, no
tendra costo alguno para los alumnos de la Institucidon Educativa, en tanto que sera asumido
en su totalidad por el Municipio de Medellin, para lo cual se basard en los registros de
Matricula Estudiantil de Educacién Basica y Media — SIMAT

11 RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES.

11.1 RELACIONES CON AGREMIACIONES E INSTITUCIONES COMUNITARIAS

Para lograr el desarrollo del proyecto educativo institucional se hace necesaria la alianza
con otro tipo de organizaciones e instituciones que garanticen el cumplimiento de nuestra
misién y visidon. Se ha buscado ayuda a nivel pedagdgico y financiero, que con un trabajo
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organizado y profesional ha desarrollado el cumplimiento de metas y objetivos claros
pertinentes para nuestro crecimiento.

En el tema de establecer alianzas con otras entidades tanto publicas como privadas, se ha
venido avanzando significativamente en nuestra Institucidn, las cuales han permitido
beneficios a la comunidad educativa.

Entre los programas que se destacan podemos mencionar el de Bienestar Social el cual ayuda
a mejorar la nutricidn (vaso de leche y restaurante) de la poblacién estudiantil cubriendo a
1712 usuarios que corresponde al 89% aproximadamente.

Entre otros programas esta el proyecto de Jornada Complementaria que en el afio beneficia
aproximadamente a 150 estudiantes entre nifios, nifias y jévenes de las 3 sedes en programas
culturales como: teatro, danza, medios audiovisuales, inglés y medio ambiente, robético y
medio ambiente.

En el 2013 se establecié con la Secretaria de Educacion de Medellin, una alianza estratégica
con el programa Articulacién de la Media Técnica con el apoyo del SENA. Se tiene convenio
con el colegio mayor para la media técnica en organizacién de eventos. En el afio 2013 también
se comenzo6 a participar activamente con el Parque Explora en el programa de la Feria de la
Ciencia la Tecnologia y la Innovacion, esto permitié que 280 estudiantes de la jornada de la
tarde visitaran el Parque y el Acuario como parte de las rutas pedagogicas que alli se ofrecen.
En el 2014 tuvimos la participacion de 21 estudiantes como ponentes de 9 anteproyectos de
investigacion en la feria zonal de las ciencias realizada en la Institucidn Educativa Francisco Luis
Herndndez, a la feria asistieron aproximadamente 480 estudiantes de la jornada de la mafana,
también se llevd una representacion de alumnos de los grados 92, 102 y 112 al planetario de
Medellin en una visita guiada a estudiantes de grado noveno y décimo.

La institucion tiene convenios interinstitucionales de intervenciéon e investigacién como:
practicantes para el drea de Educacién Fisica (Universidad de Antioquia), la Unidad de
Atencion Integral (UAIl), SENA, Secretaria de Educacién de Medellin, El Parque explora, entre
otros.

Se lleva a cabo el programa de nativos desde el aio 2015, también el proyecto de bilingliismo,
con secretaria de educacion.

Se tienen practicantes de idiomas de la universidad de Antioquia desde el afio 2015.
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Se tiene en jornadas complementarias de la secretaria de educacion voleibol y danzas, tambie

un programa de inglés los dias sabados.

ORGANIZACION/INSTITUCION OBJETIVO DEL | ACTIVIDADES FECHA DE | EVIDENCIAS
CONVENIO/ QUE SE INICIO Y
ALIANZA REALIZAN TERMINO

VASO DE LECHE Y Mejorar la Cada dia se da | Continuda Papeleria de

RESTAURANTE nutricion de vaso de leche el bienestar
ninos y y refrigerio programa
jovenes de la este afio
institucion 2018.

ARTICULACION DE LA MEDIA Brindar Clases con el Inicio en Convenio

TECNICA CON EL APOYO DEL formacion Senaydentro | el afo escrito.

SENA para el trabajo | dela 2013y
alos institucion. continla
estudiantes de | Salidas este afo
los grados 10° | pedagdgicas. 2018.
y11l°dela Asistencia a
institucion. talleresy

ferias.

LA MEDIA TECNICA EN | Brindar Clases con Inicio en Convenio

ORGANIZACION DE EVENTOS. | formacion docentes del el afio escrito.
para el trabajo | colegio mayor | 2016y
alos y con docentes | continda
estudiantes de | dela este afio
los grados 10° | institucion. 2018.
y11°dela Salidas
institucion. pedagogicas.

Asistencia a
talleresy
ferias.

PRACTICANTES DE IDIOMAS- | Colaboraren Planeacién Inicio en Convenio

CONVENIO CON LA | la formacidn conjunta con el afio escrito.

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA | de los docentes dela | 2015y
estudiantes de | institucidn. continla
la institucién Practica con este afio
en el idioma estudiantes en | 2018.
inglés. las aulas.

PROGRAMA DE NATIVOS Colaborar en Planeacién Inicio en Convenio
la formacidn conjunta con el afio escrito.
de los docentesdela | 2015y
estudiantes de | institucion. continla
la institucién Practica con este afio
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en el idioma estudiantes en

inglés, en las aulas 'y
especial en la fuera de ella.
parte

comunicativa.

Dentro de la institucion se tienen experiencias significativas, como el proyecto “Cristébal
diversa” para la comunidad LGBTI; hoy llamado Proyecto Fenix, que gano premio en el afio
2016, en los premios compartir al maestro de la secretaria de educacién de Medellin, que
propone la busqueda de alternativas que mejoren la calidad educativa y el desarrollo de los
potenciales de todos los estudiantes, especialmente de aquellos que estan en situacién o
riesgo de discriminacion, marginacién, vulneraciéon o exclusién. Se Identifican las barreras que
el contexto ofrece al aprendizaje y participacion de la poblacion en mencién. Se fomenta el
reconocimiento de la diversidad como valor y oportunidad de aprendizaje y mejoramiento de
la convivencia entre los seres humanos. Se generan cambios relevantes en las politicas,
practicas y/o culturas institucionales respecto a la diversidad poblacional, lo que implica una
posibilidad de sostenimiento en el tiempo y de réplica en otras instituciones.

También se tienen grupos de aceleracién del aprendizaje tanto en primaria como en
secundaria. Donde se propone la busqueda de alternativas que mejoren la calidad educativa 'y
el desarrollo de los potenciales de todos los estudiantes, especialmente de aquellos que estan
en situacién o riesgo de discriminacién, marginacion, vulneracién o exclusién. En este caso los
estudiantes extraedad. Como respuesta a las barreras que el contexto ofrece al aprendizaje y
participacién de la poblacion en mencién. Articula las demandas del sistema educativo y de la
institucion en la que se inscribe con las necesidades, posibilidades y singularidades de la
poblacién a la que se dirige, logrando la superacion de barreras y una propuesta educativa
para todos. En estos grupos se implementan estrategias de trabajo colaborativo y cooperativo,
potenciando el desarrollo de sentimientos empaticos y solidarios entre los integrantes de la
comunidad educativa.

11.2  MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA

En la institucidn existe una comunicacidn que apunta a la asertividad, en la cual se observa
el derecho a la libre expresion y la recepcion de la informacién necesaria. Nuestra intencion es
establecer una comunicacidn en forma apropiada con los integrantes de los diferentes
estamentos de la Institucidon, con otras instituciones y organizaciones.

Se realizan ajustes razonables (adecuaciones) tanto a los formatos como a los medios de
comunicacidon que emplea, de manera que pueda recoger las necesidades comunicativas de
los miembros que integran su comunidad educativa, generando igualdad de oportunidades en
el acceso a la informacion y la comunicacion de TODOS.
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Las personas que presentan dificultades de comprensidn requieren presentacion de texto
concretos apoyados en lenguajes pictograficos e icdnicos, ademds de la flexibilizacién del
tiempo para la emision de respuestas. Las TIC facilitan la superacién de barreras
comunicativas, por la gran variedad de dispositivos y software adaptados que ya se encuentran
disponibles en el mercado.

OBJETIVO DE LA COMUNICACION: El objetivo principal de la comunicacién institucional es
consolidar canales formales e informales de comunicacién que permeen la constante
interaccion entre los diferentes actores que intervienen en la vida institucional.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Existen medios de comunicacién permanente para
interactuar con la ciudadania, otras instituciones educativas, empresas, organismos
gubernamentales y no gubernamentales que facilitan el desarrollo del proyecto educativo
institucional, como son: Buzén de sugerencias, agendas semanales, correo electrdnico,
circulares, plegables, comunicados, manual de convivencia, videos institucionales, carteleras
informativas. Para su cumplimiento y eficacia se procede en forma constante y se hace
retroalimentacién en diversas asambleas.

Disponibilidad de canales formales e informales:

o Pagina web
o Facebook: https://www.facebook.com/iemonsenorfrancisco.cristobaltoro/

e INSTITUCION EDUCATIV
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INSTITUCION EDUCATIV
MONSEﬁOR FRANCISCO CRISTOBAL TORO
RESOLUCION N°16212 DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 2002

NIT: 811020786-8 DANE: 105001005339
524 02 39 - 236 52 86 - info.iecristobaltoro@gmail.com

( Editar perfil )

IEMFCT

@iemfct

Telefax y teléfono
Circulares

Carteleras

Correo electrénico

Atencion a la comunidad.

Buzdn de sugerencias.

12 EVALUACION DE RECURSOS.

12.1 USO RACIONAL DE RECURSOS

La institucidon cuenta con mecanismos de control y seguimiento del uso racional de los
recursos, como son la designacion de personas encargadas de entregar y registrar los
materiales con que cuenta la institucion, como : Tablet, portatiles, implementos de aseo,
material didactico, , también se cuenta con un sistema de camaras para vigilancia de los
diferentes espacios, de donde se obtiene informacidn sobre los responsables de los dafos a
enseres de la institucidn, para su reposicién o arreglo,

12.2  APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

La instituciéon educativa realiza el analisis financiero y las proyecciones presupuestales
evaluando periédicamente los procedimientos y coordina que las necesidades de las distintas
sedes con sus requerimientos sean atendidas. Ademas el plan de ingresos y egresos estd
relacionado con los flujos de caja, donde el presupuesto opera de forma coherente con otros
procesos institucionales.
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- METAS ADMINISTRATIVAS. (POA)
- RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS:
- POLITICA DE MANEJO

- Luego de conocer la disponibilidad presupuestal y las necesidades de cada una de las sedes se
reune el consejo directivo y elabora un plan de prioridades para la ejecucién del presupuesto.

- ESQUEMA DE CONTRATACION: Segun ley 80 del 93.
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13 ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

13.1  VINCULOS Y CONVENIOS

Convenios U. deA, (practicantes de educacién fisica, de ingles) parque explora (salidas
pedagdgicas), ondas (proyecto de investigacién), Palermo (padrino en proyecto de
calidad),Jhon F Kennedy, (proyecto) practicantes de la normal antioquefa en la seccidn
Epifanio mejia, (grados 32,42 y 59)

13.2  PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS Y CULTURALES
La institucion ha participado en diversos escenarios, donde se ha expuesto la experiencia del
proyecto de calidad, en el nicleo 918, para rectores y coordinadores, en el aifio 2010.

La presentacion del proyecto de investigacion en educacion fisica, en varias instituciones a
nivel nacional e internacional.

Participacién de estudiantes en becas EAFIT.

Exposicion de proyecto “Cristébal diversa” sobre la comunidad LGTB, en la institucién.

13.3  PROYECTOS CON PADRES DE FAMILIA: ESCUELA DE FAMILIA

Este siglo nos enfrenta al desafio de abordar los grandes problemas sociales y proponemos
hacerlo desde una estrategia de trabajo grupal y sistémica, inspirada en valores de
colaboracién y complementariedad humana. Nifios y jévenes crecen y se forman hoy, en un
mundo con intereses deshumanizantes pensados para el beneficio de algunos y el perjuicio de
otros, carente de sensibilidad social y del respeto por la vida y por los derechos humanos.

Se han perturbado la redes solidarias y esto ha afectado el marco de flexibilidad y seguridad
necesario para que nifios y jévenes construyan su autonomia singular. La dispersién social y la
ruptura de la confianza vincular entre los hombres, provoca sufrimiento, y soledad en la
humanidad.

Es un proyecto dirigido a los padres, encaminado a la formacion de valores, orientado por el
respeto, por los derechos de los miembros de la familia, donde el afecto, la tolerancia, la
comunicacion y la comprensidn, sean la base del desarrollo arménico familiar, ya que la familia
constituye el primer agente socializador. Es en este aspecto donde nifios y nifias adquieren una
serie de habilidades sociales y pautas de comportamiento que les permiten interactuar en un
medio determinado.
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14 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION

14.1 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

Este proceso se ha disefiado de acuerdo con la Guia 34 para el mejoramiento institucional
de la autoevaluacién al plan de mejoramiento expedida por el Ministerio de Educacién. Se
conciben las tres etapas que conducen al mejoramiento progresivo de las instituciones: La
autoevaluacion institucional, la elaboracion de planes de mejoramiento y el seguimiento
permanente al desarrollo de los planes de mejoramiento institucional. Este proceso es
percibido como una actividad obligatoria ya que se evallan los diferentes estamentos de la
institucion. En el ejercicio autoevaluativo se recolecta informacién pertinente para dar
coherencia al disefio del plan de mejoramiento para el siguiente afo.

14.2  ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
14.3 ORGANIGRAMA'Y MAPA DE PROCESOS

Mapa de Procesos
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14.4  SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Se han definido e identificado los procesos, organizdndolos en sus respectivos Procedimientos,
dando claridad, puntualidad y trazabilidad en sus contenidos. Cada proceso cuenta con sus
respectivos objetivos y responsables, y asi mismo, por medio de la implementacién del ciclo
PHVA y la estandarizacion de procesos, se busca establecer el cumplimento de los objetivos,
tener un nivel de desempefio éptimo y un mejoramiento permanente, para garantizar el
cumplimiento de los requisitos de la reglamentacion legal vigente para la educacion.

Este reto ha venido presentados cambios normativos que durante el tiempo se han actualizado
logrando que las organizaciones en el sector educativo innoven y se encuentren atentas a la
dinamizacion de sus practicas de acuerdo con: el andlisis del contexto, las necesidades y
expectativas de todas las partes interesadas y una mirada mas critica a la gestidn del riesgo,
manteniendo un sistema preventivo y no correctivo, atento a las necesidades cambiantes de
las partes interesadas y su satisfaccion para el logro de los objetivos institucionales.

Se han identificado, definido y determinado cuatro (4) gestiones para la prestacion del servicio
educativo:

Gestion Directiva Rector

Gestidon Administrativa Rector

Gestidon Académica Coordinador Académico

Gestion Comunidad Coordinador de Convivencia o de Sede

Cada gestion tiene un responsable para su gestion, ademas se cuenta con el Comité de gestion
institucional, equipo lider en la instituciéon que cumple funciones de apoyo al mantenimiento
y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad. Por su condiciéon de lider
cohesiona los miembros de la institucién con criterios de unidad, éticos y profesionales segun
los lineamientos generales del Proyecto Educativo Institucional.

15 PROGRAMAS PARA LA EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO
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15.1 PROCESOS DE INDUCCION Y RE INDUCCION.
La estrategia de Formacion y Actualizacidn en la Institucion Educativa Monsefor Francisco
Cristébal Toro se encuentra disefiada a través de los Directivos Docentes y del Proceso de
Gestion del Talento Humano, la cual se implementa en dos etapas:

ETAPA DE INDUCCION: Esta etapa se desarrolla en dos momentos: El primer momento se
formaliza al iniciar el afio lectivo, donde a los nuevos aspirantes se les presenta el Proyecto
Educativo Institucional, el cual les invita a formar parte integral y al mismo tiempo recoge las
expectativas, necesidades e intereses de los aspirantes. El segundo momento se da cuando se
procede a la formacidén y capacitacion de los padres de familia, lideres estudiantiles y a los
estudiantes que presentan dificultades académicas y de convivencia por medio de un
compromiso pedagdgico, grupo por grupo, en compania de su director de grupo, las directivas
de la Institucion, de la maestra de aula de apoyo y del psicélogo; el propdsito central es
socializar el Modelo Pedagégico “ Humanista e Incluyente”, el Sistema Institucional de
Evaluaciéon de Estudiantes (SIEE), el Manual de Convivencia y los pactos de aula, como
estrategia para la sana convivencia.

ETAPA DE FORMACION Y ACTUALIZACION: La formacién de equipos de docentes por areas del
conocimiento, se organizan en ambientes de aprendizaje por drea e intereses. La Institucion
Educativa promueve y hace participe a toda la comunidad en eventos de capacitacion,
seminarios de formacién local, nacional e internacional, con el fin de adquirir nuevos
conocimientos, articularlos a los propios y mejorar la experiencia del quehacer pedagdgico.
Asi mismo, los lideres estudiantiles (personero, contralor, representantes) han asistido a
capacitaciones sobre liderazgo, los padres de familia asisten a las escuelas de padres disefiadas
por la Institucidén con temas acordes con sus intereses y necesidades, los docentes son
capacitados permanentemente en los talleres, jornadas pedagdgicas, asesorias continuas, con
las directivas y la asistencia a congresos a para cualificar su labor docente.

15.2  PLAN DE FORMACION

La formacidn de equipos de docentes por areas del conocimiento, se organizan en ambientes
de aprendizaje por drea e intereses. La Institucién Educativa promueve y hace participe a toda
la comunidad en eventos de capacitacion, seminarios de formacién local, nacional e
internacional, con el fin de adquirir nuevos conocimientos, articularlos a los propios y mejorar
la experiencia del quehacer pedagdgico. Asi mismo, los lideres estudiantiles (personero,
contralor, representantes) han asistido a capacitaciones sobre liderazgo, los padres de familia
asisten a las escuelas de padres disefiadas por la Institucién con temas acordes con sus
intereses y necesidades, los docentes son capacitados permanentemente en los talleres,
jornadas pedagégicas, asesorias continuas, con las directivas y la asistencia a congresos a para
cualificar su labor docente.
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15.3 RECONOCIMIENTO INTERNO E INCENTIVO
El equipo directivo no solo permite sino que fomenta el liderazgo y el trabajo en equipo entre
los maestros, es asi como en el afio 2005 cuando se iniciaron los planes de mejoramiento
institucionales, con el apoyo de secretaria de educacion, se involucraron docentes lideres en
cada una de las gestiones, los que fueron paulatinamente comprometiéndose y actualizando
sus conocimientos, algunos realizaron cursos de mejoramiento de la calidad en el Sena virtual,
lo que promovid la formacidén integral de los estudiantes, con nuevas propuestas y estrategias,
gue desde el comité de calidad involucran y benefician a toda la comunidad educativa.

Cada ano se aprovechan los cursos de actualizacién que se imparten en las diferentes areas
del conocimiento, a los que asisten diferentes docentes de forma voluntaria.

Desde el equipo directivo se envian a todos los docentes por correo los diferentes cursos,
simposios y talleres que ofrece la casa del maestro, el nucleo educativo, entre otros.

Todos los docentes de primaria pertenecen al Plan de transformacidn de la calidad educativa
(PTC) y estan en constantes capacitaciones con el tutor en diferentes areas.

El coordinador académico y el rector de acuerdo a lo observado en la visita a los ambientes de
aula y las planeaciones, sugieren a algunos docentes asistir a cursos y capacitaciones para
mejorar su practica pedagdgica.

También el equipo directivo brinda en las jornadas pedagdgicas espacios para que los docentes
socialicen buenas practicas pedagdgicas, investigaciones, estudios y cursos realizados, con sus
companferos docentes.

Se estimula el trabajo entre pares mediante las comunidades de aprendizaje, un tiempo
mensual destinado a que los docentes compartan experiencias y estrategias entre ellos.

La institucidon ha apoyado las iniciativas de investigacién de varios docentes, facilitando los
espacios, el personal y los alumnos, también facilita el tiempo necesario a los docentes que
socializan su investigacién a nivel interno y externo, o que participan en foros, asambleas y
convenciones, como “La expedicion curriculo “la cual fue socializada con los demads docentes.

15.4 ACTIVIDADES DE BIENESTAR

En la institucidn se cuenta con refrigerio preparado y vaso de leche, se tiene conformada una
escuela de padres , ademas de grupos culturales y deportivos, capacitaciones de docentes y
personal administrativo, la conformaciéon de un grupo social que celebra cumpleafios y fechas
especiales, salidas pedagodgicas e integraciones de alumnos y docentes.

La Instituciéon Educativa Monsefior Francisco Cristébal Toro, entiende que el crecimiento
institucional va de la mano con el trabajo comunitario, es por esto que asumimos el reto social
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de desplegar una propuesta educativa, formativa y pedagdgica humanista e incluyente, qu
aporte a la transformacion y desarrollo de su entorno

15.5 PROPUESTA INSTITUCIONAL

En el afio 2000 la Institucion contaba con dos aulas especiales donde se atendian nifios con
retardo mental, ciegos, sordos y nifios con dificultades de aprendizaje; ademds con los nifios
gue presentaban dificultades comportamentales, ya en el 2002 se da una nueva politica
gubernamental de integracion con la cual aparece la figura del aula de apoyo.

Unos aflos mas adelante aparece una politica gubernamental de inclusidn que da pie para la
formulacién de nuestro modelo pedagdgico donde se postula: “Que la inteligencia humana
se expresa por medio de diversos estilos y capacidades los cuales debemos respetar y que
todos pueden aprender”.

Es por esto que la inclusidn es una caracteristica distintiva de nuestro modelo pedagdgico
donde se acogen y se aceptan los estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje y
poblacion vulnerable, por tal motivo los profesores investigan y practican diferentes
metodologias y estrategias para adaptarlas a ellos, bajo la asesoria u orientacion de la
maestra de apoyo, psicologo y el equipo de la unidad de atencién integral (UAl).

A continuacién se mencionan algunas actividades que se realizan con los alumnos de la
institucidn, tenemos:

En la sede Epifanio Mejia se tiene el grupo de danzas, donde los nifios desarrollan su
motricidad, su coordinacidn, su estética corporal y su autoestima, han participado en otras
instituciones del sector, en COMFAMA, en la universidad de Antioquia, entre otros.

El servicio social estudiantil ha dado excelentes resultados, porque los alumnos lo realizan
dentro de su misma instituciéon, colaborando con los nifios mds pequefios, en las secciones
Ana Frank y Epifanio Mejia, con tan buenos resultados ,que alumnas con necesidades
especiales, luego de realizar su servicio social con los nifios de preescolar, han decidido
estudiar educacién infantil con éxito.

Las salas de informatica con que cuenta la institucién son utilizadas en forma frecuente por
los diferentes grupos, para las clases, consultas, proyectos, entre otros.

Anualmente en la institucion se celebra la semana Cristobariana donde se realizan

actividades culturales, artisticas, deportivas y académicas, tanto con alumnos, como con
padres y profesores, donde se comparten experiencias, aprendizajes y saberes,
contribuyendo a una sana convivencia.

También se realiza la feria de la Antioquefidad, con toldos, musica y comidas tipicas
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antioqueias, donde asisten en familia y ha tenido gran acogida en toda la comunida
educativa, porque es un espacio para relajarse y disfrutar en familia, compartir con
profesores, directivos y con sus hijos o acudientes, se fortalecen las tradiciones, se realizan
obras de teatro, bailes, etc.

Dentro de las actividades deportivas, se tienen juegos y campeonatos a nivel interno en los
descansos pedagdgicos (interclases) y en proyeccidn institucional en coordinaciéon con el
INDER se participa en los juegos intercolegiados, se realizan también talleres recreativos
con padres de familia, dos veces al afio.

Se han realizado desfiles por el barrio, para fomentar la sana convivencia y la paz, dentro
de la institucién y en la comunidad.

En los continuos actos civicos y culturales se da participacion y protagonismo a alumnos y
padres de familia, que asisten gustosos a observar las habilidades artisticas y académicas
de sus hijos y a participar en ellos voluntariamente.

Cada afio se hace una induccién donde se motiva a padres y alumnos nuevos igualmente
una reinduccién a nivel general donde el rector y los coordinadores, fomentan el sentido
de pertenencia yoportunidades que les ofrece la institucion, con sus dos profundizaciones
en ciencias naturales y en inglés y ademds con su media técnica en gestién ambiental.
También en las reuniones al inicio del aflo escolar con cada docente se motiva a los
alumnos y padres a colaborar en el mejoramiento continuo de la institucion, a participar
en los diferentes comités, proyectos y actividades, se dialoga personalmente con cada uno
de ellos con encuestas y entrevistas personalizadas, explicando las ventajas vy
oportunidades que ofrece la institucidon para sus hijos.

Para la administracidn y los docentes es gratificante la acogida que tiene la comunidad con
la institucion. Cualquier convocatoria a ella es aceptada y con una excelente asistencia, de
igual forma hay un reconocimiento de avances y mejoras en la parte académica y en la
infraestructura, lo cual ayuda a que la institucidn se consolide dia a dia.

Dentro de las politicas de la gestion de la comunidad tenemos:

Propiciar unarelacién armodnica y asertiva entre los integrantes de la comunidad educativa,
gue a través de programas y proyectos, involucren a los diferentes grupos comunitarios en
pro del mejoramiento de la calidad de vida zonal.

Identificar los problemas que la realidad presenta (encuestas) asumiendo un papel
preponderante en la convocatoria a las diferentes entidades locales para trabajar en el
disefio de estrategias de intervencién adecuada, que se ajusten a las condiciones y
caracteristicas de las comunidades que atiende.

Vincular a los egresados de la Institucion Monsefnor Francisco Cristébal Toro, en los
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diferentes planes, programas y proyectos con que cuenta ésta, dandoles la importanci
que ellos se merecen, corroborando con esto la excelencia humana que nos caracteriza.

15.6 COMPONENTE DE PREVENCION DE RIESGOS.

- Este aspecto se han recibido algunas capacitaciones por parte de la Secretaria
deTransito y Trasporte de Medellin relativas a la movilidad al interior de la Institucién
y por parte del Sistema Municipal Para la Atencidon de Desastres de Medellin SIMPAD,
para el fortalecimiento del Comité de Prevencidn de Desastres CEPAD.

- Se tiene planeado realizar la sefalizacién de las rutas de evacuacién, estas ya se han
deteriorado o desaparecido, por lo cual se debe volver a realizar o mejorar las ya
existentes; también se ha avanzado en la construccidn de rampas; se debe poner en
practica un sistema para la prevencién del riesgo o la atencién de emergencias y
desastres o la prestacion de primeros auxilios en caso de algun accidente al interior de
la Institucion estableciendo el protocolo a seguir en caso de emergencia y de una
eventual evacuacion y se han realizado algunos simulacros.

- Se han dado charlas para prevenir la drogadicciéon dentro del proyecto de educacion
sexual y de prevencion del embarazo adolescente. Dentro de la formacidn de disciplina
se dialoga sobre cémo prevenir accidentes y como cuidarse a si mismos, el no correr
por las escalas, tener mas cuidado cuando el piso estd humedo, el no ingresar al bafio
alimentos, para prevenir infecciones, etc.

15.7 SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Desde el afio 2004 que egresod la primera promocion hasta el afio 2013 han sido graduados un
total de 681 estudiantes.

Como seguimiento a los egresados se viene utilizando la red social fecebook como mecanismo
de comunicacion por medio del Grupo de Egresados, esto ha sido iniciativa institucional y es
llevada a cabo con la ayuda de algunos docentes, a través de este medio se hacen anuncios de
empleos, se cita a reuniones, a participar en los diferentes eventos programados por la
Institucion, también se realizé un Encuentro de Egresadas y Egresados en el afio 2010, en el
gue se contd con buena asistencia, paralelo a este evento se venia proponiendo la creacién de
una asociacién de egresados Cristobarianos, pero este proyecto actualmente se encuentra
detenido, este proyecto se espera pueda ser retomado para poder tener informacion de
primera mano de quienes son los egresados que actualmente vienen realizando estudios
técnicos, tecnoldgicos o universitarios o que ya han obtenido algun titulo profesional y el
campo de accidon donde se desempefian, especialmente ahora que a partir del 2015
comenzaran a egresar estudiantes graduados con el titulo de Técnicos del convenio
establecido con el SENA.
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Dentro del seguimiento a egresados se destaca lo siguiente:

e Dos estudiantes ganaron beca por méritos académicos para estudiar en la universidad
Eafit.

® Uno de los egresados de la promocion 2008, actualmente se encuentra haciendo una
maestria en Valparaiso, Chile.

® Una egresada de la promocion 2007, se encuentra realizando estudios en la ciudad de
New York.

e De los egresados con NEE se encuentra una estudiante en la Fundacién Universitaria
Luis Amigo, ademas de las otras instituciones de caracter tecnoldgico y técnico que hay
en la ciudad.

e Lainstitucion cuenta con egresados realizando estudios en la UDEA, UNAL, Universidad
de Medellin, Universidad Eafit, Universidad Auténoma Latinoamericana de Medellin y
la Fundacidn Universitaria Luis Amigo y la Universidad Minuto de Dios.

Se lleva un registro en un formato especial que da cuenta de la situacidon académica y laboral
de nuestros egresados.

15.8 PROGRAMA ENTORNO ESCOLAR PROTECTOR.

Su funcién es acompafiar a las instituciones educativas en la transformacion cultural de la
escuela en entorno protector, mediante los mecanismos de promocidén, prevencién, atencion
y seguimiento que contribuyan al Buen Vivir en la Escuela, y a la formacion integral de
ciudadanos potentes, democraticos y pacificos.

PROMOCION: se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH
y DHSR*, determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia escolar y
define los criterios de convivencia escolar.

PREVENCION: busca intervenir oportunamente en dindmicas y comportamientos que podrian
afectar el ejercicio de los DDHH, DHSR y la convivencia escolar.

SEGUIMIENTO: busca verificar, monitorear y retroalimentar todas las acciones llevadas a cabo
en las estrategias de promocién, prevencidn y atencién, por medio de la observacién y el
acompafiamiento para que culminen de manera satisfactoria.

ATENCION: orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y
pedagdégicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR*.
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15.9 PROGRAMA DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL — UAL.

Es un conjunto de programas y servicios profesionales interdisciplinarios que las entidades
territoriales ofrecen a los establecimientos educativos que integran en sus aulas con
necesidades educativas especiales. (Decreto 2082 de 1996, articulo 15).

15.10 MAITE — Modelo de Accidn Integral Territorial (MAITE)

El MAITE se fundamenta en la atencién primaria en salud, con enfoque de salud familiar
y comunitaria, el cuidado, la gestion integral del riesgo y el enfoque diferencial para los
distintos territorios y poblaciones, y si bien tiene algunas similitudes con la PAIS, |la nueva
resolucién especifica la hoja de ruta las diferentes lineas de accion.

En ese sentido, el Modelo de Accidn Integral Territorial (MAITE), es el nuevo marco operacional
de la Politica de Atencidn Integral en Salud (PAIS), y constituye el instrumento de gestién para
mejorar las condiciones de salud de la poblacién a través de acciones coordinadas entre los
agentes del sistema de salud, agentes de otros sistemas y las comunidades, bajo el liderazgo
del departamento o del distrito, que identifica prioridades y establece acciones que se
operativizan a través de acuerdos interinstitucionales y comunitarios, con el acompafiamiento
y facilitacién del Ministerio de Salud.

15.11 PAE: RESTAURANTE ESCOLAR Y VASO DE LECHE.

Con programas de restaurantes escolares y vaso de leche escolar la alimentacién para los
nifios, nifas y adolescentes de los establecimientos publicos de Medellin, es gratuita. El
proyecto Vaso de Leche Escolar consta de una sola modalidad de atencién, en el que casa
estudiante recibe un vaso de leche mas un suplemento alimenticio

Los beneficiados de los Restaurantes Escolares reciben racion de alimentos de lunes a viernes
en los dias habiles escolares, “la cual complementa pero no sustituye ni reemplaza la
alimentacion que el escolar debe recibir diariamente en su hogar”. Los usuarios son
priorizados de acuerdo con los siguientes criterios:

® Escolares matriculados en establecimientos educativos oficiales y de cobertura
educativa del Municipio de Medellin.

® Escolares de preescolar y desde grado primero a quinto, prioritariamente, segln
disponibilidad de cupos. La atencién de escolares en grados de secundaria, se realiza
segun los cupos contratados disponibles.

e Escolares en situacion de desplazamiento.

e con diagnéstico de riesgo nutricional reportados por personal de salud idéneo para el
tema.

e Escolares cuyo hogar se encuentre con vulnerabilidad socioecondémica.
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Para el Proyecto Vaso de Leche Escolar, ademds de estos aspectos para la atencién de [o
escolares, se tiene en cuenta la priorizacién de los de bdsica secundaria que no estén inscritos
en el proyecto de restaurantes escolares.

15.12 BIBLIOTECA

La biblioteca escolar es el servicio facilitador en el que se reldnen, organizan y utilizan los
recursos necesarios para el aprendizaje, la adquisiciéon de habito de lectura y formacién en el
uso de la informacidn de los estudiantes de los distintos niveles.

Bibliobanco y normas para el uso adecuado de la biblioteca

En el desarrollo de lo dispuesto en los articulos 138 y 141 de la Ley 115 de 1994, los textos
escolares deben ser seleccionados y adquiridos por el establecimiento educativo de acuerdo
con el Proyecto Educativo Institucional para ofrecer a los educandos soportes pedagdgicos e
informacién relevantes sobre una asignatura o proyecto pedagdgico. En la institucién, este
material se encuentra alojado en la biblioteca, y debe cumple la funcidon de complemento de
trabajo pedagdgico y de guia para encausar al estudiante en la practica de la experimentacién
y observacidn, apartdndolo de la simple repeticidn memoristica.

La biblioteca del establecimiento esta conformado con los bibliobancos de textos escolares y
los libros de consulta tales como diccionarios, enciclopedias tematicas, publicaciones
periddicas, libros y otros materiales audiovisuales, informativos y similares. Adicionalmente,
se recomendaran lecturas complementarias a las que ofrezca el bibliobanco para fortalecer el
habito de la lectura.

Pérdida y mutilacién del material

Libros: Todo usuario (estudiantes, docentes y directivos) es responsable de la pérdida y
deterioro de los materiales que retire en calidad de préstamo y por lo tanto, debera responder
con el mismo libro en original, siempre que sea posible, o en fotocopia de excelente calidad de
no ser posible. Podra entregar otro de importancia y precio similar, de comun acuerdo con la
direccién de la biblioteca.
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