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PRESENTACION

MANUAL DE CONVIVENCIA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE DE PAUL

El Manual de Convivencia es el resultado de un trabajo de reflexion y consenso que

involucra a todos los estamentos de la Institucion Educativa, el cual tiene en cuenta

los lineamientos establecidos por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de

1994, Decreto 1860 de 1994, Decreto 2247 de 1997, Acuerdo 4 de 2000, Decreto 1286

de 2005, Ley 1098 de 2006, Decreto 1290 de 2009, Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de

2013, Ley 1732 de 2014, Decreto 1038 de 2015, Decreto 1075 de 2015, Decreto 1421

de 2017 y demas normas que reglamentan la educacion formal en el pais.

Dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Manual de Convivencia de la

Institucion educativa San Vicente de Paul es:

1. Un recurso para promover y mantener en la comunidad una reflexion permanente
sobre la ética civica y la necesidad de toma de conciencia acerca de la dimension
publica de nuestro comportamiento y de las consecuencias derivadas del mismo.

2. Un compendio de los compromisos de cada estamento, valorados como una
expresion de la comprension de los derechos y aceptacion de los deberes que cada
uno de los integrantes de la comunidad debe asumir para mantener un ambiente
propicio para la formacion autonoma e integral.

3. Un conjunto de lineamientos que facilitan la evaluacion formativa de los
integrantes de la comunidad educativa y la adopcion de las medidas pedagogicas
y administrativas pertinentes.

4. Un documento que precisa el proceso que se debe seguir en caso de infringir alguno
de los compromisos establecidos y aceptados en el Manual de Convivencia.

El Manual de Convivencia compromete a todas las personas que conforman la

Comunidad Educativa: estudiantes, padres de familia, directivos, profesores,

egresados, personal administrativo y de servicios. Es responsabilidad de toda la

comunidad cumplirlo, socializarlo y colaborar en su evaluacion y perfeccionamiento.

“El servicio a los demads acompana y es base de nuestra cotidianidad”



TITULO I. CARACTERIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
CAPITULO 1. Principios Fundamentales

ARTICULO 1: Definicién del Manual de Convivencia

El Manual de Convivencia es el conjunto de criterios para la regulacion de las
relaciones interpersonales y guia de reflexion, accidn y convivencia civil, democratica
e ideologica en pro de la formacion integral de la comunidad educativa “y se define
como un pacto de solidaridad, reciprocidad y reconocimiento de la diversidad al
interior de la comunidad educativa y de ésta con los demas actores del entono
escolar, para resolver de manera creativa las diferencias que surgen en el desarrollo
de la accion educativa y promoverr la participacion y la convivencia democratica”.’
Solo en el marco de la ley es posible encontrar el respeto de los derechos universales
y la integracion de principios como: la tolerancia, autonomia, igualdad, solidaridad,
justicia, libertad y sentido de pertenencia, tendientes al desarrollo biopsicosocial de
la persona.

Por consiguiente, y apoyados en la Sentencia T-516/98, los manuales de convivencia
deben ser la expresion y garantia de los derechos de los asociados, enriquecidos y
expresados en un contexto claramente educativo, mas aun cuando la Corte
Constitucional ha subrayado, en reiteradas oportunidades, que “los manuales de
convivencia y demas reglamentos educativos son, en alguna medida, un reflejo
mediato de las normas superiores, razon por la cual su validez y legitimidad depende

de su conformidad con las mismas” .2

ARTICULO 2: Objetivos del Manual de Convivencia
1. Ser un instrumento eficaz para la aplicacion de los principios que rigen el

Proyecto Educativo Institucional y el Sistema de Gestion de la Calidad.

L RENDON OSPINA, John Jairo. Legislacién del Gobierno Escolar: Hacia una educacion participativa.

Gobernacién de Antioquia, 201 1. p.121

2 CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA. [En linea] <Disponible en: > [consulta: 15 OCTUBRE DE 2013]



10.

1.

Regular las relaciones de convivencia entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa como herramienta educativa y pedagogica que garantice
el ejercicio y cumplimiento de los deberes y derechos.

Formular las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la
convivencia pacifica atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan
el desarrollo humano a partir del dialogo, la conciliacion, la concertacion, la
democracia participativa y la vivencia de los derechos humanos.

Informar sobre las normas vigentes relacionadas con la educacion e interiorizar
la importancia de su cumplimiento sobre la base de la legalidad, la
autorregulacion y el desarrollo de habitos de buen comportamiento.

Fomentar en la comunidad la cultura ciudadana para la convivencia con espiritu
critico, el respeto a la diversidad y la capacidad de reconocer y corregir los
errores.

Promover el uso de la disciplina positiva, de la justicia restaurativa y de los
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos como estrategia de
construccién de ciudadania al interior de la institucion educativa.

Guiar los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos
individuales o colectivos, incluyendo instancias de dialogo, concertacion y uso
de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

Estimular y mantener el didlogo entre docentes, directivos, estudiantes,
personal administrativo y padres de familia, para que la unidad de criterios y
objetivos comunes guien el desarrollo de los procesos institucionales.

Definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho a la defensa y al debido
proceso.

Permitir el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta las
diferentes inteligencias, estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de
orden, respeto, responsabilidad y convivencia.

Contribuir desde la institucion en la construcciéon de una ciudadania
participativa, pluralista, incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y

con sentido de pertenencia.



12.  Garantizar el cumplimiento de normas en la convivencia escolar, en un proceso

constante de formacion integral.

ARTICULO 3: Conocimiento y difusion del Manual de Convivencia de la Institucion
Educativa San Vicente de Paul

El Manual de Convivencia sera divulgado a toda la comunidad educativa, con el
proposito de fortalecer dia a dia su practica eficaz en la busqueda de una verdadera
y solida formacion integral de la persona. El estudio del Manual de Convivencia es
permanente y debe fortalecerse durante todo el afno escolar.

Es importante que todos los miembros de la comunidad educativa tengan un mayor
conocimiento de este, y para tal fin es necesario hacer claridad sobre algunos
elementos conceptuales. Para una mejor interpretacion, comprension y
entendimiento sobre el alcance del presente Manual de Convivencia se han definido

los siguientes conceptos basicos (Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015):

Definiciones. <Articulo compilado en el articulo 2.3.5.4.2.5 del Decreto Unico

Reglamentario 1075 de 2015. Debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo 3.1.1

del mismo Decreto 1075 de 2015> Para efectos del presente decreto se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion

escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.



4. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

5. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

6. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

7. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

8. Agresion electroénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

9. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifa o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

10.Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de

2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de



informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mavil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

11.Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifos, nifas y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifa o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

12.Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion
de dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes.

13.Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes. Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su

capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 4: Validez y soporte juridico del Manual de Convivencia

La Institucion Educativa San Vicente de Paul, tendra como fundamento los fines de la
educacion senalados en el Articulo 5 de la Ley 115 de febrero 08 de 1994, y en el
Articulo 17 del Decreto 1860 de agosto 03 de 1994.

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa San Vicente de Paul, se
fundamenta legalmente en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley 1098 de
2006 o Codigo de la Infancia y Adolescencia, en la Ley General de Educacion 115/94y
su reglamentacion del Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 y en el Decreto 1290 de
2009 que reglamenta el Sistema de Evaluacion Institucional.

El Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, sefala que la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y

valores de la cultura; ademas, debe tenerse en cuenta que el estado, la sociedad y la

10



familia son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los
quince anos de edad y que comprendera un ano de preescolar y nueve anos de
educacion basica. Asi mismo, es necesario subrayar aquellos Articulos de nuestra
Constitucion que aportan elementos para la sana convivencia y la formacion

democratica.

El Articulo 16 de la Constitucion Politica de Colombia: Todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que

imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Corte constitucional, Sentencia T-356 de 2013, M.P. Jorge Ignacio Pretel Chaljub.
DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD- Inaplicacion de las normas del
manual de convivencia en lo relacionado con el corte y presentacion del cabello.

Corte constitucional, Sentencia T-839 de 2007, M.P. Clara Ines Vargas Hernandez.

Derecho al libre desarrollo de la personalidad- Uso de piercing o arete.

Articulo 44 de la Constituciéon Politica de Colombia. Son derechos fundamentales
de los nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella,
el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes
y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el
Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al niflo para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede
exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los

derechos de los nifos prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 45 de la Constitucion Politica de Colombia. El adolescente tiene derecho a

la proteccion y a la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan la

11



participacion de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo

la proteccion, educacion y progreso de la juventud.

Articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia. La educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de

la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y
a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los
cinco y los quince anos de edad y que comprendera como minimo, un ano de preescolar
y nueve de educacidn basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del
Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.
Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales
participaran en la direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos

estatales, en los términos que sefalen la Constitucion y la ley.

Articulo 15 Ley 1098 de 2006 Cédigo de infancia y adolescencia. Ejercicio de los
derechos y responsabilidades.

Es obligacion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifos, las nifas y
los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades
contribuiran con este propésito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro

sentido pedagogico.
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El nifo, la nifa o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y

sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

En las decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los derechos

o la infraccion de los deberes se tomaran en cuenta los dictamenes de especialistas.

Articulo 42 Ley 1098 de 2006 Codigo de infancia y adolescencia. Obligaciones

especiales de las instituciones educativas.

Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las

siguientes obligaciones:

10.

Facilitar el acceso de los nifos, ninas y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

Brindar una educacion pertinente y de calidad.

Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

Abrir espacios de comunicacidn con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

Organizar programas de nivelacion de los niflos y nifas que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacion psicopedagogica y psicologica.

Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los ninos, ninas y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.
Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del

patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

13



11.

12.

Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion socioecondémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus

derechos.

Articulo 43 Ley 1098 de 2006 Cédigo de infancia y adolescencia. Obligacion ética

fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de educacion

primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de

garantizar a los nifos, ninas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,

integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

Formar a los ninos, nifas y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato
respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

Proteger eficazmente a los ninos, ninas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicologica, humillacion, discriminacion o burla de parte
de los demas companeros y de los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia ninos y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifos y adolescentes con

capacidades sobresalientes o especiales.

Articulo 44 Ley 1098 de 2006 Cddigo de infancia y adolescencia. Obligaciones

complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y docentes de los

establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondran en marcha

mecanismos para:

1.

Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.
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. Establecer la deteccidon oportuna y el apoyo y la orientacién en casos de
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, vy
explotacion econdémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y

esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

. Garantizar a los ninos, ninas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

. Proteger eficazmente a los ninos, ninas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicologica, humillacidn, discriminacién o burla de parte
de los demas companeros o profesores.

. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicologica, los
comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifos, nifas y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifos o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen
dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades
competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de
las instalaciones educativas.

. Coordinar los apoyos pedagogicos, terapéuticos y tecnologicos necesarios para el
acceso y la integracion educativa del nifio, nifa o adolescente con discapacidad.

. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o

peores formas de trabajo infantil detectadas en nifnos, nifas y adolescentes.

10.0rientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y

reproductiva y la vida en pareja.

Sentencias de la Corte Constitucional: Se apoya el presente Manual en la

Jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional, en especial las Sentencias SU -
641 de 1998, SU - 642 de 1998 y T - 478 de 2015 y demas relacionadas con el Derecho

a la Educacion, El debido proceso, la libertad de cultos, el libre desarrollo de la

personalidad entre otros derechos fundamentales.
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Sentencia T-348/96: Sobre el reglamento educativo y Manual de Convivencia

Sentencia T-024 de 1996, Sobre el derecho a la educacion.

Sentencia T-519 de 1992, la Corte Constitucional menciondé que "...A este

proposito, la Corte estima pertinente observar que si bien la educacion es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacion de sus estudios, de alli no puede colegirse que el centro
docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de
manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el
orden impuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas
de constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la
relacion que el estudiante establece con la institucion en que se forma, representan
abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad educativa e impiden a

la Institucion Educativa alcanzar los fines que le son propios”

Sentencia SC-481 de 1998, Al interpretar el articulo 16 de la constitucion que

consagra el derecho al libre desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y
la doctrina han entendido que: “ese derecho consagra una proteccion general de
la capacidad que la constitucion reconoce a las personas para auto determinarse,
estos es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y

cuando no afecten los derechos de terceros”

Sentencia T-569 de 1994, La educacion como derecho fundamental conlleva

deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento
o las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta

vinculado.
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Sentencia 002 de 1992, La persona humana ademas de derechos tiene deberes; ello

es como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho

sin deber frente a si mismo y frente a los demas.

Sentencia 037 de 1995, La disciplina, que es indispensable en toda organizacion

social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente

a la educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacién del individuo.

Sentencia T-366 de 1997, El proceso educativo exige no solamente el cabal y

constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento,

sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes.

Sentencia T-421 de 1992, La negativa de un colegio a otorgar cupo alegando

homosexualismo, coartando asi el derecho a la educacion, asi como los derechos a

la igualdad y libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia T-092 de 1994, Libertad de catedra y ensefanza.

Sentencia T-688/05. MANUAL DE CONVIVENCIA-No puede vulnerar derechos
constitucionales. -Inaplicacion por ser contrario a la ...., donde se ordena la
matricula, ... DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD-Vulneracion al

exigir transferencia a jornada nocturna de estudiantes embarazadas, casados o

convivientes.

Sentencia T-099/15. ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO-Marco

conceptual. La identidad de genero y la orientacion sexual de las personas son

conceptos que se transforman continuamente a partir de la experiencia individual y
de la forma en que cada ciudadano se apropia de su sexualidad. Por lo tanto, estas
definiciones no se pueden tomar como criterios excluyentes sino como ideas que
interactuan constantemente y que son revaluadas a partir de la experiencia de cada

persona frente a su sexualidad y su desarrollo identitario. La orientacion sexual
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abarca los deseos, sentimientos, y atracciones sexuales y emocionales que puedan
darse frente a personas del mismo género, de diferente género o de diferentes
géneros. La Identidad de Género es la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el
sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo
(que podria involucrar la modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través
de medios medicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente

escogida).

Sentencia T-713/10. Caso en que directora decide imponer matricula condicional a

menor por unirse a grupo de Facebook donde apoya solicitud de cambio de la Rectora

del colegio demandado.

Sentencia SP 9792-2015 de 29 de julio de 2015 Corte Suprema de Justicia: limites

del derecho a la intimidad frente al deber de acompanamiento de los padres de familia

en cuanto a la informacion que manejan los menores de edad en redes sociales.

Sentencia T-478/15. Caso Sergio Urrego. Procedencia para la proteccion del derecho

a la dignidad, honra, buen nombre, intimidad, la memoria y la imagen del fallecido.
Derecho a la identidad sexual y de genero-Prohibicion de discriminacion en
establecimientos educativos en razén de la opcion sexual. Uno de los ambitos mas
importantes para la proteccion del derecho a la igualdad, la dignidad y el libre
desarrollo de la personalidad es el respeto absoluto por la expresion de la identidad
de género o la orientacion sexual. En el ambito escolar, esta proteccion debe ser aln
mas estricta pues los menores de edad tienen el derecho de ser formados en espacios
democraticos y plurales. Asi, la prohibicién de diseminacion por razén de género o de
orientacion sexual es absoluta y ningln tercero, ya sean otros estudiantes o las
autoridades del colegio, pueden perseguir o amedrentar a los estudiantes que deciden
asumir voluntariamente una opcién sexual diversa. Cualquier actitud en ese sentido,

como se explicara en el capitulo siguiente, constituye un trato de hostigamiento que

debe ser reprochado y a toda costa prevenido.
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Directiva No. 01 del 4 de marzo de 2022. En desarrollo del compromiso del Gobierno
del presidente Ivan Duque Marquez, el Ministerio de Educacion Nacional establecio
una serie de medidas y orientaciones concretas para que las administraciones
departamentales y locales, asi como los establecimientos educativos adopten, con el
objetivo de prevenir la violencia sexual contra ninos, nifnas y adolescentes en los
entornos escolares y puedan atender de manera oportuna los hechos que se llegaren
a presentar.

ARTICULO 5: Procedimiento para la resignificacion del Manual de Convivencia.

El Comité de Convivencia es el responsable de liderar los procesos de convivencia al
interior de las instituciones educativas (Ley 1620 de 2013). Para revisar el Manual de
Convivencia

Los integrantes del Comité de Convivencia leen el Manual, identifican los aspectos
del Manual de Convivencia que fortalecen la convivencia escolar y los aspectos
susceptibles de reglamentar, con miras al mejoramiento del clima escolar, establecen
las situaciones mas comunes del contexto en que se ve afectada la Convivencia

Escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos

El Comité de Convivencia consolida la informacion relacionada con la convivencia

en la Institucion Educativa la cual sera organizada segln estos componentes:

1. Diagnostico: se hace con los actores y se revisa el informe de orientacion escolar
del municipio. En él se debe evidenciar las relaciones de quienes interactian vy si
se presentan situaciones por resolver. Las situaciones; aquellas que alteran la
Convivencia Escolar y que se presentan regularmente, las cuales se clasifican
en Situaciones Tipo |, Tipo Il, Tipo lIl.

2. Forma de atencion: describe las estrategias pedagogicas y otras acciones que
se hayan identificado para mitigar o corregir las practicas que alteran la
convivencia.

3. Prevencion: actividades que se realizan con el objetivo de disminuir
comportamientos de impacto de quienes manifiestan riesgo potencial de ser
sujetos de violencia o ser agentes de la misma en el ambiente escolar.

4. Promocioén: Difundir informacion suficiente de forma permanente y continGa para

mantener una sana convivencia.
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5. Atencioén: Situaciones que permiten asistir de manera inmediata, pertinente, ética
e integral a cualquier integrante de la comunidad. Involucra instancias internas o
externas donde la comunidad educativa puede recurrir de acuerdo con las

circunstancias del hecho.

Las propuestas de reforma, ajuste y Resignificacion al Manual de Convivencia pueden
ser presentadas en forma escrita al Consejo Directivo de la Institucion educativa, por
el Comité de Convivencia, o por cualquiera de los organismos de participacion de
la comunidad educativa en el gobierno escolar. El Consejo Directivo estudiara las
propuestas y decidira si se le da o no curso al proceso de modificacion o

resignificacion.

La Resignificacion del Manual de Convivencia es una oportunidad para prevenir la
agudizacion del conflicto por manejos inadecuados, para transcender de las practicas
retributivas a las restaurativas en pro de la generacion de ambientes de convivencia
saludables, formativos y en especial para prevenir el acoso escolar en la Institucion
Educativa San Vicente Paul, es una propuesta de intervencion que tiene por objeto la
formulacion de estrategias que comprometan la participacion articulada e
intencionada de padres y madres de familia, docentes, directivos y de otras
organizaciones, en la prevencion, de conflictos escolares que se presentan en la

cotidianidad de la Institucion Educativa.

Las reformas al Manual de Convivencia que sean aprobadas después de haber seguido
el proceso anterior deberan ser consignadas en un acuerdo del Consejo Directivo, o
Resolucion Rectoral e incorporarse al PEI. y firmadas por todos los miembros de ésta.
Posteriormente debera publicarse este acuerdo y por Ultimo entregarse a cada
estudiante una copia del mismo, para que la anexe al Manual de Convivencia de la
Institucion, el manual rige a partir de la fecha de expedicion y debe ser ampliamente
difundida por directivos y docentes entre todos los miembros de la comunidad
(articulo 9 del decreto 1423- 1993.)
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CAPITULO 2. Identificacion Institucional

ARTICULO 6: Identidad de la Institucién

La institucion educativa San Vicente de Paul del municipio de Envigado nacié como
una escuela urbana creada como institucion privada sin animo de lucro por la
Sociedad San Vicente de Padl el 27 de marzo de 1961 con dos (2) grupos y setenta y
dos (72) estudiantes.

Por Resolucion 5028 del 19 de octubre de 1961, son aprobados los estudios de basica
primaria. El 20 de enero de 1979 se iniciaron labores como establecimiento mixto y
en 1981 se implanta la renovaciéon curricular. ELl nivel preescolar es creado
oficialmente por Decreto 1217 del 20 de junio de 1983. Con el Decreto 12118 de
junio 8 de 1984, se cambia el nombre de Escuela de Varones San Vicente de Paul Por
Escuela Urbana Integrada San Vicente de Paudl y el 19 de enero de 1998 se inicia el
grado sexto de basica secundaria. Por Decreto 2056 de noviembre 19 de 1998 se
convierte La Escuela San Vicente de Paul, en la IE San Vicente de Paul, ofreciendo
los niveles de preescolar y basica completa, requiriendo asi crear un cargo de Rector
en planta de recursos del situado fiscal por medio del Decreto 2728 de Noviembre
10 de 1998.

Por Resolucion nimero 6480 de agosto 15 de 2000 se legalizan sus estudios de
Preescolar, basica primaria y basica secundaria. La Resolucion 15417 de noviembre
8 de 2002, cambia la denominacién de Colegio por Institucion Educativa San Vicente
de Paul. Con la Resolucion N. 4498 de octubre 21 de 2013 “por medio de la cual se
actualiza la situacion legal de la institucion educativa de educacion formal, por
ampliacion del servicio educativo al nivel de media técnica”.

La Resolucion 835 de 21 de febrero de 2014, “por medio del cual se autoriza la
implementacion de la jornada unica de la institucion educativa San Vicente de

Paul.”

La Resolucion 499 de 1 de diciembre de 2016 “por medio del cual se fusiona el
CENTRO EDUCATIVO LA MORENA, con la Institucion Educativa SAN VICENTE DE PAUL
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constituyendo una sola Institucion Educativa, que en adelante se seguira
denominando Institucion Educativa SAN VICENTE DE PAUL”

Instituciéon Educativa San Vicente de Paul

Codigo DANE: 105 226000282-01

NIT: 811022395-0

Direccion: Carrera 29A No. 36D Sur-71

Teléfono: 2762722

Instituciéon Educativa San Vicente de Paul - Sede La Morena
Direccion: Calle 36 B Sur - Kilometro 1 - Via el Escobero.
Teléfono: 3360791

ARTICULO 7: Filosofia institucional

La Institucion Educativa San Vicente De Pall es una comunidad educativa formada por
estudiantes, padres de familia y personal docente que asumen con responsabilidad,
respeto y libertad, el compromiso de compartir valores, conocimientos y experiencias,
enriqueciendo y fortaleciendo asi la vida personal y comunitaria.

Esta comunidad se caracteriza por prestar atencion a la formacion integral de sus
educandos para que logren desarrollar el espiritu de servicio, el ideal de la justicia, el
amor fraterno, la integracion afectiva y la participacion real a la sociedad, el respeto a
la persona, al medio ambiente y por ende a Dios, haciendo posible la convivencia entre

los seres humanos, sin olvidar el principio de dignidad y de excelencia.

Mediante la aceptacion de las diferencias individuales, estimulando y facilitando las
relaciones directas entre los que conforman la comunidad educativa.

La creacién de situaciones que fomenten en los y las estudiantes, el desarrollo de
valores de respeto, tolerancia, cooperacion, autoestima y autonomia, a través de la
efectiva expresion y manejo de sentimientos y emociones donde el estudiante pueda
fortalecer:

e Susalud fisica, autonomia y conocimiento claro de su identidad integral a la vida de

participacion.
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e Sus relaciones con otros, especialmente con los de su misma edad.

e Su capacidad para la solucion de dificultades, buscando que estas sean canalizadas
y orientadas a una clara solucion.

e Realizar sus procesos volitivos basados en valores asumiendo una actitud
constructiva frente al presente y al futuro.

e El manejo de la lengua maternal al comprenderla, escucharla y hablarla
correctamente.

e Sus relaciones con la familia y la institucion en pro que en conjunto fomenten las
competencias y habilidades para la vida y la transformacion del contexto.

e Su creatividad, sus nobles ideas y sus bases firmes de persona, de ciudadano, de

profesional y de ser trascendente.

ARTICULO 8: Mision y vision

MISION. Facilitar un servicio educativo de alta calidad para estudiantes en los niveles de
preescolar, basica y media, orientado por profesionales de la educacién con dominio
pedagdgico, cientifico y tecnoldgico; vinculando la familia u otra instancia afin, que fortalezca
las competencias del nifio y del joven en pro de una sociedad que transforme el tejido socio
natural.

VISION. En el 2027 la institucion Educativa San Vicente Padl, ser& reconocida por su alta
calidad educativa, basada en un ser autébnomo, solidario, integro, responsable y
transformador de una realidad social, familiar y comprometido con el medio ambiente.
Contando con una infraestructura y equipamiento de acuerdo con los avances cientificos y
tecnolégicos que responda a las nuevas politicas educativas.

ARTICULO 9: Principios institucionales para dinamizar las instancias de
participacion.

La Institucion Educativa San Vicente de Pall fundamenta su proyecto educativo
institucional en la Constitucién Politica de Colombia, Ley General de Educacion, Ley
de Infancia y Adolescencia, ley 1620, Ley 23 de 1991 Conciliacion en Equidad, Ley
de Convivencia Escolar, decretos reglamentarios y sentencia emitidas por la Corte

Constitucional y Proyecto Educativo Institucional.
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La educacidn es el proceso mediante el cual todo hombre debe llegar al conocimiento
de si mismo y, por ende, su formacion humana. Nuestra educacion esta centrada en
principios y valores como:

e Autonomia

e Libre expresion y participacion

e Respeto

e lgualdady pluralidad

e Prevalencia del bien comin y de la solidaridad

e Organizacion

e Participacion

e Tolerancia

e Sana convivencia

e Compromiso

e Investigacion

e Responsabilidad compartida.

e Cuidar de si mismo y del entorno.

e Habilidades para la vida.

AUTONOMIA: es la facultad que tiene una persona de actuar conforme a la razén. Una persona
es autébnoma cuando actua conforme a principios universales que libremente ha elegido y es
responsable de sus acciones.

SOLIDARIDAD: es un valor humano que consiste en ayudar a otra persona de manera
desinteresada, es decir, sin esperar nada a cambio y sin ningln interés de por medio. Una
persona solidaria es aquella que brinda un apoyo a otra por empatia, al reconocer que el otro
tiene una necesidad que en ese momento no puede cubrir. Una persona solidaria comprende
gue todos pertenecemos a la gran familia humana.

INTEGRIDAD: es el estado de un individuo que tiene total entereza fisica, mental y espiritual
cuando lo que piensa, lo que dice y lo que hace tienen un mismo sentido y son coherentes
entre si. Se considera integro a un individuo cuando es honesto, tiene firmeza en sus acciones
y actla de manera correcta.

RESPONSABILIDAD: la responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones o cuidado al
hacer o decidir algo, o bien una forma de responder, que implica el claro conocimiento de que
los resultados de cumplir o no las obligaciones, recaen sobre uno mismo. Es considerada un
valor y una cualidad del ser humano. Se refiere a una caracteristica positiva de las personas,
a través de la cual son capaces de comprometerse y actuar de una manera correcta.
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ARTICULO 10: Politica de calidad

La institucion Educativa San Vicente de Paul, cuenta con un equipo de actividad
capacitado y actualizado para desarrollar las competencias suficientes y adecuadas
en los estudiantes que permitan ofrecer un servicio educativo de calidad reconocido
por su capacidad de contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los
mismos, en un ambiente escolar basado en la comunicacion respetuosa y en doble
via en los espacios institucionales de participacion. Con unas instalaciones que
cumplan la normatividad vigente para la operacién del sistema escolar, todo esto

enmarcado en la mejora continua.

ARTICULO 11: Pactos y acuerdos de los integrantes de la comunidad educativa

Estos acuerdos estan referenciados a partir de la lectura e interpretacion de la Ley
1620 de 2013 a situaciones que comprometan la convivencia institucional adoptadas
en este caso para la Institucion Educativa San Vicente de Paul para prevenir la
ocurrencia la situaciones que puedan afectar la sana convivencia, son ellas:

Reconocer la dignidad humana: Cada persona por su condicion de ser humano,

posee un conjunto de cualidades que le permiten desarrollar su propio proyecto de

vida; el conjunto de estas cualidades es lo que se conoce con el nombre de Dignidad

Humana, el proceso a través del cual se va construyendo la Dignidad Humana implica

que todos los integrantes de la comunidad reconozcan y practiquen sus derechos vy

deberes. Se es libre actuando con responsabilidad, realizando todo cuanto nos hace

crecer como personas sin interferir con la libertad de los demas. “Todo derecho

siempre lleva consigo el cumplimiento de un deber”; por ello, los estudiantes

pacifistas por su condicion de ser humano desarrollan cualidades como:

e Reflexionar sobre si mismo tendiendo a un cambio positivo.

e Recrear todas las manifestaciones de la cultura envigadena y colombiana.

e Organizar y manejar el tiempo proyectandose hacia el futuro en el mejoramiento
personal y profesional.

e Disfrutar, participar y valorar todas las manifestaciones culturales.

e Expresar y respetar sentimientos de sociabilidad, creatividad, identidad e

individualidad.
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Sentido de pertenencia y respeto por el entorno: Amar y respetar el entorno
natural y social como condicion de supervivencia humana es responsabilidad de todos
como ciudadanos comprometidos con el mundo. Este acuerdo incluye mostrar
compromiso por el orden y el aseo de los espacios institucionales de acuerdo a nuestro
PEI conformando grupos y brigadas ecoldgicas y adquiriendo una cultura de la
preservacion, cuidado de las aulas y porte del uniforme segin se estipula en el

presente Manual.

Agredir no es una opcion para el estudiante Vicentino: Cuando alguien se sienta
vulnerado en sus derechos o le han causado dano o le han agredido de palabra o de
hecho, debe activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar,
denunciando la situacién ante una autoridad, director de grupo, orientadores, consejo
de estudiantes... Cuando asi se actua se esta haciendo lo correcto, en caso contrario:
no se acude a la autoridad respectiva, se decide actuar por sus propios medios... es lo
que se llama hacer justicia por propia y mano, proceder inadecuado e incorrecto
porque se desconoce la autoridad existente que si tiene el poder para aplicar
justicia, se usurpan las formas de actuar por quien no corresponde y se contribuye

con ello al caos institucional y al irrespeto.

ARTICULO 12: Simbolos institucionales.

EL ESCUDO:
DISENO: Juan Fernando Torres G
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El escudo esta comprendido por la figura de un hombre que simboliza cada una de las
personas interesadas en el conocimiento. Este hombre esta emergiendo de un libro que
representa el camino que se debe seguir para llegar a la superacion intelectual, detras
del hombre se encuentra una esfera de color azul oscuro que simboliza la tierra y
muestra que el estudio y la lectura hacen del hombre un ser libre de ataduras y
consciente del mundo del cual hace parte, todo esta sobre un fondo dividido en dos

colores, verde claro y azul marino que representan la Esperanza y la Sabiduria.

La eleccion y ubicacion de los elementos que conforman el escudo se debe
precisamente al contenido simbolico de los mismos y pretende ser de facil asimilacion

para la comunidad educativa y todas las personas que lo aprecien.

HIMNO

INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE DE PAUL

LETRA: FLOR AMANDA PEREZ M
MUSICA: CARLOS MARIO SANCHEZ H.

Con gran gozo cantemos el himno
del colegio, tu segundo hogar,
San Vicente os brinda su ayuda

Impulsando su gran caridad.

Estudiar, es dificil amigos
porque exige esfuerzo leal,
pero brinda su gozo rotundo

cuando el triunfo se logra alcanzar.

Quien estudia prepara el manana
avanzando a un progreso ideal,

no se estanca y un bello camino
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va marcando creando la paz.

Sigue ansioso el ejemplo de aquellos
que dejaron su huella al pasar,
San Vicente en sus seguidores

hoy te apoyan para progresar.

Envigado te brinda el espacio
Para un digno futuro formar,
Dios ha dado ese bello tesoro

A los hombres que quieren triunfar.

Agradece a tus formadores
Que te dan lealtad, comprension,
Ensenando la fe en Jesucristo

Y brindando ternura y amor. (Bis).

LA BANDERA
DISENO: Luz Mariela Ochoa E.

Esta bandera es la trascendencia del hombre a través de la luz y la esperanza.
Esta disenada en dos rectangulos uno vertical de color verde y otro horizontal de color

azul oscuro, en el centro se encuentra el hombre. La faja verde simboliza la
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espiritualidad de San Vicente de Paul, fundamento de nuestra mision. La faja azul
simboliza la tranquilidad y suenos de nuevos horizontes de la comunidad educativa
Vicentina. La silueta humana en la forma de escudo significa la accion del hombre en

el mundo y su trascendencia a través de la luz.

ARTICULO 13: Uniforme y presentacion personal de los estudiantes

Los educandos de la Institucion Educativa San Vicente de Paul deberan acatar las
siguientes reglas de presentacion personal y acudir a la Institucion Educativa con el
uniforme que a continuacién se sefala, dentro del horario y periodos lectivos
establecidos por la misma.

El y la estudiante deben llevar el uniforme siempre completo y limpio, salvo situaciones
de enfermedad o especiales consideradas por el comité de convivencia.

Evitar el uso excesivo de pulseras, maquillaje, adornos, manillas, gargantillas, collares,
piercing, aretes, expansiones y otros elementos decorativos cuando se porte el
uniforme escolar.

Debe considerar no portar el uniforme en sitios no vinculados a los procesos
pedagogicos y académicos de la institucion como: tabernas, moteles, discotecas, sitios
similares.

NOTA: ademas, son aspectos esenciales de la presentacion personal, una dentadura y
cabello limpio, los zapatos bien lustrados, vestido limpio y ordenado.

Los educandos de la Institucion Educativa San Vicente de Padl deberan presentarse
segln cada ocasion y evento y de acuerdo con las indicaciones dadas por los encargados
competentes, con el siguiente uniforme:

Uniforme de educacion fisica, recreacién y deporte: Todos los estudiantes llevaran
camiseta blanca con el escudo de la institucion, sudadera azul oscura con el escudo de
la institucion, medias azul oscuro, tenis negros.

Paragrafo 1: Es responsabilidad de los padres de familia y/o acudientes velar por la
adecuada presentacion personal de los estudiantes y el cumplimiento del buen porte
del uniforme.

Paragrafo 2: Los estudiantes que cursan el grado undécimo (11°), pueden usar

la chaqueta o buzo, escogido por su promocion y con autorizacion de rectoria en
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su diseno y con el visto bueno para la contratacion del proveedor. La Institucion no se
hace cargo de los valores, costos, diseios y seleccion del proveedor de la chaqueta.

Paragrafo 3: La presentacion personal de los estudiantes sera objeto de revision por
parte de las directivas y docentes en la primera hora de clase, el estudiante que porte
camisas 0 busos que no corresponden al disefo institucional debe entregarlo para ser
guardado y cedido a su acudiente finalizando la semana en la 5% y 6 hora de clases o

segln lo indique las directivas oportunamente.

CAPITULO 3. Proceso de admisiones y matricula

ARTICULO 14: Proceso de matricula
Es el proceso al cual se someten los aspirantes que desean ingresar a cualquiera
de los niveles de educacion de la Institucion: Preescolar, Basica Primaria, Basica

Secundaria o Media Académica.

eDocumentos requeridos para la matricula por primera vez (estudiantes nuevos)

e Registro civil con el NUIP para ninos menores de siete (7) anos

e Tarjeta de identidad para mayores de 7 afnos

e Certificacion de afiliacion de la EPS

e Fotocopia carné Sisbén social

e Fotocopia carné de vacunas actualizado

e Notas en papel membrete del ultimo grado aprobado para basica primaria

e Notas en papel membrete desde el grado quinto (5 °) para los grados de basica
secundario y media

e Notas parciales de la institucion de procedencia en caso de traslado durante el afo
escolar

e Pazy salvo por todo concepto de la institucion de procedencia

e Hoja de vida u observador del alumno de la institucion de procedencia

e Reconocimiento el manual de convivencia www.iesanvicente edu.co

e Formato de actualizacion de datos diligenciado

e Retiro del SIMAT de institucion de procedencia
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e Fotos del estudiante cuatro (4)

e Fotocopia de la cédula del acudiente

Paragrafo: La documentacion solicitada debera estar completa en el momento de la

matricula.

eRequisitos para la renovacion de matricula (estudiantes antiguos)

e Registro civil con el NUIP para ninos menores de siete (7) anos

e Tarjeta de identidad para mayores de 7 anos

e Formato de actualizacion de datos diligenciado

e Certificacion de afiliacion de la EPS

e Fotocopia carné SISBEN social

e fotocopias de custodio del menor

De la matricula extraordinaria

El Consejo Directivo de acuerdo a lo establecido en el P.E.I. y en el SIE de la I.E San
Vicente de Paul y de conformidad de las normas legales y vigentes, podra autorizar
matriculas extraordinarias previo cumplimiento de los requisitos especiales para cada

caso, ademas de los generales previstos en el capitulo anterior.

Renovacion de matricula
La renovacion de matricula es el acto juridico-contrato- mediante el cual el estudiante
legaliza su permanencia en el Centro Educativo, para cada periodo académico y para

cada grado. De la Institucion Educativa

La matricula podra renovarse en los siguientes eventos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al término del periodo
académico.

2. Cuando a juicio de la comision de evaluaciéon y promocion, el estudiante sea
promovido a un grado superior dentro del mismo periodo académico

3. Cuando repruebe el grado cursado de acuerdo con lo establecido en el Sistema

Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, construido a la luz del decreto 1290
31



del 2010 segun los previsto en el presente manual y no sea su segunda repitencia

en el Centro Educativo y por segundo afno consecutivo.

ARTICULO 15: Permanencia

La Institucion Educativa San Vicente de Paul fomenta la permanencia de sus

estudiantes; sin embargo, la cancelacion de matricula se puede dar por cualquiera

de las siguientes causales:

1. Voluntad expresa y escrita de las partes.

2. Terminacion del ano académico lectivo.

3. Cuando en la reserva de cupo, el acudiente manifieste por escrito la no continuidad del
estudiante en la institucion el afo siguiente.

4. No haber diligenciado la prematricula en las fechas asignadas.

Cuando por prescripcion médica o psicolégica se considere inconveniente la
permanencia del estudiante en la Institucion o que requiera para su formacion de
una institucion especializada.

6. El incumplimiento reiterado de un contrato académico o pedagodgico determinado
y argumentado en la comisidon de evaluacion y promocion y que en el Comité de
Convivencia se verifique su incumplimiento.

7. Cuando se incumpla con las clausulas establecidas en una resolucion rectoral,

previa aprobacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 16: Asistencia escolar

Todo estudiante matriculado en la Institucion Educativa San Vicente de Paul, debe
cumplir con las horas escolares establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional
y la inasistencia injustificada al 20% o mas de las actividades académicas del afo

escolar, podra motivar la cancelacion automatica de su matricula.

Inasistencia
Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada académica. Cuando

un estudiante presenta tres o mas ausencias injustificadas en el mes se dara inicio a
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proceso pedagdgico en pro de la mejora. La Institucion Educativa hara un control de

asistencia diaria.

En caso de participacion en eventos para representar a la Institucion, el docente

encargado de la actividad o entidad, solicita en coordinacion el formato de salida

pedagogica respectivo para la autorizacion escrita de los padres de familia.

Retardos

1.

Cuando un estudiante llega tarde a la Institucion (entre las 7:01 y 7:10 a.m.) se
registra en la Coordinacion, y pasa al aula de clase. Después de las 7:11 a.m. el
estudiante que llegué (sin excusa escrita de acudiente), debe realizar actividad
pedagogica la cual sera programada por Coordinacion y Orientacién escolar.

Cuando un estudiante ingrese tarde a clase (durante la jornada), debera entregar
por escrito al docente responsable en el aula, la autorizacion del docente o

directivo con el que se encontraba.

. Si un estudiante permanece por fuera del aula o llega tarde sin justificacion

se aplicara un correctivo que consiste en la asignacion de una actividad pedagogica;
el docente, directivo docente o equipo interdisciplinario que lo recibe debe
hacerle el reporte y si el estudiante persiste en la falta sera reportado
directamente Coordinacion para su efectividad y control.

Para retirarse durante la jornada escolar debe hacerse presente su acudiente o un
familiar mayor de edad que traiga por escrito la autorizacion del acudiente. La

salida se realizara previo diligenciamiento del formato de retiro de estudiantes.

Las actividades pedagodgicas se consideran una forma de corregir una falta y de

resarcirla en beneficio del proceso educativo. Esta actividad pedagogica sera

supervisada por la instancia que lo determind y se debe garantizar el cumplimiento y

adecuada ejecucion en beneficio del mismo estudiante. Pueden ser: carteleras o

actividades relacionadas con: responsabilidad, derechos y deberes, autoestima,

tipificacion de faltas en el Manual de Convivencia y su respectivo correctivo, buen
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vestir y aseo, como afectan los malos habitos a la salud, el buen trato, derechos

humanos, puntualidad, colaborar con el embellecimiento de la Institucion.

ARTICULO 17: De la comunicacion

La comunidad educativa tiene como directriz institucional, que las relaciones
educativas sean eficaces, respetando el conducto regular y siguiendo los parametros
de respeto y tolerancia. Las opiniones, sugerencias y reclamos seran realizadas

siguiendo los procedimientos establecidos por la institucion de calidad.

Procedimiento para atender felicitaciones, quejas y sugerencias: Ni la
Coordinacion ni los docentes tratan directamente casos relacionados con la
recepcion e incidentes positivos o negativos del desarrollo de los procesos y servicios
educativos ofrecidos por la Institucion Educativa San Vicente de Paul; éstos deben ser
remitidos o tramitados a través del buzon fisico de sugerencias y se registran en el
formato (Peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones, y sugerencias) o en la pagina
web. Esta informaciodn sera tramitada y verificada para su debida atencion y respuesta

por medio las directivas institucionales.

Situaciones relacionadas con la prestacion de servicios de comunidad pueden ser:
e Restaurante escolar

e Biblioteca

e Tienda escolar

e Servicio social

e Condiciones de la infraestructura institucional

e Transporte escolar

e Operadores del servicio (AGORA, PAE y INDER Y OTROS)

Situaciones relacionadas con la prestacion del servicio educativo:
e Desarrollo de actividades escolares
e Metodologias de los docentes

e Estructuracion o desarrollo de las asignaturas
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e Atencion y tramite de incidentes relaciones con procedimientos académicos o
procesos de apoyo

e Percepcion de desarrollo de eventos, actividades culturales, recreativas o
escolares programados

e Hechosmanifestados conrespecto aatencion o tramite de solicitudes
relacionadas con secretarias, comunicaciones institucionales o por otras

oficinas o personas de la institucion

Comunicacion interna: la comunicacion de las decisiones y de los procesos
relacionados con la prestacion del servicio educativo se realiza mediante la utilizacion
de los canales y medios existentes como son: circulares de rectoria, peridédico mural,
comunicados de los diferentes d6rganos del Gobierno Escolar de cada reunion y la

pagina web de la institucion cuando sea necesario.

Comunicacion externa: es todo tipo de informacion impartida y compartida con la
comunidad en general a partir de: Circulares, resoluciones rectorales, pagina web y

comunicados en general.

Protocolos para padres de familia: los padres de familia y acudientes son los primeros
y principales educadores de sus hijos, por lo tanto, deben desempenar eficazmente
su rol como agentes educativos. Con el fin de establecer una comunicacion directa,
rapida y de caracter informativo sobre temas especificos entre docentes y acudientes
en relacion con los estudiantes, cada periodo la institucion establece un horario
para atencién a padres y tratar incidentes relacionados con los estudiantes que
afectan su formacion integral. En ningln caso debe entenderse como pre-informe
académico. Los horarios de docentes para atencion a padres seran publicados en
cartelera a la vista de padres de familia y comunidad en general, y presentar citacion
escrita de quien haya requerido

Para ser atendido por las directivas, orientador, y/o docentes, se debe solicitar cita

previa segln el horario de atencion entregado al inicio del afo escolar.
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TITULO Il. LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO 1. Los estudiantes

ARTICULO 18: Perfil del estudiante de la Institucion Educativa San Vicente de Paul
Los estudiantes de la Institucion Educativa San Vicente de Paul se caracterizan por
ser nifos, nifas, adolescentes y jovenes interesados que buscan el bien comdn,
generadores de acciones, tolerantes, responsables y consecuentes con su formacion,
estudiantes de sana convivencia ciudadana con aporte intelectual, moral, tecnoldgico,
investigativo y creativo que los hacen promotores de valores humanos en una
accion responsable, respetuosa con el medio social y ambiental en el que se desarrolla

su proyecto de vida.

ARTICULO 19: Derechos de los estudiantes

De acuerdo con las normas establecidas Los estudiantes de la Institucion educativa

San Vicente tienen los siguientes derechos.

1. Recibir una formacion integral (Art. 44 y 67 Constitucion Nacional, Art. 42 Ley de
Infancia y Adolescencia, Art. 91y 92 Ley General de Educacion y Ley 1620 de 2013).

2. Recibir formacion en valores para la sana convivencia social (Art. 13 y 67 de la
Constitucion Nacional, Art. 21 de la Ley General de Educacion, Ley 1620 de 2013).

3. Al libre desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y el orden juridico (Art. 16 de la Constitucion Nacional y las
Normas de Convivencia y Presentacion personal citadas en este Manual).

4. Hacer uso del derecho de peticion (Art. 23 de la Constitucion Nacional).

5. Ser evaluado con equidad y recibir informacion completa y oportuna sobre su
situacion académica y comportamental segin el Capitulo 3 Seccion 3. Articulo
2.3.3.3.3.1. y la Ley 1620 de 2013.

6. La institucion garantizara la utilizacion de los mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos (Justicia restaurativa) entre estudiantes, padres y madres
de familia, educadores y/o Directivos y el/la estudiante como forma de solucion

a los conflictos.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos y personales
dentro de la institucion educativa.

Conocer oportunamente los resultados de su proceso evaluativo: evaluaciones,
pruebas, actividades escritas e informes formativos y sus observaciones con
posibilidad de objetar y ser escuchado.

Ser escuchado en sus reclamos e inquietudes por sus profesores y directivos
siempre y cuando estas sean pronunciadas en forma oportuna, respetuosa y
siguiendo el debido proceso.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (SIE): criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del aho

escolar.

.Generar un proceso de aprendizaje adecuado de acuerdo con las necesidades

educativas y a la individualidad de cada estudiante, fijando pautas de actividades
claras y comunicadas de manera oportuna.

Ser informado al iniciar un grado del planteamiento didactico de las areas y/o
asignaturas, ademas, de los criterios establecidos segun el sistema institucional
de evaluacion escolar.

Tener un carné estudiantil que lo acredite como estudiante matriculado en la
institucion, facilitando el acceso, la asistencia y participacion en eventos de
caracter cientifico, cultural, artistico, deportivo y recreativo dentro y fuera de la
institucion.

Presentar las actividades y evaluaciones después de sus ausencias, dentro de
las horas y las fechas establecidas por el sistema institucional de evaluacion
(tres dias habiles después de la ausencia) debiendo presentar antes la excusa
respectiva.

Disfrutar de un ambiente sano, libre de conductas que intimiden y vulneren su
integridad personal.

Hacer uso racional de los bienes y servicios del establecimiento educativo
ajustandose a los reglamentos especiales de cada dependencia.

Desarrollar a través de los procesos las capacidades comunicativa, argumentativa,

logica, investigativa, practica, critica y volitiva.
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18.Recibir de manera completa las clases con sus profesores asignados de acuerdo con
su intensidad horaria.

19.Disfrutar de un ambiente fisico seguro, agradable, estético y descontaminado
que permita llevar normalmente el proceso de aprendizaje.

20.Solicitar en la secretaria de la institucion educativa certificados, calificaciones y
demas documentos que expida la institucion en horas de receso de clase.

21.Recibir estimulos por su labor y éxitos alcanzados dentro y fuera de la institucion.

22.5olicitar talleres o actividades supletorias en caso de incapacidad temporal igual
o superior al 20% de la asistencia escolar de un periodo académico.

23.Recibir una formacion integral en valores, basada en la afectividad, la ética, la
academia, lo espiritual y proyectada al bien comun.

24.Elegir y ser elegido democraticamente por sus companeros como representante de
grupo ante el Consejo Estudiantil, Personero y demas organismos de participacion
escolar.

25.Conocer el Manual de Convivencia de la institucion

26.Ser informado sobre las faltas comportamental observadas para sus respectivos
correctivos.

27.Ajustarse al debido proceso del enfoque restaurativo o del régimen disciplinario
escolar de acuerdo con las normas contempladas en el presente Manual.

28.Conocer la tipificacion de la falta frente a situaciones individuales y/o colectivas y
al tipo de correctivos pedagogicos o de las sanciones frente a la misma

29.Realizar descargos respetuosamente frente a las faltas cometidas.

30.Solicitar y obtener, cuando existan causas justificadas y siguiendo el conducto
regular, autorizacion desde rectoria y/o coordinacién para ausentarse, llegar tarde
o faltar a la institucion.

31.Solicitar y obtener, cuando existan causas justificadas y siguiendo el conducto
regular, autorizacién de un docente para ausentarse, llegar tarde o faltar a la
clase.

32.Conocer las reglamentaciones establecidas a nivel formativo desde lo académico y

comportamental.
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33.Corregir y ser orientado de manera pedagogica, cuando comete una falta y
dependiendo de la gravedad de esta.

34.Brindar alternativas para el cumplimiento de las responsabilidades de acuerdo con
las condiciones cognitivas del estudiante cuando asi lo requieran.

35.S5er atendido amablemente por todo miembro de la comunidad educativa de
acuerdo con la dignidad de ser humano, cuando formule sugerencias, reclamos
o solicitudes.

36.Hacer sugerencias respetuosas para la buena marcha de la institucion

ARTICULO 20: Deberes de los estudiantes.

Se entiende como deber toda responsabilidad o compromiso que se adquiere al

formar parte de la comunidad educativa o de la Institucion.

“El nifio, la nifia o el adolescente tendrd o deberdn cumplir las obligaciones civicas

y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo” (Articulo 15, Ley 1098

de 2006: Ley de Infancia y Adolescencia). El deber se asume como la responsabilidad

y el compromiso de cada uno de los estamentos de la Institucion frente a la norma. El

deber se entiende como un quehacer que engendra responsabilidad, y ésta encierra

la capacidad de responder por lo que se haga o se deje de hacer, directa o

indirectamente.

e Deberes comportamentales

1. Valorar y respetar la vida del otro como su propia vida (Art. 11 de la Constitucion
Politica).

2. Conocery acatar el presente Manual de Convivencia.

3. Acatar las directrices del Comité de Convivencia siguiendo los protocolos para la
resolucion de conflictos.

4. Respetar a cada una de las personas de la institucion Educativa.

5. Respetar simbolos patrios e institucionales.

6. Mantener un trato amable, respetuoso y sin ningn tipo de agresion con todos los

miembros de la comunidad educativa.
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10.

1.

12.

13.

14

16

17
18

19.

20.

Cumplir con los horarios establecidos por la Institucion para las diferentes
actividades.

Ponerse al dia en las distintas actividades y compromisos adquiridos, cuando se
falta a la institucion.

Presentar a los profesores la excusa certificada por la Coordinacion Escolar, para
tener derecho a examenes y actividades no realizados durante los dias de
inasistencia de acuerdo con los parametros del SIE.

Informar oportunamente a los padres o acudientes las fechas de reuniones o
citaciones que les haga el plantel, entregar las circulares pertinentes.
Permanecer en el sitio y espacio asignado para cada actividad que realiza la
institucion.

Solicitar permiso para ausentarse de la institucion en compania de los padres o
acudiente.

Representar con seriedad y responsabilidad a la institucion en eventos de cualquier

indole.

.Respetar, conservar y mejorar los bienes de uso comunitario.
15.

Respetar los bienes ajenos.

.Conocer y cumplir el reglamento de cada una de las dependencias que hay

en la institucion: biblioteca, aulas tecnoldgicas, sala de informatica,
restaurante escolar, cancha mdltiple, juegos infantiles, servicios sanitarios

tienda y transporte escolar.

.No ingresar a salas de profesores y demas oficinas sin previa autorizacion.

.Utilizar los servicios de tienda escolar y secretaria solamente en descanso o con

autorizacion.

Permanecer en la institucion durante la jornada académica y en las aulas
de clase para las sesiones curriculares, durante los descansos en los lugares
asignados para ello y en aquellos sitios a los cuales circunstancialmente se vean
convocados para el desarrollo de las actividades de aprendizaje extracurriculares.
Cuidar con esmero su presentacion personal, de tal manera que refleje orden,

armonia y pulcritud.
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21.Moderar el uso de piercing, tinturas de colores disonantes, cortes de cabello
extravagantes, esmaltes de colores fuertes, aretes y/o maquillajes exagerados,
salvaguardando los valores y costumbres del nicleo familiar mediante previa
autorizacion escrita de su acudiente y entregada al inicio del afio escolar en
Coordinacion Escolar.

22. Asistir a las actividades curriculares, dentro o fuera del plantel, con el respectivo
uniforme.

23.Llevar los uniformes con dignidad, orden y limpieza los dias asignados.

24. Asumir una actitud responsable frente al porte y uso de los dispositivos electronicos
en la institucion.

25.Traer a la institucion todos los implementos requeridos y necesarios para el
desarrollo de actividades: académicas (cuadernos, libros, actividades,
materiales), deportivas, artisticas, culturales y religiosas, con el fin de no
interrumpir profesores y estudiantes de otros grados.

26.Movilizarse evitando: correr, atropellar, jugar de forma brusca, gritar, silbar y
deslizarse por los pasamanos de la escalera, con la fina de prevenir accidentes
dentro de la institucion educativa.

27.Desplazarse en un tiempo maximo de cinco (5) minutos para el cambio de clase e
ingreso al aula para acceder de los espacios de proceso de ensefanza aprendizaje.

28.Conservar las condiciones de orden, el aseo y el buen estado de la planta fisica:
no arrojando basuras al piso, no rayando las paredes, pupitres, puertas, entre
otros. En caso contrario el estudiante o acudiente debera responder
economicamente por el costo total de la reparacion y/o reposicion de los mismos.
Asi mismo no jugar con agua ni hacer mal uso de ésta, no dafnar arboles ni plantas.

29.Cumplir responsablemente con los turnos de aseo asignados por el director de
grupo.

30.Consumir alimentos sélo en el descanso escolar.

31.Asumir la actitud correcta y posicion adecuada en los actos civicos y durante los
himnos.

32.Presentarse puntualmente al inicio de la jornada escolar, a las diferentes clases

y a los actos comunitarios programados por la institucion.
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33.Respetar las filas, turnos y procedimientos para acceder a los diferentes servicios
ofrecidos por la institucion.

34.Llevar informacion correcta, adecuada y completa a los padres de familia y
acudientes, evitando malos entendidos y distorsion de la misma.

35.No se permite realizar dentro de la institucion rifas, ventas, compras y otras
negociaciones que impidan el normal desarrollo de las actividades y que pongan
en riesgo la integridad de los estudiantes.

36.Abstenerse de cometer actos que afecten la moral y las buenas costumbres de
los estudiantes como fumar, portar armas, hurtar, acoso sexual, exhibicionismo,
traer material pornografico, comercializar y consumir sustancias psicoactivas.

37.Evitar los juegos de azar tales como: poker y cartas. La prohibicidon de estos juegos
corresponde a un problema de salud publica que podria generar desmotivacion
académica y dependencia.

38.Solidarizarse frente a las calamidades u otras circunstancias que puedan
presentarse dentro y fuera de la institucion educativa.

39.Conocer la historia, filosofia y proyecto educativo institucional ademas de los
simbolos de la institucion educativa.

40. Cuidar las unidades sanitarias velando por su buen uso y mantenimiento.

41.Tener presente que las aulas, los laboratorios y espacios pedagdgicos no son lugares
de juego y evitar las situaciones de riesgo que puedan generar accidentes.

42.Usar un vocabulario cortés y respetuoso frente a las diferentes situaciones
cotidianas. Buscado soluciones pacifica a los conflictos.

43.No agredir de manera gestual (conforme al Articulo 39 del decreto 1965 de
septiembre 11 de 2013) a ningln miembro de la comunidad educativa.

44 Manifestar actitudes proactivas, positivas y respetuosas, tanto al interior del
establecimiento educativo como fuera de él, evitando el dano en bienes muebles
e inmuebles en los alrededores de la institucion educativa.

45 .Acatar la normatividad vigente en cada una de las disciplinas deportivas

practicadas en la institucion educativa.
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Paragrafo 1: Segun el Articulo 28, numeral 42 las agresiones gestuales son todo
tipo de faltas que se caracterizan porque haya una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

Paragrafo 2: Los estudiantes que participen en las disciplinas deportivas estaran
sujetos a los reglamentos existentes en cada una de las federaciones de las distintas

disciplinas.

e Deberes académicos.

1. Comprometerse en actividades que correspondan a su rol de estudiante.

2. Participar activamente en cada clase.

3. Presentar actividades, examenes y lecciones en la fecha y hora asignada, de lo
contrario presentar excusa al profesor correspondiente certificada por el
Coordinacion.

4. Tener todos los implementos necesarios para desarrollar las actividades escolares,
utilizandolos adecuadamente.

5. Contribuir a un ambiente propicio para desarrollar eficientemente las actividades
institucionales.

6. Cumplir con los cronogramas establecidos por la institucion.

7. Ser integro, honesto y responsable en la presentacién de evaluaciones vy
actividades.

8. Conservar sin alteraciones los informes, certificados, comunicados,
evaluaciones, calificaciones o demas libros que diligencia o expida la
institucion.

9. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

10.Aceptar y cumplir las obligaciones que adquiere acudiente y estudiante al firmar
la matricula.

11.Acatar el Manual de Convivencia en todos sus articulos para el desarrollo integral
del estudiante.

12.Informar siguiendo el conducto regular sobre situaciones irregulares que

perjudique su desarrollo integral.
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13.Estar disponible al dialogo con el animo de fortalecer las relaciones interpersonales
y superar los conflictos.

14.Presentar por escrito el primer dia de regreso a la institucion excusas o
incapacidades médicas correspondientes a la inasistencia y llegadas tarde,

firmadas previamente por su acudiente con visto bueno del Coordinacion.

Paragrafo 1: El estudiante que haya sido suspendido por cualquier falta o situacion
Tipificada en el presente manual, tendra derecho a presentar actividades, examenes,

informes posteriores a la ausencia de clase.
CAPITULO 2. Los docentes

ARTICULO 21: Los docentes

Son los encargados de desarrollar el plan curricular de las diferentes areas
contempladas en el plan de estudios segun las disposiciones educativas legales
vigentes; acompanan los procesos académicos y de formacion, personal idéneo y
capacitado en su area de desempeio y en el cual la Institucion ha depositado su

confianza.

ARTICULO 22: Derechos de los docentes

En la vida cotidiana de la Institucion se reconocen, respetan y defienden los derechos
humanos fundamentales: la vida, la integridad fisica, la salud, la educacion, el
actividad, la cultura, la recreacién y la libre expresion, en armonia con el articulo 44°
de la Constitucion Politica de Colombia. Ademas de los derechos contemplados en la
Constitucion Politica de Colombia, en la Ley General de Educacion, en el Codigo
Disciplinario Unico y en los reglamentos vigentes para los servidores publicos al
servicio del Estado, el docente de la Institucion Educativa San Vicente de Pall tiene
los siguientes derechos:

1. Que se le respeten su dignidad, identidad, diferencias étnicas, sexuales e

ideologicas.

2. Recibir en todo momento trato digno como persona y como ser humano
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3. A ser participe del conducto regular y el debido proceso en las situaciones que
puedan intervenir con su labor

4. Opinar sobre problemas, pronunciando criticas constructivas y siguiendo los
canales regulares de comunicacion

5. Disfrutar de un ambiente sano, agradable, estético y descontaminado que
permita desarrollar normalmente los procesos pedagdgicos y de convivencia

6. Acceder a los materiales adecuados para la ensefianza y el logro de los objetivos

7. Ser informado oportunamente sobre asignacion académica, de acuerdo a su
formacion, sobre el horario, deberes y funciones

8. Ser estimulado por sus méritos

9. Participar en los cursos de formacion, actualizacién y capacitacion organizadas
por el plan de formacion de la Institucion, buscando el mejoramiento continuo del
servicio educativo, a partir de la financiacioén institucional.

10.Que le sean aceptadas las incapacidades expedidas por la EPS a la cual se
encuentre afiliado.

11.Que se le haga una induccion adecuada con relacion con sus deberes y las
exigencias propias de la Institucion.

12.Que se le entreguen con inventario aquellos lugares, equipos o muebles de los
cuales tenga que hacerse cargo en el desempeno de sus funciones

13.Utilizar todos los servicios que le ofrece la Institucion para beneficio personal,
profesional o de proyeccion a la comunidad.

14.Que se le suministre toda la informacion necesaria de los alumnos que estan a su

cargo con el fin de optimizar su labor.

ARTICULO 23: Deberes de los docentes
Ademas de los deberes establecidos en la Constitucion, en la Ley General de
Educacién y en el Codigo de Disciplinario Unico para los servidores pUblicos, son

deberes de los docentes y directivos docentes los siguientes:

1. Conocer la historia, filosofia, Proyecto Educativo Institucional y los simbolos

representativos de la Institucion Educativa San Vicente de Paul
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2. Conocer, acatar defender y difundir el presente Manual

3. Respetar los simbolos patrios, los de la Institucion, nuestros valores nacionales,
departamentales, municipales, culturales, y étnicos

4. Reconocer y respetar en los otros los mismos derechos que exige para si mismo
Dar trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa

6. Cumplir con la jornada de actividad, llegando puntualmente al plantel,
aula de clase, acompanamientos, reuniones o actos programados por la
Institucion

7. Notificar oportunamente al superior inmediato las ausencias, incapacidades o
retardos

8. Procurar la completa armonia con sus superiores Yy con sus companeros de
actividad en las relaciones interpersonales y en la gestion de su labor docente

9. Guardar recta conducta en todo sentido, manifestado en su espiritu de
colaboracion en el orden moral y de disciplina

10.Permitir un ambiente laboral sano que no rina con el buen nombre y desarrollo
profesional y de catedra de sus colegas

11.Ejecutar los actividads que se le encomienden con honradez, buena voluntad y de
la mejor manera posible

12.Participar activamente en las comisiones en que sea nombrado por el rector o por
cualquiera de sus superiores

13.Recibir y acatar de buena manera las instrucciones y recomendaciones
relacionadas con la labor y con la conducta en general

14.Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por medio del
conducto regular y de manera respetuosa

15.Realizar propuestas para el mejoramiento institucional, darlas a conocer a la
comunidad educativa y buscar su viabilidad

16.Ser veridico y leal en todos los casos

17.No poseer, consumir o distribuir sustancias psicoactivas legales e ilegales

18.Abstenerse de promover o realizar cualquier tipo de negociacion o juegos de azar

dentro de la Institucion
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19.No portar, guardar, ni utilizar armas de fuego, corto punzantes o artefactos
explosivos

20.No portar, mostrar o distribuir revistas, libros, peliculas ni laminas pornograficas

21.No fumar en ningun espacio de la Institucion

22.No participar en cualquier acto que de una u otra manera atente contra la vida
o integridad personal: atraco a mano armada, secuestro, sicariato y corrupcion
de menores

23.Fijar pautas de actividad claras y comunicarlas oportunamente a los alumnos

24.Evaluar académica y conductualmente a los alumnos segin las normas
establecidas y de acuerdo con los mecanismos disefiados por la Institucién a
partir del SIEE

25.Dar a conocer a los alumnos los resultados de cada evento evaluativo, dando la
posibilidad de reposicion o apelacion

26.Respetar la individualidad y vida personal del alumno

27.Programar racionalmente las actividades, talleres, tareas y evaluaciones,
respetando el cronograma de actividades académicas previamente establecido

28.Tener en cuenta las excusas justificadas por retardos y ausencias, refrendadas
por los Orientadores fijando actividades y plazos prudentes para su realizacion

29.Cumplir con la planeacion, preparacion de clase, seguimiento, digitacion de notas,
verificacion y evaluacion de procesos

30.Guardar absoluta reserva de los asuntos que sean de su conocimiento por razon
de su oficio, salvo aquellos que deba informar por ser perjudiciales para la
Institucion

31.Registrar en la Secretaria Académica o con su jefe inmediato los cambios de
direccion o teléfono

32.0bservar, tanto en su vida laboral como personal, un comportamiento digno de su
investidura social

33.Realizar observaciones escritas fundamentadas en el presente Manual de
Convivencia

34.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la

naturaleza de su cargo.
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CAPITULO 3. Los padres de familia y acudientes

ARTICULO 24: Derechos de los padres de familia y acudientes

Los padres o acudientes de los estudiantes de la Institucion Educativa San Vicente de

Paul gozan de todos los derechos y garantias civiles reconocidas en la legislacion

colombiana y frente a este tienen especialmente los siguientes:

1.

Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el

desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley

. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se

encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo

. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas

del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento

institucional

. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto al

proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente

y directivo de la Institucidon educativa

. Demostrar mesura y respeto para con los hijos, evitando ser agresivo en los

correctivos dentro y fuera de la institucion

. Buscar apoyo institucional u orientacion cuando se ha perdido la autoridad familiar

o cuando ésta se vea amenazada por sus hijos

. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan

matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y

modificacion del proyecto educativo institucional
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8. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos

9. Recibir durante el afo escolar y en forma periodica, informacion sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos

10.Conocer la informacion sobre los resultados de la pruebas de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos

11.Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de
gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la
Ley General de Educacion y en sus reglamentos

12.Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que ataiien a la mejor
educacion y el desarrollo arménico de sus hijos

13.Ser atendidos por el personal directivo, docente y administrativo de la institucion
educativa, en los horarios establecidos para tal fin

14.Recibir un trato cortes y respetuoso por todos los demas miembros de la comunidad
educativa

15. Asistir a la Institucion cada vez que requiera una cita con algin estamento o se
le haya citado previamente, mostrando la debida citacion.

16.Recibir informacién académica o de convivencia (disciplinaria), aclarar dudas,
resolver inquietudes, presentar reclamos y hacer las sugerencias que considere
pertinentes

17.Acompanar todo el proceso de sus hijos acatando las orientaciones de profesores,
Orientadores y rector dando fe y apoyando positivamente el mejoramiento y
progreso humano y académico de los hijos

18.Recibir periddicamente el informe detallado del rendimiento y comportamiento de
su(s) hijo(s)

19.Beneficiarse de los servicios de orientacion ofrecidos por la institucion educativa
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20.Hacer parte de la Asociacion de padres de familia de la institucion educativa, del
Consejo de padres y demas comités, existentes en el plantel, en los que esté
autorizado su concurso

21.Participar en las actividades programadas para padres de familia

22.Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y el
Manual de convivencia

23.Representar a su hijo o acudido en todas las actuaciones en las que sea necesario
0 conveniente y, especialmente, en las audiencias en las que se le juzgue por faltas
graves y gravisimas.

24.Interponer los recursos establecidos en este Manual, contra las decisiones con las
que no estén de acuerdo

25.Los demas que dentro de la Ley se prevean en los estatutos de la Asociacion

de padres de familia o en las normas vigentes reguladoras de su actividad.

Paragrafo 1: No esta permitido que el acudiente recorra la institucion buscando
docentes sin previa citacion porque éstos se encuentran en sus procesos
académicos, atendiendo los estudiantes o dictando las clases, lo que genera
caos en los procesos institucionales. De necesitar algin estudiante, el acudiente
debe dirigirse a la coordinacion donde le sera apoyado u orientado.

Paragrafo 2: El padre de familia o su delegado (familiar, transporte escolar) debe
ser puntual con enviar y recoger a tiempo los estudiantes; esto es, quince (15)
minutos antes y quince (15) minutos después de la jornada escolar, ya que no cuenta
con docentes acompanantes o personal que haga las veces de tutor y en especial
quien pueda estar con los nifos de primaria quienes son mas vulnerables.
Paragrafo 3: La familia debe apoyar a partir de los valores familiares todos los
procesos en pro de la educacion y formacion de los estudiantes; por ello, es la familia
donde se perpetlan los valores que deben manejarse en la Institucion a partir de
los principios institucionales, pero por ser labor conjunta, debe existir apoyo entre

familia e Institucion.

ARTICULO 25: Deberes de los padres de familia y acudientes
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10.
1.

Manifestar en todo momento una relacion respetuosa, proactiva con actitudes de
dialogo y conciliacion en todo tramite, solicitud y relacion con el personal
directivo, docente, administrativo y demas que labora en la Institucion, tendiente
siempre al respeto por la persona y la dignificacion de la labor docente vy
pedagdgica acorde con los principios y valores institucionales.

Solicitar revisiones respetuosas sobre los procesos que sean generados por las
actitudes o actos de los hijos a nivel académico o comportamental.

Matricular oportunamente a sus hijos en los tiempos establecimientos con los
requerimientos que exige la Institucion Educativa San Vicente de Padl y asegurar
su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del
derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
Convivencia para facilitar el proceso de educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los
miembros de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de
drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
Institucional.

Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores ciudadanos

Participar en el proceso de autoevaluacion anual de la institucion educativa.

Acatar las disposiciones legales que rigen las acciones de la comunidad educativa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, resoluciones,
circulares, directivas, memorandos y oficios que emanen de la Institucion como
resultado de su organizacion interna.

Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un ambiente
de comprension, carino, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma
oportuna y adecuada.

Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos, dando
oportunidad para que asuman sus propias responsabilidades.

Suministrar oportunamente a sus hijos o acudidos los uniformes, textos y Gtiles
exigidos por la Institucion educativa.

Asistir en la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas, tales
como: entrega de informes, talleres, conferencias, citaciones de docentes,
disponiendo en todos los casos del tiempo necesario.

Devolver a la Institucion el desprendible de las circulares o las notificaciones
debidamente firmadas a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes a
su recibo o en todo caso en la fecha exigida para cada evento.

Solicitar al orientador de grupo en forma escrita y con su firma, con un dia de
anterioridad, los permisos de sus hijos para no asistir a la institucion o para
retirarse dentro de la jornada.

Enviar al orientador de grupo la excusa correspondiente de la inasistencia de su
hijo dentro de los dos dias habiles siguientes al regreso del estudiante al plantel,
debidamente firmada y presentarse personalmente cuando la Institucion lo
requiera.

Proporcionar a sus hijos un lugar para el estudio y la elaboracion de tareas,
controlando diariamente la ejecucion de las mismas.

Fomentar en sus hijos normas de wurbanidad y buenas costumbres,
propendiendo por un excelente manejo de las relaciones interpersonales al
interior del hogar, de la Institucion Educativa y en general de la comunidad.
Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos y de

formacion integral de sus hijos, estimular sus logros, establecer correctivos a
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

situaciones que asi lo requieran y solicitar los informes pertinentes en el
horario establecido para la atencion a padres de familia.

Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar,
puesto que van en contra de la integridad fisica, moral y psicoldgica de sus propios
hijos.

Inculcar en sus hijos habitos de aseo y pulcritud personales y diligencia en el
cuidado de los elementos que utilicen, sean o no de su propiedad.

No permitir a sus hijos traer a la institucion educativa elementos diferentes a
los Gtiles escolares y vestuario reglamentario. La institucion no respondera por
la pérdida ni el dano de joyas, celulares, juegos, grandes sumas de dinero, entre
otros.

Devolver a la institucion cualquier objeto que sus hijos lleven a casa y no sea de
su propiedad.

Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales
o actitudinales observados en sus hijos para brindarles ayuda adecuada. En
casos especiales, entregar al Orientador de grupo la certificacion médica
en la cual se consignen detalladamente los cuidados y precauciones que el
estudiante debe observar y/o medicamentos prescritos.

Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades culturales,
artisticas y deportivas que ayuden a su formacion integral.

Fortalecer los valores de la Institucion, evitando criticas o comentarios
destructivos que desfavorecen el buen nombre de la misma.

Participar en las actividades de la Asociacion de padres de familia.

Seguir el conducto regular segin lo contempla el Manual de Convivencia
al presentar algun reclamo, queja o sugerencia dependiendo de la situacion
a tratar y hacerlo de manera oportuna y respetuosa en los formatos establecidos

para ello.

ARTICULO 26: Escuela de Padres

Ley 1404 de 2010. "Por la cual se crea el programa Escuela para padres y madres en

las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais. La presente ley

53



tiene como proposito fundamental integrar a todos los padres y madres de familia, asi
como a los acudientes a un cuerpo organizado que se articule con la comunidad
educativa, principalmente docentes, alumnos y directivos, asesorados por
profesionales especializados, para pensar en comun, intercambiar experiencias y
buscar alternativas de solucion a la problematica que se presente en la formacion de
los hijos e hijas, la recuperacion de valores, el fortalecimiento de instrumentos
adecuados en técnicas de estudio y la comunicacion e integracion de la familia.
Como complemento formativo que consagra la Ley General de Educacion, es funcion
de todas las instituciones educativas del sector plblico y privado, en los niveles
preescolar, basica y media, implementar y poner en funcionamiento el programa
Escuela para padres y madres, cuyo contenido debe ser instrumento que propenda por
la formacion en valores de los educandos y asegure una sociedad responsable dentro
del contexto del Estado Social.
El Ministerio de Educacion Nacional desarrollara, reglamentara e impulsara el
programa Escuela para padres y madres, de manera que se constituya en elemento
fundamental en formacion integral educativa, incorporando a los Proyectos Educativos
e Institucionales, especialmente por lo dispuesto en los Arts. 7y 139 de la Ley 115 de
1994, y Arts. 14, 30 y 31 del Decreto 1860 de 1994.

La Escuela de Padres tiene como objetivo principal brindar una formacion
integral, es decir, pedagogica, humana y espiritual, capacitando a los padres de
familia para enfrentar los actuales cambios de vida, adaptandose a las
necesidades del mundo, sin renunciar a los valores tradicionales de la familia. La
asistencia a las escuelas de padres es de vital importancia, se citara con antelacion
y hacen parte del compromiso que la familia debe tener con los procesos educativos

y formativos de sus hijos.

TITULO Ill. CONVIVENCIA ESCOLAR Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

ARTICULO 27: Convivencia Escolar y resolucion pacifica de conflictos bajo el marco

de la justiciar restaurativa.
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En La Institucion Educativa San Vicente de Paul favorecemos siempre la conversacion
y la construccion dialogada de soluciones. Por esto, cuando se presenten conflictos
éstos seran abordados bajo el enfoque de la comunicacién propositiva en el marco
de la justicia restaurativa, cuyo punto de partida asegura que los estudiantes
involucrados se escuchen entre si, con empatia. La escuela se debe preocupar no solo
por el fomento de la formacién y crecimiento académico de sus educandos, sino que,
ademas, debe promover y propiciar el ambiente adecuado para la formaciéon de
ciudadanos, personas de bien, capaces de entender y asumir su rol en la sociedad.
Para ello y de conformidad con lo expuesto en la Ley 1620 de 2013 Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Mitigacion de la Violencia, la institucion educativa San Vicente de Paul
buscara dar cumplimiento a lo expuesto en el articulo 4°,numeral 3° del mismo, que
nos invita a “Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacidon, la responsabilidad
democratica, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la
formacion de sujetos activos en derechos”.

Para lograr lo anterior, la Institucion educativa San Vicente de Paul buscara siempre
en primera instancia y a través del dialogo, encontrar solucion a los problemas propios
de la convivencia en sociedad y exhortara activamente a los diferentes miembros de
la comunidad a agotar siempre los medios de reflexion, persuasion y negociacion para
dirimir cualquier diferencia. Los apartes que componen este articulo permitiran a la
Comunidad Educativa, conocer las faltas contempladas, las instancias,
procedimientos, acciones correctivas y términos para el tratamiento de las mismas.
La Institucion educativa San Vicente de Padl, tiene como responsabilidad desarrollar
estrategias y procedimientos para favorecer en los estudiantes su formacion auténoma
e integral. Por ello es necesario establecer dentro de un marco formativo las reglas
que favorezcan ambientes de respeto, y regulen los comportamientos positivos que
denoten sentido de responsabilidad, sentido de pertenencia hacia su colegio,
sensibilidad por el otro, toma acertada de decisiones y demas aspectos que lo

caractericen acorde al perfil institucional.
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ARTICULO 28: Clasificacion de las faltas en el contexto escolar.

A continuacion, se establecen las faltas en el contexto escolar. Las faltas estan
clasificadas en dos grupos:

e Segun el incumplimiento de los deberes escolares y el grado de afectacion a la
comunidad educativa.

e Las situaciones que requieren la activacion de los protocolos estipulados en la Ruta
de Atencion Integral para la convivencia escolar segun la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
1965 de 2013.

ARTICULO 29: Faltas segun el incumplimiento de los deberes escolares y el grado
de afectacion a la comunidad educativa.

Estas faltas corresponden al incumplimiento de los compromisos, que no afectan la
convivencia escolar ni las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

Estas faltas estan clasificadas en faltas leves y graves.

1. Faltas Leves.

1.1. Descripcion faltas leves: Las faltas leves, ocurren por descuido, no prevision o
no anticipacion de consecuencias por parte del estudiante, y siendo corregidas,
benefician su proceso de formacion. Se consideran faltas leves, aquellos
comportamientos del estudiante que no cumplen con los deberes consignados en el
Manual de Convivencia.

Son consideradas faltas leves:

1.Incumplir con los deberes académicos enumerados en el articulo 20 del manual de
convivencia, tales como no entregar tareas, trabajos o no presentar evaluaciones en
los plazos estipulados.

2.Llegar tarde al aula sin justificacion, lo cual afecta el proceso académico de sus
companeros y el ejercicio profesional del docente.

3.Usar celular, software, programas, dispositivos electronicos u otros elementos NO
autorizados por el profesor, que impidan el normal funcionamiento de las actividades
de aula, evaluaciones u otra actividad académica. En clase los teléfonos, deben

permanecer en silencio. La institucion educativa no se responsabilizara por la pérdida
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o daino de los articulos mencionados (o de otros similares), por lo que se recomienda
no llevar este tipo de elementos al Colegio.

4. No portar el uniforme escolar limpio, completo y en buen estado.

5. Incumplir con los protocolos o dar mal uso a servicios como Biblioteca, laboratorio,
tienda escolar, comedor y transporte escolar.

6. Arrojar basura al piso en cualquier zona de la Institucion.

7. Hacer uso inadecuado de muebles, instalaciones, servicios y equipos del Colegio,
irrespetando los horarios establecidos para tales fines.

8.Permanecer en los salones durante los descansos o en la hora de almuerzo, sin previa
autorizacion del profesor correspondiente.

9. Practicar juegos de azar que implique el intercambio de bienes o dinero.

10.Usar un vocabulario soez en cualquier espacio de orden institucional.

11. Comercializar articulos dentro del Colegio que no tengan finalidad pedagodgica,
por ejemplo, como producto del trabajo en el area de emprendimiento.

12.Consumir alimentos, goma de mascar o bebidas dentro del aula de clase o en
actividades académicas.

13.0mitir o entorpecer la comunicacion entre el Colegio y los Padres de Familia o
Acudientes.

14. Incumplir las normas de comportamiento, respeto y atencion en las actividades
culturales, ludicas o deportivas de la institucion.

15.0mitir informacion sobre actuacion inadecuada de algin otro miembro de la

Comunidad Educativa que sea considerada como falta.

1.2. Instancia: Para las faltas leves, el manejo de la situacidon estara a cargo del
docente, coordinador o directivo que haya observado la falta o a quien se le haya
comunicado en primera instancia. También puede ser atendida por el director de

grupo (previa comunicacion de quien observo la falta).

1.3. Procedimiento faltas leves
a. Dialogo reflexivo. Dialogo con el estudiante por parte del docente, director de

grupo, directivo, o personal de apoyo.
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b. Compromisos. Firma de compromisos por parte del estudiante, donde se establezca

una solucion equitativa, justa y de reparacion.

1.4. Reincidencia

a. En caso de reincidencia en la falta, se establecera un compromiso de cambio por
parte del estudiante, sera consignado en el formato correspondiente y se notificara a
los padres de familia.

b. En caso de que el estudiante no atienda a los dialogos reflexivos e incumpla con los
compromisos establecidos, el caso se remitira a la coordinacion, la cual citara a sus
padres o acudientes para firmar un acta de atencion que incluya al menos:

e Hechos que configuran la falta y su clasificacion de acuerdo con el Manual de
Convivencia.

e Accion formativa que se aplicara como consecuencia de la reincidencia en la falta.
e Compromisos asumidos, incluyendo acciones correctivas.

e Firma de las partes.

1.5. Término: La atencion de este tipo de faltas debe realizarse en un plazo no mayor

a cinco dias habiles por parte del director de grupo, docente o el coordinador.

2. Faltas graves.

2.1. Descripcion faltas graves: Las faltas graves ocurren por intencion, negligencia,
premeditacion o desinterés hacia las consecuencias que se emanen de su actuacion y
de no corregirse pueden redundar en lesiones a la moral, la ética, el buen nombre de
la Institucion o de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
Son consideradas faltas graves:
1. Incumplimiento de los compromisos pactados en las faltas leves.
2. Apropiarse o sustraer bienes ajenos dentro del Colegio, o en espacios de
representacion institucional
3. Realizar actos de vandalismo o conductas inapropiadas que deterioren o destruyan
enseres, bienes y elementos del Colegio.
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4. Falsificar documentos o firmas de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
5. Suplantar o hacerse pasar por otro estudiante para obtener (para si o para otro),
beneficios académicos o de cualquier indole.

6. Ausentarse de cualquier tipo de actividad programada por el Colegio, o salir de
colegio sin la autorizacion del profesor, padre de familia, o coordinador.

7. Enganar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, intentar cometer,
cometer efectivamente o facilitar copiar tareas, evaluaciones, trabajos o cualquier
otra instancia académica.

8. Encubrir o ser complice de personas que cometan faltas que atenten contra los
principios institucionales y las normas contempladas en el Manual de Convivencia.

9. No atender a las reglas y normas del servicio de comedor escolar, sala de sistemas,
biblioteca y transporte escolar.

10. Actitudes de irrespeto, irreverencia, displicencia, altaneria o reacciones groseras
en contra de cualquier persona dentro o fuera de las instalaciones del colegio o en las

actividades institucionales.

2.2. Instancia: Para las faltas graves, la persona de la comunidad educativa que haya
observado la falta le comunicara al profesor, director de grupo o al coordinador lo
sucedido y solicitara, en caso de ser necesario, el acompanamiento del orientador
escolar o del psicologo. Este tipo de faltas deben ser siempre expuestas en el Comité

Escolar de Convivencia para su analisis.

2.3. Procedimiento faltas graves.

a. Informar. Una vez se ha identificado la situacion se informa de manera inmediata
a la coordinacion y al director de grupo sobre la falta.

b. Indagar sobre los hechos. Generar un espacio de dialogo y reflexion con las
personas(s) involucrada(s) con el fin de analizar la situacion generada, identificar
causas, niveles de responsabilidad y definir la pertinencia de la apertura de proceso
disciplinario. La informacion suministrada es soportada mediante versiones escritas.
c. Tipificar la falta. Definir a la luz del manual de convivencia el tipo de falta

cometida, precisando el quién, qué, como, cuando y donde tuvo lugar el hecho.
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d. Comunicar. El director de grupo o docente cita de inmediato a los padres o

acudientes del estudiante con el fin de informarlos frente a lo sucedido y notificarlos

de la apertura del proceso disciplinario. En esta reunion se indica a los padres de

familia de manera clara y precisa de los hechos, las conductas y las faltas disciplinarias

definidas en el Manual de Convivencia, con los fundamentos de hecho y derecho a que

esas conductas dan lugar. De esta reunidon queda registro en acta, que incluye:

e Hechos que configuran la falta

e Tipificacion de acuerdo con el Manual de Convivencia

e Evidencias existentes

e Firmas de las partes.

e. Aceptacion o descargos. En esta etapa el estudiante y sus acudientes pueden

aceptar las faltas ante la instancia que esté realizando el proceso, de no ser asi el

estudiante tiene plazo de cinco dias para presentar por escrito su explicacion y

justificacion de los hechos.

f. Remision al Comité de Convivencia Escolar. En reunion ordinaria el Comité de

Convivencia Escolar estudia y analiza el caso. En este comité se debe presentar un

informe escrito donde expone la falta, el historial académico y convivencial; y las

condiciones agravantes o atenuantes del caso.

Cada caso se evaluara teniendo en cuenta:

Circunstancias atenuantes de las faltas cometidas:

e Buen comportamiento del estudiante en su historia escolar.

e Buen rendimiento académico

e Comunicacién y aceptacion de la falta por parte del estudiante.

e Haber actuado en defensa propia o comunitaria.

Circunstancias agravantes de las faltas cometidas:

e Corroborar que el estudiante manipulé la informacion (de forma oral o escrita), en
los descargos para evitar las consecuencias de la falta.

e La reincidencia tanto en el tipo de falta estipulada, como en el no cumplimiento
de los compromisos y deberes surgidos de esta.

e Intencion deliberada para la comision de la falta.

60



e Comision de otras faltas leves o graves durante el mismo ano escolar.

g. Notificar. Citar a los padres de familia o acudientes de los estudiantes involucrados
para notificarlos de las decisiones tomadas.

h. Apelar. Toda decisidén en cualquier tipo de falta es susceptible de apelacion ante
el Comité de Convivencia Escolar por parte del estudiante o sus acudientes, en un
plazo maximo de cinco dias habiles. Luego de conocerse la accion correctiva impuesta
por el Rector, si persiste en la apelacion debe ser presentada a la instancia superior a
la que tomod la decision.

i. Recurso de reposicion. De no estar de acuerdo con la decision tomada desde

Rectoria la siguiente y ultima instancia es el Consejo Directivo.

2.4. Reincidencia: La reincidencia en este tipo de faltas se considera un hecho que
amerita un procedimiento disciplinario especial y se aplicara el procedimiento

correspondiente a las faltas graves.

2.5. Término. La atencion de este tipo de faltas debe realizarse en un plazo no mayor

a tres dias habiles.

ARTICULO 30: Situaciones que requieren la activacion de los protocolos estipulados
en la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar segun la Ley 1620 de
2013 y el Decreto 1965 de 2013.

Estas situaciones son las que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos, su clasificacion y manejo estan
enmarcados en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013. Estas situaciones estan

clasificadas en Tipo I, Tipo Il y Tipo lll.

1. Situaciones Tipo I.

1.1. Descripcion situaciones tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningln caso generan dafnos al cuerpo o a la salud (Decreto

1965 de 2013, articulo 40). Se trata de altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
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0 mas personas de la comunidad educativa, insultos, golpes y agresiones verbales con
contenido sexual, que se pueden presentar en el desarrollo cotidiano de las
actividades del aula, en las horas de descanso, en las reuniones o cualquier actividad
institucional. (Guia 49 del MEN. Pag. 56, 105)

Hay agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios inapropiados
sobre la orientacion sexual, o al comportamiento erético o romantico de las personas
involucradas.

Son consideradas situaciones Tipo I:

1. Ser participe de discusiones o riflas entre companeros que no generen dafos al
cuerpo o a la salud.

2. Propiciar gestos o actos irrespetuosos con connotacion sexual.

3. Propiciar o participar en situaciones en las que se excluye o senala por razones de
género u orientacion sexual.

4. Agredir verbalmente o hacer sentir mal a otras personas por medio de insultos,
apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas.

5. Agredir fisicamente o tener interacciones con la que se hostiga o se invade el
espacio intimo de otra persona y que puede tener o no contenido sexual: manoseo,
halar o desacomodar ropa.

6. Situaciones en las que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otras personas.

Otros comportamientos que, aunque no estén explicitamente mencionados en las
faltas Tipo I, por su naturaleza, circunstancias y efectos perjudiquen la integridad de

las personas y la buena imagen de la institucion educativa.

1.2. Protocolo de atencion situaciones tipo |

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa debe estar en disposicion de atender
una Situacioén de Tipo | de manera inmediata, si es el caso solicitara ayuda al Docente
de Aula, quien actuara de forma inmediata con las partes involucradas en el conflicto.
2. Se facilitara la expresion de cada persona involucrada para exponer sus argumentos

frente a lo sucedido, escuchando activamente el punto de vista y los intereses de la
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otra parte. De esta actuacion se llevara registro escrito en un acta (libro de actas de

convivencia)

3. Se recomienda mediar de manera pedagodgica para reparar el dafo causado,
restablecer derechos e iniciar una reconciliacion y proponer creativamente diversas

alternativas para el manejo de estos conflictos.

4. Se fijan formas de solucion de manera imparcial, equitativa y justa. (Guia 49,
pg.142).

5. Se establecen los compromisos entre las partes.

6. Se entregaran las evidencias del proceso desarrollado al Director de Grupo.

7. El Director de Grupo hara seguimiento constructivo del proceso, lo cual quiere
decir: Llevar un registro interno de su grupo, con el objetivo de contribuir a la
vigilancia del fenémeno y la reincidencia del mismo, dirigido a generar estrategias de
intervencion posterior, de ninguna manera se utilizara, este proceso para decisiones
que impliquen afectar la nota de comportamiento, dado que la mediacion debe ser
una posibilidad a la cual puede acceder cualquier estudiante en las situacion Tipo .
Entendiendo que la mediacion es una estrategia pedagdgica que busca gestionar el
conflicto donde una persona neutral ayuda a las partes a enfrentarlos
constructivamente, por lo tanto el Establecimiento educativo debe facilitar y no

limitar el acceso del estudiantado al desarrollo de habilidades sociales

8. Si la situacion de un estudiante se presenta en escalada esta sera tratada segln

corresponda con los protocolos de actuacion en las situaciones Tipo Il 'y Tipo Ill.

1.3. Otros componentes de las situaciones tipo |
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1.3.1. Componente de promocion: La institucion educativa San Vicente de paul

pondra en marcha las siguientes estrategias de promocion.

Motivar y movilizar a la comunidad educativa para el desarrollo de estrategias y la
solucion del conflicto.

Organizacion de planes y programas de convivencia con un enfoque de derechos y
que promuevan la solucion alternativa de conflictos y las competencias
ciudadanas.

Conformacion de grupo de Docentes y Estudiantes mediadores “el mediadora o
mediador no decide la solucion, sino que facilita el proceso de tal manera que sean

las partes involucradas las que logren encontrarla”. (Torrego, 2000).

1.3.2. Componente de prevencion: La institucion educativa San Vicente de padl

pondra en marcha las siguientes estrategias de prevencion.

Establecer un diagnostico acerca de las situaciones internas y externas de la
Institucion educativa que afectan la Convivencia escolar, asi como las fortalezas
propias del entorno escolar que constituyen como factores protectores.

Talleres, actividades y jornadas ludicas pedagogicas que aborden situaciones
especificas y prioritarias que afectan la convivencia escolar, como apodos,
rechazo, malos entendidos y otros conflictos manejados inadecuadamente
(Formacion del equipo de mediadores escolares, proyecto de Escuela de Padres,
capacitacion a docentes en torno a mecanismos alternativos de solucion de

conflictos, establecimiento de pactos de aula).

1.3.3. Componente de seguimiento: La institucion educativa San Vicente de paul

establece las siguientes estrategias de seguimiento.

Establecer criterios y definir personas encargadas para las acciones de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de las Situaciones Tipo .

Formular protocolos de observacion de la ejecucion de los procedimientos
planeados e implementados en cada componente.

Evaluar el impacto de las acciones de manejo de situaciones.

Proponer nuevas estrategias, ajustes y mejoras para el manejo de situaciones.
64



e Organizacion del proceso de seguimiento y definicién de personas responsables de
la comunidad educativa en cada uno de los componentes.

e Consolidacion del registro de casos reportados y atendidos.

e Analisis de las debilidades y fortalezas de la ejecucion de acciones realizadas en
el manejo de las Situaciones Tipo .

e Socializacion de los resultados y planteamiento de acciones de mejora.

2. Situaciones Tipo Il.

2.1. Descripcion situaciones tipo Il: Es una situacion de agresion, asi sea la primera
vez que se presenta, que ocasion6 danos al cuerpo o la salud fisica o mental de los
afectados, pero no genero incapacidad de ningln tipo. La situacion no reviste las
caracteristicas de un delito.

Son consideradas situaciones Tipo Il:

ACOSO ESCOLAR/ BULLYING: También conocido como bullying o intimidacion escolar
de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta intencional,
metodica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldégico, verbal, fisico contra un nifa, nifo o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o de estudiantes contra docentes, (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresion repetida
por parte de quien tiene mas poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso
escolar de las situaciones de conflicto manejado inadecuadamente (Situaciones Tipo
).

CIBERACOSO/ CIBERBULLYING: También conocido como acoso electronico o
Ciberbullying de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato

psicologico y continuado (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones
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electrénicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se convierten en

situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas

personas pueden acceder.

Para la clasificacion de la situacion tipo Il tener en cuenta los siguientes criterios

definidos por la Guia 49:

e No es la primera vez que se presenta la situacion y es sistematica, por ejemplo,
utilizan maneras similares para agredirse y las personas involucradas son las
mismas (particularmente la persona afectada).

e Es una situacion de acoso escolar (Bullying).

e Es una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

e Es una situacion de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que
se presenta.

e La situacion no reviste las caracteristicas de un delito

Nota: Toda situacion de acoso escolar que afecte la convivencia en la Institucion

educativa debe generar la activacion del protocolo, incluso si la situacion se inicio por

fuera del espacio y los horarios escolares (...) las agresiones electrénicas realizadas
desde espacios virtuales ajenos al EE y por fuera del horario escolar. (Guia 49, pg.

109).

2.2. Protocolo de atencioén situaciones tipo Il.

1. Cualquier miembro de la Institucion educativa que identifique la necesidad de
atencion médica o psicoldgica inmediata se comunicara con el Coordinador de la
institucidn para activar ruta de referencia al sector salud. En casos en los que no es
posible contactar al coordinador de la institucion, la persona que identifique la
situacion activara la ruta de referencia a salud bien sea (Rector, Orientador Escolar,

Docente de aula).

2. Se debe adoptar medidas de proteccion para las personas involucradas y se deja

constancia de dicha actuacion.
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3. La persona que identifique alguna Situacion Tipo Il, informara por escrito al
Director/Coordinador de Convivencia/ Docente que maneje los procesos de

convivencia, quien realizara el manejo garantizando el debido proceso.

4. El Coordinador, el Docente que maneja los proyectos de convivencia y el Docente
Orientador, reuniran toda la informacion de la situacion, realizando entrevistas
individuales, primero con la persona o personas afectadas y luego con las otras

personas implicadas.

5. Remitir la situacion a las autoridades administrativas correspondientes, cuando se

requieran medidas de restablecimiento de derechos.

6. Se informara inmediatamente a las familias (padres, madres o acudientes) de todas

las personas involucradas y se dejara constancia por escrito.

7. Se debera generar espacios para que las personas involucradas puedan exponer lo
acontecido en compaiia de su familia, preservando el derecho a la intimidad y
confidencialidad y garantizando el debido proceso. Se registra todo en acta ((libro de

actas de convivencia)

8. El comité escolar de convivencia determinara el tipo de sanciones y/o medidas
correctivas pedagodgicas de acuerdo con los procedimientos y acciones establecidas en
el Manual de Convivencia para reparar los danos causados, El restablecimiento de
derechos y la reconciliacion. Generar acciones restaurativas on line, para los casos de
Ciberacoso, se deben retirar, por ejemplo, las publicaciones intimidatorias,
humillantes o difamadoras, etc. Las acciones reparadoras no exoneran de las sanciones
disciplinarias contempladas en el Manual de Convivencia Escolar, previendo en los
protocolos de atencion la proporcionalidad entre falta, la sancidn aplicada y la accion

reparadora. (Guia 49, pag.118).

9. El funcionario responsable del manejo del caso debera remitir por escrito a
Orientacion Escolar con el proposito de reducir la afectacion personal, los factores de
riesgo asociados y la posibilidad de que se vuelva a presentar.
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10. El Comité Escolar de Convivencia llevara registro de casos y realizara el analisis y

seguimiento de su manejo particular a nivel institucional y generando, ademas

acciones preventivas segun los casos de mayor frecuencia.

2.3. Otros componentes de las situaciones tipo Il

2.3.1. Componente de promocion: La institucion educativa San Vicente de paul

pondra en marcha las siguientes estrategias de promocion.

Establecer una jornada dentro de la planeacién anual, dedicada a la planificacion
de estrategias para la promocion de la convivencia pacifica y la prevencion de la
violencia escolar.

Establecer encuentros pedagogicos formativos que involucren a toda la comunidad
educativa en la difusion y apropiacion del Manual de Convivencia.

Incluir el tema de la convivencia escolar en todas las areas de formacion. Con
actividades que promuevan el dialogo, la resolucion alternativa de conflictos, la
reflexion la mediacion etc. Estas pueden darse dentro del aula y/o dirigidas a toda
la comunidad educativa.

Incluir jornadas pedagogicas con temas de convivencia escolar abordados por
invitados expertos. Esto en forma reflexiva y dinamica.

Realizar un diagndstico institucional para identificar los factores de riesgo que

alteran la convivencia y que generen Situaciones Tipo Il.

2.3.2. Componente de prevencion: La institucion educativa San Vicente de pall

pondra en marcha las siguientes estrategias de prevencion.

Dinamizar encuentros anuales del comité de convivencia escolar con la planeacion
de estrategias puntuales para cada periodo académico.

Organizar y fortalecer acciones de acompanamiento escolar a los estudiantes
durante los descansos y/o actividades extracurriculares.

Capacitar docentes y estudiantes en herramientas para la identificacion de

factores de riesgo, mediacion y resolucion alternativa de conflictos.
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e Establecer y disenar un medio fisico y electronico de reporte protegiendo la
intimidad del estudiante donde se puedan emprender acciones inmediatas por
parte de coordinacién y orientacion escolar.

e Desarrollo de talleres dirigidos a estudiantes para la identificacion de factores de

riesgo y manejo de situaciones de acoso escolar.

2.3.3. Componente de seguimiento: La institucion educativa San Vicente de padul

establece las siguientes estrategias de seguimiento.

e Verificacion permanente sobre el cumplimiento de los compromisos y acciones
establecidas.

e Retroalimentacion sobre los avances y dificultades en el desarrollo de los procesos.

e Verificar que se sistematice el proceso.

e Registro de avances en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

e Informe de resultados y seguimiento.

3. Situaciones Tipo lll.

3.1. Descripcion faltas tipo Ill: Son aquellas constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad, formacion sexual y otras donde se vean vulnerados los derechos
fundamentales del nifio, nifa o adolescente, establecidas en la Constitucion y Ley de
Infancia y Adolescencia (1098 de 2006) y cualquier delito establecido en la ley penal
colombiana vigente, Ley 599 del 2000.

Requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento
educativo como Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Sector Salud, entre otros.
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES: La Ley 1098 de 2006, o
“Codigo de la Infancia y la Adolescencia”, consagra en su Libro Segundo el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) como el conjunto de principios,
normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos
que rigen o intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por
personas que tengan entre 14 anos y 18 anos al momento de cometer el hecho punible.
La finalidad del SRPA en el desarrollo del proceso y en las decisiones sancionatorias

adoptadas es de caracter pedagodgico, especifico y diferenciado respecto del sistema
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de adultos, garantizando la justicia restaurativa, la verdad y la reparacion del dano
causado a la victima. Asi mismo, contempla la Proteccion Integral como principio para
el tratamiento de los nifos, nifas y adolescentes con el fin de direccionar la accion y
gestion Estatal (Ley 1098 de 2006).

DELITO: Es toda accion u omision expresamente prevista por la ley penal colombiana.
Para que ésta se considere tal, debe contener una norma y una sancién. (Codigo Penal
Colombiano). Toda aquella conducta (accion u omisiéon) contraria al ordenamiento
juridico que tiene asignada una sancion, la misma que debe ser tipica, antijuridica y
culpable.

DERECHOS HUMANOS: Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los
seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen
nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra condicidon. Todos tenemos
los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles. (ONU de 1948, Declaracion
Universal de los Derechos Humanos)

VULNERACION DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda
situacion de dano, lesion, o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifos, nifas y adolescentes (decreto 1965 de 2013, articulo 39, citado en la Guia
No.49, pag. 57)

JUSTICIA RESTAURATIVA: Plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona
ofendida y la ofensora como una necesidad social. Se caracteriza por centrarse en el
futuro mas que en el pasado, la garantia de la no repeticion, y la implementacion de
estrategias de participacion de la comunidad como el dialogo directo, la cultura del
perdon y la reparacion del dafo causado (Uprimny, Saffon, 2005) citados en la Guia
No.49, pag. 54)

3.2. Protocolo de atencioén situaciones tipo Il

Para la clasificacion de las Situaciones Tipo lll, se debe tener en cuenta: que la
situacion constituye un delito establecido por la Ley penal colombiana vigente:
homicidio, violacion (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades), acoso sexual,

pornografia con personas menores de 18 anos, extorsion, secuestro.
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Nota: en situaciones tipo Il la Institucion educativa no debe adelantar ninglin proceso
de levantamiento de testimonios o pruebas.

Con la sola existencia de una evidencia que suponga la presuncion de comision de un
delito, se debe informar inmediatamente a la autoridad competente. (Guia 49,
pag.113).

1. La persona que identifica la Situacién como Tipo lll, informara de manera verbal e

inmediata a Rectoria/Direccion y/o Coordinacion de Convivencia.

2. El directivo informado se comunica telefonicamente con Policia de Infancia y
Adolescencia y/o el Sector Salud, para solicitar la presencia inmediata en la Institucién

educativa.

3. Simultaneamente informara verbalmente y dejara constancia por escrito a padres

de familia o acudientes de la situacion ocurrida y de las medidas para el manejo.

4. La obligacidon de la denuncia proviene del art. 95 de la Constitucion Politica de
1991(...) ante una Situacion Tipo lll, se tiene la obligacion de reportarla ante la Policia
Nacional, lo cual descarta de plano la posibilidad de que la misma sea objeto de

conciliacion al interior de la Institucion educativa.

5. Una vez llegan los funcionarios de Policia de Infancia y Adolescencia y/o Sector
Salud, el o los estudiantes involucrados se ponen a disposicion y se deja constancia
por escrito mediante formato institucional poniendo en conocimiento la situacion y

registrando los datos de identificacion de los responsables de esta actuacion.

6. El Coordinador de Convivencia entregara el reporte de la situacion al presidente

del Comité Escolar.

7. El presidente del Comité Escolar de Convivencia convoca a reunion extraordinaria
a fin de poner en conocimiento los hechos, analizar los mismos a la luz del Manual de

Convivencia y de la Normatividad vigente y determinara las acciones pedagogicas y
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disciplinarias a seguir, garantizando los derechos de las personas involucradas, de lo

cual se dejara constancia en acta.

8. Posteriormente en un tiempo no superior a dos (2) dias habiles después de ocurrido
el evento, el presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion

del caso al Sistema de Unificado de Informacion.

Paragrafo: De acuerdo al libro I, Capitulo 1, Art. 156 de la Constitucion Politica de
Colombia, los adolescentes pertenecientes a comunidades indigenas seran juzgados
segln las normas y procedimientos de sus propias comunidades conforme a la
legislacion especial indigena consagrada en el Art. 246 de la Constitucion Politica de
Colombia. De acuerdo a lo anterior, los estudiantes que se encuentren involucrados
en situaciones de responsabilidad penal adolescente seran remitidos por escrito para
que se adopten las medidas correspondientes teniendo en cuenta su organizacion

sociopolitica, legislacion, normas y tradiciones internas.

3.3. Otros componentes de las situaciones tipo Il

3.3.1. Componente de promocion: La institucion educativa San Vicente de paul

pondra en marcha las siguientes estrategias de promocion.

e Lectura y analisis del contexto en relacion con el clima y la convivencia escolar,
por parte de la comunidad educativa, teniendo en cuenta los factores protectores
y de riesgo para la convivencia escolar.

e Priorizacion de factores positivos que promuevan la convivencia y el ejercicio de
los derechos humanos y derechos sexuales y reproductivos a potencializar.

e Transversalizacion de competencias ciudadanas, derechos humanos y derechos
sexuales y reproductivos en todos los proyectos institucionales.

e Induccion y reinduccion de estudiantes (Manual de Convivencia, Ley 1620, Ley
1098, Sistema de responsabilidad penal para adolescentes) adaptado a los
diferentes niveles de formacion.

e Actividades de promocion de la sana convivencia, resolucion de conflictos, buen
trato, competencias ciudadanas, paz y democracia, estilos de vida saludables,
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valores, derechos humanos, reconocimiento y respeto por la diversidad y
diferencia, entre otros.

Alianzas interinstitucionales para el uso adecuado del tiempo libre de los
estudiantes.

Puesta en marcha del proyecto de Escuela de familia.

Formacion de mediadores escolares y promotores de convivencia.

Revision y resignificacion del PEI y del Manual de Convivencia institucionales para
promocion de los derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos y la
convivencia escolar.

Disefio, implementacion y evaluacién de estrategias orientadas a promover los

derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos y la convivencia escolar.

3.3.2. Componente de prevencion: La institucion educativa San Vicente de pall

pondra en marcha las siguientes estrategias de prevencion.

Revision semestral de situaciones tipo Ill que se presentan en la institucion e
Identificacion de factores de riesgo y proteccion para la prevencion de comision
de delitos en adolescentes.

Elaboracion del Plan de Accion por el Comité de Convivencia Escolar en el que se
construyan estrategias pedagogicas para la prevencion de delitos en adolescentes.
Disefio, implementacion de acciones oportunas, pertinentes e inmediatas para
mitigar o disminuir el impacto de Situaciones Tipo Il que se presenten.
Capacitacion a docentes sobre estrategias pedagdgicas para la prevencion de
situaciones que afectan la convivencia y que pueden constituirse en delitos, segln
normatividad vigente.

Salidas pedagogicas a instituciones de reeducacion, proteccion y/o formacion
integral, con autorizacion y acompanamiento de padres de familia.

Desarrollo de acciones lideradas por los integrantes del Comité Escolar de

Convivencia, que impliquen la corresponsabilidad de la comunidad educativa.
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3.3.3. Componente de seguimiento: La institucion educativa San Vicente de paul

establece las siguientes estrategias de seguimiento.

e Verificacion semestral del cumplimiento de las acciones de promocion y prevencion
propuestas.

e Verificacion a las acciones desarrolladas por las instituciones a las cuales se reporto el
caso.

e Monitoreo a las acciones pedagogicas, de reparacion y/o formativas desarrolladas por
la Institucion Educativa.

e Retroalimentacion a las acciones desarrolladas y evaluadas para el establecimiento de

recomendaciones, ajustes y mejoras.

ARTICULO 31: Estudiantes en situaciones de caracter especial

1. Situacion de embarazo adolescente: La OMS define como adolescencia al "periodo de
la vida en el cual el individuo adquiere la capacidad reproductiva, transita los patrones
psicologicos de la ninez a la adultez y consolida la independencia socio - econémica” y fija
sus limites entre los 10 y 19 afos. Que una adolescente quede embarazada constituye un
riesgo para su salud, su vida y/o la del feto. Ademas, esta situacion también trae
complicaciones a nivel psicoldgico, familiar y social. Ser madre joven puede afectar la
educacion. Las madres adolescentes tienen mas probabilidades de abandonar la escuela
secundaria. La correlacion entre maternidad temprana y no completar los estudios reduce
a su vez las oportunidades laborales para muchas jovenes. (Profamilia)

Signos de alarma:

e Pautas familiares recurrentes de embarazo a temprana edad.

e Validacion social del embarazo en adolescentes.

e Presion de grupo.

e Falta de acompanamiento familiar frente al tema.

e Falta de aplicacion en pautas de crianza.

e Influencia en los medios de comunicacion.

e Abandono y carencias afectivas familiares.

¢ Influencia del contexto sociocultural

1.1. Derechos sexuales y reproductivos: Los DHSR han sido producto de un desarrollo

disperso y progresivo y, por ello mismo, no estan consagrados en un solo documento
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normativo. A nivel internacional, los DHSR se fundamentan en las convenciones y
declaraciones de DDHH (Declaracion Universal de DDHH, Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales,
Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre, Convencién Americana de
DDHH, y el Protocolo de San Salvador). Adicionalmente, los DHSR han sido especialmente
promovidos por otros instrumentos mas especificos como el Plan de Accion de la
Conferencia sobre Derechos Humanos de Viena (1993); el programa de Accion de la
Conferencia Mundial de Poblacion y Desarrollo de El Cairo (1994); la Plataforma de Accion
de la Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing (1995); la Convencion Sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (1979); la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer; la
Convencion de Belem do Para (1994); la Convencion de los Derechos del Nifio (1989); la
Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer
(2010), y el Estatuto de la Corte Penal Internacional (1998).

1.2. Protocolo de atencion situaciones embarazo adolescente.

1. Todo integrante de la Comunidad Educativa, que tenga conocimiento de una situacion
de embarazo adolescente tiene el deber de informar por escrito (guardandose la reserva
de la identidad) al Orientador Escolar, sobre los hechos de que tiene conocimiento, con el
fin de garantizar la proteccion de la menor que se encuentre en esta situacion.

2. El orientador Escolar, por escrito establecera entrevista con la menor, buscando obtener
informacion sobre el estado de embarazo. Cuando se confirme sospecha o gestacion,
informara a la estudiante sobre sus derechos, el proceso a seguir con la familia y dentro
de la Institucion educativa, ademas recomendara atencion en salud.

3. El Orientador Escolar citara a la familia de la estudiante, con el fin de encaminar el
proceso de comprension, apoyo y atencion en salud de la menor. Ademas, en este espacio
confirmara posibles condiciones de riesgo y tomara las decisiones del caso, tanto en el caso
de que se trate de una estudiante menor o mayor de 14 anos, se buscara restablecer
derechos y proteccion remitiendo el caso a ICBF / CAIBAS. Dejando constancia por escrito
de este hecho. El reporte debera ser respaldado por el Rector de la I.E.

4. El Orientador Escolar reportara por escrito, el evento al Comité de Convivencia Escolar,

buscando siempre la reserva y manejo adecuado de la informacion.
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5. El comité escolar de Convivencia, orientara la toma de decisiones institucionales en los
temas académicos y de convivencia que garanticen a la estudiante la reserva, intimidad,
proteccion, fomento del respeto de los derechos. El Comité de Convivencia Escolar, debera
gestionar las acciones para garantizar la continuidad de la adolescente en el sistema
educativo; para lo cual citara a Coordinacion Académica y de Convivencia para solicitar las
respectivas adaptaciones administrativas, curriculares y garantizar el proceso de la
flexibilidad curricular.

Nota: si el caso reviste vulneracion de derechos y/o violencia sexual, se activara los

Protocolos de Violencia Sexual, segin se trate de Situacion Tipo 1,11 o lll.

1.3. Otros componentes de la situacion de embarazo adolescente.

1.3.1. Componente de promocion: La institucion educativa San Vicente de paul establece

las siguientes estrategias de promocion.

e Identificar factores de riesgo y de proteccion.

e Construccién conjunta de estrategias pedagogicas.

e Resignificacion del PEl para actualizacion en DHSR y establecimiento de politicas
institucionales.

e Realizar procesos articulados.

e Promocién de los derechos Sexuales y reproductivos transversales a todas las areas y
proyectos institucionales.

e Todo esto a través de: campaias, movilizaciones, sensibilizaciones, talleres y convenios

interinstitucionales: Procuraduria, Infancia y Adolescencia, sector salud, ICBF.

1.3.2. Componente de prevencion: La institucion educativa San Vicente de paul establece

las siguientes estrategias de prevencion.

e Focalizar la poblacion en riesgo a fin de planificar acciones formativas en salud sexual
y reproductiva, y desarrollo personal.

e Deteccion temprana y seguimiento de situaciones de riesgo asociado a embarazo en
adolescentes

e Acciones preventivas estipuladas
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1.3.3. Componente de seguimiento: La institucion educativa San Vicente de padl

establece las siguientes estrategias de seguimiento.

e Actuar como garantes de derechos, verificando procesos corrigiendo omisiones en los
componentes de promocion, prevencion y atencion.

e Verificar que la estudiante después de dar a luz a su bebe recibié informacion para
evitar embarazos subsiguientes.

e Ayudar a los adolescentes a identificar y enfrentar situaciones que pongan en riesgo la
permanencia en la institucion educativa.

e Brindar acompanamiento psicosocial a los adolescentes (si es el caso) y su entorno
familiar.

e Conocer, fomentary fortalecer las redes de apoyo de las madres y padres adolescentes.

e Facilitar la asistencia a controles pre y post natales.

2. Situaciones de violencia sexual.

Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro modo
la sexualidad de una persona (OMS Y OPS, 2003, en Ministerio de salud y Proteccion Social
y OMS, 2013)

e Tipos de Violencia Sexual:

e Violencia sexual.

e Abuso sexual.

e Violacion.

e Acoso sexual.

e Trata de personas.

e Explotacion sexual.

e Comportamientos sexuales abusivos.

e Agresion sexual sin y con contacto.

e Comentarios sexualizados.

e Acto sexual abusivo con menor de 14 anos

Signos de Alarma:

e Temor excesivo al contacto fisico normal espontaneo.
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e Retraimiento.

e Bajo rendimiento escolar.

e Irritabilidad.

e Cambios bruscos de comportamiento y del estado del animo (tristeza llanto,
agresividad, aislamiento).

e Retraimiento [lamativo o, por el contrario, hostilidad y agresividad exacerbada.

e Ausentismo y/o desercion escolar.

e Alteraciones en el rendimiento, de aparicion brusca e inexplicable.

e Fugas del hogar.

e Conflictos con las figuras de autoridad, junto con una marcada desconfianza hacia
los/as adultos/as significativos.

e Mentiras frecuentes.

e Tendencia a permanecer en el EE fuera del horario habitual.

e Conductas violentas de riesgo para su integridad fisica.

e Consumo de sustancias psicoactivas.

e Delincuencia.

e Autoagresiones y otras conductas agresivas.

e Ideacion e intentos de suicidio.

e Conductas hipersexualizadas y/o autoerdticas infrecuentes en nifos/as.

e Masturbacion (autoerotismo) compulsiva especialmente en menores de 14 afos.

e Juegos sexuales tempranos acompafnados de un grado de curiosidad sexual inusual para
la edad.

e Juegos sexuales con otros nifios/as o adolescentes mucho menores o que estan en un

momento evolutivo distinto.

En los casos de vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos, la atencion depende
del tipo de situacion que se haya presentado en el EE tratandose de Situaciones Tipo I, Il y
[ll). En todos los casos es importante realizar un manejo respetuoso y diligente que
restablezca la dignidad afectada.

Como pautas generales se deben tener en cuenta en los tres tipos de situaciones (l,11 y 1ll):

1. La situacion puede ser detectada por cualquier miembro del EE.
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2. Quien identifica debe entregar reporte por escrito a Coordinacion Convivencia y/o

Orientacion Escolar, de cualquier situacion presentada sea Tipo I, Il y Ill.

2.1. Protocolo de atencién Situaciones de violencia sexual tipo I.

Algunos ejemplos de Situaciones Tipo | relacionadas con la afectacion de los DHSR son:

e Gestos o actos irrespetuosos con connotacion sexual.

e Situaciones en las que se excluye o senala por razones de género u orientacion sexual.

e Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de
insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas.

e Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio intimo
de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar o
desacomodar la ropa.

e Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otras personas. Ejemplos de ello son: difundir el rumor de que una
persona esta dispuesta a tener relaciones con alguien por dinero; discriminar a alguien
por su identidad sexual o a una companera de clase por estar embarazada, y
comportamientos y eventos que de no detenerse oportunamente pueden suceder de
forma reiterativa y derivar en situaciones tipo Il o Ill.

Pasos para la atencion de la violencia sexual

1. Generar contencion (evitar mas agresiones)

2. Propiciar la reflexion (identificacion de prejuicios y emociones presentes).

3. Reconocer los limites que no deben ser traspasados

4. Establecer acuerdos de convivencia.

5. Definir acciones restauradoras (asumir la responsabilidad, reparar los danos y asegurar

el restablecimiento de vinculos y derechos).

6. Realizar seguimiento a los acuerdos definidos para apoyar el proceso.

2.2. Protocolo de atencién Situaciones de violencia sexual tipo Il.

Corresponden a este tipo de situaciones eventos que no revisten la comision de un delito
y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) se presenta de forma
repetitiva y sistematica, b) que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad

alguna para cualquiera de las personas involucradas.
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Algunos ejemplos de situaciones Tipo Il relacionadas con la afectacion de los DHSR son las

siguientes:

e Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva y
sistematica.

e Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresién sexual
por homofobia y transfobia.

e Apodos y comentarios homofdbicos o sexistas reiterados.

e Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

e Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como baios, paredes, tablero

y pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar.

Pasos para la atencion de violencia sexual en situaciones tipo |l

1. Les corresponde actuar al docente que detecta la situacion, al docente con funciones
de orientacion

o coordinacion, al Comité Escolar de Convivencia y al presidente de dicho comité.

2. Le corresponde actuar a cualquier miembro de la comunidad educativa que detecta la
situacion, quien debera informar de la misma a la o las personas responsables de atender
las situaciones de acuerdo con el protocolo de atencion particular de cada establecimiento
educativo y esta o estas deberan actuar segun dicho protocolo.

3. De acuerdo con el articulo 43 del Decreto 1965 de 2013, estas situaciones, asi como las
medidas adoptadas deben ser informadas por el presidente del comité escolar de
convivencia a los demas integrantes de este comité. El comité hara el analisis y
seguimiento para verificar la efectividad de las acciones y determinara si es necesario
acudir al protocolo para la atencion de las situaciones Tipo lll.

4. Activar el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad para dar un manejo
ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer explicito en el contacto o
conversacion con los distintos actores involucrados.

5. Verificar las condiciones fisicas y emocionales de las personas involucradas.

6. Si la situacion lo requiere, debe realizarse la remision al servicio de salud mas cercano
para solicitar

la debida atencidn (realizar el registro del evento).
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7. Informar a acudientes o familiares, bajo la consideracion de que esto no representa un
mayor riesgo para las personas afectadas.

8. Tomar las medidas necesarias para evitar agresiones sucesivas entre las personas
involucradas.

9. Crear las condiciones necesarias para que las personas involucradas, de manera directa

e indirecta en la situacion, participen en su comprension, atencion y reparacion.

2.3. Protocolo de atencién Situaciones de violencia sexual tipo lil.

Dentro de este tipo de situaciones se encuentran aquellas que son constitutivas de

presuntos delitos. Por ejemplo, aquellos delitos contra la libertad, la integridad, la

identidad de género y la orientacion sexual. Este tipo de casos pueden presentarse dentro

a fuera de la I.E.

Algunos ejemplos de situaciones Tipo lll relacionadas con la afectacion de los DHSR son las

siguientes:

e Casos en los que existan indicios de que un nifo o nifa ha sido victima de violacion
(acceso carnal violento), ya sea por parte de una persona adulta o de un menor de
edad.

e Ninas, ninos y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de la
familia.

e Situacidn en la que una nifa, nifo y adolescente ha sido victima de caricias o manoseos,
y en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engano o la
intimidacion.

e Situaciones en las que la victima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido
cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la
actividad sexual.

e Actividad sexual con nifa, nifio y adolescente en situacion de discapacidad cognitiva,
en donde la persona agresora se sirve de su limitacion para consentir o comprender la
naturaleza de la actividad.

e Cualquier situacioén de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor
de 14 anos.

e Nina, nifo y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus compafneras

o companeros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.
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Nifia, nino y adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una persona adulta a
cambio de dinero.

Nina, nino y adolescente que son hostigados o asediados con fines sexuales por una
persona adulta.

Nifa, niflo y adolescente que han sido contactados por personas adultas a través de
redes sociales para participar en actividades sexuales.

Nifa, nino y adolescente que prestan servicios sexuales a través de una red de trafico
de personas.

Nifa, nifo y adolescente que son forzados por actores armados a mantener relaciones

sexuales.

Considerando la obligacion de las y los docentes de identificar y denunciar situaciones de

presunta violencia sexual contra ninas, ninos y adolescentes, es importante tener en

cuenta algunas senales e indicios que pueden presentar las ninas, ninos y adolescentes que

estan viviendo situaciones de violencia sexual:

Marcas en el cuerpo como rasgunos, moretones, pellizcos, mordeduras, cortaduras, etc.
Dificultades y dolor al orinar o defecar.

Molestia al caminar o al sentarse.

Dolor, picazon o molestia en la zona genital o anal.

Olor fuerte o extrano en la zona genital.

Pérdida de apetito.

Orinarse en la cama después de haber controlado esfinteres.

Aseo compulsivo y repetido.

Sentimientos de culpa o verguenza.

Infecciones de Transmision Sexual (ITS).

Embarazo o aborto.

Temor hacia una persona o frente a algunas situaciones como hacer mandados,
quedarse solo, a la oscuridad, fiestas o celebraciones asociadas al consumo de licor u
otras sustancias,

entre otras.

Fugarse de la casa.

No querer asistir al colegio.
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e (Cambios en el comportamiento con expresiones de agresividad, ansiedad, angustia,
tristeza, inseguridad, irritabilidad, timidez, temor sin aparente causa, etc.

e Expresiones sexuales en juegos, dibujos o conversaciones no apropiadas para su edad.

e Tendencia a tocar o a acceder sexualmente a otras personas de manera abusiva.

e Referencia directa y explicita sobre experiencias de abuso en las que fue victima o
espectador.

e Sise encuentra que alguna nifa, nino o adolescente presenta alguna de las situaciones

e anteriormente mencionadas, es importante conversar con él o ella, con el propésito de

confirmar una posible situacion de violencia sexual.

Pasos para la atencion de violencia sexual en situaciones tipo lll.

1. Ante un evento tipo Il es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son
calificados como de suma gravedad y deben ser puestos en conocimiento de las autoridades
de proteccion y de justicia.

2. Adicionalmente, por el dano fisico y el sufrimiento emocional y mental, requieren ser
atendidos por servicios especializados en salud integral.

3. Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la dignidad
para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion.

4. Realizar la remision al servicio de salud mas cercano para atender los dafnos al cuerpo o
salud fisica y psicologica, y solicitar la debida atencion a las personas involucradas. En
cualquier procedimiento debe primar la integridad de la persona.

5. Informar a los padres o acudientes de las personas involucradas, siempre y cuando ello
no represente un mayor riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios
potenciales que pertenezcan al nlcleo familiar.

6. Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la persona agresora
y demas personas involucradas, incluidas aquellas que hayan informado de la situacion.

7. Reportar el caso a la secretaria de educacion y al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

8. Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia o CAIVAS segln el agresor sea
un menor o un mayor de edad.

9.Aplicar las siguientes directrices:
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e No enfrente a la victima con la persona agresora, esto aumenta la vulnerabilidad de la
victima.

e No intente ningln tipo de mediacion. La violencia no es negociable.

¢ No haga entrevistas ni trate de recoger pruebas o adelantar investigaciones sobre el
caso, esto puede revictimizar a la nifa o al nifo y alterar los elementos materiales de
prueba del caso.

e No niegue su apoyo a la victima frente al proceso de restablecimiento de los DDHH.

Nota: En el caso de que el agresor sea funcionario de la Institucion Educativa el Rector(a) reportara

a Secretaria de Educacion para el Respectivo proceso disciplinario y a su vez a Padres de familia

y/0 acudientes, Salud, URI, ICBF y CAIVAS.

Entidades a quienes se debe dar a conocer el caso para la activacion de sus respectivos protocolos:

e Salud IPS o EPS mas cercana.

e Proteccion ICBF o defensor de familia, comisaria de familia o inspector de policia.

e Policia de Infancia y Adolescencia.

2.4, Otros componentes de las situaciones de violencia sexual.

2.4.1. Componente de promocion: La institucion educativa San Vicente de paul establece

las siguientes estrategias de promocion.

e Lectura de contexto con enfoque de género.

e Promover jornadas pedagdgicas entre los miembros de la comunidad educativa para
fortalecer la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
pedagogicos trasversales: PESCC, DDHH, DHSR.

e Analizar y revisar los planes de estudios los cuales deben estar orientados a generar un
entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los DDHH y DHSR, para que los
nifos, ninas y adolescentes conozcan y ejerzan sus derechos en los diferentes contextos
en los que se desenvuelven.

e Promover la convivencia desde un enfoque de género, de DDHH y DHSR: informacion

cierta y oportuna, reconocer y valorar la diferencia, reconocimientos de derechos.

2.4.2. Componente de prevencion: La institucion educativa San Vicente de paul establece
las siguientes estrategias de prevencion.
e l|dentificar situaciones potencialmente vulneradoras de DHSR teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales, familiares, sociales y culturales.
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e Planear respuestas ante situaciones potencialmente vulneradoras de DHSR.

e Socializacion y aplicacion de protocolos para la atencidon oportuna.

e Articulacion con las actividades de promocion.

e Talleres desde direcciones de grupo que brinden espacios para compartir experiencias,
aumentando asi las oportunidades para conversar, aprender e interiorizar buenas

practicas de auto cuidado e interacciones técnicas de reaccién en casos de vulneracion.

2.4.3. Componente de seguimiento: La institucion educativa San Vicente de padl
establece las siguientes estrategias de seguimiento.

e Reporte a Sistema Unificado y Observatorio del Delito.

e Verificacion y evaluacion de acciones.

e Monitoreo.

e Retroalimentacion.

e Verificacion y evaluacion de actividades.

3. Situaciones de conducta suicida.

La OMS define la conducta suicida como la accion mediante la cual el individuo se causa
una lesion con la intension real o aparente de morir, independientemente de la letalidad
del método empleado y del resultado obtenido: se produzca o no la muerte.

Tipos de conductas suicida: ldeacion suicida: pensamiento de autodestruccion y auto
laceracion, anclada en problemas emocionales y afectivos de los diferentes miembros de
la comunidad educativa especialmente las nifas, nifos y jovenes; ante situaciones de
aparente gravedad o dificil solucion en sus vidas, por lo general, estas situaciones pueden
ser abordadas inicialmente desde Orientacion Escolar. Las alertas se deben activar
inmediatamente cuando la ideacion es verbalizada a un tercero y la persona ha establecido

un plan de suicidio estructurado.

Es importante reconocer que la idea suicida esta presente en los jovenes, especialmente
en los adolescentes. Entre los factores de riesgo que estan asociados a la conducta suicida
en cualquiera de sus manifestaciones se encuentran: ideacion suicida, previos intentos de
suicidio, trastornos psiquiatricos, trastornos del estado de animo y trastornos relacionados

con el consumo de sustancias psicoactivas, antecedentes familiares de conducta suicida,
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conflictos familiares, maltrato intrafamiliar, falta de acompanamiento familiar y social,
acoso y/o abuso sexual, acoso escolar, actitudes desafiantes y negacion del peligro,
desempleo, entre otros. (Adaptados de Delgado Andrea, Insuasty, Diana y Villalobos, Fredy
,2004 y Secretaria de Educacion del Distrito de Bogota 2014).

Amenaza suicida: situacion en la cual un sujeto amenaza con quitarse la vida, ante un
familiar o una persona cercana, en estos casos se requiere intervencion siquiatrica
inmediata.

Intento de suicidio se subdivide en:

Tentativa de suicidio: Conducta para suicida, donde no existe la voluntad real de morir.
La tentativa es utilizada por la persona como mecanismo de solicitar ayuda ante sus
problemas o modificar situaciones para lograr un beneficio secundario.

Suicidio fallido: Es aquel acto suicida que no conllevo la muerte del sujeto por
circunstancias fortuitas, casuales, imprevistas, que, si no se hubieran presentado, se
hubiera producido necesariamente el desenlace fatal.

Suicidio consumado: todo caso de muerte que resulte directa o indirectamente, de un acto,

realizado por la victima misma, sabiendo este que debia producir este resultado.

Cutting: La automutilacion o la autolesion es cualquier dano realizado por una persona
sobre su propio cuerpo sin la intencion de suicidarse. La automutilacién es un acto
compulsivo que se puede llevar a cabo para liberarse de dolor emocional, furia o ansiedad,
para revelarse en contra de la autoridad, para jugar con comportamientos arriesgados o
para sentirse en control. En algunos casos, el comportamiento no tiene relacion con el
control emocional sino con un trastorno neurologico o metabdlico.

Este comportamiento no es aceptado socialmente, ni es parte de una tradicion religiosa o
forma de arte. Los sintomas de la automutilacion varian. Los sintomas mas comunes son:
Cortarse la piel con objetos filosos, escarbarse o quemarse la piel, rascarse o
autogolpearse, picarse con agujas, golpearse la cabeza, presionarse los ojos, morderse el

dedo, los labios o el brazo, jalarse los cabellos, picarse la piel.

Signos de alarma:
e Dificultades de salud mental en la familia.

e Abuso de alcohol y otras sustancias psicoactivas.
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e Antecedentes familiares de suicidios e intentos de suicidio.

e Familia violenta (incluyendo abusos fisicos y sexuales del nifo).

e Escaso cuidado de los padres o cuidadores y poca comunicacion.

e Divorcio, separacion o muerte de los padres o cuidadores.

e Mudanzas frecuentes a areas residenciales diferentes.

e Expectativas demasiado altas o bajas por parte de los padres.

e Padres o cuidadores con autoridad excesiva o inadecuada.

« Falta de tiempo de los padres para observar y tratar los problemas de afliccion
emocional de los jovenes y un ambiente emocional negativo con rasgos de rechazo o

descuido.

3.1. Protocolo para atender ideacion suicida.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los hechos
debera comunicar por escrito al Orientador Escolar del EE, para garantizar la atencion del
caso.

2. El orientador escolar entrevistara al nino, nina o adolescente.

3. Si se identifican factores de riesgo, se ofrece apoyo emocional y estrategias de
contencion del suicidio (Hablar abiertamente de los sentimientos suicidas, centrase en las
fortalezas del Nino, nina o adolescente, centrarse en la ambivalencia, explorar otras
alternativas al suicidio, pactar un contrato de responsabilidad con la vida)

4. Se informara de forma inmediata a los padres o acudientes y se remitira al programa de
salud mental.

5. En cualquier caso, se remitira a medicina general a la entidad de salud correspondiente,
para que este a su vez encamine por el servicio de Psicologia, lo cual quedara consignado
en el contenido de la remision.

6. El Orientador Escolar realizara seguimiento, con estudiante y familia para verificar el
cumplimiento de la atencion en salud mental.

7. Si no se identifican factores de riesgo se realiza seguimiento.
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3.2. Protocolo para atender amenaza de suicidio.

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de los hechos
debera comunicar por escrito al Orientador Escolar del EE, para garantizar la atencion del
caso.

2. El orientador escolar entrevistara al nino, nina o adolescente.

3. Se ofrece apoyo emocional y estrategias de contencion del suicidio (Hablar abiertamente
de los sentimientos suicidas, centrase en las fortalezas del nino, nina o adolescente,
centrarse en la ambivalencia, explorar alternativas al suicidio, pactar un contrato de
responsabilidad con la vida)

4. Se informara de forma inmediata a los padres o acudientes y se remitira al programa de
salud mental.

5. Se remite inmediatamente por urgencias a la entidad de salud.

6. Se confirman factores de riesgo y plan estructurado.

7. El Orientador Escolar realizara seguimiento, con estudiante y familia para verificar el
cumplimiento de la atencion en salud mental.

8. Si no se identifica amenaza suicida, se realiza seguimiento.

3.3. Protocolo para atender intento de suicidio.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los hechos
debera comunicar por escrito al Orientador Escolar del EE, para garantizar la atencion del
caso.

2. El Orientador Escolar brindara acompanamiento, realizando intervencion en crisis.
Informar inmediatamente a los padres de familia o acudientes, permanecera con el
estudiante hasta que llegue la ambulancia, si es necesario solicitar apoyo de funcionario
de EE para contener situacion, garantizar la atencion en salud, realizara reporte a
observatorio del delito y realizar seguimiento.

3. Coordinacién de Convivencia o el docente encargado de los procesos de convivencia
apoyara en las estas acciones al Orientador Escolar y solicitara ambulancia, anotando los
datos de identificacion del conductor, placas del vehiculo. Se dejara constancia por escrito
de la actuacion en archivos correspondientes bien sea Orientacion Escolar y/o Comité
Escolar de Convivencia

Nota: En todo caso se dejara constancia escrita de las diferentes acciones realizadas

mediante. Formatos institucionales, formato de referencia y contra referencia.
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3.4. Otros componentes de la conducta suicida

3.4.1. Componente de promocion: La institucion educativa San Vicente de paul establece

las siguientes estrategias de promocion.

Formulacion de politicas institucionales que promuevan factores protectores
relacionados con: autocuidado y preservacion de la vida.

Sensibilizacién a toda la comunidad educativa en autocuidado y preservacion de la vida.
Articulacion e implementacion de acciones formativas a través de proyectos
pedagogicos transversales, principalmente: educacion para la sexualidad construccion
de ciudadania y tiempo libre.

Identificacion de factores de riesgo.

3.4.1. Componente de prevencion: La institucion educativa San Vicente de paul

establece las siguientes estrategias de prevencion.

Disefo estrategias pedagobgicas.

Implementacion de estrategias de informacion y comunicacion.

Elaboracion de un diagnostico institucional de factores de riesgo asociados a conducta
suicida.

Talleres de sensibilizacidn y capacitacion a la comunidad educativa en tematicas como:
cutting, consumo de farmacos, spa y/o alcohol, redes de apoyo sociales y familiares,
entre otras; teniendo en cuenta el enfoque de corresponsabilidad de cada actor de la
comunidad educativa.

Buzones informativos ubicados en sitios estratégicos de la I.E. que permiten la
identificacion de casos de alto riesgo de conducta suicida que se estén presentando en
la institucion.

Capacitacion al personal docente y administrativo en la identificacion de factores de
riesgo asociados a conducta suicida, activacion de la ruta de atencion interna y primeros
auxilios psicolagicos.

Elaboracion y socializacion de un Directorio de lineas de emergencia que entidades de

salud, teléfonos de ambulancias, fijados en lugares estratégicos de la institucion.
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3.4.1. Componente de seguimiento: La institucion educativa San Vicente de paul

establece las siguientes estrategias de seguimiento.

e Elaboracion de evaluacion y autoevaluacion de las acciones implementadas en cada uno
de los componentes.

e Recoleccion, sistematizacion y analisis de la informacion de las acciones implementadas
en la ruta de atencion.

e Elaboracion e implementacion de los planes de mejoramiento de las acciones
implementadas.

e Divulgacion de los resultados de las acciones implementadas.

4, Situaciones de consumo de sustancias psicoactivas.

Las sustancias psicoactivas pueden ser de origen natural o sintético y cuando se consumen
por cualquier via (oral-nasal-intramuscular-intravenosa) tienen la capacidad de generar un
efecto directo sobre el sistema nervioso central, ocasionando cambios especificos a sus
funciones; que esta compuesto por el cerebro y la médula espinal, de los organismos vivos.
Estas sustancias son capaces de inhibir el dolor, modificar el estado animico o alterar las
percepciones. (Observatorio de drogas en Colombia).

Las sustancias psicoactivas son aquellas cuyo consumo puede alterar los estados de
conciencia, de animo y de pensamiento. Son sustancias psicoactivas, por ejemplo, el
tabaco, el alcohol, el cannabis, las anfetaminas, el éxtasis, la cocaina y la heroina.

Las sustancias psicoactivas, también llamadas comUnmente “drogas”, interactlan con el
sistema nervioso central (SNC) y afectan los procesos mentales, el comportamiento, la
percepcion de la realidad, el nivel de atencion/alerta, el tiempo de respuesta y la
percepcion del entorno. (Ley 30 de 1.986 Estatuto Nacional de Estupefacientes).

Signos de alarma:

e Aislamiento del circulo social habitual.

e Abandono de actividades vitales.

e Transgresion de normas.

e Cambios en la salud o estado fisico.

e Deterioro de las relaciones interpersonales y familiares.

e Cambios en el estado de animo.

e Ausentismo escolar.

90



e Asociacion con pares de riesgo.

e |rritabilidad constante.

4.1. Protocolo de atencion para Situaciones de consumo de sustancias psicoactivas.

1. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, identifica la situacion de probable de
consumo de SPA.

2. Informara al Coordinador de convivencia y/o Orientador Escolar para que, en caso de
presentarse afectacion de la salud, se remita a las entidades competentes.

3. El Coordinador de Convivencia y/o el Orientador Escolar, en caso de que se presente
vulneracion de derechos, realizara remision a entidades encargadas de restablecimiento
de derechos y dejara constancia por escrito en coordinacion de convivencia, asegurandose
que el manejo de la informacion sea confidencial.

4. Se informara de forma inmediata a los padres o acudientes y se remitira al programa de
salud mental.

5. El Orientador Escolar, ampliara informacion respecto a la situacion de consumo vy
brindara la debida informacion sobre la Ley 1566 de 2012 de atencion integral al consumo
de SPA. Promover en el grupo familiar la identificacion y control de factores asociados a
consumo, proceso que sera consignado en el formato de Historia Escolar y se mantendra
reserva de la informacion.

6. El Orientador Escolar, realizara seguimiento para verificar si el estudiante y la familia
cumplen los compromisos, los cuales se debieron consignar en documento o acta de

compromiso institucional.

4.2. Otros componentes de situaciones de consumo de sustancias psicoactivas.

4.2.1. Componente de promocién: La institucion educativa San Vicente de paul establece
las siguientes estrategias de promocion:

Realizar un proceso de diagnostico de factores protectores y de riesgo asociados a consumo
de sustancias.

Promocion de habitos incompatibles con el consumo de SPA (Deportes, actividades
culturales y en general ocupacion productiva del tiempo libre.

Propiciar el reconocimiento social de los estudiantes que participen en actividades
deportivas, culturales y otras que supongan un adecuado uso del tiempo libre.

Apoyo a la construccion y fortalecimiento de proyecto de vida de los estudiantes.
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Fortalecimiento de vinculo familiar (comunicacion, tiempo de interaccion, vinculo

afectivo, confianza y promocion de practicas de educacion positiva).

4.2.2. Componente de prevencion: La institucion educativa San Vicente de paul establece

las siguientes estrategias de prevencion:

e En ese componente las acciones tendrian un enfoque selectivo (Dirigidas a segmentos
de la poblacioén en los que se haya identificado factores de riesgo).

e Informacion y sensibilizacion frente a consecuencias negativas del consumo de SPA.

e Informacion sobre las implicaciones legales de la distribucion y trafico de SPA.

e Promover el rechazo social al consumo de SPA, enfatizando en las consecuencias
socialmente indeseables de este: disminucion de atractivo fisico (afectacion de dientes,
piel, cabello), afectacion de la condicion o estado fisico, disminucion de la capacidad
intelectual, afectacion salud (énfasis salud sexual y mental).

e Fortalecimiento de habilidades de solucion de problemas y asertividad.

e Acompanamiento al grupo familiar de los estudiantes en riesgo. Fortalecer acciones de
apoyo de parte de policia y otras entidades externas que trabajen con la comunidad.

4.2.3. Componente de seguimiento: La institucion educativa San Vicente de paul

establece las siguientes estrategias de prevencion:

Diseno y/o ajuste de estrategias e instrumentos para optimizar los procesos de

identificacion y registro de las situaciones de consumo de SPA.

Identificacion registro, organizacion y analisis de la informacion relacionada con las

situaciones de consumo de SPA.

Evaluacion de cumplimiento del plan operativo anual.

Formulacion de acciones preventivas, correctivas y/o de mejora a partir de los resultados

de la evaluacion.

ARTICULO 32: Componentes de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.
Las instancias colegiadas de la Institucion estan encargadas de disenar y desarrollar
actividades y programas que promuevan habitos de vida saludables, programas cuya
finalidad sea la de disminuir conductas de riesgo, asi como realizar la atencion y
seguimiento a las diferentes problematicas de los estudiantes y familias de la comunidad

educativa. A continuacion, se definen los componentes de la Ruta de Atencion Integral.
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Promocién. Hace referencia a los programas que tienen como finalidad fomentar el

mejoramiento de la convivencia escolar con el fin de generar un entorno favorable para el

ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos. Dentro de las

actividades de promocion desarrolladas por la Institucion educativa San Vicente de Paul se

destacan las siguientes lineas de accion:

Desarrollar programas de promocion encaminados a la consolidacion de un ambiente
escolar libre de cualquier forma de intimidacion, en el que se consoliden conductas de
autocuidado y cuidado por el otro de manera transversal en cada uno de los grados. Los
programas de promocion del Institucion educativa San Vicente de Pall son actividades
secuenciales y progresivas encaminadas al establecimiento de habitos que favorezcan
el desarrollo de competencias ciudadanas, la toma de decisiones y el pleno disfrute de
los Derechos Sexuales y Reproductivos.

Generar espacios de encuentro, orientacion y formacion con padres de familia con el
fin de hacer un trabajo integral, dirigido a la promociéon de conductas y habitos que
favorezcan el desarrollo integral, el cuidado y el pleno disfrute de los Derechos.
Propender la movilizacion de los estudiantes en cada uno de los grados a generar su
propio proyecto de vida, en el cual se articule la formacion integral y auténoma que el
colegio le ha brindado, con los propositos y metas que el estudiante proyecta a mediano
y largo plazo para su vida. Para ello se planean y desarrollan actividades desde el
proyecto de curso, talleres, conferencias y actividades académicas con el objetivo de
promover la consolidacién de sus proyectos de vida.

Desarrollar contenidos curriculares enfocados en la prevencion tales como la educacion
sexual, la ética, la afectividad y los valores, catedra de la paz, educacion ambiental y
programa de promocion y prevencion.

Ejercer la democracia como la mejor estrategia pedagogica para promover y fortalecer
la convivencia escolar, y facilitar la participacion activa y la construcciéon de
comprensiones comunes. En este sentido las actividades desarrolladas desde los
diferentes estamentos del Gobierno Escolar tienen una especial importancia en el

marco de la promocion institucional.

Prevencion. Son los programas que buscan realizar la intervencidon oportuna sobre los

diferentes comportamientos de los miembros de la comunidad educativa que podrian
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afectar la realizacion efectiva de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos en el

contexto escolar. A partir de esto, la Institucién educativa San Vicente de Pall generara

las siguientes acciones:

Reconocer los factores de riesgo que pueden incidir de manera negativa en el desarrollo
de una vida escolar sana. En ese sentido se realizaran diagnosticos y evaluaciones para
identificar los factores de riesgo a los cuales se ven expuestos nuestros estudiantes. A
partir de esa identificar se desplegaran factores protectores para prevenir y mitigar el
impacto de los factores riesgo en la comunidad educativa.

Desarrollar actividades que incentiven a los diferentes actores educativos para que
asuman un rol responsable en la generacion de un ambiente escolar sano.

Ejecutar un programa de promocion y prevencion con el objetivo de desarrollar en los
estudiantes recursos emocionales y sociales necesarios en la construccion de un
proyecto de vida sano, alineados con el proceso de formacion integral que se plantea
en el Proyecto Educativo Institucional.

Inculcar la utilizacion adecuada del tiempo libre, entendiéndolo como un factor
protector que, por medio del deporte, el arte y el desarrollo de diferentes habilidades
sean en un espacio de construccién personal que favorezca el ambiente escolar.
Implementar estrategias pedagogicas y formativas para mitigar las situaciones que
afecten la convivencia escolar, como son los espacios de intervencion desde las
direcciones de seccion, direccion de curso, proyecto de curso, bienestar estudiantil,
encuentros de padres y actividades propias de cada una de las areas.

Implementar los protocolos para para la atencion oportuna e integral de las situaciones
que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y

Reproductivos.

Atencion. Se refiere asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa

frente a las situaciones que afecten la convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos

Humanos, Sexuales y Reproductivos, mediante el manejo adecuado de la situacion.

Atender es solucionar, facilitar escenarios y acciones donde la comunidad educativa pueda

responder propositivamente ante situaciones que afecten la convivencia, la participacion

y las relaciones entre las personas que conforman la comunidad educativa. Estas acciones

pueden ser de tipo pedagogico, didactico y normativo, dentro de ellas se destacan:
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e Atender inmediatamente por parte del docente o funcionario que identifique la
situacion, de ser necesario debe acudir al director de grupo, director de seccion,
primeros auxilios o bienestar estudiantil.

e Brindar la atencién pertinente a los casos que requieren una atencion especial.

e Activar de los protocolos y procedimientos definidos para cada una de las faltas
contempladas en el presente Manual de Convivencia.

e Atender personalmente y acompanar desde las direcciones de seccion, bienestar
estudiantil, director de grupo y equipo pedagogico, segin la necesidad de cada caso.
Remitir los casos que lo ameriten al Comité de Convivencia.

e Cumplir las etapas de seguimiento convivencial.

Seguimiento. El seguimiento se desplegara con el fin de garantizar el adecuado proceso

de seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de promocion, prevencion y

atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de Convivencia

Escolar. En cada una de las etapas se llevara un registro y evaluacion de la oportunidad y

efectividad de la misma. Algunas de las acciones que se desarrollaran son:

e Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos a partir de los registros,
remisiones, citaciones y atenciones a padres, segun lo definido en la atencion brindada
a cada caso.

e Hacer seguimiento a los casos que lo ameriten desde los equipos pedagodgicos.

e Registrar y hacer seguimiento de las situaciones Tipo Il y Ill por medio del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

e Programa de Reparacion Escolar.

e Garantizar comunicacion y apoyo a los padres de familia haciendo uso de los diferentes

espacios y medios de comunicacién con las familias.

ARTICULO 33: Acciones formativas y correctivas.

Acciones formativas. son estrategias pedagogicas que deben estar en concordancia con la
falta cometida y no deben suponer detrimento alguno de la dignidad del estudiante. se
basan en la reflexion sobre la falta cometida a la luz del manual de convivencia; los
estudiantes deberan indagar sobre las causas y consecuencias que ese tipo de faltas

conllevan, recurriendo a la revision documental, entrevista a abogados y otros
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profesionales, investigar sobre las implicaciones legales de la falta en cuestion, realizar
acciones reparadoras, entre otros factores que le permitan hacer de la falta una

oportunidad de crecimiento y formacion.

Acciones correctivas. son acciones encaminadas para que las faltas cometidas se
traduzcan en situaciones que mejoren la convivencia escolar. la amonestacion verbal, el
establecimiento de compromisos, comunicaciones escritas, citacion a padres, el programa
de reparacion escolar. el 6rgano que establecera la accion pedagogica sera el comité de
convivencia escolar, quien consignara en el acta los términos de la reparaciéon y el
cronograma para el seguimiento de los compromisos, tener en cuenta:

1. En los casos que lo ameriten, la institucion educativa puede exigir el acompainamiento
externo para garantizar el bienestar de la salud fisica o emocional de los estudiantes.

2. Tiempo de reflexion fuera del aula (en la casa o el colegio segin acuerdo previo con los
padres o acudientes), entre dos y cinco dias dependiendo del caso y del concepto
emitido por el comité de convivencia escolar.

3. Cuando el estudiante reincida y no modifique su comportamiento, o acumule dos o mas
faltas graves, la institucion educativa podra abstenerse de reservar su cupo para el
siguiente grado académico.

4. En caso de no evidenciar cambios en la situacion, comportamiento o actitud por parte
del estudiante, la institucion educativa podra hacer la cancelacion unilateral de la

matricula, presentando las evidencias correspondientes.

En el caso de sanciones se tendran en cuenta las consideraciones del concepto del
Ministerio de Educacion 2016EE033632 “reiterd la garantia constitucional del debido
proceso indicando que también se aplica en los procesos disciplinarios adelantados por los
centros educativos publicos y privados. La imposicion de sancion debe hacerse mediante
un procedimiento en el cual el implicado pueda presentar su defensa y controvertir
pruebas. Los Manuales de Convivencia deben sujetarse a los pardmetros constitucionales
y tienen que garantizar los elementos siguientes:

1) Comunicacion de apertura del proceso disciplinario al estudiante y a sus padres

o acudientes;

2) La formulacion verbal o escrita de los cargos con indicacion de normas violadas, pruebas
y posibles sanciones;

3) El término para rendir los descargos y pedir pruebas;
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4) la decision de fondo tomada mediante resolucion motivada y supeditada a los recursos
de ley.

Ademds, se deben apreciar circunstancias como la edad del infractor, su grado de madurez
psicologica, el contexto que roded la comision de la falta, las condiciones personales y
familiares, la existencia o no de medidas de cardcter preventivo al interior del colegio,
los efectos prdcticos que la sancion va a traer y la obligacion que se tiene de procurar la
permanencia en el sistema educativo”

ARTICULO 34: Reglamento del Comité de Convivencia Escolar.

1. Objetivos:

1. Apoyar la labor de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.
2. Atender las situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de estos
derechos.

3. Implementar, desarrollar y aplicar estrategias y programas trazados por los comités
nacional, municipal y distrital de convivencia escolar, dentro de lo establecido por ley.

4. Desarrollar y aplicar el Manual de Convivencia.

5. Prevenir y mitigar la violencia escolar.

2. Funciones:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
profesores y estudiantes, directivos y estudiantes, y entre estudiantes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Promover la vinculacién de la Institucion educativa San Vicente de Paul a estrategias,
programas, actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en
la region y que respondan a las necesidades de su Comunidad Educativa.

4. Convocar a espacios de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime conveniente, en procura de evitar
perjuicios a los miembros de la Comunidad Educativa, atendiendo a lo establecido en el
Manual de Convivencia.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo

29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
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de conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por el comité escolar de convivencia de acuerdo
con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar y
revisten las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben
ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Mitigacion y la Prevencion de la Violencia Escolar y de
la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que haga parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que sean aplicables al modelo
pedagogico del Colegio, a su filosofia y principios, tanto como al contexto educativo, para

determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de ciudadania (PEI)

3. Conformacion:

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:

1. Rector, quien presidira el comité y en su ausencia lo hara el orientador escolar.

2. Personero estudiantil.

3. Dos padres representantes elegidos al Comité de Convivencia Escolar, uno de basica
primaria y uno de secundaria y media.

4. Representante de los estudiantes, elegido por el Consejo Estudiantil al Comité de
Convivencia Escolar.

5. Coordinador.

6. Dos docentes representantes elegidos al Comité de Convivencia Escolar, uno de primaria
y uno de secundaria y media.

7. Psicologos y personal de apoyo psicosocial cuando se considere necesario.

4. Sesiones:
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El comité se reunira ordinariamente cada dos meses y sera convocado por el Rector.

En el caso de ser necesarias las sesiones extraordinarias, estas seran convocadas por el
Rector o cualquiera de los integrantes del comité. De cada sesion debe dejarse constancia
en un acta.

NOTA: El Comité de Convivencia Escolar debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
que adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1367 de 2013 y demas normas aplicables, para lo cual la documentacion reposara en la

secretaria de la Rectoria.

5. Quorum: El comité podra sesionar con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los miembros que asistan a la

sesion.

6. Conflicto de interés y causales de impedimento y recusacion:

1. Ser conyuge o tener parentesco entre los miembros del comité y alguna de las partes
implicadas hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.
2. Que uno de los miembros del comité sea una parte implicada.

En cualquiera de estos casos el miembro del comité no tendra ni voz ni voto en el desarrollo

del debido proceso.

7. Definiciones principios y responsabilidades.

7.1. Definiciones: Las definiciones de conflictos, agresion escolar, agresion fisica, agresion
gestual, agresion relacional, agresion electrénica, acoso escolar, ciberacoso escolar,
violencia sexual, vulneracion de los derechos, restablecimiento de los derechos se tomaran
de acuerdo al articulo 39 del Decreto 1965 de 2013.

7.2. Principios:

1. Participacion. De acuerdo con la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de
la Ley 1098 de 2006, el Institucion educativa San Vicente de Paul garantiza el derecho a la
participacion de los estudiantes en el desarrollo de las estrategias y acciones que adelante

en beneficio de la Comunidad Educativa.
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2. Corresponsabilidad. La familia, el Colegio, la sociedad y el Estado son corresponsables
de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos de los estudiantes desde sus
respectivos ambitos de accion, de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y Adolescencia.

3. Diversidad. El Sistema Nacional de Convivencia Escolar y el Institucion educativa San
Vicente de Paul, se fundamentan en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual,
etnia o condicion fisica, social o cultural. Los estudiantes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en la concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad. La filosofia del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y del Institucion
educativa San Vicente de Pall sera integral, y estara orientada a la promocion de la
educacion para la autorregulacion del individuo, el respeto por la diferencia, la educacion
para el aprendizaje social y la educacion por el respeto a la Constitucion y las leyes, y en
el caso particular de la Institucion educativa en la formacion para la autonomia,

consagrada en su PEI.

7.3. Responsabilidades.

7.3.1. Responsabilidades de la Institucion educativa San Vicente de Paul. Ademas de las
que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal, el
respeto a su dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar y
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

2. Garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos
11, 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Manual
de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracion de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, por parte de los demas

companeros, profesores o directivos.
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4. Revisar y ajustar el PElI y el Manual de Convivencia, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y a la Comunidad Educativa, teniendo en cuenta los enfoques
de derechos, de competencias y respeto por la diferencia, acorde con su filosofia y
principios institucionales, con la Ley General de Educacion, con la Ley 1098 de 2006 vy las
normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente (en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad), las condiciones de convivencia escolar e identificar los factores de riesgo y los
factores protectores que incidan en la convivencia escolar, la proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar y en las decisiones que adopte el Comité Escolar de
Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la Comunidad Educativa en un proceso de
reflexion pedagodgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar, la
vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos,
a través de los programas organizados por Bienestar Estudiantil.

7. Seguir implementando estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar.

8. Promover el fortalecimiento de la convivencia, la mediacion, reconciliacion y la
divulgacion de las experiencias exitosas.

9. Fortalecer sus programas transversales en la construccion de la sana convivencia.

7.3.1. Responsabilidades del rector.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,
12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

2. Hacer seguimiento a los procesos de planeacion institucional que garantizan la
promocién prevencion, la promocion, y el debido proceso establecidos por el Institucion
educativa San Vicente de Paul.

3. Liderar anualmente la revision y ajuste del PEl y del Manual de Convivencia, en procesos
participativos que involucren a los estudiantes y a la Comunidad Educativa, en el marco

del Plan de Mejoramiento Institucional.

101



4. Velar por la aplicacién del debido proceso, la activacion de la Ruta de Atencion Integral

para la Convivencia Escolar y hacer seguimiento a los casos que lo ameriten.

7.3.2. Responsabilidades de los docentes.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos que afecten a
estudiantes del Institucion educativa San Vicente de Pall acorde con el Manual de
Convivencia, el debido proceso de acuerdo a los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y
demas normatividad vigente. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento
se hace a través de medios electronicos igualmente debera reportar al Comité Escolar de
Convivencia.

2. Implementar segun lo planeado, los programas de promocion, prevencion atencion y
seguimiento para contribuir a la construccion de ciudadanos autonomos, participativos,
responsables y respetuosos de la diferencia, que saben resolver conflictos de manera
adecuada.

3. Contribuir a la construccion y aplicacion del PElI y del Manual de Convivencia, ademas

de cumplir con lo establecido en estos.

7.3.2. Responsabilidades de las familias.

Ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la
Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes,
debera:

1.Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si, de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Proveer a la Institucion educativa de las herramientas necesarias (diagnosticos,
intervencidon terapéutica etc.) para el adecuado acompanamiento en el proceso
académico, social y emocional de sus hijos.

3. Participar activamente en las instancias del Gobierno Escolar que le competen.

4. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en su formacion integral, a través
de los programas de promocion, prevencion atencion y seguimiento, inculcando la

tolerancia y el respeto mutuo.
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5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de
sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar cuando se
presente un caso de violencia escolar, la vulneracion de los Derechos Humanos, Sexuales y

Reproductivos.

8. Acta del comité de convivencia escolar

El acta del Comité Escolar de Convivencia debe contener lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectu6 la reunion.

2. Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso
los estamentos del Gobierno Escolar que representan y verificacion del quorum.

3. Registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Dejar consignado el proceso mediante el cual se tomaron las decisiones de los casos
(aclarar si fue decision unanime, por mayoria y/o nimero de votos).

7. Firma del lider de la reunion y del relator, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

ARTICULO 35: Debido proceso.

1. Definicion: Es un derecho fundamental de aplicacion inmediata que faculta a toda
persona para exigir “Un proceso pUblico y expedito en el cual se reconozcan todas las
garantias sustanciales y procesales, desarrollado ante una autoridad competente que actue
con independencia e imparcialidad, y sin tener en cuenta consideraciones distintas a las
previstas en la ley” Para garantizar los derechos y promover el cumplimiento de los deberes
por parte de sus miembros, la Institucion educativa San Vicente de Paul considera falta
todo aquello que va en contravia de su filosofia, principios y valores, porque atenta contra

la vida en comunidad y obstaculiza el desarrollo integral de sus miembros.
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Segln su gravedad las faltas se clasifican en: leves, graves, Tipo |, Tipo Il y Tipo Ill. El
estudiante debe conocer claramente de qué se le acusa para ejercer el derecho a su
defensa, presentar pruebas y argumentar las que se presenten en su contra. Tiene derecho
a pedir la revisidn de la decision de manera fundamentada y a no ser juzgado ni sancionado
dos veces por la misma falta. Con el fin de fortalecer el proceso formativo, se buscara que,
ante una falta cometida, antes de cualquier sancion exista una estrategia pedagodgica y

una reparacion por el dafo causado.

2. Principios del debido proceso. El espiritu del Manual de Convivencia es garantizar al
estudiante las condiciones adecuadas para su desarrollo, por eso es importante antes de
hablar de las faltas, dar elementos que le permitan a las partes entender sus derechos y
senalar los procedimientos a seguir.

1. Legalidad. Deben aparecer de manera clara los comportamientos que se consideren
faltas (leves, graves, Tipo I, Tipo Il y Tipo lll), asi como las estrategias pedagogicas y la
sancion correspondiente a cada una de ellas y los procedimientos establecidos para
imponer sanciones de acuerdo con la gravedad de la falta, aclarando, quién esta en
potestad para sancionar.

2. Presunciéon de inocencia. Todo miembro de la comunidad es inocente hasta que se
demuestre con evidencias lo contrario.

3. Competencia. Solo puede imponer sanciones quien posea esta funcion, siendo
consecuente con su cargo y la gravedad de la falta.

4. Favorabilidad. El proceso debe ofrecer un contexto imparcial.

5. Derecho a la defensa. Se deben establecer tiempos especificos (término) para el
desarrollo del debido proceso.

6. Comunicacién. Los padres deben estar al tanto del proceso, en especial tratandose de
menores de edad.

7. Apelacion. Permite al estudiante o a sus acudientes refutar y argumentar las decisiones
tomadas y las sanciones impuestas.

Lo relacionado con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para La Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar se rige de acuerdo con la Ley 1620 de 2013, Decreto
1965, titulo IV.
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3. Conducto regular.

El respeto que tendra siempre la Institucion Educativa San Vicente de Paudl por el

estudiante y su familia debe existir en forma reciproca por parte del estudiante y su familia

hacia las directivas, docentes y personal de apoyo. Cuando se presenten discrepancias

entre un estudiante y un funcionario de la Institucion, para su solucion debe seguirse en

forma ascendente, cada uno de los pasos del conducto regular de manera que siempre

se utilice con preferencia el de menor instancia para la solucion del problema: docente

del area, orientador de grupo, orientador escolar, comité de convivencia, consejo

académico, rector y consejo directivo dando asi seguimiento a la ruta de atencién integral

para la convivencia escolar. Pasos que se deben seguir, en orden ascendente, para dar

una solucién a una situacion problematica en el aspecto académico o comportamental.

Para situaciones académicas:

Para situaciones Comportamentales:

O 00 N o0 U1 A W N =

NS A wWw DN

Docente responsable del area
Orientador de grupo

Coordinador( a)

Orientador Escolar

Comité de evaluacion y promocion
Consejo académico

Rector

Consejo Directivo

Secretaria de Educacion Municipal

Profesor que presencia la falta
Orientador de grupo (a)
Coordinador (a).

Orientador Escolar

Rectoria y Consejo Directivo

Comité de convivencia

Otras instancias legales si el caso lo amerita de acuerdo a la ruta de atencion dada en

la ley 1620.

TITULO IV. GOBIERNO ESCOLAR E INSTANCIAS DE PARTICIPACION
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ARTICULO 36. Conformacion del Gobierno Escolar

De acuerdo con el Art. 142 de la Ley General de Educacion la Institucion Educativa

establece un Gobierno escolar para la participacion de la comunidad educativa al que hace

referencia el Articulo 68 de la Constitucion Politica. El gobierno escolar esta conformado
por (Ley 115 del 94, Articulo 142 y Decreto 1075 del 2015, Articulo 2.3.3.1.5.3.):

e El rector

e El Consejo Directivo

e El Consejo Académico

Ademas, el gobierno escolar contara con los siguientes organismos de participacion

democratica:

Por la Institucion Educativa:

e El Comité de Convivencia

e Comisiones de evaluacion y promocion

Por los estudiantes:

e El Consejo de Estudiantes (Decreto 1860 de 1994, Articulo 29)

e El representante de los estudiantes (Ley 115 del 94, Articulo 93)

e El personero de los estudiantes (Ley 115 del 94, Articulo 94 y Decreto 1860, Articulo
28)

Por los padres de familia:

e La Asociacion de Padres de Familia (Sentencia 041 de 3 de febrero de 1994 Corte
Constitucional; Decreto 1286 de 2005; Ley 115 de 1994, Articulos 4 y 7; Decreto 1860
de 1994 Articulos 17 y 30; Ley 1098, Ley de Infancia y Adolescencia)

e El Consejo de Padres de Familia (Decreto 1075 de 2015)

ARTICULO 37: El Rector (a)

Es el orientador del proceso educativo y el representante legal ante las autoridades
educativas. “El rector es la primera autoridad administrativa y docente en la institucion
educativa, es el representantedel establecimiento educativo, debe acompanar todas las
actividades técnicas, pedagogicas y administrativas de la institucion educativa y contribuir

para que cumpla todas las normas reglamentarias. Asi mismo, esta encargado de
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ejecutar las decisiones del gobierno escolar”. Sus funciones se establecen de acuerdo al
Articulo 2.3.3.1.5.8. del Decreto Unico reglamentario 1075 de 2015.

Son funciones del rector:

1. Orientar la ejecucion del PEl y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

2. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la
institucion educativa.

3. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

4. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa.

5. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

6. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

7. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, relacionadas con la
prestacion del servicio publico educativo.

8. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI
y el presente Manual de Convivencia.

9. Liderar los consejos y comités del Colegio.

ARTICULO 38: Consejo Directivo

Miembros del Consejo Directivo. El Consejo Directivo estara conformado por:

e ElRector de la Institucion Educativa San Vicente de Pall, quien lo convocara y presidira

e Dos representantes de los docentes de la Institucién

e Dos representantes de los padres de familia

e Un representante de los estudiantes que debe estar cursando ultimo grado de educacion
que ofrezca la institucion

e Un representante de los exalumnos de la institucion

e Un representante de los sectores productivos

Decisiones del Consejo Directivo: Las decisiones del consejo directivo se tomaran por

mayoria simple de quienes lo conforman, esto es, por quorum (la mitad mas uno). De cada
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reunion del consejo se levantara un acta; sus decisiones se formalizaran mediante
acuerdos. Tanto las actas como los acuerdos deben ser firmados, publicados o notificados

segln el caso por el rector y el secretario de | Consejo Directivo.

Son funciones del Consejo Directivo (D. 1860/94):

1. Tomar las decisiones que afecten el adecuado funcionamiento del Colegio.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre profesores y
administrativos con los estudiantes del Colegio después de haber agotado los
procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia.

4. Conocer los criterios y cronograma para la asignacion de cupos disponibles y la admision
de nuevos alumnos.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Apoyar el plan de actualizacidon docente presentado por el Rector.

7. Participar en la planeacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional y apoyar innovaciones que favorezcan su desarrollo.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y convivencial del
alumno que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

10. Conocer los resultados de la evaluacion del personal y la institucidon, ademas, participar
en el diseno del plan de mejora.

11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

12. Divulgar el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones.
14. Aprobar las tarifas educativas para el siguiente ano escolar.

15. Estudiar las solicitudes presentadas por el Comité Escolar de Convivencia, aprobar o no
y, a su vez, presentar las orientaciones correspondientes.

16. Generar su propio reglamento.
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ARTICULO 39: Consejo Académico

Miembros del Consejo Académico. Sera Convocado y presidido por el rector o director y
estara integrado por:

e El Rector o director

e Los directivos docentes

e Un docente por cada area o grado que ofrezca la respectiva institucion.

Para efectos de comunicacion en la Institucion Educativa San Vicente de Paull se ha
permitido la participacion de representantes de las sedes de primaria, que tienen voz pero

no tienen voto en las decisiones del Consejo Académico.

Son funciones del Consejo Académico

1. Organizar el plan de estudios.

2. Estudiar, modificar, desarrollar, verificar, hacer seguimiento y validar los ajustes al
plan de estudios.

3. Asesorar a los docentes en la aplicacion de la evaluacion.

4. Analizar los resultados académicos por periodo y proponer acciones de mejora en las
asignaturas, grados o secciones.

5. Realizar la evaluacion institucional.

6. Recibir y decidir como Ultima instancia los reclamos de los estudiantes sobre la
evaluacion.

7. Preparar el plan de actividades académicas para el ano escolar y hacer el respectivo
seguimiento.

8. Promover y orientar las investigaciones pedagogicas requeridas que se van a
implementar en la institucion, con el fin de fundamentar las innovaciones metodologicas.
9. Coordinar las actividades complementarias de las areas educativas, con el fin de

garantizar que estén articuladas con el PEI.

Inhabilidades e incompatibilidades

Los docentes que durante dos anos escolares consecutivos pertenecieron al Consejo
Directivo, quedan inhabilitados para pertenecer al mismo estamento el ano
inmediatamente siguiente. El alumno que durante un ano escolar fue representante de los

estudiantes, contralor o personero estudiantil y repruebe el grado que cursa, queda
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inhabilitado para ser representante, contralor o personero al afno inmediatamente

posterior.

El padre de familia que pertenece al Consejo Directivo representando la Asociaciéon de
Padres y representando los padres de familia que ajuste dos anos consecutivos queda
inhabilitado para ser representante al ano inmediatamente siguiente. El representante del
sector productivo puede participar del Consejo Directivo hasta por dos anos
consecutivos. El docente que, perteneciendo al Consejo Académico y haya sido elegido
para representar los docentes en el Consejo Directivo podra desempefar ambas funciones
o renunciar libremente a uno de los dos estamentos. Sélo en el caso en que no haya
representante de los docentes al Consejo Directivo, este cargo podria ser desempeiado o

asumido por un directivo docente.

ARTICULO 40: Comité de Convivencia.

De acuerdo con el Articulo 13 de la Ley 1620 de 2013, se reestructura la conformacion
del Comité de Convivencia Escolar y se ajustan sus funciones. Ver art. 28 del presente
Manual de convivencia donde se regula todo lo relacionado con el Comité de Convivencia

escolar.

ARTICULO 41: Consejo de Estudiantes

Es el maximo organismo colegiado de participacion de los estudiantes. Estara integrado
por los voceros o representantes de cada uno de los grados que ofrece la Institucion
Educativa San Vicente de Paul, quienes fueron elegidos por voto popular y de acuerdo a
lo determinado en las fechas previamente establecidas por el Proyecto de Democracia.
Para tal designacion, el Consejo Directivo debera convocar dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, a asambleas integradas por los alumnos de cada grado,
con el fin de que elijan mediante votacion secreta su vocero estudiantil para el ano
lectivo en curso. Los alumnos del nivel preescolar y los de los cuatro primeros grados
de primaria (Preescolar, 1°, 2° y 3°) seran convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Son funciones del Consejo de Estudiantes:
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1. Elegir el representante ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion, este estudiante debe pertenecer al grado undécimo y caracterizarse por
tener un sobresaliente rendimiento académico y convivencial, ser lider y ejemplo para sus
companeros, y presentar propuestas de interés general para la Comunidad Educativa.

2. Escuchar, analizar y generar iniciativas de caracter general, a favor de la Comunidad
Educativa.

3. Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo

de la vida estudiantil

ARTICULO 42: Personero de los estudiantes

El personero de los estudiantes sera un alumno que curse el grado 11°. Que estara
encargado de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes,
consagrados en la Constitucion Politica colombiana, las leyes, los reglamentos y en el
presente Manual.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario,
siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo lectivo. Para tal efecto el rector
convocara todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los
estudiantes sera por el ano lectivo escolar y es incompatible con el de representante de

los estudiantes ante el Consejo Directivo.

El perfil del personero escolar y/o representante de grupo es el siguiente:

e Estar matriculado en la Institucion.

e Conocer y vivenciar el Proyecto educativo institucional y la Filosofia de la Institucion.

e Reflejar la interiorizacion y cumplimiento del Manual de Convivencia a través de su
comportamiento.

e Presentar un buen nivel académico.

e Sostener excelentes relaciones humanas con todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Emplear siempre de manera adecuada los canales de comunicacion.

e Seguir siempre los conductos regulares.

e Haber demostrado sus capacidades como lider positivo en la institucion.
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e Presentar un programa realizable, concreto, y ajustado al Proyecto Educativo
Institucional, a la filosofia y a las necesidades de la Institucion Educativa, tanto grupal

como institucional.

Deberes: Personero de los estudiantes (Art. 94 Ley General) sera el alumno del Ultimo
grado, elegido por los estudiantes para que lleve su voceria y actlie como promotor de
sus derechos y deberes. El personero de los estudiantes sera elegido de acuerdo con
lo contemplado en la Ley General y el Decreto 1075 de 2015 y debe haber estudiado
en la Institucion desde décimo grado y ademas de las funciones que le otorga la ley,
debera:

Cumplir completa y oportunamente con el programa propuesto.

Presentar informe periddico del avance de su programa al Consejo Directivo y al Consejo
de Estudiantes.

Evaluar permanentemente su desempeno para garantizar el cumplimiento de su labor.
Coordinar la actividad con los representantes de grupo.

Adelantar proyectos acordes con la naturaleza y filosofia de la Institucion.

El personero debera mantener las condiciones y el perfil que lo caracterizan

Derechos: Son los mismos que le corresponden como estudiante de la Institucion; ademas

de:

e Ser escuchado en sus propuestas y reclamos como vocero de los estudiantes en los
diferentes consejos.

e Desarrollar su programa de personeria.

e Representar a la Institucion Educativa en las reuniones a las que fuere citado.

e Alos permisos respectivos para ausentarse de las actividades pedagodgicas, cuando fuere
necesario en funcion de su encargo.

e Participar de las reuniones del consejo de estudiantes.

e Presentar los examenes y actividads supletorios, cuando se falte a alguna actividad

académica en virtud de su encargo.

Son funciones del personero:
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1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
puede utilizar los medios de comunicacion interna del Colegio, pedir la colaboracion al
Consejo de Estudiantes y organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes cuando sus
derechos han sido vulnerados.

3. Presentar a la Rectoria y al Consejo Directivo las solicitudes orientadas a facilitar el

cumplimiento de los deberes de los estudiantes y la proteccion de sus derechos.

Paragrafo: Podra ser representante de grupo quien haya perdido el afio inmediatamente
anterior conforme al Articulo 13 de la Constitucion Nacional sobre el derecho a la igualdad,
donde todas las personas gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin

ninguna discriminacion.

ARTICULO 43: Representante de los Estudiantes

El representante de los estudiantes es un alumno perteneciente al Consejo de Estudiantes
y delegado por este al Consejo Directivo.

La designacion se hara mediante voto secreto previa postulacion voluntaria o del mismo
consejo. Sera elegido quien obtenga el mayor nimero de votos y se hara por el mismo
periodo de eleccion del personero y el mismo dia, con un plazo maximo de ocho dias
calendario luego de elegido el Consejo de Estudiantes. Los representantes de grupo

conformaran el comité de estudiantes.

Son funciones del representante

1. Colaborar con el normal desemperfio del grupo

Informar al orientador de grupo sobre los logros y dificultades en el mismo
Presentar al orientador un reporte de novedades en el grupo cuando sea necesario

Asistir a todas las reuniones a que le convoquen las autoridades de la Institucion

u N W N

Formar parte activa de los proyectos y programas que redunden en el beneficio de la
Institucion

6. Preparar informes trimestrales sobre la actividad realizada en el grupo para presentarlo
al consejo de los estudiantes

7. Las que le sean asignadas por el orientador de grupo.
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Paragrafo: El representante de grupo perdera su investidura en las mismas circunstancias
que el personero de los estudiantes. Para su reemplazo, el grupo, orientado por el
docente, realizara nuevas elecciones y presentara el acta de dicha eleccion ante el

Proyecto de Democracia.

ARTICULO 44: Revocatoria del Mandato

Todos los nombramientos de eleccion que se conceden a estudiantes, profesores, padres

de familia y exalumnos para participar en el gobierno escolar (Consejo Directivo,

Académico, de Estudiantes, Personero, Contralor, Representante Estudiantil vy

representante de grupo), son susceptibles de revocatoria del mandato, siempre

respetando el conducto regular y el debido proceso.

El articulo 6° de la Ley 134 de 1994 sefnala que “La Revocatoria del Mandato es un derecho

politico del cual los ciudadanos dan por terminado el mandato que le Han conferido a un

gobernante”. En los nombramientos del gobierno escolar se consideran causales de

revocatoria del mandato, de Representacion del cargo los siguientes:

1. Incumplimiento de las funciones propias del cargo y establecidas en el Manual de
Convivencia.

2. Incumplimiento del programa de actividad que presentd por escrito y en forma oral
durante el proceso electoral

3. Falta de asistencia sin excusa y sin mandar delegado a cinco reuniones del organismo
del cual forme parte.

4. Incurrir en una falta Tipo Il o Tipo Ill o en un delito tipificado entro del Cédigo Penal
Colombiano

5. Incurra en cualquier falta de testimonio de la filosofia de la Institucion ante la
comunidad.

En caso de presentarse dicho evento, el cargo de personero sera ocupado por quien

haya obtenido la segunda votacion en las elecciones y para el representante de grupo,

la vacante debe ser reemplaza inmediatamente por el candidato que obtuvo la segunda

votacion mas alta dentro del proceso electoral; el orientador de grupo consignara en un

acta dicho evento.

El acta debe ser e entregada al el Proyecto de Democracia. El procedimiento para la

revocatoria del mandato sera el siguiente:
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1. Solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad educativa ante el Proyecto
de Democracia donde demuestre la razon o justificacion de la solicitud de la
revocatoria.

2. Analisis extraordinario por parte del Proyecto de Democracia, quien definira si
la solicitud amerita llamado de atencion o revocatoria del cargo. La atencién ante
una renuncia o revocatoria debe ser inmediata favoreciendo la continuidad de las
funciones del cargo.

3. El Consejo Directivo de la Institucion debe procede a nombrar nuevamente el o los
representantes al(los) organismo, asegurando que de ninguna manera desaparezca, sea

por voto popular o eleccion con su debida resolucion y sus considerandos.

ARTICULO 45. Asociacion de padres.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa San Vicente de Paul promueve la formacion
de una asociacion de padres de familia para lo cual el rector o director citara a una
asamblea constitutiva y facilitara el funcionamiento de esta o de la ya existente,
suministrara espacio o ayudas de secretaria, contribuira en el recaudo de cuotas
voluntarias de sostenimiento y apoyara sus iniciativas viables, y permitidas legalmente. Sin
perjuicio que el pago de dicha cuota sea requisito para pertenecer a los estamentos que
conforman la asociaciéon de padres de familia de la Institucion Educativa San Vicente de

Paul.

La asociacion de padres de familia debe registrarse ante la Camara de Comercio municipal
al igual que los libros contables y renovar anualmente su matricula de conformidad con el
Decreto 427 de 1996. La asociacion de padres ademas de las funciones que su reglamento
determine, estara sometida a la inspeccion, control y vigilancia del Estado (Articulo 15

Decreto 1286 de 2005, como quedo compilado en el decreto 1075 de 2015).

ARTICULO 46. Consejo de padres.

El Consejo de Padres de Familia, tal y como se contempla en el Decreto 1286 de 2005, es
un organo de representacion de los padres de familia del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Estara integrado por dos padres de familia por cada uno

de los grados que ofrezca el establecimiento educativo.
115



Durante el transcurso del primer mes del ano escolar, contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el rector convocara a los padres de familia para que elijan
a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo se
efectuara en reunioén por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunién. La conformacion del Consejo de Padres es obligatoria.

El Consejo de Padres de Familia podra organizar los comités de trabajo que guarden
afinidad con el PElI y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector. Los comités podran
contar con la participaciéon de un directivo o profesor del Colegio designado por el rector
para tal fin.

El Consejo de Padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucién econdémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al ano por
convocatoria de la rectoria o por derecho propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran

presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Son funciones del Consejo de Padres:

1. Contribuir con la Rectoria en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias
y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, ecologicas (PRAE), técnicas y deportivas
que organice el Colegio, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el aprendizaje, fomentar

la practica de habitos de estudio, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia.
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6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Presentar las propuestas de modificacion del PEIl que surjan de los padres de familia de

conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

El Consejo de Padres de Familia, elegira, dentro de los primeros treinta dias del ano
lectivo, a los dos representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo del
establecimiento educativo, esta reunion sera convocada para tal fin por la rectoria. Los

representantes de los padres de familia s6lo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

ARTICULO 47: Estimulos y Reconocimientos.

La Institucion Educativa San Vicente de Paul otorgara estimulos y reconocimientos a
aquellos estudiantes que se destaquen por su rendimiento académico, excelente
comportamiento, aptitud artistica, cultural o deportiva, superacion, esfuerzo,
colaboracion e identidad institucional, esto teniendo en cuenta el horizonte y la filosofia

institucional descrita en el Capitulo Il del presente Manual:

1. Al finalizar el afo escolar se hara reconocimiento especial a los estudiantes que se
hayan destacado por su participacion en actividades -culturales, deportivas,
académicas y/o artisticas, que merecieron reconocimientos a la institucion en el
ambito social, ya sea local, departamental, nacional y/o internacional.

2. Medalla “Excelencia académica” reconocimiento a final de ano a los estudiantes que
se destaquen de cada grado por su nivel y logros académicos superiores.

3. Medalla “Sembrador de paz” reconocimiento a final de ano a los estudiantes que se
destaquen de cada grado por la vivencia de los valores institucionales y por su aporte

a la convivencia armonica del grupo.
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10.

11.

Placa “Bachiller Vicentino”: reconocimiento entregado en ceremonia de grados al
o los estudiantes por su Permanencia y Constancia, que hayan cursado la mayoria de
sus estudios en la Institucién, hayan alcanzado un desempeio académico vy
comportamental muy superior y que reflejen en sus comportamientos los principios,
valores, mision y vision del colegio.

Placa “Bachiller Integral”: reconocimiento entregado en ceremonia de grados al o
los estudiantes que a lo largo del bachillerato hayan alcanzado un desempeno
académico y comportamental superior. Estudiantes que a través de su comportamiento
y su responsabilidad hayan logrado trasformar el tejido sociocultural de la comunidad
educativa generando impacto positivo en la misma.

Placa “Mejor puntaje ICFES -pruebas saber 11” Reconocimiento publico al estudiante
con el mejor desempefio en la Prueba de Estado ICFES del afio lectivo.

Ser proclamados Bachilleres en ceremonia, los estudiantes del grado once que hayan
culminado su ultimo ano de estudios sin haber incurrido en faltas tipo Il contempladas
como tal en el Manual de Convivencia y que a juicio del Consejo Directivo ameriten la
supresion de tal estimulo.

Los estudiantes que se destaquen por la vivencia de los valores institucionales y su buen
desempeiio académico en un nivel superior o muy superior recibiran en cada periodo
una mencion a la excelencia académica.

Los estudiantes que se destaquen por su mejora en su rendimiento académico y
comportamental, al finalizar cada periodo académico recibiran la mencion a la
perseverancia.

Los estudiantes que se destaquen por su participacion en eventos de orden cultural,
deportivo, artistico y/o académico dentro o fuera de la institucion, recibiran al finalizar
el ano escolar una mencion en la que se reconoce su talento.

Exaltacion en lzadas de Bandera: a los estudiantes que se distingan por su buen
rendimiento académico y excelente comportamiento, por su colaboracion vy

participacion en eventos. Seran escogidos por su director de curso o sus companeros.

ARTICULO 48: Servicio social obligatorio
De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994, es

obligacion de los estudiantes de educacion media durante los dos grados de estudio 10° y
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11°, prestar el servicio social estudiantil; servicio que hace parte del curriculo y por ende
del Proyecto Educativo Institucional y es requisito indispensable para obtener el titulo de
bachiller Articulos 2 y 7 Resolucion 4210 de 1996, de la forma como quedo compilado en
el Articulo 2.3.3.1.6.4. del decreto 1075 de 2015, cuyo proposito principal, de acuerdo
con el Decreto 1860 de 1994, es integrar a los estudiantes a la comunidad para contribuir

a su mejoramiento social, cultural y econémico.

Los estudiantes de la Institucion Educativa San Vicente de Paul, deben prestar el servicio
social del estudiantado, a partir del grado 10° , en entidades y/o instituciones que hagan
parte de la comunidad del sector en el que se circunscribe la institucion con una intensidad
minima de ochenta (80) horas de prestacion del servicio social; deberan realizar la
solicitud por escrito a dicha entidad que también puede ser la misma institucion, quien
respondera al estudiante e institucion presentando detalladamente cuales son las
funciones que desempenaria el estudiante y como éstas aportan al desarrollo social de la
comunidad. El estudiante debe presentar un proyecto a la Coordinacion sobre el objeto y
objetivo de la prestacidon de su servicio social en la entidad que lo acepta, a partir del

diagndstico que realice del escenario.

Las pautas para esta actividad seran entregadas al Coordinador (a), quien inspeccionara el
desempeio de los jovenes en los sitios de prestacion del servicio social. Al finalizar el
proceso el joven estudiante presentara el formato diligenciado y firmado por la persona
de la institucidn en donde presto el servicio social, en el que relacione las horas de servicio
social, con las actividades pertinentes, y el visto bueno del funcionario a cargo frente
al cumplimiento o no del proyecto. Los padres de familia y/o acudientes deberan
autorizar por escrito al joven para la prestacion del servicio social en el lugar aceptado
o elegido por el estudiante, este se anexara al proyecto con copia a la carpeta de

coordinacion.

ARTICULO 49: Proclamacién de bachilleres

La proclamacion de bachilleres, en ceremonia publica es una invitacion de la institucion y
hay que merecerla por:

1. Excelente proceso de formacion humano e integral

2. Lainteriorizacidn y vivencia de la filosofia institucional
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3. Gran sentido de pertenencia por la institucion demostrado en todos sus actos y
acompanamiento formativo.

4. Haber aprobado las areas del plan de estudios, segin el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes SIEE

5. Haberse inscrito y presentado las pruebas ICFES

6. Haber cumplido con los requisitos del servicio social obligatorio un mes antes de la
proclamacioén de bachilleres

7. El traje para la graduacion sera el uniforme debidamente ordenado y la eleccion de
toga, birrete y estola, sera definida y costeada por estudiantes y sus familias, puesto
que la institucion no costea ninguna indumentaria adicional para la graduacion, ni las

fotografias de la misma.

Paragrafo: El estudiante que haya incumplido los requisitos académicos o incurrido en
faltas tipificadas como situaciones Tipo Il o faltas graves incluidas en el Manual de
Convivencia o haber incumplido el contrato pedagogico, perdera el derecho de asistir a la
ceremonia de proclamacion de bachilleres y le sera entregado el diploma de bachiller
en la secretaria de la institucion después de haberse proclamado y firmado el acta

en la ceremonia de la graduacion, para ello la cita sera asignada por el rector.

ARTICULO 50: Jornada escolar

Segun lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015, los
educandos tienen derecho a un afo lectivo que comprendera como minimo cuarenta (40)
semanas efectivas de actividad académico. Toda la institucion educativa reporta Jornada

Unica.

ARTICULO 51: Poblacién vulnerable

Para brindar educacion a los nifios por fuera del sistema escolar, los gobiernos utilizan los
mecanismos de focalizacién de tipo individual. Estos se basan en el principio de equidad,
que implica aplicar el concepto de discriminacion positiva; es decir, se opta por la

seleccion de la poblacién mas vulnerable.

Los vulnerables aluden al grupo de personas con mayor exposicion a riesgos en sus

condiciones de vida tanto en lo bioldgico -edad, género, estado fisico y psicologico-, como
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social y economico. En educacion se suele catalogar como poblaciones vulnerables, a los
nifos y jovenes en edad escolar que tienen restricciones manifiestas en la inasistencia a
una institucion educativa, residen en zonas marginadas, tienen dificultades para el
aprendizaje, son victimas del desplazamiento forzado o la desmovilizacion de sus
padres, pertenecen a minorias étnicas, presentan alguna discapacidad, se dedican a

actividades en la calle o son analfabetas.

ARTICULO 52: Politica de atencion a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(N.E.E.)

Las politicas de inclusion de la Institucion Educativa San Vicente de Paul, estan amparadas
y orientadas a partir de la Ley 115, Titulo Ill, Modalidades de Atencion Educativa a
Poblaciones, Capitulo 1°: Educacion para personas con Limitaciones o Capacidades
Excepcionales 1997, que establece mecanismos de integracion de las personas con
discapacidad. El Decreto 2082 del 18 de noviembre de 1996, por el cual se reglamenta la
atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales. La ley 361 del 7 de febrero de 1997, que establece mecanismos de
integracion de las personas con discapacidad. Resolucion 2565 de octubre de 2003 del
Ministerio de Educacion, por la cual se reglamenta las disposiciones para la atencién a la
poblacion con necesidades especiales.

En la Institucion Educativa San Vicente de Paul, el indice de inclusion, las politicas
institucionales y todos los procesos relacionados con el derecho a la igualdad y educacion
para todos, se ejecutaran bajo las directrices del Comité de Inclusion, previo conocimiento
de los diagnosticos y las necesidades especificas de los estudiantes que merezcan una
propuesta diferente en el campo educativo y social.

El proyecto de inclusidon que se viene liderando en la Institucion Educativa San Vicente de
Paul, esta soportado en el Enfoque de Educacion Inclusiva y de atencion a la diversidad,
como alternativa teorica-practica que busca dar una respuesta educativa diversificada y
congruente a todos los estudiantes incluyendo a los que presentan una condicion de
discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales.

En la actualidad, la Institucion Educativa cuenta con el apoyo de un grupo de profesionales
liderado por un equipo asesor, que implementan una serie de acciones enfocadas en la
transformacion de las politicas, las practicas y las culturas institucionales partiendo de

criterios de atencion a la diversidad.
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Entre las funciones que lidera el grupo de profesionales estan las siguientes:

1.

Establecer procesos y procedimientos de comunicacion permanente con los docentes
de los diferentes niveles y grados de educacion formal que atiendan estudiantes con
discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales para garantizar la prestacion
del servicio educativo.

Participar en el disefo de propuestas de metodologias y didacticas de ensefnanza y
aprendizaje, flexibilizacion curricular e implementacion de adecuaciones pertinentes,
evaluacion de logros y promocion de los estudiantes, que sean avaladas por el consejo
académico como guia para los docentes de grado y de area.

Participar en procesos de caracterizacion de los estudiantes que presentan algun tipo
de discapacidad o talento excepcional, teniendo en cuenta que en la Institucion
Educativa San Vicente de Paul ya se ha avanzado en el proceso de caracterizacion, se
revisaran los casos de estudiantes que requieran una nueva valoracion. Se continuara
en la linea de lograr la valoracion de la totalidad de los estudiantes que presentan algun
tipo de discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales.

Realizar un seguimiento oportuno y permanente a las actividades que se desarrollan
con los estudiantes que presentan discapacidad, capacidades o talentos excepcionales
y apoyar a los docentes que los atiendan en su atencion diferencial.

Participar en el consejo académico, en las comisiones de evaluacion y promocion y en
los comités de inclusion cuando se traten temas que involucren estas poblaciones.
Elaborar con los docentes de grado y de area los protocolos para ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la
atencion diferenciada cuando los estudiantes lo requieran.

Presentar al rector un informe semestral de las actividades realizadas con docentes y
con estudiantes con discapacidad, con capacidades o con talentos excepcionales y los
resultados logrados con estos estudiantes, para determinar las propuestas de formacion
de los docentes, los ajustes razonables y el tipo de apoyos requeridos por los
estudiantes que deben gestionarse con otros sectores o entidades especializadas.
Liderar jornadas de sensibilizacion y cualificacion que contribuyan al cambio de
paradigmas, preconceptos e imaginarios con el fin de lograr la puesta en marcha de

practicas pedagdgicas que promuevan la atencion a la diversidad.
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En la actualidad, en la Institucion Educativa San Vicente de Padl, hay matriculados

estudiantes con discapacidades permanentes contempladas en las siguientes categorias:

1. Limitacion fisica (Movilidad): estudiantes que presentan de forma permanente
debilidad muscular, pérdida o ausencia de alguna parte del cuerpo, presencia de
movimientos involuntarios, por esta condicion pueden presentarse dificultades para
desplazarse, cambiar o mantener posiciones del cuerpo y manipular objetos.

2. Sensorial auditiva: estudiantes que presentan en forma permanente alteraciones en las
funciones auditivas como: localizacion, tono, volumen y calidad de los sonidos. En esta
categoria se pueden ubicar los estudiantes sordos, con dificultades para oir, estudiantes
que, debido a una pérdida auditiva, se les dificulta entender una conversacion. Se
deben incluir también los estudiantes con sordera total en un solo oido.

3. Sensorial Visual: estudiantes que presentan en forma permanente alteraciones para
percibir la luz, forma, tamano y color. Existen estudiantes ciegos y con baja vision
quienes a pesar de usar gafas o lentes de contacto tienen dificultades para distinguir
formas, colores, objetos, rostros, ver de lejos o de cerca, independientemente que sea
por uno ambos 0jos.

4. Sensorial voz y habla: estudiantes que presentan en forma permanente alteraciones en
el tono de la voz, la vocalizacion, la produccion de sonidos y el ritmo del habla
Estudiantes con dificultades graves para articular palabras.

5. Discapacidad intelectual: estudiantes que en forma permanente presentan alteraciones
de las funciones intelectuales y cognitivas. Presentan diferentes grados de dificultad
en la adquisicion y aplicacion de los elementos de aprendizaje, asi como dificultades
para interactuar con otras personas de una manera apropiada. Para lograr una mayor
independencia de estos estudiantes se requiere de apoyos especializados terapéuticos
y pedagogicos.

6. Discapacidad mental psicosocial: estudiantes que presentan en forma permanente
alteracion de la conciencia, orientacion, energia, impulso, atencion, temperamento,
memoria, personalidad y en las conductas psicosociales entre otras. Pueden presentar
dificultades en las actividades que implican organizar rutinas, manejar el estrés y las
emociones; interactuar y relacionarse con otras personas. En esta categoria se incluyen
estudiantes con desordenes mentales expresados en comportamientos o expresiones
emocionales inadecuadas como: la esquizofrenia, la bipolaridad, transtornos de

ansiedad, mutismo selectivo, psicosis entre otras.
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7.

Trastorno del espectro autista-TEA: afecta el desempeno de funciones intelectuales,
sociales, la voz y el habla, incidiendo en las relaciones interpersonales y en el
desempeno acorde del estudiante.

Discapacidad sistémica: cuando las condiciones de salud ocasionan limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion debido a enfermedades relacionadas con
los sistemas cardiovascular, hematologico, inmunoldgico, respiratorio, del sistema

digestivo, metabdlico, endocrino, de la piel, enfermedades terminales, entre otras.

En la Institucion Educativa San Vicente de Padl la poblacion que presentan una

condicion de discapacidad, capacidad o talento excepcional, se beneficia de una

oferta educativa diferencial e incluyente, desde los contextos escolares se definen los

ajustes razonables que posibilitan el acceso, la permanencia y la promocion de los

estudiantes que presentan Necesidades Educativas, en esta perspectiva se parte de

los siguientes referentes legales del marco Politico Normativo:

1.

Ley 115 de 1994 (La educacion de las personas con limitaciones o con capacidades
o talentos excepcionales, hace parte del servicio publico educativo; Los
establecimientos educativos organizaran en forma directa las acciones pedagodgicas
y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica y social de las

personas con limitaciones.

. Decreto 2082 (Reglamentacion de la atencion educativa para personas con

limitaciones, con capacidades o talentos excepcionales).

. Resolucion 2565 del 2003 (Se establecen parametros y criterios para la prestacion

del servicio educativo a los estudiantes que presentan Necesidades Educativas).

. Ley 1098 de 2006 (Se plantean articulos centrados en la proteccion de los derechos

de los ninos, ninos y jovenes que presentan una condicion de discapacidad.

. Decreto 366 de 2009 (el presente decreto aplica a las entidades territoriales

certificadas para la organizacion del servicio de apoyo pedagégico para la oferta
de educacion inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras para el
aprendizaje y la participacion por su condiciéon de discapacidad y a los estudiantes
con capacidades o con talentos excepcionales, matriculados en los

establecimientos educativos).
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6.

Convencion internacional de los derechos de las personas con discapacidad.
(Promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos

los derechos humano de las personas con discapacidad).

. Ley 1618 del 2013 (Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de

las personas con discapacidad mediante la definicion de ajustes razonables que

eliminen cualquier forma de discriminacion).

Partiendo de este marco politico-normativo la Institucion Educativa San Vicente de

Paul plantea deberes, que deben ser asumidos por cada integrante de la comunidad

educativa para lograr la transformacion de las politicas, las practicas y las culturas

partiendo de criterios de atencion a la diversidad, entre estos sobresalen:

Deberes de las familias de los estudiantes que presentan una condicion de

discapacidad, capacidad o talento excepcional:

1.

Mantener una comunicacion constante con los directivos de la Institucion
Educativa, docentes y equipo de apoyo que acompana el proceso pedagogico de los

estudiantes.

. Presentar a la Institucion Educativa y al equipo de apoyo el soporte clinico que

sustenta la condicion diagnostica del estudiante.

. Ser coparticipes de los tratamientos farmacoldgicos establecidos por los especialistas.

(Las familias no deben suspender la administracion del medicamento al estudiante, sin
la autorizacion del especialista).
Implementar desde los contextos de vida en familia las recomendaciones brindadas por

el equipo de apoyo.

. Asistir oportunamente a los llamados del equipo de apoyo y aportar informacion frente

a las caracteristicas del entorno familiar del estudiante.

Iniciar y finalizar los tramites que se requieran para lograr claridades frente a la
condicién diagndstica de su hijo.

Generar desde los contextos de vida en familia el manejo de habitos de estudio que
posibiliten el logro de la autonomia en los estudiantes que presentan una condicion de
discapacidad, capacidad y talento excepcional.

Implementar pautas de crianza que faciliten el logro de la autonomia en los estudiantes.
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9.

Acompaiar en determinados momentos a los estudiantes desde la practica pedagogica,

si el caso lo amerita (recomendacion del equipo de apoyo).

10.Monitorear la ejecucion de los talleres personalizados que deben realizar los

estudiantes desde el contexto de vida en familia.

Deberes de los docentes frente a los procesos de inclusion educativa que se

adelantan con los estudiantes:

1.

Manejar desde las practicas de aula en lenguaje que convoque al respeto de la

diversidad y al encuentro arménico entre los estudiantes.

. Reconocer las fortalezas y oportunidades de mejoramiento de todos los

estudiantes, incluyendo a los que presentan una condiciéon de discapacidad,

capacidades y talentos excepcionales.

. Diligenciar las remisiones que dan cuenta de las caracteristicas, fortalezas y

oportunidades de mejoramiento de los estudiantes en cada una de las dimensiones
del desarrollo, teniendo en cuenta que a partir de este soporte, el equipo de apoyo
toma la decision de iniciar evaluaciones psicopedagogicas o si el caso lo amerita,

se haran contra remisiones para iniciar evaluaciones de corte clinico.

. Implementar desde las practicas pedagogicas acciones de flexibilizacion que

permitan dar respuestas frente a las necesidades comunes y especificas de todos
los estudiantes incluyendo a los que presentan una condicidon de discapacidad,

capacidad o talento excepcional.

. Aplicar evaluaciones diferenciales y congruentes con los ritmos y estilos de aprendizaje

de los estudiantes que presentan una condicion diagnostica.

Algunas de las recomendaciones que se sugieren para flexibilizar la evaluacion son:

. Ajustar las evaluaciones a los tiempos de ejecucion y ritmo de aprendizaje de cada

estudiante.

. Adapte las evaluaciones realizadas al grupo en general, minimizando las preguntas a

los aspectos basicos que desea evaluar segun los objetivos planteados para el estudiante

que requiera dicha adaptacion.

3. Dividir la prueba evaluativa de acuerdo a los niveles atencionales.

Posibilitar pausas activas durante el desarrollo de la prueba evaluativa.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dar tiempo adicional prudencial para la realizacion de la prueba.

Programar sélo una prueba al dia.

Comenzar la evaluacion con una tarea en la que esté asegurado el éxito, secuenciar la
evaluacion desde lo mas facil a lo mas complejo, de lo familiar y conocido a lo menos
conocido o nuevo.

Permitir a los estudiantes que no han accedido al codigo lecto- escrito tener los apoyos
para resolver la prueba.

Utilizar 6rdenes claras, concisas y cortas en las instrucciones, tanto por via visual como
por via auditiva.

Permitir el uso de material concreto y semi-concreto como abacos, regletas, mapas,
graficas, tablas, formulas, calculadoras, entre otras.

Realizar pruebas de repaso y/o simulacros para aumentar la confianza del estudiante
ante la prueba.

Enviar talleres de repaso para la casa, acordes con la prueba evaluativa a realizar (en
tematicas, tipos de pregunta, metodologias).

Aplicar desde los contextos de aula las recomendaciones que plantea el equipo de apoyo
psicopedagdgicos en aras de lograr la atencion diferencial e incluyente de los
estudiantes

Generar espacios de encuentro con los profesionales del equipo de apoyo para definir
las estrategias de atencion diferencial.

Dosificar las tareas escolares con el fin de ser congruentes con las caracteristicas,
ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Plantear tiempos de espera desde las practicas pedagogicas con el fin de facilitar los
procesos de aprendizaje de los estudiantes que presentan una condicion de
discapacidad, capacidad y/o talento excepcional.

Mantener canales comunicativos permanentes con los padres de familia en aras de

monitorear los procesos académicos y personales de los estudiantes.

Deberes de los estudiantes frente a los procesos de inclusion educativa:

1.

Asumir con responsabilidad su condicion diagnostica, sus fortalezas y
oportunidades de mejoramiento.
Ser coparticipes de los procesos de acompanamiento pedagoégico, asumiendo

compromisos personales frente al proceso de inclusion.
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3. Asumir con autonomia y responsabilidad el tratamiento farmacologico.

4. Manejar habitos de estudio que les posibiliten el logros de competencias cognitivas,
comunicativas y emocionales.

5. Ser coparticipes de la puesta en marcha de una cultura institucional trascendida
por valores que promuevan la convivencia y el encuentro armonico entre los

miembros de la comunidad educativa.

La Institucion Educativa San Vicente de Paul cuenta con el funcionamiento del comité de
inclusion desde el ano 2015, desde este estamento, se analizan los casos de los estudiantes
que presentan discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales para lograr el
adecuado acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo, de acuerdo con sus

caracteristicas, fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

Al igual, se lideran acciones centradas en la aplicacion del indice de inclusion para
Colombia y se define un plan de mejoramiento que contempla la puesta en marcha de
objetivos, metas, indicadores y actividades que posibilitaran la transformacion de la

gestion partiendo de parametros de inclusién y calidad.

CRITERIOS INSTITUCIONALES PARA LA APLICACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE
AJUSTES RAZONABLES

La aplicacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables en las Instituciones
Educativas del Municipio de Envigado se establece en congruencia con el plan progresivo
de implementacion definido entre la Secretaria de Educacion y el Ministerio de Educacion
Nacional.

Entre los criterios que se tienen en cuenta para la seleccion de los estudiantes a los que
se les aplicara el Plan Individual de Ajuste Razonable sobresalen los siguientes:

- Estudiantes que presentan una condicion diagnostica que afecta el logro de competencias
académico-funcionales.

- Estudiantes que presentan trastornos especificos en el aprendizaje y requieren ajustes
en areas especificas del saber.

- Estudiantes que presentan signos de alerta que sugieren la definicion de ajustes
razonables que permitan disminuir barreras para el aprendizaje.

- Estudiantes que presentan capacidades y/o talentos excepcionales y requieren ajustes
curriculares congruentes con sus fortalezas.
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Observaciones:

Es fundamental el acompanamiento oportuno y permanente de la familia en la
implementacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables.

- Se deben generar espacios permanentes entre los docentes y las profesionales del equipo
de apoyo para facilitar el diligenciamiento del instrumento y su respectivo seguimiento

TITULO V. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

ARTICULO 53: Las aulas especializadas. Salas de Sistemas, laboratorios, auditorio, aulas

virtuales

Las salas especializadas estan dotadas con equipos, sustancias y mobiliario adecuado para

desarrollar actividades especificas. Estos son responsabilidad de los usuarios y sus

respectivos acudientes y/o padres, la supervision directa la ejerce el docente que sirve

esta asignatura e indirecta de los Orientadores con el fin de que se responsabilicen del

cuidado de los implementos utilizados. Cada sala especial debe regirse por su propio

reglamento de acuerdo a las normas estipuladas en el Manual de Convivencia y deben

ser publicadas en un lugar visible para su lectura permanente por cualquier miembro de

la comunidad educativa. A continuacion se dan unas mas especificas que deben tenerse

en cuenta a nivel general:

e El desplazamiento del saldon a las salas y viceversa debe realizarse en orden. Siempre
acompanado del docente

e El estudiante solo ingresara a las salas y aulas con el material de actividad indicado por
el docente

e El estudiante debe reportar a su profesor el estado en el cual se encuentran los
equipos, sustancias y mobiliario antes y después de terminada la clase

e Las salas son lugares de estudio, por lo tanto, no se deben utilizar como lugar de
entretenimiento o para actividades diferentes a las estipuladas en dicho lugar

e Se debe mantener el silencio y conservar un buen comportamiento

e Estos espacios deben permanecer limpios, por lo tanto, se recibiran limpios y se
dejaran limpios. En caso de algun contratiempo en este sentido debe informarse en la

Coordinacion con el fin de hacer seguimiento a tales situaciones

129



e El buen o mal estado de los equipos es responsabilidad del usuario, exceptuando casos
fortuitos o de fuerza mayor

e No se debe llevar a las salas elementos que no hayan sido solicitados por el docente

¢ No consumir alimentos, ni masticar chicle

e En caso de ocasionar algun dano a los equipos u otro elemento de las salas o aulas, el
estudiante debera responder por su reparacion. Igual sucedera si durante su uso se
pierde alguna pieza. Esta situacion se informara al padre de familia o acudiente

e No mover o cambiar los implementos de actividad de su lugar original, a no ser que el
profesor asi lo determine

e El estudiante no debe intentar dar solucion a problemas de funcionamiento de los
equipos; si los hubiere debera comunicarse inmediatamente con su profesor

e El estudiante que no lleve el material de actividad solicitado seguira las instrucciones
del docente encargado de la actividad para el desarrollo o suplemento de ésta

e Utilizar adecuadamente la informacion dentro de la sala de sistemas, evitando el
ingreso a paginas web o material que no se requiera para la actividad

e Solicitar previamente el espacio para su utilizacion mediante el formato de calidad
definido para tal fin; asi mismo recibir y entregar las llaves del sitio oportunamente

para evitar contratiempos con otros usuarios de la comunidad educativa.

ARTICULO 54: Actividades de extensién y descanso pedagoégico.

Es de vital importancia propiciar actividades que ayuden a un desarrollo integral de los
educandos, por ello como complemento al proceso de formacién se brindan diferentes
actividades. Estas abarcan aspectos culturales, deportivos, recreativos y académicos. La
participacion en estas actividades hay que entenderla como parte fundamental en el
proceso de desarrollo integral del educando, no como un sustituto de las labores y
compromisos de indole académico.

Los descansos pedagogicos son espacios propicios para las actividades de extension ya que
apuntan al desarrollo integral de los estudiantes y favorecen la adquisicion de competencias
ciudadanas, por lo tanto, se espera de los estudiantes un comportamiento acorde con la
politica Institucional y con las disposiciones del Manual de convivencia.

De forma especifica se establece para las actividades de extension y el descanso

pedagogico:
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El desplazamiento del salon a las areas de descanso debe hacerse en orden, sin correr
por los pasillos para evitar accidentes.

El estudiante debe permanecer en las areas de descanso y no en los salones de clase,
los cuales deben quedar cerrados.

Cada docente tiene asignada un area de cuidado y supervision en la cual acompanara a
los estudiantes en las actividades propias del descanso, impidiendo que los estudiantes
realicen actividades que los pongan en riesgo.

El estudiante debe respetar el tiempo de descanso de sus companeros.

Se debe mantener un buen comportamiento y procurar la seguridad de los estudiantes
mas pequenos.

No se debe llevar al descanso, maletas, material académico o elementos distintos a los
destinados para la recreacion, el deporte y el esparcimiento.

Al consumir los alimentos el estudiante debe utilizar los recipientes de basura para dejar
limpias las areas de descanso.

El estudiante debe reportar al docente que supervisa el descanso cualquier situacion

irregular que se presente en los horarios de descanso.

ARTICULO 55: Tienda Escolar

El servicio de cafeteria lo ofrece el plantel educativo mediante la contratacion directa que

hace la Alcaldia Municipal con una entidad o persona natural que garantice buena

atencion y excelente calidad. Los servicios de la cafeteria se utilizan teniendo en

cuentaa los siguientes aspectos:

1.

Se atendera a los alumnos, al ingresar al plantel, en los descansos o al final de la

jornada, de acuerdo con el horario establecido por la Institucion

. La compra de productos se organizara mediante hileras, en las cuales cada alumno debe

respetar su turno

. Al momento de solicitar el servicio, deben observarse las normas de cortesia propias

de la urbanidad y del respeto (evitar las expresiones fuertesy vocabulario inadecuado,

no gritar, guardar la calma y ser tolerante mientras le llega el turno de atencion)
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4. En caso de presentarse algin reclamo o queja sobre los productos o el servicio
prestado, ésta debe ser canalizada a través deladministrador(a) de la cafeteria o
autoridad competente

5. Se garantizara en todo momento la calidad de los productos.

ARTICULO 56: Restaurante escolar

La institucion Educativa cuenta con el PAE (Plan de alimentacion Escolar),se sustenta
en los lineamientos establecidos por Ministerio de educacion Nacional.

El objetivo del PAE es contribuir con el acceso y permanencia escolar de los nifos , nifas
y adolescentes y registrarlos en la matricula oficial fomentando y estimulando la vida

saludable a través del suministro de un complemento alimentario.

ARTICULO 57: Transporte Escolar.
Este servicio se ofrece en la sede Rural la Morena al estudiante con el fin de facilitar el
ingreso a la institucion educativa, servicio que es ofrecido por y financiado por la

secretaria de educacion de envigado en horas escolares.

ARTICULO 58: Biblioteca

La biblioteca escolar es una dependencia al servicio de la comunidad educativa, es alli
donde se complementan y amplian los temas tratados en clase, su funcién es servir de
apoyo al proceso ensenanza-aprendizaje. La biblioteca se rige por las normas establecidas
desde la direccion de la misma o desde su bibliotecario, siempre y cuando vaya acorde con
lo estipulado en el Articulo 141 de la Ley General de Educacion, la prestacion del servicio

esta determinada por contratacion externa.

ARTICULO 59: Docente Orientador

Los Docentes Orientadores son los responsables de desarrollar labores profesionales que,
en el marco del Proyecto Educativo Institucional, corresponden al diagnéstico,

planificacion, ejecucion y evaluacion de acciones de orientacion estudiantil tendientes
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a favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso a la cultura,
al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos,
morales, ciudadanos y de respeto de la diversidad, las diferencias, que le faciliten la

realizacion de una actividad util para el desarrollo humano y socioeconémico del pais.

También corresponde a los Docentes Orientadores cumplir funciones tendientes a
favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las habilidades de los educandos, para
la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion
eficiente del tiempo, la asuncion de responsabilidades, la solucion de conflictos y

problemas y las habilidades para la comunicacion, la negociacion y la participacion.

Los Docentes Orientadores también son responsables de las actividades curriculares no
lectivas complementarias, entendidas como la atencion a la comunidad, es especial de los
padres de familia y acudientes de los educandos, actividades de actualizacion y
perfeccionamiento pedagogico, investigacion de asuntos pedagogicos, reuniones de
profesores, otras actividades educativas, formativas, culturales y deportivas, dentro del
marco del Proyecto Educativo Institucional de las instituciones educativas oficiales, asi
como, actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa

o indirectamente en la educacion.

ARTICULO 60: Estrategias de acceso, permanencia, mitigacion deserciéon escolar y
egreso normal de la en la institucion educativa San Vicente de Paul.

En principio, el acceso y permanencia en el sistema educativo forma parte de un conjunto
de garantias que el Estado asume en relacion con la prestacion universal del servicio
educativo, en donde el acceso se considera como un primer momento de captacion de la
persona como parte de un sistema que integra los diferentes elementos legales,
administrativos, humanos, fisicos y materiales que hacen posible la prestacion del servicio.
Por su parte, la permanencia en el sistema educativo se considera como el conjunto de
procesos, practicas, estrategias y relaciones que hacen posible la materializacion de sus
fines; en donde por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional se alcanzan los valores y principios de la educacién en relacién con
la formacion del ciudadano (Arango, 2005).

El gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), ha venido

realizando esfuerzos importantes para mejorar la cobertura educativa en preescolar,
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primaria, secundaria y media, con el fin de garantizar educacion gratuita a la poblacién de
escasos recursos economicos, reducir los indices de analfabetismo, desercion v,
proporcionarle a dicha poblacion un nivel de escolaridad que le permita tener un adecuado
desempeno social y laboral y, brindar oportunidad a los estudiantes para acceder a la
educacion superior.

El objetivo de los Planes de Mejoramiento es fortalecer los aspectos académicos y
psicosociales de los estudiantes, permitiendo el logro de sus propodsitos educativos y
formativos, una mejor calidad de vida en su entorno educativo y social, propendiendo por
el aumento de los indices de retencion de los estudiantes en la Institucion Educativa San

Vicente de Paul. Entre las estrategias derivadas de los planes de mejoramiento tenemos:

1. Restaurante Escolar: cupos para almuerzo en la sede San Vicente de Paul zona urbana
para estudiantes de transicion, primaria, secundaria y media, en la sede la Morena zona
rural cupos con desayuno y almuerzo para estudiantes de basica primaria. A este
servicio accede el 80% de la poblacion escolar.

2. Gratuidad: el no pago de servicios educativos. Se tienen ingresos por parte de la Nacion
SGP, otros por parte del Municipio de Envigado y recursos presupuestales propios de la
Institucion Educativa.

3. Inclusion: servicio que presta el Municipio de Envigado, con la presencia de las
profesionales del Agora, quienes permanecen durante toda la jornada escolar. Todo
bajo marco de la ley 1618 de 2013 por la cual se garantiza y asegura el ejercicio efectivo
de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de
inclusiéon, accion afirmativa y de ajustes razonables, eliminando toda forma de
discriminacioén por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

4. Tutorias grupales y personalizadas a los estudiantes que presentan dificultades de
aprendizaje, que sean diagnosticadas por profesionales de la salud, al igual que
seguimiento y atencion de estudiantes que repiten el afo escolar.

5. Seguimiento a la asistencia de los estudiantes.

6. Participacion de los estudiantes en el Programa Supérate con el Saber, del MEN.

7. Caracterizacion de los estudiantes en el Sistema de informacion para el monitoreo,
prevencioén y analisis de la desercion escolar SIMPADE, este cuenta con informacién del
estudiante, de su nlcleo familiar, del contexto institucional y municipal con el fin ser

analizada por los diferentes niveles de administracion del sistema educativo para tomar
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decisiones que mejoren la permanencia escolar. Adicionalmente cuenta con un indice
de riesgo como resultado del analisis de la informacion.

8. Actualizacion permanente del SIMAT, sistema de gestién de la matricula de los
estudiantes de instituciones oficiales que facilita la inscripcion de alumnos nuevos, el
registro y la actualizacion de los datos existentes de un alumno, la consulta de alumnos
por Institucion, el traslado del alumno a otra Institucion, asi como la obtencion de
informes como apoyo para la toma de decisiones.

9. El Programa de Integracion con la Educacion Media que tiene por objetivo contribuir
con el mejoramiento de la educacion media (académica y técnica), fortaleciendo la
formacion técnica mediante el desarrollo de competencias laborales desde el 10° grado.
La propuesta va dirigida a que todos los jovenes desarrollen competencias que les
permitan su vinculacion al mundo del trabajo o su continuidad en el sistema educativo.
Este se desarrolla a través de la Direccion de calidad educativa del Municipio de
Envigado.

10.Entrenamiento a los estudiantes del grado Undécimo, para la presentacion de las
Pruebas Saber 11, contratada por la Secretaria de Educacién y Cultura del Municipio de
Envigado.

11.Apoyo y acompanamiento a los estudiantes que cumplen con la realizacion del servicio
social obligatorio, en las diferentes dependencias de la Institucion Educativa y otras
entidades del Municipio.

12.Transporte escolar para los estudiantes de la sede rural la Morena.

13.Cursos extracurriculares de la Casa de la Cultura, Jornadas Complementarias de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Envigado.

14.Implementacién de la Jornada Unica.

15.Participacion de estudiantes y docentes en la Estrategia Innova E - Master Teachers.

16.Torneo de Interclases.

17.Participacion en los Juegos Intercolegiados.

18.Estrategia preescolar integral (ICBF, De cero a siempre y secretaria de educacion del
Municipio de Envigado) con el acompanamiento de psicologo, auxiliares pedagodgicos,
técnicos en primera infancia, auxiliares de nutricion, educadores especiales y
acompanamiento pedagogico situado.

19.Apoyo de la Zona de Orientacion escolar ZOE para asesoria y derivacion de estudiantes

vulnerables al consumo de sustancias psicoactivas y problemas de salud mental.
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20.Apoyo del programa de salud sexual y reproductiva de la Secretaria de Salud del
Municipio de Envigado, para la promocion y prevencion de conductas de riesgo en la
poblacion estudiantil.

21.Participacion de los estudiantes en los programas de recreacion y deporte con el INDER
y Comfenalco.

22.Descansos ludico-cientificos.

23.Programa de becas académicas a través del Municipio de Envigado.

24.Entregas de kits escolares con el apoyo del Municipio de Envigado.

25.Participacion de los estudiantes en los espacios artisticos, culturales y académicos de
Viga Hause.

26.Profundizacion del idioma Ingles. TLS

27.Pruebas piloto Avancemos Ministerio de Educacion Nacional: herramienta alternativa
de evaluacién con un proposito formativo, como una estrategia para tener una vision
mas amplia de la evaluacion, al servicio de la calidad de la educacion.

28.Festival escolar de talentos artisticos y culturales “Intercolegiarte Envigado”, una
oportunidad para mostrar el talento que se tiene desde las aulas de clase. Los
estudiantes concursan en las modalidades de artes plasticas (dibujo y pintura), musica
(solistas y agrupaciones), teatro (micro teatro y titeres), danza (folclor, salon y urbano)
y literatura (cuento y poesia)

29.Super E: programa que ofrece recursos y posibilidades de acceso y permanencia a la
educacion superior para estudiantes de Envigado.

30.Estrategia de fortalecimiento curricular: el propdsito es brindar conocimientos y
elementos que enriquezcan la forma de llegar a los alumnos y de hacer un mejor
aprovechamiento de la jornada Unica. Esta actividad es importante porque permite la
implementacion de acciones, estrategias y lineas que establece el Ministerio de
Educacién Nacional.

31.Investigadores del patrimonio cultural: Agenda Cultural y Artistica del Municipio a
través de la casa de la Cultura “Miguel Uribe Restrepo”

32.Robédtica: construccion y programacion de robots.

33.0Oferta de programas en la Escuela Superior Tecnoldgica de Artes Débora Arango.

34.Estrategia PILEO: Lectura, escritura y oralidad.
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35.Proyecto te queremos desde la Secretaria de educacion, pedagogia del amor y Ocio
pedagogico.

36.Programa ONDAS: principal estrategia de Colciencias para el desarrollo de una cultura
ciudadana en ciencia, tecnologia e innovacion en nifos, nifias y jovenes de Colombia.
El programa existe con el proposito de acercar la ciencia a los nifios y jovenes desde
edad escolar e incentivar el pensamiento critico para generar en ellos capacidades y
habilidades en ciencia, tecnologia e innovacion. Contribuyendo a la creacién de una
cultura que valore, gestione y apropie el conocimiento.

37.Lideres trasformadores del proyecto de democracia

38.Innovacion Comfama

39.Proyecto de Huerta Casera con el proyecto PRAE

40.Transiciones armoniosas de preescolar a primero

41.Alertas académicas

42.Grados , traslados, entrega de documentacion de ley.

43.Entrevistas familiares para indagar motivos de egreso
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