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DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009

Evaluacién Académica: La evaluacion es un proceso continuo integral, cualitativo,
expresado de manera descriptiva y comprensible tanto para el estudiante como para
el padre de familia.

La evaluaciéon tendra como fundamento procedimental:

-Verificar permanentemente el buen desarrollo de las diversas competencias
establecidas y adoptadas en cada una de las areas y disciplinas del conocimiento y
aguellas que le son propias a cada estudiante.

-Determinar el avance alcanzado de acuerdo con los logros propuestos y que
permitan la promocion del estudiante a un grado o siguiente nivel.

Medios para la evaluacion:

-Pruebas de comprension, analisis, discusion, critica, apropiacion de conocimientos,
solucién de problemas, desarrollo y verificacion de procesos.

-Aplicacién de estrategias metodoldgicas para el desarrollo de las competencias
especificas y generales planeadas para cada area y / o proyecto educativo.

Las Competencias:

Las competencias desarrolladas en la institucién son las establecidas en el curriculo
para cada area y/o proyecto educativo especifico y las propuestas por el Icfes y
dentro de los parametros establecidos por la institucién para la evaluacion.




Logros:

Son los avances que se consideran deseables, valiosos y necesarios en los
procesos de formacion de los estudiantes. Comprende los conocimientos,
habilidades, comportamientos, actitudes y demas capacidades que deben alcanzar
los estudiantes de un grado y/o areas determinadas.

Indicadores de desempefio:

Es el sistema de sefales que expresan el alcance del logro del aprendizaje
significativo de los estudiantes, de los procesos, competencias, estandares y
estrategias adoptadas en los diferentes procesos de formacion.

Estandares:

Son formulaciones claras, precisas, breves expresadas en una estructura comun a
todas las disciplinas o areas de manera que todos los integrantes de la comunidad
educativa los entiendan. Son elaborados de manera rigurosa, universales que
describen conocimientos y habilidades que los estudiantes deben alcanzar. Son
observables, evaluables y medibles.

El registro escolar debe contener los datos del estudiante y el informe final de
evaluacion de cada grado que haya cursado en la institucion. De acuerdo con el
Decreto 1290: se hara el proceso de evaluaciéon de los estudiantes. ElI Consejo
Académico en uso de sus facultades y dando cumplimiento al Decreto 1290
emanado del Ministerio de Educacion disefi6 el SIEE (Sistema de Evaluacion de los
estudiantes) .

Dicha construccion contd con la participacion de estudiantes, padres de familia y
docentes.

1. Criterios de Evaluacién y Promocion de los estudiantes:
La |. Esperanza Amor y Paz define 4 periodos académicos.

Para la Institucion educativa orientado en los principios de la evaluacién hemos
definido como criterios evaluativos los siguientes elementos

Continua: Es decir que se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento
del estudiante, que permita observar el progreso y dificultades que se presenten en
su proceso de formacion. Se hace al final de cada acto pedagdgico, tema, unidad,
periodo y proceso de desarrollo de estandares y competencias basicas de cada
asignatura del curriculo.



Integral: Se tiene en cuenta las dimensiones del desarrollo del estudiante como ser
biopsicosocial para evidenciar el proceso de aprendizaje, desarrollo de habilidades
y organizacion de conocimientos.

Sistematica: Se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principiospedagodgicos
y que guarde relacion con los fines, objeticos de la educacion, vision,mision del
plantel, los estandares de competencias de las diferentes asignaturas, los logros,
indicadores de logro, lineamientos curriculares o estructura cientifica delas areas
y/o asignaturas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de
formacion integral de los estudiantes.

Flexible: Se tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje y desarrollo del estudiante
en sus distintos aspectos de interés, capacidades, dificultades, limitaciones de tipo
afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier
indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las
problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los docentes identifican las caracteristicas personales de sus estudiantes en
especial las destrezas, habilidades y limitaciones, para darles un trato justo y
equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en
especial ofreciéndoles oportunidad para aprender del acierto, del error y de la
experiencia de vida.

Interpretativa: Se permite que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos Yy los resultados que obtienen, y en interaccién con el docente, hagan
reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos pedagogicos
gue le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Participativa: Se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia
y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos.

Formativa: La propuesta educativa de la Institucion Esperanza, Amor y Paz esta
enfocada en la persona del estudiante. En cuanto a la evaluacion, ello conduce a
considerar ésta en vista integral, es decir, teniendo en cuenta las dimensiones
cognitivas, afectiva, espiritual, fisica, mental o dicho también de otra manera,
atendiendo a la condicién de persona, ciudadano y estudiante competente.

CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
(SABER) (SABER HACER) (APRENDER HACER)

e Hechos e Metodos e Valores

e Conceptos e Técnicas e Normas

e Sistemas e Procedimientos e Actitudes
conceptuales e Estrategias




COMPONENTE DESEMPENO ACADEMICO PORCENTAJE
conceptual Tareas, talleres, consultas y cuaderno. 20%
procedimental Trabajo  escrito, exposiciones  Quiz, | 30%
Evaluacion oral y escrita
Evaluacion final de periodo 20%
Autoevaluacion 5%
actitudinal Responsabilidad, cumplimiento de las | 15%
normas y participacion.

Criterios de Evaluacion de los estudiantes con NEE y/o de programas
especiales:

-A partir del diagnéstico pedagdgico elaborado por la docente se remite al
profesional de apoyo (Psicologia).

- Diseflar adecuaciones curriculares para estudiantes con NEE (Necesidades
educativas Especiales) del aula regular.

-Incorporar al padre/madre de familia con los planes que requiere el estudiante de
acuerdo con las deficiencias cognitivas a través de: Talleres, grupos focales,
encuentros de padres entre otros.

-El profesional de apoyo de la Institucion realizara las respectivas remisiones a otras
entidades que ofrezcan programas para este tipo de poblacion.

Criterios De Promocién

% Se promocionan los estudiantes si ganan todas las areas con nota igual o
superior a 3.5.

% La nota de fin de afio sera el promedio de los cuatro bimestres.

% El estudiante que reprueba 3 o0, mas areas, no sera promovido al siguiente grado
escolar.

+ El estudiante tampoco sera promovido al siguiente grado escolar, cuando deje
de asistir injustificadamente al 25 % del total de la intensidad horaria.

« EIl estudiante que reprueba 1 6 2 éareas tendra que hacer y aprobar las
actividades de recuperacion en la jornada que le asigne la institucion, sino las
apruebas no sera promovido.



% La nota definitiva de las actividades de recuperacion cuando estas han sido
aprobadas sera de 3.5

% La promocion anticipada de grado se hara tal como lo plantea el decreto 1290
de 2009, en su Art. 7.

« Graduacion. La ceremonia de grado sera solo para los estudiantes de once y el
CLEI VL.

% Para optar al titulo de bachiller debe cumplir, ademés, con el servicio social
obligatorio y haber presentado las pruebas ICFES, ademas haber cursado 50
horas de Estudios Constitucionales

+ Certificado de Educacion Basica: Los alumnos que culminen su grado 9° y hayan
aprobado todas las areas incluyendo las de los grados anteriores, recibiran un
certificado que conste la culminacion de este Nivel de Educacion Basica.

% El grado de preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10
del Decreto 2247 de 1997 sobre educacion Preescolar, es decir que no se
reprueba. En este nivel no hay ceremonia de grado sino de clausura.

2. ESCALA VALORATIVA.

ESCALA DE VALORACION | EQUIVALENCIA ) CON LA ESCALA
INSTITUCIONAL NACIONAL SEGUN EL 1290

De 46 a 5.0 desempefio superior

De4.0 a 45 desempeiio alto

De 35 a3.9 desempefio basico

De0.0a3.4 desempeiio bajo

Criterios de Evaluacion de los estudiantes con NEE y/o de programas
especiales:

-A partir del diagnéstico pedagoégico elaborado por la docente se remite al
profesional de apoyo (Psicologia).

- Disefiar adecuaciones curriculares para estudiantes con NEE (Necesidades
educativas Especiales) del aula regular.

-Incorporar al padre/madre de familia con los planes que requiere el estudiante de
acuerdo con las deficiencias cognitivas a través de: Talleres, grupos focales,
encuentros de padres entre otros.

-El profesional de apoyo de la Institucion realizara las respectivas remisiones a otras
entidades que ofrezcan programas para este tipo de poblacion.



Creada esta escala de valoracion de la institucion de evaluacion, se incorpora al PEI
articulado a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudio y al curriculo.

La comision de evaluacion y promocion, cuando sea necesaria su participacion en
la toma de decisiones para la promocion de los estudiantes con discapacidad, tendra
en cuenta el Informe anual de competencias y los resultados de la evaluacion
periodica del estudiante, asi como la evaluacién de la pertinencia, calidad y
efectividad de los ajustes definidos en el PIAR. Este hara parte del boletin final de
cada estudiante y se anexara a su historia escolar. Un aspecto clave que debera
revisar la comision es la evaluacion hecha a la calidad de los ajustes realizados, a
su funcionalidad, a su permanente disposicion para garantizar condiciones de
equidad del estudiante.

Los aspectos revisados en esta comision también seran tenidos en cuenta para el
disefio del PIAR del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos y
ajustes que requiera para la transicion entre grados y niveles y para la toma de
decisiones frente a la promocién y titulacién del estudiante. 2.3.4. Sobre la
evaluacion y promocion

Como mencionamos antes, para la toma de cualquier decisién relacionada con la
repitencia o el retiro del estudiante con discapacidad para otra oferta, se sugiere que
la institucion educativa tenga en cuenta y soporte dicha decision en los avancesdel
estudiante logrados entre el momento de la valoracién pedagogica inicial y el
momento de corte de la evaluacion, la calidad de los ajustes del PIAR y en las
evidencias de su real aplicacion permanente, minimo durante ese afio escolar, para
analizar cada situacion particular.

Considerando que el compromiso de avanzar como Institucion Educativa hacia la
inclusién es de todos, es ideal que la comision de evaluacién y promocién se
convierta en un ente asesor del maestro, que se pronuncie de manera pedagdgica
para que €l o ella pueda cualificar su estrategia de trabajo con los estudiantes, de
tal forma que, en el siguiente periodo de reunién de la Comisién, se pueda hacer un
seguimiento a los desarrollos logrados, como parte del trabajo académico. En este
sentido la Comisién, mas alla de participar en la toma de decisiones, puede sugerir
y orientar.

Entre las acciones que se recomiendan realizar se resaltan:

1. Decidir sobre los soportes que debe entregar el maestro al momento de llevar el
caso de un estudiante a las reuniones periédicas, con base en el PIAR.

Aspectos claves que se sugieren para tomar decisiones frente a la promocién, retiro
0 repitencia de un estudiante con discapacidad:



1. Avances del estudiante logrados entre el momento de la valoracién pedagdgica
inicial y el momento de corte de la evaluacion, 2. Calidad y pertinencia de los ajustes
y apoyos definidos en el PIAR 3. Evidencias de aplicacion del PIAR de forma
permanente 4. PIAR minimo durante ese afo escolar.

2. Siempre considerar que el estudiante no es el que se debe adaptar al sistema
de evaluacioén, ni al establecimiento educativo, sino que, por el contrario, debe ser
el establecimiento educativo y sus maestros quienes deben hacer las adecuaciones
y plantear los apoyos, para que el estudiante, con sus ritmos, sus estilos y sus
aprendizajes, logre los objetivos y metas que se han propuesto para él.

3. Revisar el informe sobre los apoyos que el estudiante recibio en el afio, cuales
fueron los ajustes realizados, cuales las estrategias del maestro y cuales son los
aprendizajes que logro el estudiante, no solo desde la perspectiva de los maestros
como tal, sino también desde la de otros estudiantes, directivos, administrativos y
familiares.

4. Tener en cuenta las diferentes dimensiones de desarrollo personal en las que
han avanzado los estudiantes como producto de la inclusion educativa.

5. En el caso de contar con otras personas de la institucién, en las reuniones
realizadas por la Comisién, sera necesaria la participacion de los profesionales y los
docentes de apoyo y de aula que han contribuido al proceso de aprendizaje del
estudiante con discapacidad. Asi mismo, en estas reuniones se establecera si los
actores involucrados siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos
del periodo anterior (verificar en las actas de acuerdos).

Finalmente, la Comision puede analizar lo propuesto en el PIAR y con base en las
fortalezas y capacidades del estudiante, sugerir adecuaciones y adaptaciones a los
objetivos y metas de aprendizaje individual definidos para cada asignatura. Para
hacer el analisis se sugiere identificar en qué contextos y situaciones el estudiante
es exitoso, identificar sus gustos, lo que le llama la atencion, y asi plantear unas
metas adaptadas al contexto.

Para aclarar, es importante que cada docente de la Institucién Educativa Esperanza,
Amor y Paz establezca con claridad y pertinencia, los indicadores de desempefios
esperados en su materia y en coherencia con el plan de area para valorar los
avances de los estudiantes con planes de apoyo o PIAR. Establecer previos criterios
de evaluacion.

Nota: Los CLEI no se promueven dentro de la Institucién Educativa.
Desempefio Bajo

De 0.0 a 3.4 Corresponde al estudiante que no logra superar los desempefios
necesarios previstos en las areas y/o asignaturas. Se puede considerar desempefio
bajo cuando el estudiante redna, entre otras, las siguientes caracteristicas:



No alcanza los logros minimos y requiere actividades de refuerzo y superacion. Sin
embargo, después de realizadas las actividades de recuperaciéon persiste en las
dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su
proceso de aprendizaje

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area
No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.
Desempefio Basico

De35 a 3.9 Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesosde
formacion y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de
fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de logro. Se puede
considerar desempefio basico cuando el estudiante reldna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

Solo alcanza los niveles necesarios de logro propuestos y con actividades de
refuerzo.

Tiene faltas de asistencia justificadas, pero que limitan su proceso de aprendizaje.
Desarrolla actividades curriculares especificas.

Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes

Desempefio Alto

De 4.0 a 4.5 Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros
previstos en cada una de las dimensiones de la formacion humana, demostrando
un buen nivel de desarrollo. Se puede considerar desempefio alto cuando el
estudiante relina, entre otras, las siguientes caracteristicas:

Alcanza todos los logros propuestos, asi tenga que desarrollar algunas actividades
de refuerzo.

Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.
Presenta los trabajos oportunamente

Desarrolla actividades curriculares

Desempefio Superior

De 4.6 a 5.0 Seleasignaalestudiante cuando cumple cabal e integralmentecon
todos los procesos de desarrollo: Cognitivo, psicomotor, comunicativo, afectivoy
volitivo, con el fin de alcanzar en forma excepcional todos los logros esperados e
incluso logros no previstos en los estandares curriculares y en el proyecto Educativo



Institucional. Este desempefio supera los objetivos y las metas de calidad previstos
enel P.E.l

Se puede considerar superior al estudiante que reuna, entre otras las siguientes
caracteristicas:

Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los
periodos de tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.
Es analitico y critico en sus cuestionamientos

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo
La Promocion Anticipada

La Promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar un primer periodo
académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el Decreto
1290, Articulo 7 de 2009.

Procedimiento de la Promocion Anticipada.

Durante el primer periodo del afio escolar los padres de familia y/o acudientes, en
consentimiento con los docentes recomendard ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa.

Se evaluara a los estudiantes en todas las areas correspondientes al grado al cual
sera promovido, de los cuales su rendimiento debe estar por encima de un nivel
superior.

De acuerdo con el informe obtenido de los resultados y un informe de criterio de
desempefio del docente, se hace la solicitud para su respectiva aprobaciéon al
consejo directivo.

Si el Consejo Académico encuentra mérito para atender la solicitud hecha por los
docentes y/o el director del grupo, elabora un Acta para el Consejo Directivo
debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca el Acuerdo y el Rector a
partir de ahi, la Resolucion Rectoral respectiva que legalice dicha situacion, previa



consulta que haré éste con el representante legal y el estudiante que se promovera
en forma anticipada.

Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de Valoracion.

En caso de ser promovido, la decisién serd consignada en el Acta del Consejo
Directivo y si es positiva en el Registro Escolar de Valoracion.

Nota: Los CLEI no se promueven dentro de la Institucion Educativa.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES:

QUE ES UN DESEMPENO SUPERIOR O SU EQUIVALENTE Y CUANDO UN
ESTUDIANTE ES MERECEDOR DE ESTA VALORACION:

El desempeiio Superior: Se le asigna al estudiante cuando cumple cabal e
integralmente con todos los procesos de desarrollo: Cognitivo, sicomotor,
comunicativo, afectivo y volitivo, con el fin de alcanzar en forma excepcional todos
los logros esperados e incluso logros no previstos en los estandares curriculares y
en el proyecto Educativo Institucional. Este desempefio supera los objetivos y las
metas de calidad previstos en el P.E.I.

Se puede considerar superior al estudiante que relna, entre otras las siguientes
caracteristicas:

Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos en los
periodos de tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacién de los trabajos académicos.
Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.
Es analitico y critico en sus cuestionamientos

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.
Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo



4.ACCIONES QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LO IMPLEMENTADO
EN EL SIEE POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES:

Por parte de los directivos se hara seguimiento a través de monitoreo constante de
los planes de mejoramiento, evaluaciones semestrales para verificar el
cumplimiento de los logros, evaluacion Institucional donde involucre a toda la
comunidad educativa lo que nos permitir4 implementar plan de mejoramiento del
afo siguiente.

Presentar a los padres de familia el acta de compromiso para las actividades de
apoyo.

Por parte de los docentes: disefio de actividades de apoyo para cada grado, disefio
para el plan de area articulada al plan de estudios de la Institucion, participacion
activa en los consejos académicos.

Diligenciar oportunamente los libros de valoracion de los estudiantes y las
remisiones al equipo interdisciplinario.

Mantener informado a los padres de familia del proceso académico de los
estudiantes y llevar las evidencias, éstas seran consignadas en un formato llamado
Instancias Verificadoras, las cuales se disefiaran de acuerdo a los planes de clase
y los porcentajes de cada desempefio asi: Conceptual 55%, Procedimental 30%,
Actitudinal 15% para cada una de las areas.

Para el nivel de Transicion y de acuerdo al decreto 2247 del 97 se elaboraran las
Instancias verificadoras desde las Dimensiones de desarrollo

Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan con los
estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como
pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y
de profundizacion, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en la
casa, contacto con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos
en el proceso formativo de sus hijos.

Se identificaran las limitaciones y destrezas de los alumnos, para adecuar el disefio
curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

Se haran reuniones con las Comisiones de evaluacién y promocion, especialmente
cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en alguin grado o area,
para que con la participacién de estudiantes y padres de familia, se busquen
alternativas de solucion y mejoramiento.

Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y
personal, para ayudar a los que tengan dificultades



Se realizan actividades de nivelacion para estudiantes con desempefios bajos en
los momentos que el docente considere oportuno.

Con base en el resultado final, las nivelaciones, se realizan en la Ultima semana de
desarrollo institucional o en la primera del afio siguiente.

5. Procesos de Autoevaluacion de Los Estudiantes

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion
del estudiante. Es la comprobacion personal del propio aprendizaje y el
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, eldocente
debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

Dotar al estudiante de informacién clara y precisa de los referentes a evaluar
(Logros, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, etc.)

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion
e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones y
los conceptos auto valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de
mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias.

Dotarlos de espacios de tiempo para la aplicacion de la autoevaluacion.

Andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorpdralos a las evaluaciones
definitivas del periodo. Para lo cual dicha autoevaluacion equivale a un 5% del
proceso evaluativo.

Estrategias de Apoyo Para Resolver Situaciones Pedagdgicas Pendientes.

Programar una amnistia para los estudiantes con areas y/o asignaturas insuficientes
o deficientes de los afios anteriores, de tal forma que si obtienen una valoracién alta
0 superior en el primer periodo del afio vigente se les dara por superadas las
deficiencias, de lo contrario debera someterse a los procesos de nivelacién o cursos
remédiales que la institucion establezca a partir del acuerdo del Consejo Académico
o Directivo.

Paragrafo: validaciones, este proceso se hara para estudiantes que ingresaron a la
Institucién con areas pendientes, para el inicio de este proceso se debe solicitar al
Consejo Directivo una aprobacion por parte de la coordinacién Académica, la cual
después de ser aprobada se procede a un trabajo de refuerzo y recuperacion por
parte de la misma coordinacién Académica, el juicio final emitido no debe ser mayor
una nota de 3.5, el tiempo estipulado para esto se determina segun la solicitud
presentada.



Finalmente, después de un periodo de socializacion se pasa un informe final a la
secretaria académica quien hara los tramites correspondientes a las areas que e
tengan pendientes.

6. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Programar una amnistia para los estudiantes con areas y/o asignaturas insuficientes
o deficientes de los afos anteriores, de tal forma que si obtienen una valoracién alta
0 superior en el primer periodo del afio vigente se les dard por superadas las
deficiencias, de lo contrario debera someterse a los procesos de nivelacion o cursos
remédiales que la institucion establezca a partir del acuerdo del Consejo Académico
o Directivo.

Paragrafo: validaciones, este proceso se hara para estudiantes que ingresaron a la
Institucién con areas pendientes, para el inicio de este proceso se debe solicitar al
Consejo Directivo una aprobacion por parte de la coordinaciéon Académica, la cual
después de ser aprobada se procede a un trabajo de refuerzo y recuperacion por
parte de la misma coordinacion Académica, el juicio final emitido no debe ser mayor
una nota de 3.5, el tiempo estipulado para esto se determina segun la solicitud
presentada.

Finalmente, después de un periodo de socializacion se pasa un informe final a la
secretaria académica quien hara los tramites correspondientes a las areas que se
tengan pendientes.

7. INSTANCIA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION Y PROMOCION (COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION U
OTRA INSTANCIA (articulo 11, numeral 5)

La comisién de Evaluacién y Promocion esta conformada por un docente de cada
grupo que ofrece la institucién, la Coordinadora académica y 1 representantes de
los padres de familia.

Dicha Comision la nombra el Consejo Académico en pleno y ejerceran sus
funciones para el afio académico.

La periodicidad de las reuniones se determinara de acuerdo a los casos que se
presenten: Promocion anticipada, promocion, no promocion, analisis de los casos
de retiro por fuerza mayor; dichas reuniones se consignaran en el libro de actas
debidamente firmado y foliado.

8.Periodicidad de Entrega de Informes

El afio escolar tendra cuatro periodos de igual duracion, al finalizar cada periodo se
emitird un informe académico formativo con los avances y dificultades de los



estudiantes, un juicio valorativo en forma de desempefio con su correspondencia
numerica y el acumulado de cada uno de los periodos. Se realizara un quinto
informe en donde se tendra en cuenta la sumatoria de los cuatro periodos en cada
una de las areas y asignaturas. Recordar la Sentencia T 34103 de 2008, la cual da
las orientaciones sobre la valoracion del comportamiento en forma descriptiva.

9.ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES:

Nombre del estudiante

Afo - Periodo

Grado

Escala valorativa institucional

Acumulado de los resultados de los periodos anteriores

Indicadores de logro

Recomendaciones (sélo aplica cuando la asignatura ha sido reprobada)
Asistencia

Convivencia escolar (descriptiva)

Firma del director de grupo

T T Te o 20 o

10.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION (articulo 4, numeral
10, articulo 11, numeral 7)

-Instancias:

Rectora.

Coordinadora.

Docente de cada grado.

Docente de area.

Consejo académico.

Comisioén de Evaluacién y Promocion.
Consejo Directivo.

Mecanismos para resolver reclamaciones:
Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda.
Derecho de peticion.

Derecho de reposicion.

Derecho de apelacion.



Accion de tutela.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas-
tendra un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho.

Procedimientos para resolver las reclamaciones:

El estudiante o padre de familia y/o acudiente debera pedir cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia responsable
de dar respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del
estudiante. Corroborar la situacion demandada y procedera segun corresponda,
luego se comunicarda con el estudiante, padres de familia o acudiente dando
respuesta de manera clara y respetuosa.

11. Los mecanismos de participacién de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

Resocializacion del SIEE con la comunidad educativa.
* Recepcidn de observaciones y propuestas.
Consejo Académico:
* Revision y ajuste — en lo pertinente — al proyecto del SIEE.
* Aprobacion previa
Consejo Directivo

» Aprobacion y adopcién dentro del PEI y dar las pautas para su divulgacién.
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Asunto: Informacion sobre los criterios de evaluacion parciales y finales de cada periodo.

cordial saludo:

Padres de familia y acudientes para tener un mejor proceso académico de sus hijos es importante que
usted conozca los criterios a tener en cuenta en las evaluaciones parciales y finales:
Evaluacion parcial areas basicas:

El parcial consta de 10 preguntas de seleccion multiples.

Solo se evaldan las tematicas abordadas en las primera cinco semanas del periodo.

Cada pregunta tiene un valor de 0,5

El porcentaje para la evaluacion parcial equivale al 10 %

Los estudiantes con barreras en el aprendizaje solo seran evaluados con 7 preguntas.
Es de aclarar que para los grados primero y segundo solo se aplican 5 preguntas al igual que
las areas de ciencias naturales, quimica, fisica, sociales, economia y politica ; esta debido a su
poca intensidad horaria y ademas estas asignaturas conforman una sola area ( ciencias
naturales y ambiental y el areas de sociales ,historia, economia, constitucional y democracia ;
esto solo aplica para la MEDIA.

Los estudiantes que realizan martes de prueba (Milton Ochoa) no presenta parciales, se les tendra en

cuenta las pruebas realizadas.

NOTA: para las areas transversales el parcial sera un trabajo practico de acuerdo a las tematicas
trabajadas en el periodo.
Los estudiantes que realizan martes de prueba (Milton Ochoa) no presenta parciales, se les tendra en

cuenta las pruebas realizadas.

Evaluacion Final areas basicas:

El parcial consta de 20 preguntas de seleccion multiples.

Solo se evaltan las tematicas abordadas en las decima semana del periodo.
Cada pregunta tiene un valor de 0,25

El porcentaje para la evaluacion parcial equivale al 20 %




Es de aclarar que para los grados primero y segundo solo se aplican 10 preguntas al igual que las
dreas de ciencias naturales, quimica, fisica, sociales, economia y politica; esta debido a su poca
intensidad horaria y ademas estas asignaturas conforman una sola area (ciencias naturales y
ambiental v el areas de sociales  historia, economia, constitucional y democracia ; esto solo aplica
para la MEDIA

Los estudiantes con barreras en el aprendizaje solo seran evaluados con 12 preguntas.
NOTA: para las areas transversales el final sera un trabajo practico de acuerdo a las tematicas trabajadas

en el periodo.

Muchas gracias.

Atentamente,

MONICA JANETH ROLDAN PALACIO
Rectora




