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PRESENTACION

El presente informe expresa de manera sucinta, cdmo la Institucién Educativa ESPERANZA AMOR Y
PAZ, ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos en la ley, teniendo en cuenta su contexto
interno y externo para lograr la formacion integral de sus estudiantes.

El Proyecto Educativo Institucional ha sido construido de manera participativa con los diferentes
estamentos de la comunidad educativa de manera que responda significativamente a las necesidades
y expectativas de las partes interesadas.

IDENTIFICACION LEGAL
PARA EL PROCESO EDUCATIVO EN TODAS SUS GESTIONES

La educacién se constituye en uno de los sectores que mas sufre cambios, situacién que conlleva a que
permanentemente estemos realizado ajustes o actualizaciones a nuestro proyecto educativo
institucional, en aras de estar contextualizados ante los mismos. Algunos de los elementos que pueden
generar dichas actualizaciones son:

- Cambios en la legislacion Educativa.
- Cambios en la estructura organizacional.
- Cambios en las politicas educativas del pais.

- Resultados de pruebas internas o externas.

Fundamentacion De Los Proyectos Pedagdgicos Y La Ludica: El proyecto pedagdégico es una actividad
dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucién de problemas
cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico
del alumno. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia
acumulada. La ensefianza prevista en el articulo 14 de la ley 115 de 1994, se cumplira bajo la modalidad
de proyectos pedagdgicos.

Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y elaboracion de un al
aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicidon de dominio sobre una técnica o tecnologia, a
la solucién de un caso de la vida académica, social, politica o Econémica y en general, al desarrollo de
intereses de los educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propdsito que
cumpla los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duracién de
los proyectos pedagdgicos se definiran en el respectivo plan de estudios.

Fundamentacion Del Plan De Mejoramiento: La gestiébn escolar estd enmarcada en las gestiones
directiva, académica, administrativa y de comunidad, y el desenlace de estas representan el desempefio
funcional de la institucién educativa a corto plazo, por ende, los resultados de cada gestidn se convierten
en los elementos de entrada para la formulacion de los planes de mejoramiento para el afio lectivo
siguiente.

Fundamentacion Del Plan Anual Operativo Del PEI: Al contar en nuestra institucion educativa con un
direccionamiento estratégico formulado en la Vision y la Mision se hace igualmente necesario determinar
acciones concretas que se consolidan en el plan operativo anual para su consecucion. De ahi la
significancia que posee este mecanismo de planificacion.

Fundamentacion legal en educacion formal - modalidad especial - adultos:

Para nuestra instituciéon educativa es sumamente importante estar dentro los aspectos de legalidad
establecidos por las autoridades respectivas, igualmente reconocemos la Constitucion politica
colombiana de 1991 como la norma de normas. Ademas, nos cefiimos y damos cumplimiento a la
siguiente normatividad educativa

Integracion de los procesos: Acorde con los articulos integrados 73° y 87° de la ley 115 de 1994, y los
articulos 14°, 15°, 16°y 17° del decreto nacional reglamentario 1860 de 1994; documentos pedagdgicos
del MEN, con enfoque a la formacion de desarrollo humano, para un proyecto de vida, y el aprender en
sociedad del conocimiento de la investigacion, la ciencia y tecnologia y en el fortalecimiento de las
potencialidades para la autoformacion y adquirir una cultura general, acorde al desempefio de



competencias con apropiacion y pertinencia...; con base en los fines de la educacion y los objetivos de
nivel por grados y ciclo

Creacién o aprobacion del establecimiento educativo
Normas nacionales, Departamentales o municipales.
Ley General de Educacion. Art. 138
Ley 715 de 2001, Capitulo 3 y normas nacionales afines.
Proyecto Educativo Institucional PEI
Ley General de Educacion. Art. 73, 76, 77, 78 y 79
Decreto 1860 de 1994 Art. 14 al 17
Ley 715 de 2001, Capitulo 3

Curriculo y Plan de Estudios
Ley General de Educacién. Art. 10 al 35; 73, 85,86
Decreto 1850 de 2002

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. Ley 1029 de 2006 (instruccién civica).
Ley 1014 de 2006 (formacion emprendimiento).
Estandares de competencias béasicas, ciudadanas y laborales. Articulo 5° Ley 715 de 2001

La Revolucién Educativa: Plan Sectorial 2002 —2006. Numeral 2.2 Politica de Mejoramiento de la calidad
de la educacién. Documentos de estandares para las areas basicas y ciudadanas Derechos basicos de
aprendizaje. Como propuesta del ministerio de educacién nacional 2016 2017

Flexibilidad en procesos de formacién académica Decreto 2383 Ley 1753 de 2015
Ley 115 de 1994 articulos 68, 69,70y 71

Educacion ambiental, educacién para la sexualidad y educacion en derechos humanos. Ley General de
Educacion Art. 14

Evaluacién del aprendizaje y Promocién de los estudiantes.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y Documento N.° 11 Fundamentacién para su aplicacion a partir
del 2010. Plan de Mejoramiento — PEI

Ley General de Educacion Art. 4. Capitulo 3°.. La Revolucidon Educativa: Plan Sectorial.

Guias Educativas del MEN N.° 5 (Planes de mejoramiento), 6 (Competencias ciudadanas), 7 (Formar
en ciencias Naturales y Sociales), 21 (Competencias Generales, Basicas, ciudadanas y laborales); 26
(Padres de familia, participacion en procesos de la escuela), 28 (aprendizaje para mejorar), 34
autoevaluacion para el mejoramiento institucional; Documento pedagdgico del MEN “Educacion Artistica
y Cultura”, Manual de evaluacion y clasificacién, anexos-formularios para la definicion de tarifas de los
privados; entre otras...

Poblacién Vulnerable.

Normatividad Direccion de Poblaciones y Proyectos intersectoriales Gobierno escolar en Educacion
Formal Regular y Adultos.

Ley General de Educacion Art. 142 a 145 Decreto 1860 de 1994 En E.T.D.H. Comité administrativo
(Normas Técnicas y legales).

Manual de convivencia o reglamento de formacién en ciudadania, Ley General de la educacion art. 47
de 1994

Decreto Nacional 1860 de 1994



Ley 1098 de 2006 “codigo de la infancia y la adolescencia”. Pronunciamientos del Concejo de Estado y
la Corte

LEY 1620 DE 2013 y decreto reglamentario 1965 DE 2013 para la convivencia escolar

Proyecto pedagdgico institucional del programa del curso de 50 horas de estudios Constitucionales, en
la educacién media, grado (11°) en Educacion Formal:

Ley 107 de 1994.

Proyecto pedagdgico institucional del Servicio social del estudiantado (con base en la
lcacaracterizacion y estudio realidad del entorno y contorno) en Educacion Formal: Ley 1075 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo Resolucion Nacional
4210 de 1996.

Programas educativos y actividades de beneficio social
Ley General de Educacion Art. 32. Decreto 1860 de 1994 Articulos 14 y 25.
Ley 715 de 2001, Capitulo 3. Otras normas vigentes:

Decreto nacional 366 del 9 febrero de 2009 organizacién del servicio de apoyo pedagdgico, en marco
de le educacion inclusiva. Resolucién166 de 2003, sobre reporte de informacién sistema educativo y sus
actualizaciones.

Decreto 489 de 1999 Red de solidaridad social.
Documento CONPES 3057 de 1999, emergencia del desplazamiento.

Ley 1997 de 1997 (articulos 17 y 19), servicio de atencion en educacién y salud en emergencia de
desplazados. Decreto 1421 de 2017 (inclusion a nifios y nifias con necesidades educativas especiales)

Decreto Nacional 1194 de 1949 (articulos 1°, 2° y 18°). Decreto Departamental 906 de 1948 (articulos
20, 3°y 49), Decreto Departamental 63 bis de 1958 (articulos 48°, y 50°).

Decreto Nacional 156 de 1967 (articulos 14°, 15°, 16°, 17°, 18° y articulo 20° en paragrafo). Resolucion
Nacional 17546 del 24 de noviembre de 1989 (articulo 1°y 2°).

Decreto Nacional 3486 de 1981 (articulo 31°). Ley 24 de 1987 (articulo 2°).
Decreto 2237 /74  Tienda escolar

Decreto 863/ 80 Inscripcion DANE y SEDUCA. Resolucion 607/82 Reglamentacion tiempo
reuniones. Decreto 468 / 83 Normas sobre control Administrativo. Decreto 1914 / 83

Jornadas y permisos.
Circular 5 / 83Planeamiento Curricular. Decreto 2647 / 84 Innovacion educativa.

Decreto 1002 /84  Plan de estudios — renovacién curricular. Resolucién 17486 / 84 Técnicas y
procedimientos para la Promocién. Resolucion 17487 / 84

Escala conceptual.
Resolucion 17488 / 84 Programa curricular

Resolucion 17489 / 84 Distribucion del tiempo de trabajo Escolar. Resolucién 0533 / 85 Feria de la
Ciencia.

Ley 24 de 1987 Textos escolares.

Resolucion 1962 / 88 Continuidad educacién 1°. Con el grado 2° con un solo docente. Decreto 1469 / 89
Promocién automatica.

Resolucion 4277 / 90 Organizacién Comité de Planeacion y Evaluacién Institucional. Decreto 142
/ 94 Distincion Andrés Bello.

Decreto 1742 /94  Estimulos a investigaciones.



Decreto 1108 de 1994 Prohibicion en establecimientos educativos el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Decreto 1743 /94  Proyecto ambiental escolar

Decreto 1278 de 2002 Profesionalizacion docente.

Ley 734 de 2002 Procedimientos disciplinarios docente-directivo docente. Decreto 1850 de 2002
Calendario, Jornadas, vacaciones.

decreto 1286 de 2005Participacion de los padres de familia en los procesos de la institucion. Decreto
4904 de 2009 Educacioén para el trabajo y el desarrollo humano y normas complementarias.

Resolucion 5516/2008recursos en zonas de alto riesgo por desplazamiento de establecimientos
educativos estatales. Decreto 3433 de 2008 Reglamenta licencias de funcionamiento para privados.

Fines De La Educacion (Articulo 5 De La Ley 115 De 1194)

Pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los
demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral,
espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos.

la formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad.

La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecta en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacion.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos més avanzados, humanisticos,
histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de saberes, habitos intelectuales
adecuados para el desarrollo de este.

El estudio y la comprensién critica de la cultura Nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais,
como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y la practica de la solidaridad y de
integracion con el Mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y tecnolégico
nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de vida de la poblacién, a la
participacion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y
econdémico del pais.

La adquisicién de una conciencia para la conservacién, Proteccién y mejoramiento del medio ambiente,
de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion de desastres dentro
de una cultura ecolégica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la nacion.

La formacion en la practica del trabajo mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como la
valoracion del mismo, como fundamento del desarrollo individual y social.

La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion el deporte y la utilizacion adecuada
del tiempo libre. La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y que le permita al estudiante
ingresar al sector productivo.

ESTANDARES NACIONALES DE EDUCACION

De acuerdo con los Estandares Nacionales, Lineamientos Curriculares y la intencionalidad de la
Institucion.

Obijetivos Especificos de Nivel: de cada area, segun Lineamientos y Estandares Nacionales; lo que cada
estudiante debe saber en cada nivel para ser promovido al siguiente.

Glosarios sobre el Proyecto Educativo Institucional y los proyectos integrales (20 Categorias) del area,
como éareas especificas y los NIPS (Necesidades, Intereses, Problemas; soluciones). Descripciones.



Disefio Curricular De Areas (Estandares Basicos En Competencias Y Su Articulacién En Malla Curricular
Al Mundo Productivo)

OBJETIVOS COMUNES DE TODOS LOS NIVELES (art. 13 de la ley 115/94 y afin con la res. 2151/94
y directiva ministerial 016/95) Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el
desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y
deberes. Proporcionar una sdlida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos. Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de
los principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la
responsabilidad.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el
respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armonica y responsable.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional; Desarrollar acciones de orientacion
escolar, profesional y ocupacional; Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y
Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

EDUCACION DE ADULTOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE EDUCACION FORMAL DE ADULTOS (art. 51 de la ley 115/94 y art.
55 del decreto 1860/94 y afin directiva ministerial 016/95) Son objetivos especificos de la educacion de
adultos:

Adquirir y actualizar su formacion bésica y facilitar el acceso a los distintos niveles educativos. Erradicar
el analfabetismo.

Actualizar los conocimientos, segun el nivel de educacion, y Desarrollar la capacidad de participacion.
EVIDENCIAS: PLANES DE AREAS DE EDUCACION REGULAR :

OBJETIVOS GENERALES DE EDUCACION BASICA

(art. 20 de laley 115/94 y art. 54 del decreto 1860/94 y afin directiva ministerial 016/95)

Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza,
de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su
vinculacion con la sociedad y el trabajo;

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar vy
expresarse correctamente.

Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacién y solucién de los
problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores propios de
la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la
convivencia social, la cooperacion y la ayuda mutua;

Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa. Propiciar la formacion
social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA
(art. 30 de la ley 115/94 y art. 55 del decreto 1860/94 y afin directiva ministerial 016/95)

La profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con los
intereses y capacidades del educando.

La profundizacion en conocimientos avanzados de las ciencias naturales.

La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la realidad
nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social.
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El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de acuerdo con las
potencialidades e intereses.

La vinculacion a programas de desarrollo y organizacion social y comunitaria, orientados a dar solucién
a los problemas sociales de su entorno.

El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en acciones civicas de servicio
social

La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad y la comprension de los
valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad

DESCRIBIR EL TIPO DE CERTIFICADOS, ACTAS Y TITULO (S) (a expedir segun niveles-ciclos-
grados- programas). 11° Diploma: Bachiller técnico con especialidad en Sistemas.

9° Certificado: Basica secundaria. 5° Certificado: basica primaria Transicion Certificado: Preescolar
GLOSARIO

AMBIENTE DE APRENDIZAJE: El ambiente (dimension fisica, espacio-temporal, funcional) es un lugar
especifico donde existen y se desarrollan condiciones de aprendizaje, ensefianza y/o ensefianza-
aprendizaje, que propicia que los estudiantes aprendan en espacios fisicos o virtuales, con cualidades
que estimulen la reflexién, la interaccién (estudiante-estudiante, estudiante-profesor) y la
autoevaluacion.

AUTOEVALUACION: proceso critico y profundo de autoestudio o revision interna que hacen las
instituciones y los programas académicos para verificar sus condiciones de calidad, valorando los
aciertos y desaciertos obtenidos en un periodo de tiempo, tanto en los procesos como en los resultados,
para construir y poner en marcha planes de mejoramiento en procura de la excelencia. La
autoevaluacién tiene como punto de partida la Misidon y el proyecto educativo institucional -PEI

APRENDIZAJE: Es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la instruccién, el
razonamiento y la observaciéon. Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo
que existen distintas teorias del aprendizaje.

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL: Es un proceso, de reflexion, analisis y toma de decisiones, que
lleva a cabo el rector y el equipo directivo, con la comunidad educativa de manera autbnoma y colectiva,
con el objeto de examinar y valorar de qué manera la institucion educativa va progresando hacia las
metas fijadas por ella misma en el cumplimiento de los objetivos propuestos en el PEI; y de qué forma
puede capitalizar las fortalezas encontradas o enfrentar las debilidades para cumplir con la misién
acordada por la comunidad educativa

CALIDAD: es el conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinAmicos, construidos por la
comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales, culturales y
ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas a las instituciones, con el
fin de promover su transformacioén y el desarrollo permanente de sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension.

Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, art. 2.5.3.2.1.1

CARACTERIZACION: fase del ciclo de mejoramiento, que busca identificar el cruce de factores y los
aspectos criticos que afectan el desempefio institucional e inciden en los resultados de los estudiantes.

CICLO: el ciclo es el conjunto de grados que en la educacion basica satisfacen los objetivos especificos
definidos en el articulo 21 de la ley general de educacién para el denominado ciclo de primaria o en el
articulo 22 de la misma ley, para el denominado ciclo de secundaria.

COMPETENCIA: Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades (cognitivas,
socioafectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible y con sentido
de una actividad en contextos relativamente nuevos y retadores. Por lo tanto, la competencia implica
conocer, ser y saber hacer

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Son el conjunto de conocimientos, habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que articuladas entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en la sociedad democrética. ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y
en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.
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COMUNIDAD EDUCATIVA: Participara de la direccion de los establecimientos educativos y esta
conformada por estudiantes, educadores, padres de familia, alumnos egresados, directivos docentes y
administradores escolares.

CURRICULO: es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacién integral y a la construccién de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos Y fisicos para poner en préctica las politicas y
llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

CULTURA: Conjunto de rasgos, caracteristicas y costumbres que identifican a un grupo social de otro.

ETNOEDUCACION: "Etnoeducacion es la que se ofrece a grupos o comunidades que integra la
nacionalidad y que posee una cultura una lengua unas tradiciones y unos fueros propios y autéctonos.
Educacion que debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural con el
debido respeto a sus creencias y tradiciones." (Ley General de Educacién de 1994.

EDUCACION INCLUSIVA: Educacion especial. preespecialidad en donde el alumno sera capaz de
efectuar las adecuaciones curriculares en los programas escolares con base en las necesidades
especificas de la poblacion atendida e intervenir en un caso especifico. // es un modelo educativo que
busca atender las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, j6venes y adultos con especial énfasis
en aguellos que son vulnerables a la marginalidad y la exclusién social.

DISCIPLINA: conjunto de normas o principios que regulan algo, en este caso la educacion.

FLEXIBILIZACION CURRICULAR: Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos: es decir,
organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural de estilos de aprendizaje de sus alumnos,
tratando de dar a todos la oportunidad de aprender.

INDICADORES: son sefales que nos permiten confrontar si los procesos que se estan adelantando son
efectivos y viables.

METODOLOGIA: Es una de las etapas especificas de un trabajo o proyecto que nace a partir de una
posicion tedrica y conlleva a una seleccion de técnicas concretas (0 métodos) de cémo se van a realizar
las tareas asociadas a la investigacion, trabajo o proyecto. Al describir una metodologia adecuada.
wModelo educativo: Un modelo pedagdgico: es un patron conceptual a través del cual se esquematizan
las partes y los elementos de un programa de estudios. Estos modelos varian de acuerdo al periodo
histérico, ya que su vigencia y utilidad depende del contexto social. Al conocer un modelo pedagdgico
el docente puede aprender como elaborar y operar un plan de estudios, teniendo en cuenta los
elementos que seran determinantes en la planeacion didactica.

PLANES DE MEJORAMIENTO: es el conjunto de metas, acciones, procedimientos y ajustes que la
institucion educativa define y pone en marcha en periodos de tiempo determinados para que los
aspectos de la gestién educativa se integren en torno de prop6sitos comiunmente acordados y apoyen
el cumplimiento de su misiébn académica.

El mejoramiento necesita del convencimiento y la decision de que mejorar siempre es posible, cualquiera
gue sea la naturaleza de la institucién, grande o pequefia, rural o urbana, privada o publica.

PEDAGOGIA: Disciplina cientifica y tecnologia que estudia la educacion. La cual puede ser modificada
debido al cambio de las formaciones culturales.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI: es la carta de navegacion de las escuelas y colegios,
en donde se especifican entre otros aspectos los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes
y estudiantes y el sistema de gestion.

Segun el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar y poner en
practica con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese
la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta
las condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio.

El proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la
comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable.

SIMAT: herramienta informatica que apoya el modelo de gestion de matricula en las entidades
territoriales con el fin de volver mas eficiente, eficaz y efectivo el proceso de asignacion de cupos de la
educacién preescolar, basica y media oficial.

PSICOLOGIA: es la ciencia que estudia la conducta o los comportamientos de los individuos.
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SOCIEDAD: es un concepto polisémico, que designa a un tipo particular de agrupacion de individuos
gue se produce tanto entre los humanos (sociedad humana -o sociedades humanas en plural-) como
entre algunos animales (sociedades animales). En ambos casos, la relacion que se establece entre los
individuos supera la mera transmisién genética e implica cierto grado de comunicacién y cooperacion,
gue en un nivel superior (cuando se produce la persistencia y transmision generacional de conocimientos
y comportamientos por el aprendizaje) puede calificarse de cultura

RESOLUCION RECTORAL # 2
(enero 18 de 2023)
“Por el medio del cual se aprueba y adopta el calendario académico, para el afio 2023 y respectivas
evidencias de planeacion, PEI, planes de estudio, plan de area, proyectos pedagdgicos, decreto de
evaluacion, metodologia pedagégica SAMPECAS horizonte institucional, manual de convivencia y
planes de mejoramiento institucional

Guia 34 para el afio 2023, en la institucion educativa esperanza amor y paz del municipio de bello que
ofrece los niveles de preescolar, basica, media y adultos.

la rectora de la institucion educativa esperanza, amor y paz del municipio

de bello, en calidad y uso de sus funciones conferidas en por la ley 715 de 2001, articulo 10, numerales
10.1, 10.14, la constitucion politica colombiana.

Y considerando

gue la secretaria de educacion y cultura del municipio de bello, faculta a la rectora de la institucion
educativa, esperanza, amor y paz para expedir calendario académico segun la secretaria de educacion
para el afio 2023

gue la ley 715 de 2001, le asigna funciones a los rectores y directores de las instituciones y centros
educativos a nivel nacional.

gue la rectora de la institucion educativa esperanza, amor y paz, licencia de funcionamiento otorgada
por el municipio de bello numero 1210 del 20/09 de 2011 N.° DANE 305088001961 direccion calle 58
n°66-75 teléfonos 2725566 personeria juridica 10944 caracter privado previa adopcién unanime por acta
de consejo directivo # 2 del 31 enero de 2023 de la misma institucion.

RESUELVE -
articulo primero: aprobar y adoptar el calendario académico, para el afio 2023 y respectivas evidencias
de planeacion, PEI , planes de estudio, plan de area, proyectos pedagdgicos, decreto de evaluacion,
metodologia pedagdgica SAMPECAS, horizonte institucional, manual de convivencia y planes de
mejoramiento institucional

Guia 34 para de la instituciéon educativa esperanza, para el afio 2023 de conformidad a la ley general de
la educacion nacional y sus demas decretos reglamentarios mediante acta de acuerdo del consejo
directivo N.° 31 de enero de 2023

articulo segundo: que el consejo directivo de la institucion educativa esperanza, amor y paz acuerda
aprobar el plan operativo y cronograma de actividades anuales propuesto quedando estructurado tal y
como se anexa a la resolucion mencionada.

Monica Janeth Roldan

rectora
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

1.1 FICHA TECNICA IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE: Institucién Educativa Esperanza Amor y Paz.
SECRETARIA DE | Bello
EDUCACION:
DEPARTAMENTO Antioquia.
RECTORA: Ménica Janeth Roldan Palacio.
E-MAIL: copecasl@hotmail.com-
ieesperanzaamorypaz@gmail.com
PAGINA WEB: www. corpecas.edu.co
DIRECCION DE Calle 58 # 66-75 Urb. Valadares.
CORRESPONDENCIA
TELEFONO: 3128718232-
TIPO EDUCACION: Educacién Por Cobertura.
NIVEL (S), CICLOS Y | Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria Media, educacion de
GRADOS adultos CLEI
CARACTER Privado
NATURALEZA Académico
DANE: 305088001961
NIT 8110336687-3
1.2 FICHA TECNICA IDENTIFICACION INFORMACION DE SEDES
NOMBRE DE SEDE DIRECCION JORNADAS NIVELES
SEDE VALADARES Calle 58 # 66- Mari Preescolar
75 Urb. ana Basica
Valadares. Tard Primaria
e Basica Secundaria
Media.
SEDE SANTARITA A Carrera 40 C Noctu Preescolar
numero20 E 53 rno Basica
Santa Rita Sabat Primaria
ino Secundaria
Media.
Educacion de adultos (CLEI)
SEDE PINAR Kilbmetro 7 Mari Preescolar
antigua ana Basica
carretera Tard Primaria
Guarnes e Secundaria
Media.
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1.3 FICHA TECNICA IDENTIFICACION ESTADO DEL -PEI-

INSCRIPCION DEL PEI

Ante Secretaria De Educacion, Actualizado por Resolucion

#1211- del 20 septiembre de -2011 vista de
secretaria deeducacion 18 de mayo de 2023

ADOPCION POR
ACTAACUERDO

Por el consejo directivo cada afio vigente (n°2 acta y fecha):
Acta

de Acuerdo #18 de enero del 2023 por el cual se adopta el
Proyecto Educativo Institucional por parte del Consejo
Directivo.

ADOPCION POR

ACTA ACUERDO

DEL PLAN

DE ESTUDIOS-PROGRAMA,

Por el consejo directivo, cada afio vigente (n°2 acta y fecha):
Actade Acuerdo #18 de enero de 2023 por

el cual se adopta el Plan de Estudios por parte del
ConsejoDirectivo.
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GESTION DIRECTIVA

proceso de direccionamiento estratégico

Horizonte Institucional

MISION
La Corporacion Proyecto de empuje para colaboracion y ayuda social-PECAS, es una entidad sin animo

de lucro, que presta servicios educativos en Educacion Regular (basica y media), educacion de Adultos,
Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y Atencion Integral a la Primera Infancia, contribuyendo
al desarrollo de ciudadanos competentes para la sociedad.

VISION
Seremos para el 2027, una entidad prestadora de servicios educativos reconocida a nivel local y nacional

por liderar procesos de formacion integral de nifios, jovenes y adultos, en pro de su desarrollo productivo,
tecnolégico técnico cientifico, para la construccion de la paz en nuestra sociedad.

POLITICA DE CALIDAD
Mejorar continuamente los procesos administrativos y educativos para satisfacerlas necesidades y

expectativas de la comunidad educativa, brindando educacién formal educacion de adultos, educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y atencién integral a la primera infancia, orientada a las areas y
competencias que requieren los educandos para su formacion integral, a través de la vivencia axiolégica
y el mejoramiento de su perfil educativo, orientado por un equipo humano idéneo y los recursos
adecuados.

POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA
Desde el Ministerio de Educacion Nacional, se promueve y se despliega la politica de educacion

inclusiva, aspecto que por las caracteristicas de nuestra institucion, por desempefiar el servicio educativo
con recursos del estado, no puede obviar, por ende frente a tal situacion nuestros docentes desarrollan
actividades complementarias con estudiantes que presentan dificultades en el aprendizaje, igualmente
se cuenta con el servicio de orientacién escolar el cual pretende hacer un acompafiamiento tanto a
estudiantes como familias con el animo de facilitar los procesos de adaptacion de los estudiantes a los
ambientes escolares.

Es importante resaltar que dentro de la poblacién que atendemos en nuestra institucién encontramos
ciudadanos afectados por la violencia, jovenes y adultos iletrados, nifios y jévenes con necesidades
educativas especiales y en algunos casos poblacién étnica.

ATENCION CIUDADANA Y APOYO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES ESPECIALES:
Como lo manifestamos en el parrafo anterior contamos en nuestra instituciéon con el servicio de

orientacion escolar como mecanismo de apoyo a estudiantes tanto con necesidades educativas como
estudiantes con condiciones diversas.

La Resolucién 2565 de 2003 establece que cada entidad territorial debe definir una instancia que efectie
la caracterizacién y determine la condicion de discapacidad de cada estudiante, con el propésito de
identificar sus barreras para el aprendizaje y garantizar la participacién

con miras a proponer los ajustes que la escuela debe hacer para brindarle educacién pertinente.
Asimismo, se requiere que en los municipios se articulen los servicios de salud y de proteccion: EPS,
ICBF, Desarrollo Social, atendiendo el Marco para las Politicas Publicas y Lineamientos para

La Planeacion del Desarrollo de la Infancia y la Adolescencia en el Municipio y las orientaciones
pedagdgicas para la atencion educativa de estudiantes con discapacidades y con talentos
excepcionales5, construidas por el ICBF, el Departamento Nacional de Planeacion y los Ministerios de
Educacion y de la Proteccion Social.

Concepto de educacion inclusiva, Definicion de inclusion escolar: Supone un espacio constituido sobre
la plataforma de la diferencia, ajustada y concebida en funcién de las diferencias que existen entre sus
estudiantes. Esta inclusion va desde una integracion fisica hasta una integracion pedagogica y por qué
no social, pues los alumnos estan participando en una misma jornada escolar y en el mismo salén de
clases.
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La Institucion es un sitio al cual acuden las docentes y de un equipo interdisciplinario que tiene en cuenta
el conocimiento de las necesidades educativas especiales para los estudiantes, es asi como el trabajo
psicosocial se reconoce como la creacion de un ambito de encuentro e intercambio.

POLITICA DE CONVIVENCIA.

Definir los derechos y las obligaciones de los miembros de la comunidad educativa
(estudiantes, padres de familia, directivos docentes y docentes) de la Institucion Educativa
Esperanza, Amor y Paz.

Formar para la convivencia pacifica, como ambiente ideal para crecer humana, espiritual e
intelectualmente.

Propiciar el respeto por la diferencia en todas las actividades humanas.

Acompafar a los estudiantes en el desarrollo y reconocimiento de sus capacidades,
valores, aptitudes e intereses con el fin de que alcancen su formacion integral.

Promover en el estudiante la conciencia critica que le ayude a transformar las situaciones
de injusticia.
Formar en valores humanos, sociales y en los conocimientos cientificos necesarios para

transformar la realidad.

Reconocer las normas que le permitird a través de su cumplimiento adquirir la convivencia
socia necesaria para vivir en comunidad.

Garantizar bajo la buena conducta el sano ambiente escolar y responder a los
requerimientos de la norma (decreto 1620 —2013)

Garantizar los procesos de promocion, prevencion, atencion y seguimiento a los miembros
de la comunidad educativa referidos a la ruta de atencion integral de convivencia.

Articular de manera eficaz los procesos de acompafiamiento con entidades
gubernamentales que fortalezcan las iniciativas de promocién y prevencién de la violencia
escolar enmarcados en la ley 1620-2013. (secretaria de salud, comisaria de familia, Icbf)

Articular la politica de convivencia con la ley 1098 de infancia y adolescencia, para
garantizar la integridad de los estudiantes y convivencia escolar.

PRINCIPIOS-VALORES-CREENCIAS

Son principios de nuestra propuesta pedagdgica los siguientes:

La promocion de la participacion de la comunidad en los procesos educativos, donde se
logre una vinculacién activa, motivante y dinamica, donde se ensefie a los estudiantes a
participar de la vida escolar.

La concepcion practica de la educacion, donde se tienen en cuenta todo lo que rodea a los
estudiantes (familia, barrio, necesidades e intereses) con la prioridad de desarrollar sus
habilidades, destrezas y la sensibilidad por el otro y el ambiente.

Una educacion integral, que abarque todas las dimensiones de la persona donde se tenga
en cuenta todos los &mbitos desde los conocimientos, destrezas y valores.

Ser innovadores en la aceptacion de nuevos métodos, recursos, instrumentos que hagan
més eficaz la consecucién de objetivos; &reas y asignaturas actualizadas en materia de
contenidos y metodologias.

Educacion para la libertad, donde las ideas puedan exponerse y ser escuchadas con la
garantia del respeto a las personas que las expresen.

LOS VALORES
No escapa a las exigencias del progreso tecnolégico, al bienestar y al desarrollo ético de los estudiantes,

por la constante elevacion de la calidad de vida realmente humana. Los valores son una estrategia con
un alto sentido en la ser humano, en la vida integra y en la convivencia escolar. Si no existen valores
objetivos y absolutos que sirvan de referencia, cada uno jugara con sus propias reglas.

17



« Responsabilidad: Es la virtud o disposicion habitual de asumir las consecuencias de las
propias decisiones, respondiendo de ellas ante alguien. Igualmente es la capacidad de dar
respuesta de los propios actos.

« Honestidad: Consiste en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, y de
acuerdo con los valores de verdad y justicia.

« Compromiso: Es el cumplimiento a cabalidad con las obligaciones y responsabilidades que
se adquieren con el entorno.

« Libertad: Nos capacita para ennoblecer nuestra existencia, pero también nos pone en peligro
de empobrecerla. Cuanto mejor percibamos nuestra naturaleza, tanto mas facilmente
percibiremos los valores que le pertenecen.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES Y SLOGAN

Los simbolos de la Institucion Educativa tienen como inspiracion su filosofia y valores. Fueron ideados
de tal manera que cada uno de los miembros de la comunidad como: estudiantes, directivos, profesores
y padres de familia, se apropien de su contenido, a través del simbolo heraldico y elabore mental y
afectivamente, el sentido de pertenencia a la Institucion.

INSTITUCION EDUCATIVA
ESPERANZA, AMOR ¥ PAZ

ESCUDO BANDERA

Color Blanco: La paz y la tranquilidad que se aprende a conocer en la Institucion y ayuda a formar nifios,
nifias, y jévenes con anhelos de un pais y una sociedad justa y tolerante.

Color Amarillo: La riqueza intelectual y moral que se recibe de los directivos y profesores.

Color Verde: Refleja la realizacion de una esperanza para alcanzar una meta académica que abre
nuevos horizontes para el amor, la justicia, la esperanza y la paz.

HIMNO INSTITUCIONAL
CORO:

Orgullosos y alegres cantemos

el himno de nuestra institucion
gue cultiva en nuestros corazones
La esperanza, la paz y el amor.

I

Claustro grande que ensefia glorioso
Con justicia la paz y amor

En Colombia vivimos dichosos
Por la vida de nuestra Institucion

Il

En personas con ganas se crean
Los espacios llenos de amistad
Donde amor, convivencia se vean
19

Instruimos de forma integral.
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CORO:

Orgullosos

y alegres cantemos

El himno de nuestra institucion

Que cultiva en nuestros corazones

La esperanza, la paz y el amor.

La bandera y escudo reflejan

La fuerza que Dios siempre nos da

A seguir adelante te pido

Ay sefior sea tu voluntad.

\%

Con principios como los que siembras

Ayudanos siempre a recoger

Un futuro para nuestros hijos futuro

Para pueblo ciudades también.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE CALIDAD:

Garantizar los recursos adecuados para los procesos

Incrementar competencias del personal para prestar adecuadamente el servicio educativo
Brindar formacion integral con competencias béasicas y ciudadanas

Lograr la continuidad de, los nifios y nifias en la educacién regular

Asegurar el mejoramiento del sistema de gestion de la calidad mediante acciones de mejora
eficaces

Incrementar el nivel de satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa PECAS.

METAS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL.

Incrementar el rendimiento académico de los estudiantes en las pruebas de estado, ICFES
y SABER.

Mejorar la clasificacion de la Institucion Educativa, en las pruebas ICFES.

Responder satisfactoriamente al proceso de pruebas internas (alcance de competencias)

- Afianzar la cultura de calidad en la comunidad educativa, mediante la mejora del Sistema de

Gestion de Calidad.

Mejorar el ambiente escolar, a partir de estrategias de convivencia.

- Administrar eficiente los recursos de la Institucion
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ALCANCE DEL S.G.C
Disefio y prestacién de servicios de educacion formal regular, en los niveles de preescolar, basica

primaria, basica secundaria y media y educacion de adultos en ciclos académica.

Administrativa
Mapa de Procesos

MAPA DE PROCESOS
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Comunicacion con el Cliente VERSION:§ PAGINA 1 DE 1

Imagen numero 1: ANEXO Mapa de Procesos de la Corporacion- PECAS-

Enfoque por procesos: Como es significativo nuestro pais, orienta las directrices para el mejoramiento
de la calidad educativa, en nuestro quehacer esta el desarrollar dichas politicas en aras de contribuir a
la evolucion de la calidad educativa colombiana publica, desde el punto de vista de vincular estudiantes
de sectores vulnerables del municipio que no pueden acceder a la educacion, logrando con estos
parametros el favorecimiento de la educacion y el crecimiento de la cultura, el mejoramiento de las
comunidades y el desarrollo de proyectos de vida.

Eficiencia: Esta asociada al aprovechamiento de los recursos para alcanzar de forma &gil los objetivos
propuestos. Con relacién a este lineamiento hemos mejorado los ambientes de aprendizaje de los
estudiantes, frente a la dotacion de recursos, mejoramiento de las plantas fisicas, la participacion en
eventos locales y la implementacién de estrategias como semilleros para facilitar los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Calidad: Hablar de calidad, no puede limitarse solo a los resultados de evaluaciones externas, es
mencionar también aspectos directivos, pedagdgicos, administrativos y comunitarios, por tal motivo para
el aseguramiento de la calidad del servicio educativo hace tres afios hemos adoptado un modelo de
calidad, basado en la Norma ISO 9001:2015, el cual nos ha permitido la generacion de cultura de la
evaluacion.
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Pertinencia: Hablar de pertinencia es relacionar elementos de valor agregado que le apunten a resolver
situaciones académicas, culturales, sociales, otros, desde esta Optica en nuestra institucién estamos
adelantando proyectos como el Plan Lector, Educacion en Sistemas y experiencias ludico-deportivas
con otros municipios. Ya que como parte de la estrategia es también contribuir a fomentar la paz en los
diferentes contextos. También se ha iniciado en la Institucién la participacion de nuestros docentes y
estudiantes en eventos de investigacion donde se han logrado reconocimientos significativos en el
Municipio.

Exclusiéon de la Norma:

Son aplicables todos los requisitos de la norma ISO 9001:2015, con exclusion del numeral 7.6.2, “Control
de Dispositivos de Seguimiento y Medicion”, ya que ninguno de los procesos de nuestro Sistema de
Gestién de Calidad requiere dispositivos de medicidn para la prestacion del servicio educativo

GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 18.

La Institucién Educativa Esperanza, Amor y Paz acoge el Gobierno Escolar establecido en La Ley 115/94
art. 142 y decreto 1860/94 art. 19 y 20)

“Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion democratica
de todos los estamentos de la comunidad educativa.

El Gobierno Escolar de la Institucion Educativa, permite la participacion activa, democratica y libre de
todos los agentes educativos, en la toma de decisiones de la Institucién y en lo que compete a cada uno
de los estamentos.

El Gobierno Escolar de la Institucién se compone de los siguientes estamentos:

+ Los estudiantes que se hayan matriculado.

« Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién de los alumnos
matriculados.

< Los docentes vinculados que laboren en la institucién.

% Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion
del servicio educativo.

« Los egresados organizados para participar.

< Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de
las instituciones de educacion y lo haran por medio de sus representantes en los érganos del gobierno
preescolar, usando los medios y procedimientos en el presente Decreto.

Articulo 19. Organos del gobierno escolar. Los érganos de Gobierno Escolar de La Institucién Educativa
Esperanza, Amor y Paz estaran constituidos por los siguientes:

< El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

< El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del
establecimiento.

« El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

% Los representantes en los 6rganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegir4 su
reemplazo para el resto del periodo.

Paragrafo: En los establecimientos educativos no estatales, quien ejerza su representacion legal sera
considerado como el director administrativo de la institucion y tendra autonomia respecto al Consejo
Directivo, en el desempefio de sus funciones administrativas y financieras. En estos casos el director

Articulo 20. Consejo Directivo

21



(Ley 115 de 1994, art. 143, 144. Dic.1860/94, art. 21, 23)
« El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

< Elrector, quien lo presidir4 y convocara ordinariamente una vez por mesy extraordinariamente cuando
lo considere conveniente.

+ Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
docentes.

% Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociacion de Padres
de Familia.

« Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los alumnos que se
encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por la institucion.

< Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas a las
organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o0 en su defecto, por quien haya ejercido en el afio
inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

< Un representante de los sectores productivos organizados en un ambito local o subsidiariamente las
entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo. El representante
sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo Primero: Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo
Directivo con voz pero sin voto, cuando este les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus
miembros.

Paragrafo Segundo: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién de
clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio
de sus funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos
para efectuar las elecciones correspondientes

Funciones: (Art. 23 Decreto 1860 de agosto 3 de 1994)

< Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.

% Adoptar el manual de Convivencia y el reglamento de la Institucion.
«¢ Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes.
< Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el Rector.

< Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan
de estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacion o del organismo que haga sus
veces, para que verifiqguen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

< Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Instituciéon educativa.

« Establecer estimulos y correctivos para el buen desempefio académico y social del estudiante que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

< Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
Institucion.

% Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

< Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

< Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y
la conformacion de organizaciones juveniles.
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« Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y estudiantes.
+ Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

D i

% Darse su propio reglamento.

Articulo 21. Consejo Académico (Art. 24 del Decreto.1860/94)

Esta integrado por el Rector, quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida
en el plan de estudios.

Funciones:

« Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

« Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes,
de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto.

« Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.
< Participar en la evaluacion institucional anual.

% Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y
para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

¢ Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa, y

« Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

% Reglamentar las Comisiones de Promocioén y evaluacion
Articulo 22. El Rector (Ley 115 de 1994, art. 127 - 132)

Es el representante legal del establecimiento educativo ante las autoridades educativas. También es la
persona que ejecuta las decisiones del gobierno escolar.

< Funciones del Rector (Decreto 1860 de 1994, art. 25. Ley 115/94 art. 10) Le corresponde al rector del
establecimiento educativo:

% Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

< Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

< Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento;

< Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

< Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;
% Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;
«» Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

< ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

« Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local,

< Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo, y

« Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.
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Articulo 23. Funciones de la Direccion Administrativa.

En los establecimientos educativos privados donde funcione una direccion administrativa y financiera,
ésta podra tomar las decisiones relativas a la administracion de los recursos financieros, patrimoniales
y laborales, ajustados a los objetivos, fines y pautas contenidos en el proyecto educativo institucional y
a los estatutos de la entidad propietaria de los bienes utilizados para prestar el servicio publico educativo.

En los establecimientos de caracter estatal las funciones superiores de administracion seran ejercidas
por un secretario administrativo, si el tamafio de la institucion justifica la creacion de este cargo.

Articulo 24. Personero de los Estudiantes.

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un alumno que curse el
ultimo grado que ofrezca la institucién encargado, de promover el ejercicio de los deberes y derechos
de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

< Requisitos para ser elegido Personero Estudiantil

« Estar legalmente matriculado en la institucion y haber cursado en ella por lo menos el Ultimo afio
escolar.

< Identificarse con la filosofia de la institucion.
< Buen rendimiento académico y excelente comportamiento.
« Acatar el Manual de Convivencia de la institucion.

« Destacarse por su porte correcto del uniforme, como lo estipula el Manual de Convivencia de la
institucion.
funciones:

< Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

+« Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos.

< Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio
0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar
el cumplimiento de sus deberes, y

<+ Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces.
Las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

< Participar en las secciones y reuniones del comité de convivencia escolar.

< El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias del calendario siguientes al de
iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocard a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

Perfil del Personero Estudiantil

+« Capacidad de servicio y liderazgo.

« Destacarse por su excelente comportamiento y buen rendimiento académico.
« Haber sido postulado para tal fin.

< En la convivencia con los demas demuestre actitudes de: Respeto, honestidad, lealtad,
responsabilidad, sentido de pertenencia.

24



+« Con capacidad de analisis, critico, reflexivo y espiritu de superacion.

« Conocer, cumplir y promover entre los estudiantes las normas establecidas en el Manual de
Convivencia

Articulo 25. Consejo de Padres

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia o acudientes
autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio (Articulo 5 Decreto 1286 de 2005)

El consejo de padres de la Institucion Educativa Esperanza, Amor y Paz, como instancia de participacion
de la comunidad educativa, es un organismo de coordinacion y asesoria para con la rectora, que
coadyuva en la orientacion de la Institucion mediante la presentacién de propuestas y planes de
mejoramiento y su fundamentacién legal se encuentra en la Constitucién Nacional, la Ley 115 de 1994
y el decreto 1286 de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional.

Conformacion:

consejo de padres esta integrado por minimo de (1) maximo (3) padres de familia por cada uno de los
distintos grados que ofrece la Institucién. de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional, PEI,
para tener como minimo un representante de cada grupo.

Paragrafo: La integracion de Consejo de Padres se hara por medio de la eleccibn de minimo un
representante de cada grupo. Para conformar los tres.

Vigencia: El Consejo de Padres de la Institucion, ejercera sus funciones por un afio calendario, contado
a partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres,
mediante la aplicacién del procedimiento correspondiente.

El consejo de padres de la institucion ejercera sus funciones en directa coordinacion con la Rectora o
sus delegados.

Funciones:

<% Contribuye con la Rectora en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periédicas de competencias y pruebas de estado.

< Exige que la Institucion Educativa participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas
por el Instituto Colombiano para el fomento de la Educacién Superior, ICFES

< Apoya las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo.

% Participa en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro de los objetivos
planteados.

< Promueve actividades de formacion de padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes

« Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la constitucion y la
ley.

+ Colabora en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica de los estudiantes

% Estimular el buen funcionamiento de la Institucién

< Convoca la reunién del consejo de padres por derecho propio cuando la Rectora de la Institucion,
< Participar en las secciones y reuniones del comité de convivencia escolar.

< Participacion de Consejo de padres de la Institucion en el consejo directivo: el consejo de padres de
familia, es una reunion convocada para tal fin por la Rectora de la Institucion, elegira con el voto favorable
de la mayoria de sus miembros a un representante, de los padres de familia al Consejo Directivo del
establecimiento.

Articulo 26. Consejo de Estudiantes
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En todos los establecimientos educativos, el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado
gue asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los educandos. Esta
integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucion Educativa o
establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro las cuatro primeras semanas del calendario
académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que
elijan de su seno mediante votacidén secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primero grados del ciclo de primaria, serdn convocados
a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Sus Funciones son:
% Darse su propia organizacion interna.

< Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo en el cumplimiento
de su representacion.

« Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

« Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual de
Convivencia.

< Participar en las secciones y reuniones del comité de convivencia escolar.

Articulo 27: Eleccion Del Estudiante Para Contralor Estudiantil

Es un estudiante que cursa el grado décimo o undécimo en la institucion, elegido por votaciéon
democratica por todos los estudiantes matriculados, encargado de liderar la Contraloria Escolar segun
Acuerdo Municipal de Medellin 41 de 2010. Los candidatos a la Contraloria Estudiantil deberan inscribir
personalmente su nombre ante la Comisién Electoral, dentro de los términos establecidos en el
cronograma electoral, presentando por escrito el programa y entregar una foto tamafio cédula.

Requisitos para ser elegido Contralor Estudiantil

< Estar legalmente matriculado en la institucién y haber cursado en ella por lo menos el Ultimo afio
escolar.

< Sera un estudiante matriculado en la institucion que curse el grado décimo y/o undécimo, elegido
democraticamente por los estudiantes matriculado

< |dentificarse con la filosofia de la institucion.
< Buen rendimiento académico y excelente comportamiento.
< Acatar el Manual de Convivencia de la Institucion.

< No haber sido sancionado durante su permanencia en la institucién (Previo estudio de la Ficha de
Seguimiento) durante los dos (2) afios inmediatamente anteriores, ni haber repetido el afio académico
durante el mismo lapso de tiempo.

« Presentar Ficha de Seguimiento y el Plan de trabajo a los integrantes del Proyecto de Demaocracia
antes de postular su candidatura para Contralor Estudiantil, resaltando su idoneidad antes de que el
candidato inicie campafia.

Perfil del Estudiante para Contralor Estudiantil
+« Capacidad de servicio y liderazgo.

< En su relacién con los demés demostrar actitudes de respeto, honestidad, lealtad con la institucion,
responsabilidad y sentido de pertenencia.

% Con capacidad de andlisis, critico, reflexivo y espiritu de superacion.
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< Conocer, cumplir y promover entre los estudiantes las normas establecidas en el Manual de
Convivencia.

Funciones del Contralor Estudiantil
« Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva Institucion Educativa.
< Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la Comunidad Educativa.

« Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria cada dos meses, 0
extraordinaria cuando sea necesario.

« Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.
% Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General Municipal

« Solicitar a la Contraloria General Municipal que realice las verificaciones que se consideren
necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que ésta determine si es procedente
adelantar alguna accién de control fiscal.

% Solicitar a la Contraloria General Municipal las capacitaciones que estime necesaria para el adecuado
desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

< Verificar la publicacién en lugar visible los informes de ejecucidon presupuestal de ingresos y gastos
de los Fondos de Servicios Educativos.

« Verificar que el Rector publigue semestralmente en cartelera las contrataciones que se haya
celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos en la vigencia fiscal y la poblacién beneficiada
a través de los programas de gratuidad y derechos académicos y complementarios, restaurantes
escolares, Fondo de Proteccion Escolar, Presupuesto Participativo y otros proyectos que tenga la
Institucion Educativa.

< Promover la comunicacion con la Comunidad Educativa de las obras fisicas que se van a realizar y
el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y con las necesidades de la
poblacion escolar.

« Solicitar al Rector la publicacion en lugar visible la Resolucion del Ministerio de Educacién Nacional,
sobre la asignacién de recursos de gratuidad provenientes para

< gastos segun la aprobacion del Consejo Directivo.

% Solicitar al Rector la publicacién en lugar visible del Decreto de transferencia municipal de recursos
por concepto de gratuidad para los niveles de SISBEN 1, 2, 3 y los recursos adicionales por concepto
de estudiantes de Media Técnica.

Paragrafo 1: El incumplimiento de estas funciones es causal de revocatoria de la representacion; la cual
se realiza a través de la peticion de los estudiantes de la institucién quienes presentaran una lista de
firmas de quienes sufragaron y debe superar la mitad més uno de los votos totales, la presentaran ante
los representantes del Proyecto de Democracia.

Paragrafo 2: En ausencia permanente del Contralor Escolar, corresponde al grupo de

apoyo, designar entre ellos, un estudiante que reuna las cualidades exigidas para el reemplazo, hasta
terminar el periodo para el cual fue elegido el Contralor saliente

Articulo 28: Perfil de Los Estudiantes Representantes de Grupo

+ Capacidad de liderazgo.

< Tener cualidades conciliadoras reconocidas y una buena trayectoria académica y de comportamiento.
« Tener buenas relaciones con los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

< Tener conocimiento del Manual de Convivencia de la institucion

% No puede tener o haber tenido Contrato Pedagdgico por rendimiento académico o
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< problemas comportamentales.
< Mostrar lealtad, responsabilidad, puntualidad y organizacién frente a sus deberes y obligaciones.
<+ Asumir una posicién neutral frente a posiciones conflictivas.

< Demostrar sentido de pertenencia por la institucion portando adecuadamente el uniforme, buen
comportamiento, tolerancia y respeto por la diferencia.

« Funciones de los Estudiantes Representantes de Grupo
« Liderar los procesos que se viven en cada grupo y que trascienden al ambito institucional.

< Orientar a sus compafieros para que en todo proceso grupal, se procure la aplicacion del Conducto
Regular de conformidad con lo establecido en las normas vigentes

+« contempladas en el Manual de Convivencia.
« Asistir a las reuniones programadas por el Consejo de Estudiantes.
<+ Cumplir las normas de la institucién consagradas en el Manual de Convivencia.

% Presentar y desarrollar iniciativas que dinamicen los procesos académicos, democraticos y culturales
del grupo.

« Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.
Eleccion de Estudiantes Monitores de Area y/o Asignatura

« Cada area debe tener un monitor que colabore permanentemente con el docente y debe cumplir con
el perfil del representante de grupo y su eleccién estara a cargo del docente del area.

Perfil de los Estudiantes Monitores de Area y/o Asignatura

< Ser respetuoso, aceptando y promoviendo el dialogo con los compafieros.

% Tener aceptacion en el grupo.

< Trabajar en equipo.

« Promover el desarrollo de actividades en beneficio del grupo.

Funciones de los estudiantes Monitores de Area y/o Asignatura

« Velar por el buen rendimiento del grupo.

< Recordar dia a dia las actividades, trabajos y materiales que deben traer los estudiantes.

« Colaborar con el docente en llevar registro de cada educando sobre el cumplimiento de sus
actividades y trabajos académicos asignados.

« Asignar tutores a los comparieros que presenten dificultades de aprendizaje.
< Formar grupos de estudio para trabajar dentro del salon de clase para facilitar los aprendizajes.

« Orientar los trabajos dejados por el docente cuando éste no pueda estar presente.
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COMPONENTE CONCEPTUAL
RESENA HISTORICA:

La Corporacion Proyecto de Empuje para Colaboracion y Ayuda Social, PECAS, con NIT
811.033.687-3 es una persona juridica sin animo de lucro con domicilio en el Municipio de Bello
Antioquia, creada el 27 de mayo de 2002 e inscrita en la Gobernacién de Antioquia mediante la
resolucion 10944 del 16 de Diciembre de 2004, como entidad cuyo objeto principal es la
educacién formal en los niveles de: preescolar, basica primaria, basica secundaria,; educacion
de adultos, educacion a la primera infancia.

Desde su creacion, la Corporacion ha dedicado sus mejores esfuerzos a la formacién de jévenes,
apoyando iniciativas comunitarias y de caracter publico, con beneficio de la propia comunidad,
orientando la educacion integral del educando en ciencia y tecnologia, asi como en la
capacitacion de competencias basicas, ciudadanasy competencias laborales generales para que
sean ciudadanos idéneos y competentes, habilitados para la vida yel trabajo.

En nuestra dimension administrativa, somos una Corporacién con un modelo flexible de
organizacion, funcionamiento y liderazgo, que busca aportar a la construccién de una sociedad
Antioquefia justa, participativa y solidaria.

La Corporacibn —PECAS- presta sus servicios educativos a través de la Institucion Educativa
Esperanza, Amor y Paz:

Establecimiento Educativo de caracter privado, mixto, de calendario “A” jornada diurna, mafana,
tarde y fin de semana, con licencia de funcionamiento para prestar el servicio educativo en
educaciéon formal regular en los niveles de educacién preescolar, basica primaria, basica
secundaria, media académica.

DESCRIPCION DE LOS CLIENTES Y PARTES INTERESADAS

La comunidad educativa de la Instituciébn en su mayoria son personas amables, hospitalarias, en
su condicién de seres humanos, en el aspecto académico se presenta un alto porcentaje de
analfabetismo en personas adultas enel area rural especialmente, (sedes Santa Rita y el pinar)
son pocos quienes han logrado terminar la media vocacional, a culminar una carrera
universitaria. hay violencia, desempleo, en cierto porcentaje los adolescentes abandonan las
aulas para desarrollar actividades de caracter econémico.

Otra caracteristica de nuestra comunidad educativa esta relacionada con las adolescentes
madres solteras, como causa de ignorancia en los métodos de planificacién familiar y de la falta
de una adecuada orientacidon sexual en los primeros grados de la basica. Se observa un alto
consumo de alcohol por los pobladores, incluyendo mujeresy adolescentes. Hay crisis de lideres
gue gestionen el progreso y adelanto comunitario; como todo sector se quedan en criticas
destructivas.

Es una comunidad alienada por el consumo de sustancias psicoactivas, medios de comunicacion
(Television, Radio, WhatsApp, Instagram, TikTok, Juegos virtuales, Facebook, entre otras),
bandas delincuenciales que afectan estas comunidades y a esta problematica se suma violencia
intrafamiliar y social.

DESCRIPCION DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ESPERANZA, AMOR Y PAZ. EDUCACION REGULAR.

Esté constituido por nifios, nifias y adolescentes que comprenden las edades de 5 hasta los 18 afios.

En el sistema educativo de Colombia y del departamento de Antioquia es la poblacién que se llama
de cobertura que ofrece sistema de educacion privada. y sus estratos socioeconémicos son 1, 2
y 3, y estén afiliados al sistema de salud subsidiado en los niveles 1y 2.

Con la poblacion atendida se trabaja sobre el valor importante de la inclusion respetando a cada
uno de ellos ya que contamos con nifios, nifias y adolescentes que pertenecen a grupos étnicos,
desplazamiento forzado, comunidad LGBTIQ+, con condiciones de discapacidades diversas y
de diferentes municipios de Antioquia que se encuentran ademas en sectores urbanos y rurales.
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Por otra parte, se presentan problematicas relacionadas con los contextos socioculturales y
econdmicos en cada poblacidbn mencionadas anteriormente en la descripcion poblacional.
Actualmente no existe en la corporacion documentacion sobre esta probleméatica en general,
pero se puede afirmar por medio de visitas domiciliarias, asesorias psicologicas, talleres grupales
y escuelas de padres; con esto se logra realizar remisiones a entes especializados, ya que se
evidencia dificultades en el aprendizaje, problemas psicosociales, familiares, de desnutricion,
entre otras. Sin embargo, existen también aspectos positivosque se resaltan en esta poblacion,
por ejemplo: se evidencia que hay padres, madres o cuidadores que se preocupan por el
bienestar de sus hijos, realizan acompafiamiento en su proceso escolar y asisten a las escuelas
de padres.

A nivel académico las practicas pedagodgicas son basadas en un modelo llamado cognitivo
constructivista; usan herramientas como el Plan de Aula, el Diario Observador para llevar
seguimiento continuo de sus actividades y también de los alumnos. Existen actividades
pedagdgicas por fuera del aula de clase, y la metodologia de las evaluaciones son diversas, que
va desde la evaluacion escrita, verbal, trabajos en grupos entre otras actividades.

EDUCACION DE ADULTOS

La educacién de adultos es un servicio que presta la Corporaciéon por medio de sus dos
Instituciones Educativas, a las personas mayores de 18 afios en dos jornadas. La jornada
nocturna y los sabatinos. Por lo general son personas que por motivos econémicos han tenido
gue suspender sus estudios regulares para dedicarse al trabajo, o por desmotivacion causado
por inadecuadas estrategias educativas.

mayores de edad y por lo general tienen una jornada laboral, por lo que el servicio se les presta
en las dos jornadas mencionadas anteriormente. Son personas que estdn comprometidas con
su estudio, pues los aspectos laborales les exigen ser bachilleres. En algunos casos son mas los
deseos de superacion gue la misma exigencia laboral del titulo de bachiller, pues hay poblacion
ya adulta mayor que puede oscilar entre los 50 y 60 afios de edad.

El servicio también se presta a las personas con dificultades econdmicas de estratos 1, 2, 3 y
afiliados al sistema de salud Sisbén, en la mayoria de los casos y algunos con afiliacion a la EPS.

Es una poblacion que muestra gran sentido de motivacidn, pues dentro de sus principales Metas
esta la culminacion del ciclo escolar como proyecto de vida y superacion personal.

Se caracterizan por ser personas amables, alegres y gran motivacion, tienen claro sus objetivos
y se comprometen con laculminacién de sus estudios académicos.

CARACTERIZACION

Institucién Educativa de caracter privado, mixto, de calendario “A” jornada diurna, mafiana, tarde,
noche y sabado, con licencia de funcionamiento para prestar el servicio educativo en educaciéon
formal regular en los niveles de educacién preescolar, basica primaria, basica secundaria, media
académica y educacion de adultos con programa académico semestralizado, educacién para la
primera infancia y educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

SEDE VALADARES

La Institucién Educativa ESPERANZA, AMOR Y PAZ (Sede Valadares) es una institucion privada
dedicada, a la prestacionde servicios de educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Académica. Mediante una propuesta curricular diversa,
flexible y abierta a la innovacion pedagdgica, propicia la formacion integralde sus estudiantes
fundamentada en valores, en la conservacién ambiental, en aprender a ser, a conocer, a hacer
y a convivir dentro de un contexto de participacion democratica y de trabajo colaborativo. El
egresado, por lo tanto, tendra la posibilidad de desempefiarse laboralmente y/o continuar en la
cadena de formacion técnica, tecnoldgica y profesional.

30



CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

La institucion educativa se encuentra ubicada en la comuna 5 la cumbre del Municipio de Bello,
Antioquia, barrio Valadares, la direccion es Carrera 66 B # 57 A 40.

El barrio se caracteriza por sus casas de dos pisos, urbanizaciones horizontales,calles amplias,
tranquilas y se cuenta con algunas microempresas, supermercados y carnicerias, a su alrededor
hacen parte de estratos socioeconémicos 2 y 3. Algunas probleméticas que se presentan en el
barrio son dificultades de convivencia ligadas a la poca tolerancia, violencia intrafamiliar,
microtrafico y narcomenudeo de sustancias psicoactivas (SPA).

la Institucion acoge a nifios, nifias y adolescentes desde edades de 5 afios hasta los 18 afios
aproximadamente.

En la institucion educativa tenemos varios estudiantes con condiciones de discapacidades
diversas; en este contexto se tiene diferentes tipos de familia las cuales son: nuclear,
monoparental, homoparental, compuesta y extensa, los padres, madres o cuidadores algunos
son bachilleres y se desempefian como operarios o0 independientes, otros son técnicos o
tecndlogos, también se caracterizan por estar pendientes de los procesos de sus hijos. Desde el
area psicosocial se hace un acompafamiento a todos los estudiantes y padres de familia
especialmente a los que presentan algunas dificultades en las pautas de crianza, establecimiento
de la norma, dificultades académicas ligadas a inadecuados habitos de estudio, barreras en el
aprendizaje, cambios en el estado de 4nimo y otras situaciones de la vida cotidiana que este
generando una afectacion a nivel emocional en los estudiantes, por esta razén se le hace un
acompafamiento con: asesoria individuales, intervenciones grupales se realizan los proyectos
institucionales como son proyecto de convivencia, sexualidad, prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, proyecto de vida y orientacién vocacional, todo ello con el fin de
prevenir futuras problematicas de convivencia en el ambiente escolar y social, y con ello
reforzar sus habilidades para vida.

SEDE SANTARITA

La Institucién Educativa ESPERANZA, AMOR Y PAZ (Sede Santa Rita) es una institucion privada
dedicada, a la prestacionde servicios de educaciéon formal en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Académica. Mediante una propuesta curricular diversa,
flexible y abierta a la innovacion pedagdgica, propicia la formacion integralde sus estudiantes
fundamentada en valores, en la conservacién ambiental, en aprender a ser, a conocer, a hacer
y a convivir dentro de un contexto de participacion democratica y de trabajo colaborativo. El
egresado, por lo tanto, tendra la posibilidad de desempefarse laboralmente y/o continuar en la
cadena de formacion técnica, tecnoldgica y profesional.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

La Institucién Educativa esta ubicada en el barrio Santa Rita del municipio de Bello, departamento
de Antioquia, se encuentra en la comuna 11, su direccién es la Carrera 40 # 20 E 48, zona
residencial, con un servicio de transporte eficazy las rutas de transporte son asequibles desde la
Institucion. La mayoria de los estudiantes viven en el municipio donde seencuentra ubicada la
Institucion y en algunos casos los estudiantes son residentes de barrios cercanos de la ciudad
de Medellin.

Es una Institucion que funciona por Cobertura educativa, con poblaciébn en situacion de
vulnerabilidad, dedicada a la prestacion de servicios de educacién formal en los niveles de
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria. Mediante una propuesta curricular diversificada,
flexible y abierta a la innovacion pedagdgica, propicia la formacién integral de sus estudiantes
fundamentada en valores, en la conservaciéon ambiental, en aprender a ser, a conocer, a hacer
y a convivir dentro de un contexto de participacién democratica y de trabajo colaborativo. La
Institucién acoge a nifios, niflas y adolescentes desde los 5 afios de edad hasta los 18 afios
aproximadamente y poblacion extranjera de estratos socioecondémicos 0 y 1, con algunos
estudiantes con condiciones de discapacidades diversas.

Existen diferentes tipos de familia donde predomina la monoparental, homoparental, compuesta
y extensa, en su mayoria contamos con padres, madres o cuidadores con un nivel de escolarizacién
bajo. Podernos identificar también que la poblacionen su mayoria se dedica al trabajo informal
donde esto afecta la economia en el hogar
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Algunas problematicas que se presentan en el barrio son dificultades de convivencia ligadas a la
poca tolerancia, violenciaintrafamiliar, microtrafico y narcomenudeo de sustancias psicoactivas
(SPA).

SEDE EL PINAR

La Institucion Educativa Esperanza, Amor y Paz (Sede El Pinar) es una institucion que funciona
por Cobertura educativa, con poblacion en situacion de vulnerabilidad, dedicada a la prestacion
de servicios de educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria. Mediante una propuesta curricular diversificada, flexible y abierta a la innovacién
pedagogica, propicia la formacion integral de sus estudiantes fundamentada en valores, en la
conservacion ambiental, en aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir dentro de un contexto
de participacion democratica y de trabajo colaborativo.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

La Institucion Educativo esta ubicado en la vereda Granizal del municipio de Bello, departamento
de Antioquia se encuentra en zona rural. Ubicada en el kilbmetro 7 antigua via Guarne., su zona
es totalmente residencial, con un serviciode trasporte bueno, no cuentan con servicio de agua
potable ni alcantarillado.

La mayoria de estudiantes viven en el municipio donde se encuentra ubicada la institucién y en
algunos casos son residentes de barrios de la ciudad de Medellin que son aledafios.

la Institucién acoge a nifios, nifias y adolescentes desde los 5 afios de edad hasta los 18 afios
aproximadamente y poblacion extranjera de estratos socioeconémicos 0y 1. Podernos identificar
también que la poblacién en su mayoria se dedica al trabajo informal donde esto afecta la
economia en el hogar, existen diferentes tipos de familia donde predomina la monoparental,
homoparental, compuesta y extensa, en su mayoria contamos con padres, madres o cuidadores con
un nivel de escolarizacién bajo. Podernos identificar también que la poblaciénen su mayoria se
dedica al trabajo informal donde esto afecta la economia en el hogar.

Algunas problematicas que se presentan en la vereda serian: dificultades de convivencia ligadas
a la poca tolerancia, violencia intrafamiliar, microtrafico y narcomenudeo de sustancias
psicoactivas (SPA), conflicto armado entre grupos al margen de la ley, en el sector al no contar
con agua potable se presentan varias enfermedades de tipo intestinales, poca asepsia, alimentos
no procesados adecuadamente entre otros.
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DEBILIDADES

Baja respuesta y el compromiso por parte de los
padres de familia y/o acudientes que integranel
Consejo y la Asociacion

Deficiencia en entorno protector
Consumo de sustancias

Vulneracién de derechos en la familia

OPORTUNIDADES

Aprovechamiento de la disponibilidad de los
recursos tecnoldgicos para el fortalecimiento de
actividades académicas.

Espacios de escucha y de reflexion

FORTALEZAS

Las estrategias de prevencion para el
fortalecimiento de la convivencia pacifica.

La comunicacion dindmica y permanente con las
familias

Planes de estudios actualizados y en continuo
mejoramiento, conforme a las necesidades VY|
expectativas de las partes interesadas
Ambiente escolar propicio para el desarrollo

AMENAZAS

Manejo inadecuado de redes sociales por falta de
control de parte de los acudientes o personas
mayores.

Tréfico y microtrafico de sustancias psicoactivas
(que pueden afectar la salud de los estudiantes.
Desercion escolar

Consumo de sustancias

Embarazos a temprana edad

integral de los estudiantes; enmarcado en
estrategias de  convivencia  pertinentes |
apropiadas a las necesidades institucionales

e Liderazgo y compromiso con la comunidad
educativa basado en principios de calidad v,
oportunidad para atender las necesidades V|
expectativas de todas las partes interesadas
Involucradas.

e Acompafiamiento a la comunidad
estudiantil por parte psicosocial

¢ Formacién constante a los profesionales.

Vinculacién a grupos armados

Perfil del Estudiante
Los estudiantes de la Institucion Educativa Esperanza, Amor y Paz deben ser: comprometidos,
analiticos, creativos, con sentido de liderazgo que promueva la participacion activa de toda la
comunidad.

El sentido de pertenencia debe ser un valor fundamental que se refleje en el cuidado del ambiente y
en la practica de los valores Institucionales como son, la tolerancia, el respeto, el compromiso, la

ética, la responsabilidad y la libertad.

Deben ademas asumir actitud de trabajo donde desarrollen las diferentes competencias y puedan
aplicarlas en su medio laboral, familiar, social y profesional.

33



NUMERO SE ESTUDIANTES QUE SE ATIENDE EN CADA SEDE, EDUCACION REGULAR

SEDE VALADARES

GRADO TOTAL
PREESCOALR 41
PRIMERO A 47
PRIMERO B 47
SEGUNDO 48
TERCERO A 46
TERCERO B 46
CUARTO A 45
CUARTO B 46
QUINTO A 47
QUINTO B 46
SEXTO 50
SEPTIMO 48
OCTAVO A 47
NOVENO 47
DECIMO 31
ONCE 34

TOTAL, POR SEDE 716
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SEDE SNATA RITA

GRADO TOTAL
PREESCOALR 33
PREESCOALR 32
PRIMERO A 43
PRIMERO B 43
SEGUNDO 49
TERCERO 53
CUARTO 47
QUINTO 53
SEXTO 45
SEPTIMO 50
OCTAVO A 40
NOVENO 36
DECIMO 28
ONCE 21

TOTAL, POR SEDE 573

SEDE PINAR
GRADO TOTAL
PREESCOALR 38
PRIMERO 35
SEGUNDO A 36
TERCERO 38
CUARTO 46
QUINTO 39
SEXTO 43
SEPTIMO 33
SEPTIMO B 32
OCTAVO A 42
NOVENO A 51
DECIMO 27
ONCE 44

TOTAL, POR SEDE 504
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7 GESTION ACADEMICA O DISENO PEDAGOGICO

v Plan De Estudio (Anexo disefio curricular).

1 ANEXO PLAN DE ESTUDIOS
v Proyectos obligatorios y transversales (Anexo proyectos institucionales).

1 ANEXO PROYECTOS TRANVERSALES

v" Modelo Pedagdgico Institucional (Tipo de modelo pedagdgico institucional y Marco de referencia del modelo)
(Plataforma SIGCE)

v' Enfoque metodolégico

v' Recursos para el aprendizaje

v" Jornada escolar (informacion de jornadas) (Plataforma SIGCE)

v' Calendario académico del establecimiento educativo.

v’ Evaluacion (Sistema de Evaluacion de Estudiantes) (Plataforma SIGCE)

v Modelo Educativos Flexibles (Tipo de modelo educativo y poblacién atendida) (Plataforma SIGCE)
Nota: se realizan los siguientes cruces directamente en la plataforma SIGCE

v' CRUCE DE AREAS CON ESTANDARES BASICOS

v' CRUCE DE AREAS CON PROYECTOS TRANSVERSALES

v' CRUCE DE AREAS CON LINEAMIENTOS CURRICULARES

v INCORPORACION DE LOS DERECHOS BASICOS DEL APRENDIZAJE

PRACTICAS PEDAGOGICAS:
Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos transversales Estrategias para las tareas escolares

Uso articulado de los recursos para el aprendizaje Uso de los tiempos para el aprendizaje.

Articulacién De La Media Con La Educacion Superior Y La Formacion Para El Trabajo PIAR-DUA- PROYECTO
DE INCLUSION

GESTION DE AULA
Relacién Pedagdgica Planeacion de clases Estilo pedagogico

Evaluacion en el aula

SEGUIMIENTO ACADEMICO
Seguimiento a los resultados académicos Uso pedagolgico de las evaluaciones externas Seguimiento a la

asistencia
Actividades de recuperacion

Apoyo pedagogico para estudiantes con dificultades de aprendizaje Seguimiento a los egresados.
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7

Con base en las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacion, en nuestra institucion educativa
hemos estructurado nuestros planes integrales de area de acuerdo con el articulo 79 de la Ley 115 de 1994 y en
el articulo 38 del Decreto 1860 de 1994 donde se establecen las exigencias comunes para su planeacion.
Igualmente, para responder a las exigencias actuales de la educacion realizamos énfasis en la evaluacion y la
formacion por Competencias

Concepto: “El Plan de Estudios es el esquema estructural de las areas obligatorias y fundamentales y de las
areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo”.

Con la autonomia escolar consagrada por la Ley General de Educacion, se abre a la Comunidad Educativa, la
posibilidad de ser protagonista en la estructuracion de su propio curriculo, convirtiéndose asi en el mayor
responsable de la formacion de sus estudiantes.

Al diagnosticar el entorno, nos encontramos con un estudiante respetuoso, con gran espiritu de superacion
personal e interesada por los principios de convivencia social, amor por la naturaleza y expectante frente a los
valores éticos y morales que sean soporte humanistico a

su vida personal y social. Son ellos la razén de ser del proceso y por tanto, se han adoptado espacios de reflexién
sobre los programas, proyectos, acciones y procedimientos desarrollados hasta el momento, a través de Comités
académicos y otras instancias administrativas del curriculo, con el fin de identificar logros e impactos positivos,
asi como las dificultades y obstaculos ajustando el curriculo a las demandas planteadas por los nuevos enfoques
pedagdgicos, la metodologia y los criterios de calidad que nos proponemos alcanzar en armonia con la
pertinencia del curriculo que ofrece la institucion.

El Consejo Directivo adoptd el Plan de Estudios propuesto por el Consejo Académico, invitando a todos los
agentes educativos para ser parte activa de su implementacion, en aras de la calidad educativa que queremos
lograr. Este contiene entre otros, los siguientes elementos: Cuadro General Plan de estudios, Cuadro asignacion
académica seglin niveles, grados y grupos, Horario Jornada Escolar, Planes Generales de las Areas,
Planeaciones por Periodos Académicos y Planes Generales de los Proyectos pedagdgicos.

PRESENTACION PARA REALIZAR PLANES DE AREAS

mision vision

politica de calidad objetivos de calidad principios-

creencias los valores

poblacion

Educacién Regular

ESTRATEGIAS GENERALES DE LA METODOLOGIA

SAMPECAS OBJETIVOS PARA EL AREA DE ECONOMIA Y POLITICA OBJETIVO GENERAL
OBJETIVOS ESPECIFICOS EN LA EDUCACION MEDIA

EVALUACION

Definicién de la Evaluacion en la Institucion Educativa. Caracteristicas de la Evaluacion en la Instituciéon
Educativa. Escala de Valoracién Institucional.

Estrategias de Valoracion Integral de los Desempefios de los Estudiantes. Actividades y porcentajes de
calificacion:

La evaluacion en la ensefianza de la Economia y Palitica.

PRESENTACION PARA REALIZAR PROYECTOS PEDAGOGICOS.
Portada

Poblaciéon beneficiaria
3-Presentacion

4-Justificacién

38



6-Gbjetivos generales

7-Obijetivos especificos

8-Diagnostico

9-Marco tedrico

10-Marco legal

11-Relacién con el Modelo Pedagogico. (Estrategias y Metodologia)
12-Cronograma de actividades

13-Evaluacion (articulada al Sistema Institucional) 1
14-Conclusiones

15-Bibliografia
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COMPONENTE PEDAGOGICO
Enfoque metodoldgico

Enfoque metodoldgico desde la propuesta pedagdgica SAMPECAS, saberes y metodologias activas y flexibles.

Es’en el sistema escolar donde tiene lugar gran parte de la formacion de las nuevas generaciones y por ello es
el medio donde se promueven las condiciones para construir conceptos aplicados mediante la elaboracién de
significados simbélicos compartidos.

Asi, como en el componente metodolégico se debe tener en cuenta que los educandos experimenten
regularmente problemas reales. De hecho, la ensefianza se debe desarrollar a partir de situaciones problema
facilitando el aprendizaje y creando actividades apropiadas que conecten las ideas y los procedimientos tanto en
diversos temas de las areas del conocimiento. La metodologia es considerada como actividad social de interés
y afectividad del educando, ofreciendo respuesta a multiplicidad de opciones que permanentemente surgen en
el mundo actual contemplando los siguientes parametros:

Valorando la importancia de los procesos constructivos y de interaccion social en la metodologia. Desarrollando
habilidad, destreza y procesos de pensamiento.

Reconaociendo el impacto de las nuevas tecnologias en énfasis curriculares y en aplicaciones del entorno de
desempefio del estudiante.

La metodologia como medio, debe de posibilitar al estudiante la aplicacién de sus conocimientos fuera del &mbito
escolar, donde se toman decisiones, se enfrentan situaciones nuevas, se exponen opiniones y se es receptivo.
Por lo tanto, debe relacionar contenidos de aprendizaje con la experiencia cotidiana de los estudiantes,
presentando ensefianzas dentro de un contexto de situaciones problematicas y de intercambios de diferentes
puntos de vista.

La construccién de una situacién problematica proveniente de sucesos diarios de los estudiantes debe
comprometer los intereses, afectividad y experiencias de ellos mismos, de manera que desarrolle procesos de
aprendizaje significativo. Asi pues, la experiencia problematica se transforma en un proceso de aprendizaje
aplicado.

Las aplicaciones y problemas se deben considerar y utilizar como un ambiente de aprendizaje y de ensefianza
de las areas, no solo en la fase de aplicacién sino en la exploraciéon y desarrollo donde el estudiante descubre y
reinventa, esta vision exige que se creen situaciones problematicas en las que los estudiantes puedan explorar,
planear, preguntar y reflexionar sobre modelos y estrategias. Podemos destacar: Manipulacion de objetos.

Activacion de su capacidad mental.

Reflexion sobre su propio proceso de pensamiento para mejorar en forma consciente. Preparacion para otros
problemas de la ciencia, vida cotidiana y retos de tecnologia y ciencia.

Los psicologos postulan que el conocimiento sobre los conceptos, las destrezas y los contextos a fines se
organizan en la memoria del estudiante en un esquema. Estos esquemas se desarrollan durante largos periodos
de tiempo para la continua Exposicion de hechos contextuales afines. El desarrollo de estos esquemas facilita
tanto la destreza para resolver problemas como el acuerdo del material textual. Generando que estos esquemas
guian, organizan y dirigen tanto la busqueda de la soluciéon para un problema, como la recuperacion de los
detalles para la exposicién, en consecuencia, es importante saber que conocimientos aportan a los estudiantes
en estas actividades. Se sostiene asi mismo que la codificacion, la comprension y la recuperacion de informacion
nueva se facilitan cuando el material se presenta de modo estructurado y cuando el estudiante es consciente de
dicha estructura.

SUPUESTOS Y PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
Se aprende haciendo.

Se fundamenta en una metodologia participativa.

Estimula la pedagogia de la pregunta: aprender a formular preguntas para apropiarse del saber. Incentiva el
trabajo interdisciplinario.

Establece una relacidon docente — estudiante, fundamentada en la realizaciéon de una tarea comun. El educando
se inserta en el proceso pedagogico como sujeto artifice de su propio aprendizaje.

Posee un caracter globalizante e integrador que supera las dicotomias: teoria — practica, educacion — vida,
pensamiento — realidad, procesos intelectuales — procesos vocativos.

La metodologia Pedagogica SAMPECAS, aplicada a través de sus Instituciones educativas Instituto Educativo
Nuevo Horizonte e Institucion Educativa Esperanza, Amor
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Y Paz integra las estrategias pedagogicas, las competencias y el proyecto de vida. La interaccion de estos
componentes es una articulacion dinamica, donde se

retroalimentan entre si, logrando una complementacion que favorece una educacion integral para un mundo que
exi;;e el dominio de competencias, proyeccion de futuro y

La adquisicion de aprendizajes significativos.

METODOLOGIA
PEDAGOGICA

PROYECTO DE
VIDA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA CADA MODALIDAD

Partiendo del hecho de que el Docente esta plenamente capacitado para planear y aplicar los medios educativos
en su labor educativa, es decir, que sabe elaborar una planeacién didactica con objetivos, desarrollo del tema,
recursos y evaluacion; tendra entonces la preparacion profesional para manejar los recursos en la ensefianza.

El proceso de aplicacién de estos recursos, se puede resumir en:
Planeamiento Preparacion Presentacion Aplicacion Evaluacion

Dichos recursos se utilizan en la realizacién de actividades, facilitando en la educacién la construccion de su
pensamiento, a través de su propio aprendizaje, moviendo aspectos de participacion y democracia, actuando en
un ambiente de socializacion y adaptacion al medio, descubriendo que en situaciones cotidianas se aplica el
conocimiento, siendo este un instrumento de accién para su vida.

Por esto, se considera que las estrategias didacticas buscan comprometer al estudiante en su afectividad,
desencadenan procesos y convierten el aula en un ambiente de aprendizaje.

Las estrategias didacticas son acciones encaminadas a facilitar el proceso de aprendizaje, brindando opciones
de implementacion para el desarrollo de habilidades en el educando dentro y fuera del aula.

PROGRAMA: ENFOQUE METODOLOGICO A TRABAJAR PARA LA EDUCACION REGULAR

La estrategia general en la modalidad de educacion regular esta basada en la teoria Cognitivo-Constructivista,
la cual se fundamenta desde lo Cognitivo que se refiere al proceso del pensamiento que esta dirigido desde lo
Intelectual hacia el aprendizaje. En este procesa informacion, se analiza, se argumenta, se comprende y se
produce nuevos enfoques.

El desarrollo de lo cognitivo en el alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza por parte del docente,
esta metodologia psicolégica concede mayor importancia a los aspectos intelectuales que a los afectivos y
emocionales, en este sentido se tiene un doble significado: primero, se refiere a una representacion conceptual
de los objetos. La segunda, es la comprension o explicacion de los objetos.

Lo Constructivista, se refiere a una actividad conceptual mediante el cual “en el transcurso de las interacciones
con los objetos, las personas o los hechos un individuo construye una realidad de ellos. Esta construccion mental
guia entonces las subsiguientes acciones con el objeto o con otros hechos.” (Siegel y Cocking 1978). De esta
manera el alumno adquiere experiencia en formular hipétesis, predecir, manipular objetos, plantear cuestiones,
investigar respuestas, imaginar, e inventar, con la finalidad que desarrolle nuevas construcciones.

Retomando a Vigotky, cuando los estudiantes llegan a la escuela no sélo tienen experiencias que afectan a sus
construcciones cognitivas que se refieren a los contenidos de las disciplinas y conocimientos que se les
presentan en la clase, sino que los estudiantes son el resultado de entornos socioculturales concretos y de
épocas histdricas que encarnan un determinado tipo de valores. Acceden a la escuela con una identidad, una
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biografia en construccion, basada en sus experiencias de género, etnia y clase social y con una serie de nociones
sobre la autoridad y el conocimiento.

“Tal y como sefiala Sampson (1981), esto explica que el constructivismo relacionado con el enfoque cognitivista
gue tiene sus raices en el pensamiento piagetiano, preste una atencion preferente a las construcciones mentales
qué ocurren "en la cabeza" de los sujetos y muy poca "a los intereses materiales, las practicas sociales o las
propiedades objetivas de la situacion" en que el individuo se encuentra.”

Dentro de las estrategias cognitivo —constructivista se plantean tres etapas para el proceso de ensefianza; la
primera pretende preparar al alumno a través de la blsqueda de saberes previos que podrian propiciar u
obstaculizar el aprendizaje; la segunda, la de activar los conocimientos previos al presentar los contenidos;
finalmente, estimular la integracion, la transferencia y construccién de estos nuevos aprendizajes.

Imagen nimero 3: Metodologias Pedagdgicas Sam pecas.
Recursos para el aprendizaje

Estrategias generales de la metodologia SAMPECAS para cada modalidad:
Proyectos: Individualidad/Grupal Guias

Lecturas Consultas Portafolio Plenaria Conferencia

Uso de la Tecnologia Actividades Ludicas

La metodologia Pedagogica SAMPECAS, aplicada a través de sus Instituciones educativas Instituto Educativo
Nuevo Horizonte e Institucién Educativa Esperanza, Amor

Y Paz integra las estrategias pedagogicas, las competencias y el proyecto de vida. La interaccion de estos
componentes es una articulacion dinamica, donde se

retroalimentan entre si, logrando una complementacion que favorece una educacion integral para un mundo que
exige el dominio de competencias, proyeccion de futuro y

La adquisicion de aprendizajes significativos.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA CADA MODALIDAD

Partiendo del hecho de que el Docente esta plenamente capacitado para planear y aplicar los medios educativos
en su labor educativa, es decir, que sabe elaborar una planeacién didactica con objetivos, desarrollo del tema,
recursos y evaluacion; tendra entonces la preparacion profesional para manejar los recursos en la ensefianza.

El proceso de aplicacién de estos recursos, se puede resumir en:
Planeamiento Preparacion Presentacion Aplicacion Evaluacion

Dichos recursos se utilizan en la realizacién de actividades, facilitando en la educacién la construccion de su
pensamiento, a través de su propio aprendizaje, moviendo aspectos de participacion y democracia, actuando en
un ambiente de socializacién y adaptacion al medio, descubriendo que en situaciones cotidianas se aplica el
conocimiento, siendo este un instrumento de accién para su vida.

Por esto, se considera que las estrategias didacticas buscan comprometer al estudiante en su afectividad,
desencadenan procesos y convierten el aula en un ambiente de aprendizaje.

Las estrategias didacticas son acciones encaminadas a facilitar el proceso de aprendizaje, brindando opciones
de implementacion para el desarrollo de habilidades en el educando dentro y fuera del aula. PROGRAMA:
ENFOQUE METODOLOGICO A TRABAJAR PARA LA EDUCACION REGULAR

La estrategia general en la modalidad de educacion regular esta basada en la teoria Cognitivo-Constructivista,
la cual se fundamenta desde lo Cognitivo que se refiere al proceso del pensamiento que esté dirigido desde lo
Intelectual hacia el aprendizaje. En este procesa informacion, se analiza, se argumenta, se comprende y se
produce nuevos enfoques.

El desarrollo de lo cognitivo en el alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza por parte del docente,
esta metodologia psicolégica concede mayor importancia a los aspectos intelectuales que a los afectivos y
emocionales, en este sentido se tiene un doble significado: primero, se refiere a una representacion conceptual
de los objetos. La segunda, es la comprensién o explicacion de los objetos.

Lo Constructivista, se refiere a una actividad conceptual mediante el cual “en el transcurso de las interacciones
con los objetos, las personas o los hechos un individuo construye una realidad de ellos. Esta construccion mental
guia entonces las subsiguientes acciones con el objeto o con otros hechos.” (Siegel y Cocking 1978). De esta
manera el alumno adquiere experiencia en formular hipétesis, predecir, manipular objetos, plantear cuestiones,
investigar respuestas, imaginar, e inventar, con la finalidad que desarrolle nuevas construcciones.
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Retomando a Vigotky, cuando los estudiantes llegan a la escuela no sdlo tienen experiencias que afectan a sus
construcciones cognitivas que se refieren a los contenidos de las disciplinas y conocimientos que se les
presentan en la clase, sino que los estudiantes son el resultado de entornos socioculturales concretos y de
épocas historicas que encarnan un determinado tipo de valores. Acceden a la escuela con una identidad, una
biografia en construccion, basada en sus experiencias de género, etnia y clase social y con una serie de nociones
sobre la autoridad y el conocimiento.

“Tal y como senala Sampson (1981), esto explica que el constructivismo relacionado con el enfoque cognitivista
gue tiene sus raices en el pensamiento piagetiano, preste una atencién preferente a las construcciones mentales
gue ocurren "en la cabeza" de los sujetos y muy poca "a los intereses materiales, las practicas sociales o las
propiedades objetivas de la situacion" en que el individuo se encuentra.”

Dentro de las estrategias cognitivo —constructivista se plantean tres etapas para el proceso de ensefianza; la
primera pretende preparar al alumno a través de la busqueda de saberes previos que podrian propiciar u
obstaculizar el aprendizaje; la segunda, la de activar los conocimientos previos al presentar los contenidos;
finalmente, estimular la integracion, la transferencia y construccidén de estos nuevos aprendizajes.

Recursos para el aprendizaje

Estrategias generales de la metodologia SAMPECAS para cada modalidad:

Proyectos: Individualidad/Grupal Guias

Lecturas Consultas Portafolio Plenaria Conferencia

Uso de la Tecnologia Actividades Ludicas

JORNADA ESCOLAR (INFORMACION DE JORNADAS)

A continuacion, se relaciona la Jornada escolar trabajada en la Institucién Educativa Esperanza Amor y Paz.
*Grado Preescolar: Grado Transicion; Intensidad Horaria 20 horas Semanales y 800 Anuales
*Bésica Primaria: del Grado 1° al Grado 5°Intensidad Horaria 25 Horas Semanales y 1000 Anuales
*Basica Secundaria: del grado 6° a 9° Intensidad Horaria 30 Horas Semanales y 1200 Anuales
*Media grado 10° y 11° Intensidad Horaria 30 Horas Semanales y 1000 anual.

v' Calendario académico del establecimiento educativo. 2023

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODICAS ACADEMICAS

PERIODO DESDE HASTA DURACION

1 14 DE FEBRERD 21 DE ABRIL 10 SEMANAS
2 24 DE ABRIL 7 DEJULIO 10 SEMANAS
3 10 DE JULID 15 DE SEPTIEMERE 10 SEMANAS
4 18 DE SEPTIEMERE 1 DE DICIEMBRE 10 SEMAMNAS

RECESO ESTUDIANTIL

RECESO 26 DE JUNIO 4 DEJULIO
SEMANA DE OCTUBRE S DE OCTUBRE 15 DE OCTUEBRE
DESARROLLO

DESOFTWAR, edicion Medellin Sena, Medellin, 2009. Ministerio Nacional de Educacion Colombia, [Web en
linea).

<>http://www.mineducacion.gov.co/1621/w3-channel.html> [Consulta: 24-4-2012] Ministerio Nacional de
Educaciéon Colombia, [Web en linea].

<>http://www.colombiaaprende.edu.co/html/home/1592/w3-channel.html > [Consulta: 24-4-2012]. Sena
Colombia, [Web en linea].

<>http://www.sena.edu.co/portal > [Consulta: 24-4-2012].

Universidad libre, [Web en linea]. <>http://www.monografias.com/trabajosl1l/curinfa/curinfa.shtiml > [Consulta:
24-4-2012]

EVIDENCIAS: -Cronograma de actividades Estructuracién de contenido

-Guia didactica para la planeaciéon de actividades
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Planeacién de clases:

La planeacion es un proceso mediante el cual se lleva el registro planeado de las tematicas y actividades a
trabajar en la clase, se realiza en la plataforma DRIVE, en donde se deben tener ocho dias adelantados a la
planeacion, se debe estructurar el plan de area en el formato disefiado y después de terminar la clase en los
diférentes grupos se realiza la reflexion Pedagégica que da cuenta del proceso y desarrollo que se tuvo, ademas
de las dificultades y fortalezas. Se le hace el respectivo seguimiento y se deja la evidencia en el seguimiento al
docente, con el fin de felicitarle o darle recomendaciones de mejora.

Imagen namero 4: Formato de planeacion académica de clases |.EEsperanza Amor y Paz.
INTENSIDAD HORARIA EDUCACION REGULAR

Imagen nimero 7: Intensidad horaria educacién regular |.E Esperanza Amor y Paz.
SABATINO INTENSIDAD HORARIA EDUCACION PARA ADULTOS

Imagen niumero 7 Intensidad horaria jornada Sabatina |.E Esperanza Amor y Paz.
INTENSIDAD HORARIA EDUCACION PARA ADULTOS
Imagen numero 7 Intensidad horaria jornada Nocturna |.E Esperanza Amor y Paz

Articulacién de planes, proyectos y acciones (Plan Estratégico). Hace referencia al PMI. Se pueden mencionar
algunos proyectos estratégicos Nacionales, Departamentales y Municipales (Jornada Unica, articulacion de la
media técnica, bilingliismo, entre otros)

Proyectos trabajados.

Proyectos impartidos en la educacién preescolar, basica y media:
Ensefianza obligatoria: (ARTICULO 14/Ley 115/94) (Ley 1013/2006):
Proyecto de comprension lectora:

Se busca generar habitos de lectura y escritura a partir la implementacion de actividades ludico pedagogicas
con el fin de fomentar la lectura y escritura creativa y recreativa en los tiempos de ocio en los estudiantes la

Institucién Educativa Esperanza Amor y Paz.

Proyecto de SPA:

Con la realizacion de las actividades prevencion primaria con los estudiantes de la institucion educativa
esperanza, amor y paz para originar componentes protectores que les permita un ambiente sano y que logren
tener mayor claridad a la hora de tomar decisiones sin que consideren necesario el consumo de SPA para
posibles soluciones a sus problemas

Proyecto de prevencion de riesgos:

Primeramente, se ldentifican factores de riesgos y desastres que pueden presentarse en las diferentes sedes de
la Institucién Educativa Esperanza, Amor y Paz, a partir de actividades ludicas que permitan a la poblacion
estudiantil saber como mitigar el riesgo frente a una eventualidad.

Proyecto de catedra Bellanita:

Se ejecutan actividades a través de acciones y estrategias ludico pedagdgicas, que promuevan las identidades
y el reconocimiento de Bello como contexto que posibilita el acceso a nuevas experiencias referentes al sentido
de pertenencia.

Proyecto vial (plan de movilidad escolar. Ley 1503 del 2011):

A treves de actividades se busca concientizar a la comunidad educativa Esperanza Amor y Paz para brindar
elementos pedagodgicos basicos en la educacion y seguridad que contribuyan a la construccion de una ética
ciudadana para una ciudad més ordenada, amable y libre de accidentes de transito.

Proyecto de economia y finanzas:

Se realizan actividades que busca promover en las nifias, nifios, jovenes y adultos, el desarrollo de
competencias béasicas y ciudadanas, asi como el pensamiento critico y reflexivo necesario para la toma de
decisiones responsables e informadas sobre temas econémicos y financieros que favorezcan la construccién de
su propdésito de vida con calidad y sostenibilidad.

Proyecto vocacional:
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Crear un modelo de orientacidon a los jovenes de la institucion para que realicen una eleccion vocacional
consciente, libre y responsable.

Propésito de vida:

Desarrollar un proyecto integrado que permita atender de una manera efectiva y oportuna las problematicas
sociales y psicoldgicas de los estudiantes y los diferentes campos de accién de la comunidad y la institucién

La educacién para la justicia, la paz, la Democracia, la solidaridad, la confraternidad, la urbanidad, el
cooperativismo y la formacion de los valores humanos, a través de actividades que se implementa durante el
afo escolar.

La educacion sexual:

La institucion educativa programa actividades a los estudiantes de acuerdo con las necesidades psiquicas,
fisicas y afectivas de los educandos, segun su edad.

Proyecto De Democracia:

El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica, de conformidad con el articulo
41 de la Constitucion Politica.

Busca concientizar a la comunidad educativa de la Institucion Educativa Esperanza, Amor Y Paz sobre los
principios que fundamentan la democracia para que ejerza una ciudadania critica y responsable a través de
actividades de aula, ludicas, comunitarias y conmemorativas.

Proyecto De Recreacion Y Tiempo Libre: El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas,
la practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y
estimulara su difusién y desarrollo.

Proyecto De Medio Ambiente (PRAE. Decreto1743del 94 art.2) La ensefianza de la proteccion del ambiente, la
ecologia y la preservacion de los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la
Constitucion Politica.

Concientizar en los estudiantes una cultura de conservacion, cuidado y buen manejo del medio ambiente en la
Corporacion PECAS, mediante actividades que permitan la participacion activa de la comunidad educativa, con
el fin de evitar inadecuadas practicas que afecten los recursos fisicos y biolégicos.

Proyecto De Convivencia Escolar: La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y en general, la formacion en los valores humanos

Proyecto De Educacién afrocolombianidad: (decreto1075 del 2015.art: 2.3.3.4.2.2):

Desde el proyecto de afrocolombianidad se promueve y se implementa en la institucion educativa Esperanza
Amor y Paz, el desarrollo de actividades sobre la comprension y el respeto por la diversidad étnica y cultural,
afianzando el desarrollo de competencias, contrarrestando los estereotipos discriminatorios que puedan llegar a
existir en nuestra institucion, como también el auto reconocimiento de los estudiantes en un contexto que afirme
el sentido de pertenencia a la naciéon colombiana.

USO DE LAS TIC COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA:

Teniendo en cuenta que las TIC, son un fendmeno presente y dindmico en su propia transformacion y en la
transformacién que hacen del mundo, ocasionando la necesidad de preparar a los estudiantes en estas
competencias digitales. En vista de estos desafios, el gobierno colombiano designa como area fundamental y
obligatoria la "tecnologia e informatica" (Ley 115, 1994, art. 23) refiriéndose en la misma a realizar su
implementacion de acuerdo con los curriculos y los PEI.

la institucién tiene establecido el plan de area de tecnologia e informatica desde el grado 1° a 11°, en donde se
abordan tematicas que fomenta en los estudiantes la utilizacién de las TIC como una herramienta que fortalecer
la ensefanza y el aprendizaje, asi como aumentan las oportunidades para acceder al conocimiento.

Bilinglismo La institucion educativa, en el marco de la politica educativa de calidad y en concordancia con el
Programa Nacional de bilingliismo, establece las siguientes politicas para el desarrollo de competencias en
lengua extranjera:

[Establece institucionalmente como lengua extranjera el inglés.

o Desarrolla acciones orientadas al mejoramiento de la ensefianza del inglés.
e Promover el fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés de sus docentes para que la

45



incorporen en su quehacer pedagdgico.

e brindar espacios para que toda la comunidad académica tenga acceso al desarrollo de competencias
comunicativa en inglés como lengua extranjera. (olimpiadas del conocimiento)

e Semilleros para desarrollar las competencias en los estudiantes como segunda lengua.

7
50 horas de Constitucidn Politica, en: 11° (Ley 107/1994y la practica de la Constitucion y la instruccion civica.

Servicio Social De Alfabetizacién: El servicio social obligatorio del estudiantado, sera orientado directamente
desde la coordinacion, donde se daran las especificaciones de trabajo con estudiantes que presentan barreras
para el aprendizaje y la participacion con los estudiantes de la basica primaria, y los estudiantes que deben
cumplir con las horas constitucionales, sera enfocado desde la elaboracion de un proyecto de derechos humanos
y su ejecucién con los estudiantes de basica primaria con actividades que promuevan el reconocimiento de los
derechos y su cumplimiento

Imagen numero 5: SIEE (SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIAN)

SEGUIMIENTO ACADEMICO
Seguimiento a los resultados académicos Seguimiento en el aula a actividades y tareas Revision de
actividades.

Evaluaciones parciales Evaluaciones

finales. Informe de resultados a los

estudiantes.

Informe de resultados a los padres de familia cada que se requiera.

Informe al padre de familia los Gltimosviernes de cada mes.

Entrega de talleres para recuperacion de areas con rendimiento Bajo.

Entrega de boletines cada Periodo.

Reunién de promocion y evaluacion para el seguimiento de resultados para los estudiantes Reunién de
consejo académico para informe de analisis de resultados de Areas.

Asignacion de estrategias aplicadas en el Aula. Seguimiento a la Labor docente-

Seguimiento ala asistencia

Se toma la asistencia de forma permanente y diaria en un formato que se entrega de forma fisica, dichas
asistencias se suben al sistema académico virtual, pues desde alli se les hara el seguimiento a los
estudiantes.

En el aula se lleva un formato para realizar el proceso evaluativo de las diferentes actividades, de esta forma

hacer un seguimiento y permitir el avance en los diferentes temas. Se disefia un formato fisico donde reposan
las notas cuando no se cuenta con el medio tecnoldgico en el aula, pero inmediatamente se deben subir al
sistema académico virtual, donde continuamente se les hara un respectivo seguimiento

PIAR

El PIAR es un plan. EI PIAR es un instrumento de planeacion, una herramienta que permite contrastar el curriculo
para el grado escolar con las caracteristicas del nifio o nifia con discapacidad para definir metas y objetivos con
respecto al afio escolar y, establecer, los ajustes razonables y apoyos pedagégicos. No es un curriculo paralelo,
es la adaptacion del curriculo a las necesidades y capacidades de los estudiantes con discapacidad.

El PIAR es individual. EI PIAR es una herramienta hecha a la medida de cada uno de los estudiantes con
discapacidad. Es un error pensar que la misma version del PIAR, con los mismos contenidos y ajustes para todos
los nifios y nifias con discapacidad va a servir para algo. Todo lo contrario. Para que el PIAR sea un documento
vivo debe corresponder a la realidad de cada nifio o nifia con discapacidad, por eso debe incluir una descripcién
de la persona, de su contexto familiar y social, los ajustes que se desarrollan, que funcionan y que no lo hacen.

El PIAR debe partir de la valoracion pedagoégica. Los documentos médicos, examenes, historias clinicas y demas
son importantes para saber el diagndstico del nifio con discapacidad y para saber qué tiene. Pero sirven poco, 0
nada, para saber qué hacer en términos pedagdgicos y didacticos.

PIAR debe fijar las metas y objetivos que deben alcanzarse a lo largo del grado escolar. Las metas y objetivos
deben fijarse teniendo en cuenta el avance individual de cada estudiante, pero también teniendo en cuenta los
estandares béasicos de competencias (EBC) y los derechos bésicos de aprendizaje (DBA) para cada grado y para
cada area, es decir, con lo que se espera que los estudiantes aprendan en cada afio escolar y en cada area del
conocimiento. Ahora, esas metas y objetivos deben ser flexibles y hechas a la medida de cada estudiante. Esto
significa que, en un grado escolar, un estudiante con discapacidad puede necesitar reforzar o retomar alguna
competencia o conocimiento de un grado anterior. Esto no significa que deba regresar a un grado inferior y
guedarse ahi hasta que aprenda algo especifico. Todo lo contrario, en cada grado tendremos diferentes retos,
pero probablemente haya retos que se repitan a lo largo de toda la trayectoria escolar. De eso se trata la
flexibilizacion del curriculo y el respeto por los ritmos de cada estudiante.
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El PIAR debe incluir los ajustes razonables. La esencia del PIAR es poder identificar las barreras que enfrenta
cada estudiante con discapacidad, poder planificar las actividades sin que dichas barreras surjan y, establecer
los ajustes razonables que deben llevarse a cabo para que dichos estudiantes puedan acceder, participar y ser
evaluados en condiciones de igualdad.

Un7ajuste razonable puede ser: una accién o estrategia especifica que el maestro aplique, una adaptacion o una
modificacion a algo que el maestro hace para el nifio o la nifia con discapacidad, el uso de un recurso 0 una
herramienta tecnoldgica, o la ayuda de un profesional de apoyo pedagdgico.

Los ajustes razonables responden a las necesidades individuales y especificas de cada estudiante, no deben
significar una carga desproporcionada para el maestro o para el colegio, y debe servir para que los estudiantes
con discapacidad puedan acceder, permanece, participar, ser evaluados y promovidos en condiciones de
igualdad.

En el PIAR, cada docente de aula debe incluir los ajustes razonables que requiere un estudiante en todos los
aspectos del servicio educativo: en lo curricular, en la didactica, en las metodologias y en las evaluaciones.

” Por la cultura y desarrollo de los pueblos, primero la Educacion.”

Paragrafo. El acta de acuerdo se constituird en el instrumento que permita a la familia hacer seguimiento, control
y veeduria a la garantia del derecho a la educacioén inclusiva del estudiante con discapacidad.

Articulo 2.3.3.5.2.3.7. Informe anual de competencias o de proceso pedagdgico.

L os estudiantes con discapacidad recibiran los mismos informes de seguimiento y retroalimentacion que
todos los estudiantes.

*Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico se anexara un informe anual de proceso
pedagdgico para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los estudiantes de basica y
media.

*Este anexo serd elaborado por el docente de aula en coordinacion con el docente de apoyo y demas
docentes intervinientes y haré parte del boletin final de cada estudiante y de su historia escolar.

Comision decidird qué debe entregar el maestro al momento de llevar el caso de un estudiante a las reuniones
periédicas.

*El informe debe constar los apoyos que el estudiante recibié en el afio, cuales fueron los ajustes
realizados, las estrategias del maestro y cuéles son los aprendizajes que logré el estudiante, no solo
desde la perspectiva de los maestros como tal, sino también desde la de otros estudiantes, directivos,
administrativos y familiares.

*En las reuniones realizadas por la Comision, es necesaria la participacion de los profesionales y los
docentes de apoyo y de aula que han contribuido al proceso de aprendizaje del estudiante con
discapacidad.

*Establecer si los actores involucrados siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del
periodo anterior (verificar en las actas de acuerdos).

*Estrategias de acompafamiento para este estudiante, revisar la validez y pertinencia de los ajustes que
se hayan recibido en el PIAR, las estrategias de apoyo pedagdgico, entre otras.

*Decidir, con base en la informacion y su analisis, si esos apoyos que le estan brindando al estudiante
para que logre los objetivos y metas, son los adecuados

*Verificara si el estudiante requiere apoyos externos para resolver las dificultades que se estan
presentando.

*En casos puntuales, puede buscar el apoyo de redes locales de articulacion en salud para que ayuden a
sugerir estrategias a tener en cuenta en ese proceso.

*Analizara lo propuesto en el PIAR, identificando las fortalezas y capacidades del estudiante, de tal forma
gue pueda definir las adecuaciones y adaptaciones a realizar en cuanto a los objetivos y metas de
aprendizaje individual definidos para cada asignatura.

Promocién de los estudiantes
Se tendra en cuenta:

*El cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de estudios del grado que cursa, las metas de
aprendizaje y las observaciones realizadas en la elaboracién de los PIAR.
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*Flexibilizacion curricular y de la evaluacidén construida con base en los resultados de la caracterizacion y

valoracion pedagdgica de estos estudiantes, de las que hacen parte los ajustes curriculares, did4cticos,
evaluativos y metodolégicos y el acta de acuerdos realizada en el momento de la valoracion del
estudiante, para la vinculacién de la familia.

Prgmocién de los estudiantes Se tendréa en cuenta:

. Cuando sea necesaria la participacion de la comision en la toma de decisiones para la promocion de los
estudiantes con discapacidad, tendra en cuenta el Informe anual de competencias. Este hara parte del
boletin final de cada estudiante y se anexara a su historia escolar.

. Un aspecto clave que debera revisar la comision es la evaluacién hecha a la calidad de los ajustes
realizados, a su funcionalidad, a su permanente disposicion para garantizar condiciones de equidad del
estudiante.

Promocioén de los estudiantes
Se tendra en cuenta:

. Los aspectos revisados en esta comision también seran tenidos en cuenta para el disefio del PIAR del
afio siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera para la transicién entre
grados y niveles y para la toma de decisiones frente a la promocién y titulacién del estudiante.

Repitencia o el retiro del estudiante

con discapacidad

. El comité de evaluacion y promocién de la institucion educativa deberé soportarla en los avances del
estudiante logrados entre el momento de la valoracion pedagdgica inicial y el momento de corte de la
evaluacion.

. La calidad de los ajustes del PIAR y en las evidencias de su real aplicacion permanente, minimo durante

ese afio escolar, para analizar cada situacién particular.

Dislexia

Intervencién educativa
1. Actividades para el desarrollo de la comprension del sentido y naturaleza del sistema de escritura.
a) Actividades para la diferenciacion entre escritura y dibujos.

b) Actividades para trabajar las propiedades formales de lo escrito: Se trata de actividades orientadas a
la reflexion sobre la variedad de las grafias, sus combinaciones, la cuestion de la cantidad de caracteres
en la escritura, etc.

c) Actividades con nombres propios.
d) Actividades con nombres comunes.
2. Actividades para la formacién de un vocabulario oral y visual. La lectura y la escritura.
a) Actividades para la ampliacidn y organizacion del Iéxico
a.1. Actividades para adquirir nuevos vocablos.
a.2. Actividades de organizacion léxica.
a.3. Actividades para favorecer rapidez de acceso al Iéxico
a.4. Juegos de lenguaje oral.
b) Actividades para la formacion de un Iéxico visual.
b.1. Mural de nombres.
b.2. Mural de las palabras.
Estimulacion de procesos cognitivos - verbales:
Conciencia fonol6gica Memoria y percepcion fonética Procesamiento fonémico Dominio fonolégico
Reconocimiento visual de segmentos

Reconocimiento morfinico de secuencias
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Reconocimiento visual de signos ortograficos Asociacion secuencial visual -verbal

Memoria ortogréfica (configuracion grafica de la palabra como se escribe) Atencion selectiva a claves ortogréficas
(significado)

Memoria verbal inmediata Abstraccion verbal Categorizacion - Nominacion
Memoria de secuencias de series verbales

Disgrafia

Intervencién educativa

-Realizar la correccion de los textos de manera inmediata a su elaboracion. No es aconsejable que medie
excesivo tiempo entre la elaboracion del primer borrador y su autocorreccion.

-La correccion oral es eficaz. La verbalizacion de los aspectos correctivos ayuda al alumno a adquirir mayor
conciencia de su produccién escrita.

-Los alumnos deben acostumbrarse a elaborar borradores previos al texto final de su trabajo. En este primer
borrador puede aparecer errores, esto se tomara como algo natural.

-Todo ello puede corregirse en la revisién y realizar un nuevo texto.

-La hetero correccion o correccién por parejas es también deseable, asi como la correccion en pequefio grupo
haciendo uso del diadlogo y el intercambio de tareas escritas.

-La autocorreccion exige el uso de materiales de consulta (libro de texto, apuntes, etc.) para verificar sus hipotesis
Ortograficas. Discalculia
Intervencién educativa:

o Ejercicios de caracter general relacionados con el aprendizaje de las matematicas como por ejemplo
ejercicios de refuerzo de las funciones adquisitivas (memoria y atencion), ejercicios psicomotrices,
ejercicios de simbolizacion, reeducacion de conceptos y nociones fundamentales (todo/nada,
mucho/poco, igual/mas/menos, algunos/ninguno, grande/pequefio, mayor/menor...)

o Ejercicios especificos de aprendizaje de las matematicas como por ejemplo ejercicios de adquisicion
de las nociones de base (seriacion, conservacién, correspondencia uno a uno, etc.), ejercicios
referentes a la numeracién: para facilitar la adquisicion del concepto de nimero, para comprender el
valor del nimero segun su ubicacién, para favorecer la adquisicion y consolidacion de la
conservacion; ejercicios referentes a las operaciones, ejercicios referentes a la solucion de problemas
y ejercicios de iniciacion a la geometria.

Sindrome de asperger

Estrategias
o Utilice un lenguaje simple, a un nivel que puedan entender.
o Utilice instrucciones simples. Para los trabajos complicados se utilizan listas o dibujos.

e Intente conseguir la confirmacion de que entienden de lo que usted esta hablando o preguntando,
no se conforme con la respuesta Si o No que tan habitualmente proporcionan.

e Expliqueles por qué deben mirarle cuando usted les habla, deles animo, proporcione alabanzas
para cualquier logro, especialmente cuando utilizan espontdneamente una habilidad social.

e En algunos jovenes que aparentan no escuchar cuando se les habla, el acto de "cantar" sus
palabras puede tener un efecto beneficioso.

e Limite cualquier opcién a dos o tres items.

e Practique la "Toma de Turnos" en la mayor cantidad posible de actividades tanto en los juegos
como en el hogar.

o Preparelos de antemano para cualquier cambio y proporcione indices de alerta cuando usted
desee que termine una tarea. Ej.: "Cuando termines de colorear esto, saldremos de compras".

» Intente introducir una cierta flexibilidad en su rutina. Si aprenden temprano que las cosas cambian
y, @a menudo sin aviso, eso puede ayudar.

o No espere siempre que actien de acuerdo a su edad. Ellos son generalmente inmaduros y usted
debe tener en cuenta esto.

49


https://www.asperger.es/que_es_asperger.html

7

Las promesas y las amenazas que usted hace deberan ser respetadas, .

Comience temprano a ensefiar la diferencia entre los lugares privados y publicos y las acciones,
de modo que él pueda desarrollar estrategias para hacer frente a reglas sociales complejas mas
adelante en su vida.

Discapacidad intelectual leve

Intervencién educativa

Simplificar instrucciones

Brindar informacion visual

Dar ejemplos concretos

Implementar el uso de palabras claves

Realizar un refuerzo positivo

Trastornos destructivos del control de los impulsos y de la conducta

Por parte de los profesores

Aplicar reglamento escolar, con el fin que los estudiantes comprendan la importancia de seguir normas

establecidas.

Realizar dinamicas en grupo, con el fin de sensibilizar al estudiante haciéndole entender que con estas actitudes
dafian a los demas y los enfadan.

No ser manipulado
Dar posibilidades de escoger actividades y materiales de trabajo para actividades establecidas

No recargar al estudiante con actividades, dar tareas que sean factibles de cumplir por el
estudiante

Corregir al estudiante respetuosamente frente a sus pares, para no agravar la situacioén y provocar
su enfado.

Establecer refuerzos positivos

Prestarle atenciéon a la causa que provoca su enfado.

Tiempo fuera (Retirarlo del salén por corto periodo, con el fin de que se calme).
Recomendaciones para la familia

Acude a un especialista que haga un diagndstico claro y establezca las bases del tratamiento
segun las caracteristicas y necesidades del nifio.

Establece una lista de normas y reglas que debe cumplir. Es importante que estas reglas sean
establecidas en consenso y comprendidas y aceptadas por el nifio. Asi como establecidas antes
de aplicarlas. Una buena opcién es anotar las reglas donde pueda verlas y recordarselas de vez
en cuando.

Define una lista de conductas adecuadas. Ilgualmente lo haremos en consenso y comprobando
gue el nifio comprende las conductas adecuadas.

Refuerza las conductas adecuadas de manera positiva.

Aplica consecuencias a las conductas no deseadas, no es lo mismo que castigar. Pero si no
cumple con lo acordado, tampoco obtendra los beneficios y tendra que responsabilizarse del
posible dafio que haya causado.

Prueba a emplear técnicas como la economia de fichas, los pactos y contratos conductuales, etc.

Mantén la calma, y aplica la empatia, no te tomes como algo personal sus desafios, o ataques de
rebeldia, no te culpes por ello tampoco. Entiende que son parte de una respuesta aprendida

Trastornos depresivos

Recomendaciones

Identificar las habilidades del menor
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o Reforzar el comportamiento positivo

e Llamarle la atencién cuando tenga un comportamiento inapropiado en privado para no
avergonzarlo frente a otras personas

7 e Acompafiamiento en las tareas.
MENORES INFRACTORES:

teniendo en cuenta que la educacion es una condicién esencial para la transformacién de la sociedad, que
acontece através de diferentes lugares, experiencias y momentos a lo largo de la vida de una persona; Por ende,
somos llamados a respetar, proteger y garantizar el derecho a la educacion a través de las instituciones, bajo
condiciones de disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad. Los menores en conflicto con la ley
no quedan exentos del acceso al derecho a la educacién. restaurativo, reparador y transformador, con un
enfoque inclusivo, que garantiza un giro en la gestion educativa para alcanzar la resocializacion a través de la
educacién, mediante un ejercicio reflexivo y constructivo; es por eso que la I: E Esperanza Amor y Paz ha
implementado diferentes estrategias Para la atencién a dicha poblacion:

e Atencion familiar que buscaba resignificar y afrontar probleméticas sociales, familiares e
individuales, apuntando al fortalecimiento de vinculos y promoviendo la integracién futura con su
familia y con el contexto, esto con el acompafiamiento psicosocial.

o Los proyectos de convivencia, proyecto de vida, educacién sexual, tiempo libre.

Imagen # 6 ANEXO FORMATO PIAR |.E Esperanza Amor y Paz.

Enfoque tradicional vs enfoque inclusivo

Enfoque tradicional Enfoque inclusivo

Se hacen diagnosticas de los estudiantes para su | Se identifican las caracteristicas de los
caracterizacion y remediar el déficit estudiantes para definir los apoyos que requieren.
Planeacion centrada en la

persona.
Se enfoca en el estudiante Se enfoca en la clase
Valoracién por expertos Solucién de problemas por equipos colaborativos

Flexibilizacién curricular hace referencia a todas aquellas decisiones pedagdégicas que deban adoptarse, en pro
de ofrecer a todos los estudiantes (con y sin discapacidad) una educacion pertinente y de calidad. Supone el
ajuste de los objetivos y las metas de aprendizaje, dando la oportunidad al estudiante de alcanzarlos por las vias
gue se adeclen a su estilo y manera de acceder al conocimiento. En consecuencia, exige realizar ajustes
razonables a los sistemas de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes, a las herramientas pedagdgicas
propuestas para ello y a la promocion, egreso y titulacion del estudiante, entre otros (Morifia y Bascon, 2004;
Tudela, Gil y Etxabe, 2004; Borsani, 2011).

EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES CON NEE

El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion basica y media, establece que cada institucion defina el Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes que hace parte del PEI. Este sistema incluye los criterios de evaluacion y promocion de todos los
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estudiantes, incluyendo la poblacion con discapacidad. A partir de estos criterios, la institucion determina la
promocién del estudiante con discapacidad. Esta es la escala de valoracién establecida en la Institucion
Educativa Esperanza, Amor y Paz segun se establece en el Manual de Convivencia:

ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA
ESCALA DE VALORACION CUANTITATIVA
Entre 4,5y 5,0 Desempefio superior
Entre 4,0y 4,44 Desempefio alto
Entre 3,0y 3,9 Desempefio basico
Entre 1,0y 2,9 Desempefio bajo

METODOLOGIA

Este proyecto tiene un enfoque metodolégico investigativo, descriptivo y participativo de todos los actores
involucrados en el proceso académico de los estudiantes; desde este enfoque de investigacién se busca
identificar nuevas barreras que inciden en los adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto en el
contexto familiar, social y educativo

Esta investigacion tuvo los siguientes momentos:

Conformacion del grupo de docentes de apoyo Focalizacion de estudiantes con NEE Intervencion psicosocial
Planeacion de las actividades

Estudio y reconocimiento teérico y conceptual de los diferentes elementos claves para el desarrollo del
proyecto y la construccién del PIAR.

Orientaciones legales para la implementacion del proyecto de educacion con enfoque de inclusién. Construccion
y/o formalizacién del proyecto, teniendo en cuenta modelo institucional.

Disefio de planes de apoyo que contienen estrategias pedagoégicas para atender las necesidades educativas,
formato PIAR, e historia escolar del estudiante con diagndstico y adaptaciones curriculares.

Socializacion del proyecto ante la gestion directiva Socializacion y sensibilizaciéon del proyecto ante los docentes
socializacién, sensibilizacién y capacitacion a los padres de familia

Este es un proyecto educativo que servirh como herramienta pedagogica para fortalecer los procesos de
ensefianzay aprendizaje a estudiantes con discapacidad, dificultades en el aprendizaje y talentos excepcionales.

Utilizaremos los recursos disponibles en la Instituciéon pertinentes para abordar algunas necesidades y se hizo
adquisicion de nuevos materiales de forma progresiva, con base a las necesidades surgentes durante todo el
afo escolar, a partir de la formulacion de este proyecto.

Este proyecto cantara con la colaboracion y dinamizacion de cada uno de los actores involucrados en el proceso
de formacion de los estudiantes, incluyendo los mismos. (Docentes directivos, docentes de aula, psicologa,
coordinadores, docente de apoyo)
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ELABORACION DE LA EVALUACION

Esta propuesta es un proyecto medible y alcanzable, de acuerdo a las capacidades de los directivos, docentes,
estudiantes, padres de familia y personal de apoyo. Actualmente planteamos la necesidad de intervenir con
equidad, igualdad y pertinencia las necesidades especificas de un conjunto de la poblacién que, segun
valbraciones médicas y profesionales, ameritan un plan individual de ajustes razonables de manera que pueda
garantizarsele su permanencia y progreso dentro del establecimiento educativo.

Esperamos con este proyecto poder reducir las barreras de la discriminacion de forma progresiva, al finalizar el
afio gueremos tener estudiantes con una mejor participacion y desarrollo integral de todas sus funciones

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)
DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009

Evaluacién Académica: La evaluacién es un proceso continuo integral, cualitativo, expresado de manera
descriptiva y comprensible tanto para el estudiante como para el padre de familia, el cual cuenta con 11
componentes, que especifican el proceso de evaluacion de la institucién educativa.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO DE ADMISIONES
Apodyo a la gestion académica Proceso de admisiones

Criterios Admisiones

Admisién: Acto por el cual la instituciobn admite la poblacion estudiantil que voluntariamente o remitido por la
secretaria de educacion de Bello solicita la inscripcion, teniendo en cuenta requisitos y prioridades establecidas
para matricularse en alguno de los grados que ésta ofrece.

Todo estudiante que desee ingresar o continuar en la Institucion Educativa, cumplird con los siguientes requisitos:
Induccion
Preescolar:

Fotocopia del registro civil del estudiante Fotocopia del carnet de vacunas del estudiante Fotocopia del Sisbén o
EPS del estudiante

Tres fotos del estudiante

Fotocopia de la cedula del acudiente

Primaria y Bachillerato estudiantes nuevos:

Hoja de vida

Registro evaluativo en papel membrete de los grados anteriores cursados

Fotocopia del registro civil o tarjeta de identidad (con los siete afios cumplidos) del estudiante Fotocopia del
Sisbén o EPS del estudiante

Tres fotos del estudiante.

Fotocopia de la cedula del acudiente

Primaria y Bachillerato Renovacién de Matricula:

Informe del Ultimo registro evaluativo entregado por la Institucion

Actualizacion de documentos Fotocopia del registro civil o tarjeta de identidad (con los siete afios cumplidos) del
estudiante Fotocopia del Sisbén o EPS del estudiante

Tres fotos del estudiante

Fotocopia de la cedula del acudiente

SISTEMA DE MATRICULA Y COSTOS EDUCATIVOS
Sistema de Matriculas y Costos Académicos.

La matricula es el acto voluntario mediante el cual el aspirante acepta la admision concedida por la Institucion, y
por el cual éste le otorga el caracter de estudiante. Se hace por una sola vez y se renueva cada afio. Los
aspirantes para matricularse deben someterse a las normas pertinentes establecidas por la Institucion y las
exigencias del MEN. Los aspirantes que no cumplan con los requisitos académicos y administrativos
(documentos de identidad, entre otros), no se le considera estudiante de la Institucion, aunque haya tenido
matricula anteriormente.

El estudiante se considera matriculado cuando ha firmado su hoja de matricula en la secretaria de la Institucion,
comprometiéndose asi a respetar la filosofia del mismo y cumplir sus estatutos consignados en el Manual de
Convivencia.

Paragrafo 1. La matricula debe ser diligenciada por el mismo (a) aspirante y sus padres o quien haya recibido
de ellos una autorizacion por escrito, para actuar como acudiente.

Paragrafo 2. En cada afio académico, el estudiante, el padre de familia o acudiente, actualizan la informacién
correspondiente (identidad, direccion, datos familiares, entre otros).

Paragrafo 3 Adquisicion de la calidad de Estudiante
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Para adquirir la calidad de estudiante de la Institucién es necesario que por si mismo o a través de sus padres
de familia, representantes legales y/o acudientes, acepten la filosofia y las politicas institucionales y que haya
sido oficialmente admitido en la institucion, y cumplir con los requisitos de admision estipulados en el Manual

INDUCCION A ESTUDIANTES: al iniciar el afio escolar se realiza; en donde se les da a conocer las politicas
insZitucionales, manual de convivencia, sistema de evaluacion, perfil del estudiante; entre otros

LA INDUCCION PARA LOS ESTUDIANTES RESTAURANUEVOS: se realiza en el proceso de matricula donde
como requisito de admisiones para estudiantes nuevos es tener una entrevista con las directivas Institucionales
(rectora, coordinadora General o Psicologa) de esta forma se evalla el desempefio que se revisa con las ultimas
calificaciones presentadas, y se emite un concepto sobre el comportamiento a través de la observacion de la
hoja de vida que traen de otro lugar.

MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE

Para obtener mejores resultados se les ofrece a los estudiantes diferentes espacios formativos con el fin de
generar actitudes motivacionales en su desempefio, algunas de ellas son:

Participacion en los proyectos pedagdgicos Institucionales. Participacion en el proyecto Martes de Prueba
Participacion en la preparacion de los Pre icfes.

Participacion en eventos culturales, deportivos. Semillero de ajedrez

Asignacién de espacios para el aprendizaje: Biblioteca, sala de sistemas.

Trabajo de pruebas saber trabajado una hora semanal y un dia finalizando cada mes
Paragrafo 5: Pérdida de la calidad de Estudiante

Se pierde la calidad de estudiante de la Institucién en las siguientes condiciones:

Haber cursado y aprobado el grado 11° del nivel de Educacion Media y se obtenga el Titulo de bachiller
Académico o Media Técnica. No se formalice la renovacién de matricula dentro de los plazos y con el
cumplimiento de los requisitos previstos.

Cuando lo determine una medida disciplinaria; conforme a lo establecido en el Manual de Convivencia de la
Institucién. Retiro voluntario solicitado y firmado por el padre de familia y/o acudiente.

Paragrafo 6: Pérdida de Cupo

Segun lo dispuesto en el Articulo 87 de la citada Ley 115 de 1994, “los establecimientos educativos tendran un
Manual de Convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. “el reglamento de
la institucion educativa Esperanza Amor y Paz, es pues la base fundamental orientadora de la filosofia de un
colegio, que busca mantener un nivel de excelencia académica de disciplina y de convivencia.

Un estudiante que haya sido admitido y matriculado en la Institucién pierde el cupo cuando se dé uno de los
siguientes casos:

Retiro de la institucion sin cancelacién de matricula.

Incumplimiento reiterado de los acuerdos estipulados en el Manual de Convivencia, luego de aplicarse el Debido
Proceso y los correctivos pertinentes.

Reprobacion de dos afios consecutivos en el mismo grado (Segunda repitencia). Incumplimiento con los
requisitos de matricula en las fechas indicadas.

Comprobacion de falsificacion o alteracién en documentacion presentada. Faltas graves contempladas en el
Manual de Convivencia.

Archivo académico Sistema Académico Master 2000— Gestion Educativa

Gestion Académica: El sistema permite administrar de forma eficiente toda la informacion de los estudiantes
desde los niveles de preescolar, hasta la media académica. Cuenta con una interfaz elegante e intuitiva que hace
gue la experiencia del usuario sea realmente agradable.

La aplicacién cuenta con mas de 150 reportes, que pueden ser exportados a diferentes formatos, como son pdf,
Excel, Word, etc., para su posterior analisis.

Gestiona los permisos de los usuarios que intervienen en la aplicacion, otorgando o denegando el acceso a
ciertas operaciones segun el cargo del empleado.
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Inventarios: Gestiona todos los articulos dispuestos en cada oficina, permitiendo asignar un encargado a cada
una, ademas el inventario puede ser ingresado con las caracteristicas definidas por el propio usuario, como son
color, peso, forma, etc.

Dado que el sistema permite ingresar todas las ubicaciones de la institucién, da la opcién de imprimir el listado
teldfénico o extensiones.

Ademas, brinda la posibilidad de manejar los proveedores de la institucion, y evaluarlos. Permite evaluar el
ambiente de trabajo. Herramienta ideal para instituciones con Gestion de Calidad.

Técnicas: El sistema permite administrar de forma eficiente toda la informacién de los estudiantes de carreras
técnicas o Formacion complementaria como se denomina en las Normales.

Permite la matricula o carga de asignaturas al estudiante y no al grupo como suelen hacerlo los modulos
académicos tradicionales. Biblioteca:

Gestiona todo el movimiento de la biblioteca, como son los préstamos y retornos de libros o material didactico a
todos los alumnos existentes en el médulo académico. Todos los médulos comparten la misma informacion (base
de datos) por lo tanto con solo matricular a un alumno en secretaria académica, éste puede comenzar a utilizar
el servicio de biblioteca.

Control de Ingreso: Permite a las instituciones llevar un control sistematizado de la entrada y salida, tanto de
empleados como del estudiantado, ahorrando tiempo en el control de llegada tarde o de inasistencia por parte
de los docentes o coordinadores académicos, el sistema permite operar con lectores de cddigos de barras y
camaras web, que toman la fotografia de quien registra el movimiento.

Web: Dado que las tendencias siempre apuntan hacia la web, este médulo permite interactuar a los estudiantes
en la pagina web del colegio: mora.

Posibilita la eleccién del personero (gobierno escolar) y Pre matricula

Listado de mosaicos siempre y cuando los alumnos tengan una foto asignada en el médulo académico, y muestra
en cuanto debe sacar el alumno  sus asignaturas para aprobar el afio.

Ademas, permite que los docentes descarguen y suban las planillas de calificaciones.

Este mddulo se entrega de manera gratuita para todos los modulos del sistema Titan ya que permite administrar
los usuarios y permisos que tienen para cada pantalla, ademas permite configurar la manera como funciona cada
segmento de la aplicacion, como por ejemplo el nombre de la institucién, la carpeta en la que se encuentran los
reportes, el logo, nombre del rector, secretaria, carpeta donde se almacenaran las planillas de calificaciones, etc.

Boletin de calificaciones:

Se genera un boletin de notas por periodo con el fin de dar a conocer a los padres de familia los diferentes
avances y seguimientos a los resultados.
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CULTURA INSTITUCIONAL

Contenido matriz de comunicacion (SGC)

Sesestablece desde el sistema una Matriz de comunicaciones de acuerdo a todos los miembros de la comunidad
Educativa, con el fin de crear canales comunicativos asertivos y confiables.

MEDIO | QUIEN A QUIENES QUE LES MEDIO FRECUEN
INFORMA CIA
LES INFORMA DE
INT INFORMA COMUNICA CION
N
Coordinadora El grado de Encuesta de Semestral
X Académica Alumnosy | satisfaccion evaluacién
del cliente
Lider de Usuarios. del
Bienestar servicio.
Recurso
humano
Buzon
X Lider de Mejoras Alumnos, Quejas 'y de Diariamente
Coordinadora empleados | reclamos sugieren
y
Académica usuarios. cias Por
medio
telefénico y
verbal
Por medio
X Rectora, Comunidad | Servicios que | telefonico o Diariamente
Coordinadora educativa la
Académica, Institucion verbal,
Secretarias, ofrece
recepcionistas portafolio
de
servicios,
plegable,
Especificacio
_ nes de los _ o
X Rectora Comunidad o En forma escrita Diariamente
. _ servicios
Administrador educativa .
solicitados
por el
cliente
Carteleras,
X Empleados, Clientes | Rectora Informacion comunicacion Diariamente
y
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a7 personal informacion en | telefénico
y escrito.
general y
personal.
Verbal,
7 L, ,
Informacion escrita por
X Todo el personal Todo el interna de la medio de Diariamente
personal Institucién de | memorand
0s,
interés general | circulares,
y particular. cartas y
carteleras.
Gerencia, Rector(a), Temas de | Escrito por
interés
X X | Administrador(a), Todo el general interno | medio de Diariamente
y
Coordinadora personal externo. memorand
0
Académica, S,
Coordinadores  de circulares
zona en
publico en general Corporativay | es escritas y
servicios portafolio
ofrecidos de servicios.
Por medio
Rectora, Rector Servicios, telefénico o
Coordinadora
X X| Académica, a cotizaciones, | verbal, Diariamente
Administrador, Provee dudas e portafolio de
Secretarias y dores informacion servicios,
en
recepcionistas. general. plegable y
cotizaciones.
Recados, Verba, por medio
necesidades o
X X| Todo el personal Todo el o Diariamente

ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

Reconocimiento en el cuadro de honor por periodos a los estudiantes con desempefio superior Reconocimiento
en los actos civicos de forma individual.

Reconocimientos al grupo que sobresalga en su convivencia escolar, cumplimiento del aseo, porte adecuado de

uniforme.

Mencion al mejor deportista: Concedida al estudiante que se destaque por su espiritu deportivo y resultados,

académicos en representacion de la institucion.
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Mencién de honor: Estudiantes que durante el afio sobresalgan ante la comunidad educativa, al asumir,
desarrollar y cultivar valores humanos, cristianos, deportivos, cognitivos, artisticos y culturales.

Estimulo académico: Para estudiantes que realizan actividades complementarias, sentido de pertenencia por la
Ins;titucién, colaboracion, dandole una nota en el area correspondiente.

Participacién en actividades culturales en representacién de la Institucion por fuera. Ser premiado con la
monitoria y/o la representacion del grupo.

Recibir valoracion de desempefio superior en el area correspondiente donde se destacé su actitud frente al
comportamiento de sus deberes.

Ser proclamado Bachiller en ceremonia publica.
Recibir reconocimiento especial por ser el mejor Bachiller.

Ser resaltado en el Observador del Estudiante y en la Ficha de Seguimiento del estudiante por sus cualidades
artisticas, deportivas, culturales y sociales.

Recibir reconocimiento especial por obtener el mejor puntaje de la institucion en las Pruebas de Estado. Bienestar
del talento humano e Investigacion:

ME | QUIEN A MEDIO
DIO | INFOR QUIEN QUE DE FRECUENCIA
E | MA ESLes | LES COMUNICA
X INFOR INFOR CION
T MA MA
N
y Docentes. carteleras y en
reuniones.
Gerencia, Capacitaci Reuniones y
Rectora, Todo el ones en capacitaciones Semestral
Coordinador | Personal temas de
a interés
Académica, para la
Gestion Institucion
Humana
Rector, Person Sancione Memorandos | Cuando dé a lugar.
Coordinador ?I s. o
a involucr disciplina
ado rias
Académica,
Administrad
ory
Gestion
Humana
Capacidad Portafolio de Cuando haya licitacion 0
de requerimientos del
X Rectoray Laoferta | |5 |nstitucion | Servicios, servicio
Administrad para cotizaciones
or ofrecer
y
los
servicios.
licitaciones.
Cuando sea adjudicada una licitacion y
X Rectoria 'y Client Acuerdo Contrato cuando
Administrad ; y contractual sea aprobada una cotizacion.
or ect para
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oria prestar un
cultura y
"Por la desarrollo de
los
7 servicio.
Carteleras,
Rectoray Todos los plegable de
X Coordinador | lideresde | La politica de | calidad, Permanentemente
de
Calidad procesos. | calidad reuniones,
Recurso induccion del
humano personal.
Lider de Divulgacion de
X Lider Cada Proceso del cada proceso | Cada que sea necesario.
por

de procesoy | Sistema de medio de
Cada Coordina | Gestion de circulares y

d
proceso or de Calidad reuniones.
oy Calidad.
Coord.
nador
de
Calidad

Imagen numero 4: Matriz de Comunicacién (SGC

CLIMA ESCOLAR

Ambiente Fisicos.

Con el fin de mejorar cada dia las instalaciones y sus diferentes ambientes fisicos se propone tener un
seguimiento continuo a través de la realizacién del diagndstico de ambiente de trabajo el cual se aplica desde el
personal encargado y se verifican criterios para su respectivo cumplimiento.

Ademas, se aplica encuesta de clima laboral cada afio con el fin de tener en cuenta las necesidades fisicas y
humanas y llevar planes de mejoramiento que nos permita el alcance de buenos resultados.

Imagen nimero 8 (ANEXO: DIAGNOSTICO DE AMBIENTE

ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS
Mantenimiento de la planta fisica

la Corporacion

P-H-V-A ACTIVIDAD RESPONSABL | DESCRIPCION
E

1P Inicio Directora Se elabora un listado de clasificacion de los equipos,
Identificar Administra muebles, enseres, aulas, dependencias, zonas
los tiva comunes y abiertas, bafios y redes Ver anexo 2
recursos Planificacion de recursos
dela
Infraestructura
de
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Directora Anualmente se elabora el Inventario general de
Realizar Administrati activos por cada sede y/o municipio.. F-ARC-01
2H Inventario va y Inventario
Responsabl Cada que se realiza alguna compra de bienes se
7 es ingresa al
Asignados inventario general de activos.
3P Determin Directora Se Comprueba que el ambiente de trabajo sea el
ar Administra adecuado. Se utiliza el formato de Diagnoéstico del
diagnéstic tiva ambiente de trabajo F-ARC-03. Con el fin de
0 de determinar las condiciones actuales e identificar las
ambiente mejoras requeridas, las cuales seran
de trabajo intervenidas desde el Programa de Mantenimiento.
Se Identifican los equipos disponibles para la
prestacion del servicio, en las salas especializadas,
4H Asiste laboratorios y oficinas y se elabora E-ARC-02 Hoja de
nte vida de equipos para cada uno de ellos, con el fin de
Técn realizar trazabilidad a las condiciones de
Abrir hoja de ico funcionamiento y mantenimientos realizados. Dicha
vida de los actualizacion debe hacerse cada vez que al equipo se
equipos le realice un mantenimiento, bien sea preventivo o
correctivo. Cada que se ingrese un equipo nuevo, debe
abrirsele hoja devida.
Cuando un equipo es declarado como “inservible” por una
persona competente,
este sale de funcionamiento, con una nota en la hoja
de vida
correspondiente y se retira del inventario.
El ciclo P-H-V-A es una matriz disefiada desde el procedimiento de la gestién de administracion
de recursos,en donde se explica como proceder a cada actividad que se realice para con los
mantenimientos y mejoramientos de las plantas fisicas.
ACTIV I RESPONS | DESCRIPCION
DA D A BLE
Directora Anualmente se elabora el programa para llevar a cabo el
Administrat | mantenimiento preventivo en los equipos muebles y planta fisica de la
iva y/o | Corporacion, se analiza la disponibilidad de recursos. Ver E-ARC-08
empleados | Programa de mantenimiento preventivo
CCIeroraciIc’? Cuando se detecten dafos o0 necesidades de mantenimiento,

N relacionadas con condiciones locativas, equipos tecnolégicos y
Ident|f.|car n muebles en general, se debe diligenciar F-ARC-10 Solicitud de
neceS|d.ad'es de reparacion o mantenimiento y pasar a la Coordinadora de Servicios
mantenimiento Generales (si es desde un Municipio se debe tramitar

via correo electréonico), quien programa la ejecucion del
mantenimiento.
Directora Se Identifican los recursos requeridos para las obras de
Administrat | mantenimiento, tanto preventivo como correctivo y, aquellos que no
iva estén disponibles, solicitarlos segun lo establecido en el Procedimiento
de Compras.E-ARC-01 Solicitud de pedido
Corporacion no tenga la competencia para efectuar el mantenimiento,
se
Tramitar
recursos solicita el servicio técnico especializado.
requeridos
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realizado

mantenimiento

Ejecutar el | Responsab | Se ejecuta la obra o mantenimiento en las condiciones requeridas,
mantenimiento le del | tanto aquellas que surgen de las necesidades diarias, como las
Mantenimi | programadas para el afio, procurando que esta interfiera lo menos
ento posible el normal desarrollo de las actividades curriculares.
7 -
En caso que el mantenimiento sea efectuado por personal
especializado, se dan
las indicaciones requeridas para su ejecucion.
Se deja registro de ejecucion y evaluacion de eficacia en el E-ARC-08
Programa de mantenimiento preventivo (real), en el EFARC-02 Hoja de
vida de equipos (Historial de Mantenimiento) y en la F-ARC-10
Directora Solicitud de reparacién o mantenimiento. (Revisé firma, Ejecucion
Administrat | eficaz y cumple a satisfaccion). Cuando no cumple se establece el
iva y/o | comentario en observaciones y se retroalimenta para su correccién por
Verificar el | responsabl | los responsables.
estado del | e asignado

Nota: si el mantenimiento es realizado en un municipio el coordinador
de la sede debe pasar un reporte por escrito del estado en que quedo
el trabajo realizado.

21: Estructura de caracterizacion del proceso de Administracién de Recursos Corporacion -Pecas

Programas para la adecuacion y embellecimiento de la plantafisica

En el siguiente formato se realiza de forma mensual la solicitud a la Gestibn Administrativa, con el fin
de quese tenga la dotacidon de recursos necesarios para el trabajo en las sedes y los diferentes
mantenimientos.

Imagen nimero 11 Formato para la solicitud de mantenimiento |.LE Esperanza Amor y Paz

Seguimiento al uso de los espacios
Con el fin de mejorar cada dia las instalaciones y sus diferentes ambientes fisicos se
propone tener un seguimiento continuo a través de la realizaciéon del diagnéstico de
ambiente de trabajo el cual se aplicadesde el personal encargado y se verifican criterios para
su respectivo cumplimiento.

Ademds, se aplica encuesta de clima laboral cada afio con el fin de tener en cuenta las
necesidades fisicas yhumanas y llevar planes de mejoramiento que nos permita el alcance de
buenos resultados.

Suministro y dotacion

Como lo acotamos anteriormente contamos con un proceso de administracion de recursos certificado, donde se
ejecutan actividades relacionadas con:

-Identificacién de necesidades de compras de productos y servicios.

Seleccion de proveedores Realizacion de la compra. Recepcion o verificacion la compra. Evaluacion del

proveedor.

Igualmente se tiene definido que estas solicitudes se reciben los ultimos 5 dias de cada mes.

INVENTARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: SEDE VALADARES, SANTA RITA'Y PINA
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7

LUGARES Y ELEMENTOS DE TRABAJOICANTIDAD VALADARES|CANTIDAD  SANTAICANTIDAD PINAR
RITA
SALONES 7 6 9
SALA DE SISTEMAS 1 1 1
BIBLIOTECA 1 1 1
LIBROS 492 250 250
LAMPARAS 22 25 32
TABLEROS 7 6 10
SILLAS 348 311 230
VENTILADORES 30 18 17
ESCRITORIOS DOCENTES 28 21 32
ESCRITORIO SECRETARIA 3
ESCRITORIO SALONES 8 7 9
ESCRITORIO COORDINACION 2 1 2
SILLAS DOCENTES 23 21 25
SILLAS SECRETARIA 8 0
SILLAS COORDINACION 3 2 4
SILLAS SALA DE SISTEMAS 22 11
SILLAS 17 14 16
LABORATORIO 3 3 3
SONIDO 1 1 1
BANOS 13 9 11
LAVA MANOS 9 7
EXTINTORES 4 6 7
LOKER 8 5 4
CAMILLA 1 1 1
BOTIQUIN 7 4 4
CPU 24 22 20
COMPUTADORES 24 22 20
TECLADO 23 22 20
MOUSE 24 22 20
VIDEO BEAN 2 1 1
MATERIAL DIDACTICO (AFICHES DEM40 38 10
LAS DIFERENTES AREAS)
BALONES 16 15 15
CUERDAS 15 20 15
AROS 34 20 16
CONOS 33 25 30
BASTONES 40 22 20
MESAS ESTUDIANTES 22 14 7
SILLAS DE PREESCOLAR 48 40 40
SILLAS UNIVERSITARIAS 665 520 522
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ARCHIVADORES 9 3 6

STANTE 6 6 6
SILLAS (AMARILAS) 60 40 40
IMPRESORA 2 0 1

RESPONSABLES: LAS COORDINADORAS DE CADA SEDE CON SU EQUIPO DE TRABAJO.

TALENTO HUMANO

PERFILES:

PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Perfil del Directivo Docente Rector-Coordinador.
Persona lider de los procesos administrativos de su Institucion con caracteristicas especificas.

el compromiso, la responsabilidad, la capacidad de escucha y ante todo abierto al cambio que se da en pro del
mejoramiento continuo.

Un directivo sabe de los procesos académicos y de convivencia escolar y es conocedor de la normatividad, tanto
en su aplicacién como en el cumplimiento de estas.

PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Todos los docentes miembros de la Institucion Educativa deben ser orientadores y acompafiantes de proceso
de formacion, ensefanza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas
y morales de la familia, de la sociedad y de la Institucién

Los docentes deben desarrollar practicas adecuadas que permitan afrontar la complejidad de la ensefianza y
formar parte de la comunidad escolar, caracterizandose ademas por sus pautas de trabajo planeacion académica
gue vele por un objetivo especial como es obtener una respuesta positiva de los estudiantes frente al proceso
de formacién integral.

Se compromete con los estudiantes y su formacion, conoce la filosofia y modelo pedagdgico. Es fiel a la
Instituciéon, desempefa sus funciones con ética profesional y se capacita continuamente para crecer como
persona y mejorar su quehacer educativo

Perfil de los Egresados
El Egresado de la Institucion Esperanza Amor y Paz es una persona, que cuenta con la formacion integral

para desempefiarse como lider, con una vision amplia, una mentalidad abierta al cambio y que ha logrado la
expresion y el desarrollo de sus potencialidades personales y académicas, a través de la solida preparacion y
formacion

Académica, que lo capacitaron para continuar estudios superiores universitarios, tecnologicos, técnicos y/o
desempefiarse en el mercado laboral.

PERFILES DE LOS CARGOS (SGC)

Se tiene establecidos desde el SGC los siguientes perfiles, para los cargos correspondientes, con fin de que se
tenga un cumplimiento y mejor desempefio en los resultados.

Imagen nimero 9 ANEXO DE PERFILES Y FUNCIONES

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes de la Institucion Educativa Esperanza, Amor y Paz deben ser: comprometidos, analiticos,
creativos, consentido de liderazgo que promueva la participacion activa de toda la comunidad.

El sentido de pertenencia debe ser un valor fundamental que se refleje en el cuidado del ambiente y en la practica
de los valores Institucionalescomo son, la tolerancia, el respeto, el compromiso, la ética, la responsabilidad y la
libertad.
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Deben ademés asumir actitud de trabajo donde desarrollen las diferentes competencias y puedan aplicarlas en
su medio laboral, familiar, social y profesional.

Perfil del padre de Familia
Log padres de familia de la Institucion son:

Los que conoce los principios organizacionales de la Institucion Que se compromete con la educacién de sus
hijos

Promueve la practica de valores humanos y establece fuertes vinculos afectivos y portadores del amor y el
respeto.

Participa de las reuniones y eventos institucionales con agrado y respeto Establece canales de comunicacion
entre los miembros de la comunidad educativa.

Perfil del Estudiante

% Los estudiantes de la Institucién Educativa Esperanza, Amor y Paz deben ser: comprometidos, analiticos,
creativos, consentido de liderazgo que promueva la participacion activa de toda la comunidad.

« El sentido de pertenencia debe ser un valor fundamental que se refleje en el cuidado del ambiente y en la
practica de los valores Institucionales como son, la tolerancia, el respeto, el compromiso, la ética, la
responsabilidad y la libertad.

< Deben ademas asumir actitud de trabajo donde desarrollen las diferentes competencias y puedan aplicarlas
en su medio laboral, familiar, social y profesional.

PERFIL DE “INGRESO”

Los aspirantes a vincularse a nuestra institucion deber ser personas responsables, abiertas a participar de
estrategias educativas innovadoras, inquietas por el conocimiento y que cumplan con los requisitos legales
exigidos por las autoridades educativas.

PERFIL DEL “EGRESADO”

Los estudiantes de la Institucion Educativa Esperanza Amor y Paz tales como nifios jévenes y adultos,
pertenecientes a todos los programas ofrecidos deben ser personas comprometidas, analiticas, creativas,
consentido de liderazgo que promueva la participacion activa de toda la comunidad. El sentido de pertenencia
debe ser un valor fundamental que se refleje en el cuidado del ambiente y en la practica de los valores
Institucionales como son, la tolerancia, el respeto, el compromiso, la ética, la responsabilidad y la libertad.

Deben ademas asumir actitud de trabajo donde desarrollen las diferentes competencias y puedan aplicarlas en
su medio laboral, familiar, social y profesional.

PERFIL DEL DOCENTE

Todos los docentes miembros de la Institucién Educativa Esperanza Amor y Paz deben ser orientadores y
acompafiantes de proceso de formacién, ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las
expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la Familia, de la Sociedad y de la Institucion, desarrollando
asignaturas y funciones que son especificas de su cargo.

Los docentes deben desarrollar practicas adecuadas que permitan afrontar la complejidad de la ensefianza y
formar parte de la comunidad escolar, caracterizandose ademas por sus pautas de trabajo planeacion académica
gue vele por un objetivo especial como es obtener una respuesta positiva por de los estudiantes frente al proceso
de formacion integral.

Se compromete con los estudiantes y su formacién, conoce la filosofia y modelo pedagdgico. Es fiel a la
Institucién, desempefia sus funciones con ética profesional y se capacita continuamente para crecer como
persona y mejorar su quehacer educativo.

PERFIL DIRECTIVO.

Persona LIDER de los procesos administrativos de su Institucion con caracteristica especificas como el
compromiso, la responsabilidad, la capacidad de escucha y ante todo abierto al cambio que se da en pro del
mejoramiento continuo. Un directivo sabe de los procesos académicos disciplinarios y es conocedor de la
normatividad, tanto en su aplicacion como en el cumplimiento de estas

PLAN DE FORMACION
Para el desarrollo de las capacitaciones iniciando el afio se elabora un plan de formacién, el cual se desarrolla

en el transcurso del afio escolar, dejandose la evidencia en actas, y dando un reporte mensual de cumplimiento.
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Imagen nimero 10 Formato de plan de Formacion |.E Esperanza Amor y Paz.
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66




El sistema de Gestion de la calidad en la Institucion: El Sistema De Gestion De La Calidad se implementd en la
corporacion -PECAS- para el afio 2008 para la Institucion Educativa Esperanza Amor y Paz con este proceso le
ha permitido establecer la planeacion general del Sistema de Gestion de Calidad, su documentacién y directrices
generales para la Corporacion Proyecto de Empuje para Colaboracion y Ayuda Social “PECAS”, considerando
los7requisitos aplicables establecidos en la norma ISO 9001/2008.
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El Sistema de Calidad implementado en la Corporacion “PECAS” nos permite evaluar el funcionamiento de la
organizacion, el desempefio de

Los empleados, proveedores y brindar confianza a nuestros clientes en el cumplimiento de sus necesidades.

Alcance Del Manual De Calidad: Cubre Desde la presentacién de la Organizacién, su planeacion estratégica y
del Sistema de Gestion de Calidad y la definicién de responsabilidades, hasta la identificacién e interaccién de
los procesos y la documentacién aplicable.

Proyecto De Mejoramiento Institucional:

el plan de mejoramiento institucional esta enfocado teniendo en cuenta los cuatros componentes la directiva,
administrativa, académica y la comunidad:

Directiva: se tiene en cuenta el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima escolar y las
relaciones con el entorno, donde se articulan conjuntamente la politica de inclusion institucional, las practicas
pedagdgicas, la implementacion de actividades extracurriculares, procesos y cuadros estadisticos de
convivencia, procesos de promocidn, prevencion, atencion y seguimiento, los proyectos de vida y vocacional.

Administrativa: orientado desde la administracion, el servicio complementario y talento humano, teniendo en
cuenta los procedimientos de atencién con nifios que presentan necesidades educativa o barreras para el
aprendizaje y la participacion, el acompafiamiento, el monitoreo y las adaptaciones curriculares.

Pensando también en el talento humano, se tiene en cuenta la participacion de los integrantes desde el disefio
del concurso de las experiencias significativas, evacuacion y resultados del clima laboral y los incentivos.

Académica: orientado desde el disefio pedagdgico, practicas pedagogicas y seguimiento académico, teniendo
en cuenta los recursos didacticos, la identificacidn de estudiantes con necesidades educativas especiales o
barreras para el aprendizaje y la participacion, el disefio e implementacion de politicas de tareas, definicion
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planes de mejoramiento, seguimiento e implementacion de alertas académicas y preparacion de las pruebas
saber.

Comunidad: esta orientado desde la accesibilidad que compromete la autoevaluacion inclusiva con grupos
étn7icos y la implementacion de proyectos.

Proyecto de convivencia: enfocados desde la prevencion de conflictos que afectan la sana de convivencia segun
la ley 1620, mitigacion de la violencia escolar, el bullying entre otros.

Catedra De La Paz: Proyecto disefiado con el fin de mejorar la practica de valores y la solucion de conflictos en
los diferentes contextos. Proyecto De Economia Y Finanzas: para iniciar la practica de la economia y la
financiacién del dinero tanto en el hogar como en el medio.

Servicios adicionales o complementarios al servicio publico.

Se tiene en cuenta actividades que lleven a la participacion de la comunidad educativa y que se tenga un
reconocimiento de la planeacion y organizacion de la Institucion.

e Ferias de la ciencia y creatividad.

o Escuelas de padres.

e Atencion a padres de Familia el ultimo viernes del mes.

e Alertas académicas

e Semanas de refuerzo y recuperaciones.

e Semana intensiva finalizando cada mes (preparacion pruebas saber de 1° a 1
o Pre-icfes INTRUIMOS

e Evaluar para avanzar

e Alertas académicas.

e Pre ifces municipio de Bello

Imagen numero 11 ANEXO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

PLAN DE EMERGENCIA.
Decreto 1072 -2015 (version actualizada 15 de abril 2016) articulo 2.2.4.6.25 indica que cada empresa debe
implementar y mantener las disposiciones necesarias, en materia de prevencion reparacion y respuesta ante
emergencia, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores.

Ley 1523 de 2012 para lo cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres y se

dictan otras disposiciones.

LEY 9 DE 1979. Articulos 114 y 116: En los que hace referencia sobre los recursos humanos entrenados y con

equipos adecuados para combatir incendios en una empresa.

RESOLUCION 2400 — 1979: En el titulo VI hace referencia a la prevencion de incendios en los lugares de trabajo

articulo 205 — 234. En el titulo VII articulos 235 — 265 manejo de explosivos.

DECRETO 614 —1984: Articulo 8: Expedicién de licencias sanitarias y reglamentos de higiene y seguridad en los

sitios de trabajo.
Articulo 25 Conformar los Comités de Salud Ocupacional.
Articulo 28 — 30 Programas de Salud Ocupacional.

RESOLUCION 1016: Articulo 11-Hace referencia al subprograma de Higiene y Seguridad Industrial. Articulo 18-

Organizar y Desarrollar un Plan de Emergencias. Articulo 14- Establecer un Programa de Salud Ocupacional.

RESOLUCION 2013: Articulo 11 (Literal d) Vigilar el desarrollo de las actividades en materia de medicina, higiene

y seguridad industrial que debe realizar la empresa.

Ley 46 de 1988: Fijé como uno de los objetivos del Sistema Nacional para la Atencion y Prevenciéon de Desastres,
garantizar un manejo oportuno y eficiente de todos los recursos humanos, técnicos, administrativos y econémicos

gue sean indispensables para la prevencién y atencién de desastres.
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Decreto N° 93 de enero 13 de 1993, por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y Atencién de
Desastres que orienta las acciones del Estado y de la sociedad civil para la prevencién y mitigacion de riegos,
asi como los preparativos para la atencion y recuperacion en caso de desastre. En el articulo 7 literal 3.5 decreta

la elaboracion de planes de emergencia, contingencia y ejercicios de simulacion y simulacros.

Ley 100 de 1993 cre6 el FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA para garantizar la compensacion entre las
personas de diferentes ingresos y riesgos, la solidaridad del Sistema General de Seguridad Social en Salud y

cubrir los riesgos catastroficos y los accidentes de transito.

En el Articulo 219 la citada ley definio la estructura del FOSYGA en subcuentas independientes asi

» De Compensacion Interna del Régimen Contributivo
» De solidaridad del régimen de subsidios en salud
» De promocion de la salud

> Del Seguro de Riesgos Catastréficos y Accidentes de Transito, segun el articulo 167 de esta Ley

Por su parte el articulo 167 definié el concepto de: "Riesgos Catastréficos Y Accidentes De Transito" y establecio
gue en los casos de urgencias generadas en accidentes de transito, en acciones terroristas ocasionadas por
bombas o artefactos explosivos, en catastrofes naturales u otros eventos expresamente aprobados por el
Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, los afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud
tendran derecho al cubrimiento de los médicos quirlrgicos, indemnizacién por incapacidad permanente y por

muerte, gastos funerarios y gastos de transporte al centro asistencial.

Decreto 1283 de julio 23 de 1996 reglamenté el funcionamiento del FONDO DE SOLIDARIDAD Y GARANTIA
DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. El articulo 30 del citado Decreto establecié
gue el objeto de la subcuenta de Seguro de Riesgos Catastroficos y Accidentes de Transito es garantizar la
atencion integral a las victimas que han sufrido dafio en su integridad fisica como consecuencia directa de

accidentes de transito, eventos terroristas y catastroficos.

Ley 400 de agosto 19 de 1997, por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo resistente en su
articulo 54, cuyo uso se clasifique como indispensable y de atencién a la comunidad localizada en zonas de
amenaza sismica alta e intermedia, se les debe evaluar su vulnerabilidad sismica de acuerdo con los
procedimientos técnicos. Estas edificaciones deben ser intervenidas o reforzadas para llevarlas a un nivel de
seguridad sismica equivalente al de una edificacion nueva, disefiada y construida de acuerdo a los requisitos de

la Ley.

Norma Sismo Resistente 98 (NRS - 98), es una nhorma técnica que actualiza las memorias estructurales a cada

uno de los proyectos de construccién, para que los inmuebles sean sismo resistente.

MINISTERIO DEL INTERIOR
Reglamento general, administrativo, operativo y técnico del sistema nacional de bomberos Ley 322 de 1996

ICONTEC (instituto colombiano de normas técnicas y certificacion)

Norma técnica 1700: establece los requisitos minimos, que deban cumplir los medios de salida, para facilitar la
evacuacion de los ocupantes de una edificacion en caso de fuego u otra emergencia.

NORMAS INTERNACIONALES
ONU (10 de diciembre 1984) articulo 3 todo individuo tiene derecho a la libertad, a la vida y a la seguridad de su
persona.

OSHA 29 CFR 1910.38 Planes de emergencias para empleados y prevencion de fuego
NFPA (ASOCIACION NACIONAL PROTECTORA CONTRA INCENDIO)
Introduccidn a la proteccion de incendios

Norma 10 Tipo, uso y distribucidon de extintores portétiles.
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Norma 24 servicios mayores de bomberos privados.

Norma 27 estandar 1 para brigadas de incendio privadas.

Norma 30 cédigos de almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles.
Nofma 72 a sistemas de proteccion local.

Norma 72 f notificacion de emergencias/ sistemas de comunicacion de alarmas.
Norma 101 cédigos de seguridad humana.

Norma 110 sistema de poder y reserva de emergencia

Norma 600 formaciones de brigadas contra incendio

DIRIGIDO A

El plan gestién de riesgo esté dirigido a todo el personal Administrativo, operativo, estudiantes y contratistas de
la Corporacién Proyecto de Empuje para Colaboracion y Ayuda Social pecas a través de su Institucion Educativa

Esperanza Amor y Paz.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

A continuacion, se precisan algunos conceptos basicos de obligatorio conocimiento dentro de la teoria y practica
en el manejo fiable de las emergencias.

PLAN DE EMERGENCIA: El Plan de Emergencias, es el proceso por el cual se identifica por anticipado las
necesidades y el empleo de los recursos humanos, financieros, materiales, técnicos, estrategias y actividades,
a fin de alcanzar objetivos concretos en un plazo determinado y en etapas definidas a partir del conocimiento y
evaluacion de una situacion inicial.

ALARMA: Aviso por el cual se informa a la comunidad para que sigan instrucciones especificas de emergencia
debido a la presencia real o inminente de una amenaza.

ALERTA: Periodo anterior a la ocurrencia de un desastre, declarado con el fin de tomar precauciones especificas,
debido a la probable y cercana ocurrencia de un desastre.

AMENAZA: Se refiere a la potencialidad que tiene un evento natural, una actividad humana o una accién
mecanica, de causar dafios o destruccion independiente de la existencia en el area amenazada de habitantes
y/o bienes materiales.

BRIGADA DE EMERGENCIAS: Grupo operativo con entrenamiento para atender emergencias incipientes.
CALAMIDAD PUBLICA: Situacion en la cual se presenta dafio o alteracion de las condiciones normales de vida
en un area geografica determinada, causada por fendmenos naturales y por efectos catastroficos de la accion
del hombre en forma accidental, que no requiera en su fase de recuperacion de acciones de reconstruccion,
bastando con las de rehabilitacion para recuperar la normalidad.

COMITE DE EMERGENCIAS: Grupo administrativo de las emergencias antes, durante y después de los eventos;
responsable de organizar planear y poner en funcionamiento el plan de emergencias.

DAMNIFICADO: Victima que no sufrié ninguna lesién en su cuerpo, pero perdié la estructura de soporte de sus
necesidades basicas, como vivienda, medio de subsistencia.

DESASTRE: Dafio grave o alteraciéon grave de las condiciones normales de vida en un area geogréafica
determinada, causada por fendbmenos naturales y por efectos catastroficos de la accion del hombre en forma
accidental, que requiera por ello de la especial atencion de los organismos del Estado y de otras entidades de
caracter humanitario o de servicio social (Decreto 918/89)

DOTACION PARA ATENCION DE EMERGENCIAS: Vestimenta que sirve de proteccion al grupo operativo que
enfrenta la emergencia. DGPAD: Direccion general para la prevencion y atencion de desastres

DPAE: Direccion de prevencion y atencién de emergencias de la ciudad

EQUIPOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS: Equipos destinados para ser operados por los brigadistas de
acuerdo al factor de riesgo. EMERGENCIA: Situacion

gue aparece cuando en la combinacion de factores conocidos, surge un fendmeno o0 suceso que no se esperaba,
eventual, inesperado y desagradable por causar dafos o alteraciones en las personas, los bienes, los servicios
o el medio ambiente, sin exceder la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.
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EMERGENCIA INCIPIENTE: Evento que puede ser controlado por un grupo con entrenamiento basico y con
equipos disponibles en el area de acuerdo al factor de riesgo.

EMERGENCIA INTERNA: Es Aquel evento que ocurre, comprometiendo gran parte de la entidad involucrada,
req7uiriendo de personal especializado para su atencion.

EMERGENCIA MEDICA: Se denomina a toda situacion que se presenta repentinamente, ocasionando
perturbacion al poner en peligro la integridad fisica o mental de las personas.

EVACUACION: Periodo durante el cual la comunidad responde a la inminencia del desastre, reubicandose
provisionalmente en una zona segura.

GRAVEDAD: Grado de afectacion resultante de un evento
HAZ-MAT: Materiales peligrosos, del inglés Haz ardousMaterials.

IMPACTO: Accién directa de una amenaza sobre un grupo de personas, sobre sus bienes, infraestructura y el
mle2d7io ambiente. Deriva en un desastre o emergencia de determinadas proporciones, dependiendo de las

caracteristicas del evento y de la vulnerabilidad de la poblacién afectada.

LESIONADO: Victima del desastre que sufrié un trauma, dafio o enfermedad en su cuerpo a causa del desastre.
MEC: Médulo de Estabilizacion y Clasificacion

MITIGACION: Son todas aquellas medidas de prevencién conducentes a disminuir total o parcialmente el grado
de vulnerabilidad a que estan sometidos elementos bajo riesgo.

PLAN DE EMERGENCIAS MEDICAS: Programa por medio del cual con procedimientos sencillos, claros y
precisos todas las personas estaran en capacidad de responder de manera adecuada y segura ante un evento
imprevisto en el cual se ven comprometidas vidas humanas.

PMU: Puesto de Mando Unificado.

PREPARACION: Esta dirigida a estructurar la respuesta para la atencién de las emergencias que
inevitablemente se pueden presentar, reforzando asi las medidas de prevencion y mitigacion de las
consecuencias.

PREVENCION: Es equivalente a decir que mediante la intervencion directa del peligro puede evitarse su
ocurrencia, es decir impedir la causa primaria del desastre.

PREVISION: Determinar las posibles amenazas y las condiciones de vulnerabilidad de una comunidad.
RECONSTRUCCION: Es el proceso de recuperacion a mediano y largo plazo de las estructuras afectadas por
la ocurrencia de un desastre mediante la reparacion del dafio fisico sufrido en la infraestructura, dando un
proceso de reasentamiento de la comunidad damnificada.

REDUCCION: Término que agrupa los conceptos de prevenir la ocurrencia, mitigar las pérdidas, prepararse para
las consecuencias y alertar la presencia.

REHABILITACION: Es una etapa intermedia en la cual se contina con las actividades de atencion inicial de la
poblacién, pero en ella se restablece el funcionamiento de las lineas vitales, tales como la energia, el agua, las
vias y las telecomunicaciones y otros servicios basicos como la salud y el abastecimiento de alimentos, previa a
la reconstruccion definitiva de las viviendas y la infraestructura de la comunidad.

RESCATE: Consiste en la aplicacion de técnicas de estabilizacion, remocion, penetracion extraccion de victimas
por desastres o0 accidentes, que se encuentren atrapados o aprisionados por estructuras, vehiculos (aéreos,
terrestres o acuéticos), o perdidos en zonas de selva, nevados y naufragos o victimas de inundaciones.

RESPUESTA: Es la etapa que corresponde a la ejecucion de las acciones previstas en la etapa de preparacion.
En esta fase se da la reaccidon inmediata para la atencion oportuna de la poblacién afectada. RIESGO: Se refiere
a las consecuencias esperables al ocurrir un fenébmeno natural o una actividad humana, en término de muertes
o heridas causadas a la poblacion y a la destruccién de propiedades o de cualquier tipo de pérdida econémica.

SIMULACRO: Ejercicio de practica de los procedimientos de emergencia en condiciones simuladas. TRIAGE:
Método utilizado para clasificar al personal accidentado de acuerdo a la severidad de la lesion (Codigo de
colores), para determinar la prioridad de atencion y el sitio al cual debe ser remitido.

URGENCIA: Alteracién de la integridad fisica o mental de una persona causada por un trauma 0 por una
enfermedad de cualquier etiologia que genere una demanda de atencién médica inmediata y efectiva, tendiente
a disminuir los riesgos de invalidez y muerte.
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VICTIMA: Todas aquellas personas lesionadas, damnificadas o afectadas por la ocurrencia del desastre.
VULNERABILIDAD: Es el grado de predisposicion intrinseca de un sujeto o sistema a sufrir una pérdida por un
determinado factor de riesgo al cual se esta expuesto.

Imagen nimero 12: ANEXO DE PLAN DE EMERGENCIA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

7 Através de este aspecto se presenta el Plan estratégico de la Institucién, en el
cual se establecen los lineamientos y directrices que debe seguir la I: E Esperanza Amor y Paz durante
los proximos afios para su fortalecimiento, desarrollo, y competitividad de los &mbitos directivo,
académicos, administrativos y comunitario los cuales, entran a fortalecer el Proyecto Educativo
Institucional — PEI.
En este sentido, se definen a continuacién la conceptualizacién y los objetivos
estratégicos institucionales, ademas de la definicién de cada linea estratégica
establecida en el Plan de Desarrollo, asi como los programas que se enmarcan en
cada estrategia.

Incrementar competencias del personal para prestar adecuadamente el servicio educativo

Brindar formacion integral con competencias basicas y ciudadanas

Lograr la continuidad de, los nifios y nifias en la educacién regular

Asegurar el mejoramiento del sistema de gestién de la calidad mediante acciones de mejora eficaces

Incrementar el nivel de satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa PECAS.

1 objetivo Estratégico Uno: Incrementar competencias del personal para prestar adecuadamente el
servicio educativo

Estrategia 1: Gestion Administrativa y Financiera
e Renovacion y construccion de nuevas alianzas
¢ Mejora de recursos pedago6gicos
e Sostenimiento del Sistema de Gestion de Calidad
e mejoramiento de bafo de los estudiantes

2 objetivo Estratégico Dos: Brindar formacién integral con competencias basicas y ciudadanas

Estrategia 2: Fortalecimiento Académico

resignificacion de la Malla académica

Implementacion de la segunda lengua

Crear nuevas estrategias para el fortalecimiento de las pruebas saber.

Resignificacion de los proyectos pedagdgicos.

Innovar estrategias pedagogicas para que el deseo de aprender no se pierda en los estudiantes.
Crear grupos de investigacion desde las diferentes areas

Implementacion curricular afectiva en la institucion educativa.

3.0bjetivo Estratégico: Incrementar el nivel de satisfaccién de los miembros de la comunidad educativa
PECAS

Estrategia 3: Desarrollo Comunitario

Fortalecimiento del programa de bienestar e incentivos
Fortalecimiento Institucional

Programa de seguimiento mas asertivos a los egresados.
Resignificacion del manual de convivencia.

Fortalecer el propésito de vida desde el grado 5° a 11°

PRESUPUESTO Y TARIFA DEL SERVICIO EDUCATIVO:

En cuanto al presupuesto, es de aclarar que somos una Institucion Educativa subsidiada por Municipio
de Bello, en donde es el quien establece la tipologia y determina los pagos por diferentes rublos; por
ende, la institucién no cobra matricula; se presta el servicio gratuitamente.

IDENTIFICACION Y DIVULGACION DE BUENAS PRACTICAS.
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Nuestros nifios y nifias son nuestra razén de ser en la prestacion del servicio y teniendo en cuenta
nuestro deber y compromiso con el deber de fomento de una cultura preventiva y de proteccion de
nuestros nifios y nifias, con el fin de propender y garantizar la integridad fisica y la salud de los mismos
durante la prestacion de servicio, se deben tomar medidas necesarias para que tengamos cero
accidentes en nuestros nifios y nifias y que exista buen trato entre los agentes educativos y los mismos
nifos y nifas.

Se deben tener en todo momento una actitud vigilante y preventiva para evitar la ocurrencia de
accidentes en nuestros nifos y nifias.

Para lo cual deberan incluir en sus planes de formacion el tema de prevencion de accidentes y promocion
del buen trato, en consecuencia, se debe dar a conocer y socializar la cartilla consejos para prevenir y
evitar accidentes y peligros en los nifios y” siguiente link con el fin de que sea

socializada con  todos los agentes educativos vy personal que interactlie con
los mismos: http://issuu.com/icbfcolombia/docs/preveniryevitaraccident

De la misma forma socializar los decalogos del buen trato; denuncia de maltrato; y la cartilla los nifios y
las nifias y sus derechos al buen trato con todo el personal, el cual puede ser descargado de los
siguientes links con el fin de sea socializado con todos los agentes educativos y el personal que
interactde con los mismos:

Decélogo del buen trato

http://issuu.com/icbfcolombia/ http://www.icbf.gov.co/portal/page/portal/PortallCBF/

En caso de detectar algin problema que ponga en riesgo la vida, la integridad, la salud o la seguridad
de nuestros nifios y nifias deberd activarse la ruta pertinente con el fin de restablecer los derechos de
los nifios y nifias, es por eso que el equipo psicosocial, de salud y nutricion y el coordinador deberan dar
asistencia a los nifios y a las familias con el fin de identificar la causa del problema, la eliminacién del
mismo mediante formas amigables y de dialogo y generar una ruta para el restablecimiento de los
derechos, generando un acompafiamiento permanente al nifio y a la familia.

Recomendaciones siempre durante la prestacion del servicio debe haber una persona pendiente de la
actividad que realicen nuestros nifios y nifias, en caso de requerir que el agente educativo maestro o
maestra se ausente por un instante debera apoyarse del auxiliar pedagégico.

En el aula se debe tener una actitud vigilante del comportamiento de los nifios y nifias, evitar que se
introduzcan objetos, que se golpeen, que se muerdan o se peleen. Tener cuidados con las puertas y
ventanas para evitar que se machuquen o corten.

Evitar tener elementos quimicos, téxicos y medicamentos al alcance de los nifios y nifias.

Evitar que alcancen o consuman bebidas o alimentos muy calientes que les puedan ocasionar
guemaduras. Evitar que jueguen en altura, pues pueden caerse y golpearse. Evitar que corran en zonas
donde puedan

re5s0balar, tropezar o chocar. Evitar tener tomas corrientes sin proteccion o que toquen tomas corrientes
o alambres para evitar una electrocucion.

Tener un grupo de agentes educativos pendientes al momento de los recreos y descansos con el fin de
vigilar las areas.
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PAR A EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD: Matriz de Requisitos

2. REQUISITOS LEY

Ley 115 de 1994, Ley 80 de 1993, Ley 2342 de 2002, Ley 1010 de 2006, Ley 9
de 1979.

Decretos: 0114 de 1996, 0230 de 2002, 3011 de1997, 3075 de 1997, 1860 de

CIRCULARES: De secretaria de Educacion.
curriculares.Cadigo sustantivo del trabajo.

Lineamientos y estandares

NORMA Son aplicables todos los requisitos de la norma ISO 9001:2015, con exclusiéon
del numeral 7.6.2, “Control de Dispositivos de Seguimiento y Medicién”, ya
gue ninguno delos procesos de nuestro Sistema de Gestion de Calidad
requiere dispositivos demedicion para la prestacién del servicio
educativo

INSTITUCION Los determinados en los procedimientos de los procesos de planeacion
estratégica,

Admisiones y
registro, Disefio Curricular, Gestibn Académica, Informacién, Administracion
deRecursos, Talento Humano y Mejoras.

CLIENTE Los establecidos en Manual de Convivencia

CONTEXTO INSTITUCIONAL
Caracteristicas sociales, econémicas y culturales del entorno institucional y de la poblacion atendida.

EJE CONCEPCION ESTRATEGIAS
ARTICULADOR
democracia Reconocemos en nuestra institucibn educativa, la | Proyecto de democracia.
democracia no solo desde el punto de vista de gobierno y
autoridad, sino desde el enfoque del conjunto de reglas y
normas para el mejoramiento de la convivencia.lgualmente,
la democracia como estilo de vida es un modo de vivir
basado en el respeto a la dignidad humana, la libertad y los
derechos detodos y cada uno de los miembros de la
comunidad.
autonomia y En la actualidad en el contexto educativo no es facil Propdsito de vida.
flexibilidad desarrollar las habilidades.
ecolégico Con base a las ultimas noticias relacionadas con la | Proyecto Ambiental Escolar

problematica ambiental, consideramos que desde nuestro
guehacer podemos fomentar la toma de conciencia en la
comunidad educativa, para contrarrestar minimamente esta
situacion.

(PRAE)

valoracion de la
propia
identidad

Un papel relevante que deben jugar las instituciones
educativas es buscar que los estudiantes formen su propia
identidad y concluya en proyectos de vidas coherentes y
consecuentes con sus necesidades

Proyecto de educacion sexual

Apertura

Una necesidad sentida que presenta diariamente nuestro
pais en la carencia de escucha para entender las
necesidades de los demas, por consiguiente, se hace
necesario mediante acciones institucionales promover la
cultura de la escucha.

Proyecto de democracia.

Ludica

Hace afios atras la ltdica era concebida en las instituciones
educativas como una actividad donde no se conseguian
resultados significativos en términos de ensefianza

Proyecto de tiempo libre
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aprendizaje, en la actualidad hludica se ha convertido en
una aliada estratégica para motivar a los estudiantes a
descubrir y desarrollar sus competencias. De este modo
hemos procurado que nuestros docentes promuevan estas
estrategias y se incremente la participacion en actividades
de esta indole.

Axiologia

Muchas de las probleméticas sociales que se manifiestan
actualmente obedecen a la falta de valores o principios,
desde esta perspectiva trabajamos en estrategias como la
participacion en actividades eucaristicas, el personaje de la
semana y el proyecto de vida, con miras al fortalecimiento
de valores y principios.

Proyecto de democraciay
convivencia escolar.

Pedagdgico

Los ambientes pedagogicos son el diferenciador de los
contextos educativos, situacibn que nos conlleva
constantemente a reflexionar sobre nuestras préacticas
pedagdgicas y que a su vez los docentes tomen conciencia
necesidad.

Proyectos de ensefianza
obligatoria y jornadas
pedagogicas.

Comunicativo

Sin lugar a dudas la con la comunicacion es el eje
articulador de todos los procesos, por ende, le apostamos
a que la comunidad educativa se mantenga actualizada
frente a la dinamica institucional

Reuniones periddicas con
los padres de familia,
carteleras, circulares
informativas.

Cultural La cultura es la entrada a la identidad de las comunidades, Actos civicos
por ende, desarrollamos y participamos en actividades
que incentivan el sentido de
pertenencia por el pais, departamento y el municipio.

Social Trabajar por el desarrollo de las comunidades es un pilar Feria de la ciencia y la
emanado en nuestro lema, por ende, los procesos | creatividad, fiesta de la
educativos que impartimostienen el enfoque social. antioquefidad.

La familia Lo concebimos como parte fundamental en el proceso Escuelas de padres.

que adelanta con los estudiantes la autonomia vy
flexibilidad, sin embargo, consideramos como estrategia
para lograr dicho proposito el estudio permanente del
Manual de Convivencia.

Atreves del ético, el
manual de convivencia.
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
La institucion educativa ESPERANZA AMOR Y PAZ, cuanto con el servicio de restaurante escolar PAE,

en la sede Santa Rita y Pinar, con una asignacion de cupos por sede de 210 PINAR, 222 SANTA RITA.

En las sedes de la Institucion que se brinda el servicio de restaurante escolar, los estudiantes deben de
practicar lo siguiente:

A la mesa es esencial presentarse limpio y arreglado.

Al sentarse, evite dejarse caer en la silla. No pase los brazos detras de la silla, ya que puede ser muestra
de pereza.

No se balancee en la silla, causa muy mala impresién. Nunca coma recargando los codos sobre la mesa.
Al hacer uso de los cubiertos, baje los codos manteniéndolos junto al cuerpo.

Hay que tomar en cuenta a las personas que estan con usted en la mesa y no dedicarse s6lo a comer
un bocado tras otro.

Al comer, mantenga la boca cerrada, hasta que el alimento llegue a sus labios, no la abra con
anticipacion. Una vez que esté la comida en la boca, mastique con la boca cerrada, evitando los ruidos.

Hablar con la boca llena es muy desagradable, no lo haga.

Nunca lleve las manos a la cara mientras come y menos aun use los cubiertos o los dedos para rascarse.
No se estire en la mesa, es de muy mal gusto.

Nunca meta el pan o la tortilla al plato para limpiarlo.

Nunca se chupe los dedos, ni se limpie los dientes con la lengua o las ufias. Jugar con los cubiertos y
darle vueltas al salero, no es correcto

No tome los cubiertos como si fueran plumas y se dispusiera a escribir, use la forma adecuada.

Para enfriar la sopa no se debe soplar, ni llenar la cuchara y dejar caer el chorro en el plato o la taza,
simplemente espere, o bien, muévala un poco con la cuchara.

Por muy caliente que esté la sopa, si empieza a tomar de la que esta encima, por la orilla del plato, no
tendra el menor problema.

Cuando quede poca sopa, tbmela suavemente con la cuchara hacia dentro del plato, pero nunca incline
este para recoger el resto.

Mientras tomamos la sopa o cualquier otro alimento, no debemos golpear los cubiertos en el plato, hay
gue procurar usarlos con toda suavidad.

Manual de convivencia (ver anexo 13)
La METODOLOGIA PEDAGOGICAS la cual se aplica a través de la Institucion Educativa Esperanza,

Amor Y Paz desde sus inicios hasta hoy, estd fundamentada en los principios de la Escuela Nueva o
Activa, y cada una de modalidades esta orientada ademas en estrategias pedagdgicas tales como: en
la Educacién Regular y de Adultos caracteristicas del modelo Cognitivo constructivista, desde la cual “la
educacioén significa la liberacion de la inteligencia para una proyeccion de la vida independiente, la
emancipacion del espiritu para realizar su propia obra oponiéndose a la restriccion de la inteligencia, al
aprisionamiento del espiritu y a los métodos de ensefianza impuestos.

Igualmente, la corporacion proyecto de empuje para colaboracion y ayuda social PECAS, a través de la
institucion ve la necesidad de enfocar una metodologia pedagdgica con innovaciones educativas y
curriculares con el objetivo de prestar un servicio de cobertura en los diferentes municipios del
departamento de Antioquia y demas, en diferentes modalidades: Educacién Regular, educacion para
Adultos,

Enfocar nuestra propia estrategia pedagogica SAMPECAS -estimula el saber por medio de metodologias
flexibles y activas- en la prestacion del servicio educativo, integrando el proyecto de vida como estrategia
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para desarrollar las competencias y formar la persona como ciudadano que demanda el pais y el mundo

laboral a través de los programas y de esta manera reconstruir el tejido social.
36

De manera ideal, todo sistema educativo persigue coherencia entre lo planeado y lo ejecutado, por eso
dentro de este nuevo contexto educativo se han venido tomando medidas orientadas a mejorar la calidad
de la educacion.

Ligado a lo anterior es importante el compromiso de los docentes y directivos en la construccion de las
estrategias pedagogicas educativas para las poblaciones atendidas, orientados, a partir de las normas
y contextos educativos en los cuales estamos inmersos, buscando continuamente que los mismos sean
lo suficientemente discutidos y reflexionados en términos de su pertinencia y viabilidad en cada contexto

Asignaciones académicas y direcciones de grupo:

Cuando se inicia el afio Escolar se asighan segun los perfiles docentes, los directores de grupo para
cada grado, los cuales, acompafan el proceso académico, escolar, disciplinario y Pedagdgico en la
Institucién, cumpliendo asi, funciones de acompafiamiento y seguimiento a los resultados.

Los Directores de Grupo Deberes:

Participar en la orientacién y administracion de los estudiantes, teniendo en cuenta sus condiciones
socioecondmicas y caracteristicas personales.

Ejecutar el programa de induccién a los estudiantes del grupo confiado a su direccién.

Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento
académico, en coordinacion con los servicios de Bienestar.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en los estudios.

Promover el andlisis critico en las situaciones conflictivas de los estudiantes y lograr en coordinacion
plan de emergencia la solucién adecuada a las dificultades y conflictos.

Establecer comunicacion permanente con padres de familia, acudientes, estudiantes y docentes para
coordinar las acciones formativas y educativas.

Diligenciar las fichas de registro, control y seguimiento de los estudiantes del grupo a su cargo, en
coordinacién con la Comision de Evaluacién y Promocion.

Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.
Rendir periédicamente informe de las actividades y programas realizados con el grupo a la direccién.

Solicitar anticipadamente los permisos y autorizaciones para las salidas pedagdgicas, convivencias,
festejos u otros.

Proyectos obligatorios y transversales Proyectos trabajados.
Proyectos impartidos en la educacién preescolar, basica y media:
Ensefianza obligatoria: (ARTICULO 14/Ley 115/94) (Ley 1013/2006):

El estudio, la comprension El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo.

La proteccion del medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales.

La educacioén para la justicia, la paz, la Democracia, la solidaridad, la confraternidad, la urbanidad, el
cooperativismo y la formacion de los valores humanos.

La educacion sexual (impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y
afectivas de los educandos segun su edad.

J 50 horas de Constitucion Politica, en: 11° (Ley 107/1994y la practica de la Constitucion y la instruccion
civico

Modelo Pedagdgico Institucional (Tipo de modelo pedagdgico institucional y Marco de referencia del
modelo)
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PROGRAMA: ENFOQUE METODOLOGICO A TRABAJAR EN ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) MARCO LEGAL PARA LA INCLUCION.

LA DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Es necesario mencionar que la Educacién Inclusiva es una explicitacion misma de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. Expresiones como: “Todos los seres humanos...”, “Toda
persona...”, “Nada en esta Declaracion...” son suficientes para comprender que la Declaracion es
incluyente por definicién y afirma una posicion de los derechos como absolutos, no como subordinados

a intereses particulares, coyunturas, prejuicios ni cualquier otro tipo de factores.

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

Ar8tliculo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato
de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en
favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas
que, por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994 POR LA CUAL SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE EDUCACION.

Articulo 46. La educacién para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico
educativo. Los establecimientos educativos organizaran directamente o mediante convenio, acciones
pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica y social de dichos
educandos. LEY ESTATUTARIA 1618 DE 2013

Establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. El objeto de esta ley es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusién, accion afirmativa y de
ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad.

Articulo 11. Derecho a la educaciéon. El Ministerio de Educacién Nacional definira la politica y
reglamentara el esquema de atencién educativa a la poblacién con necesidades educativas especiales,
fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusion
del servicio educativo. Para lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional definird los acuerdos
interinstitucionales que se requieren con los distintos sectores sociales, de manera que sea posible
garantizar atencion educativa integral a la poblacion con discapacidad.

LEY 1098 DEL 2006, “POR LA CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA”

Articulo 7°. Proteccion integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de
su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y
acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la
correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.

LEY ESTATUTARIA 1346 DE 2009

Por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”,
adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Articulo 1. Propdsitos “El propdsito de la presente Convencion es promover, proteger y asegurar el goce
plenoy en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas
las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.
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DECRETO 1421 DE 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad.

Articulo 2.3.3.5.2.1.3 Principios. La atencién educativa a la poblacién con discapacidad se enmarca en
los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e
interculturalidad, establecidos por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte
del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115 de 1994.

Igualmente, se acogen los principios de la Convencion de los Derechos de las personas con
discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de 2009, como orientadores de la
accion educativa en las diferentes comunidades educativas, a saber: i) el respeto de la dignidad
inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia
de las personas; ) la no discriminacién; la participacion e inclusién plenas y efectivas en la sociedad; iv)
el respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como parte de la diversidad
y la condicion humanas; v) la igualdad de oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la igualdad entre el
hombre y la mujer) el respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad
y de su derecho a preservar su identidad.

DECRETO 1122 DE JUNIO 18 DE 1998

Por el cual se expiden normas para el desarrollo de la Catedra de Estudios Afrocolombianos, en todos
los establecimientos de educacion formal del pais y se dictan otras disposiciones.

Articulo 1. Todos los establecimientos estatales y privados de educaciéon formal que ofrezcan los niveles
de preescolar, basica y media, incluirAn en sus respectivos proyectos educativos institucionales la
Céatedra de Estudios Afrocolombianos, atendiendo lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 70 de 1993 y
lo establecido en el presente decreto.

DECRETO 2082 DE 1996

"Por el cual se reglamenta la atencién educativa para personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales".

CAPITULO |
Aspectos generales

Articulo 2. La atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, sera de caracter formal, no formal e informal.

Articulo 3. La atencién educativa para las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, se fundamenta particularmente en los siguientes principios:

Integracion social y educativa. Por el cual esta poblacién se incorpora al servicio publico educativo del
pais, para recibir la atencién que requiere, dentro de los servicios que regularmente se ofrecen,
brindando los apoyos especiales de caracter pedagdgico, terapéutico y tecnoldgico que sean necesarios.

Permanencia en la educacion inclusiva: son las medidas tendientes a contrarrestar los factores
asociados a la desercion del sistema educativo y las acciones afirmativas que eliminen las barreras para
el aprendizaje y la participacion que afectan a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

Evaluacion del desempefio

Para evaluar el desempefio de los docentes y demas empleados en nuestra Institucion Educativa,
tomamoscomo referencia metodoldgica, la guia 31, la cual orienta el proceso de evaluacion para
los docentes del decreto 1278. Ademas, como complemento hemos definido un manual de
perfiles de cargo.

Imagen ndmero 14: ANEXO EVALUACION DE DESEMPERNO

Bibliobanco de Textos o Biblioteca Escolar (DECRETO 1860, ARTICULO 42)

En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 138 y 141 de la ley 115 de 1994, los textos escolares deben
ser seleccionados y adquiridos por el establecimiento educativo, de acuerdo con el proyecto educativo
institucional, para ofrecer al alumno soporte pedagdgico e informacion relevante sobre una asignatura o
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proyecto pedagdgico. Debe cumplir la funcion de complemento del trabajo pedagdgico y guiar o
encauzar al estudiante en la practica de la experimentacion y de la observacion, apartandolo de la simple
repeticibon memoristica.

En uso de textos escolares prescritos por el plan de estudios, se hard mediante el sistema de
bibliobanco, segun el cual el establecimiento educativo estatal pone a disposiciéon del alumno, en el aula
de clase o en el lugar adecuado, un nimero de textos suficientes, especialmente seleccionados y
periédicamente renovados que deben ser devueltos por el estudiante, una vez utilizados, segun lo
reglamente el manual de convivencia. La biblioteca del establecimiento educativo se conformara con los
bibliobanco de textos escolares y los libros de consulta, tales como diccionarios, enciclopedias
tematicas, publicaciones periddicas, libros y otros materiales audiovisuales, informaticos y similares.

Los establecimientos educativos no estatales que adopten este sistema, estan autorizados para cobrar
derechos académicos adicionales por el uso de textos escolares. Los establecimientos estatales estan
autorizados para cobrar a los responsables los dafios causados al libro, distintos al deterioro natural,
segun lo determine el reglamento o manual de convivencia.

El sistema de bibliobanco se pondra en funcionamiento de manera gradual y ajustado al programa que
para el efecto debe elaborar el establecimiento educativo. En el caso de las instituciones estatales, dicho
plan se ajustara a las orientaciones de la respectiva entidad territorial.

Paragrafo: Con el propoésito de favorecer el habito de lectura y una apropiacion efectiva de la cultura, el
plan de estudios debera recomendar lecturas complementarias a las que ofrezca el bibliobanco.

RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA O BIBLIOBANCO:

Un docente de jornada contraria Para préstamo de libros se manejara la ficha de préstamo y control del
servicio

En el espacio fisico de la dependencia de cada sede de la Institucién se mantiene expuesto el reglamento
interno de la Biblioteca.

Material y Equipo Educativo (Decreto 1860, Articulo 45)

Se define como material 0 equipo educativo para los efectos legales y reglamentarios, las ayudas
didacticas o medios que facilitan el proceso pedagdgico.

Estan incluidos como materiales los de dotacion personal, tales como los cuadernos y similares los
lapices y demas instrumentos de escritura, los medios magnéticos de almacenamiento de informacion,
las carpetas o sistemas de archivos, los instrumentos o materiales artisticos o deportivos y, en general,
los materiales que por su uso fungible se consideren como dotacion personal del alumno.

Estan incluidos como equipos de dotacién institucional, bienes como los instrumentos o ayudas visuales
y auditivas, equipos de talleres y laboratorios, las videograbadoras, las grabadoras de sonido y sus
reproductores, los equipos de produccion y proyeccion de transparencias, los equipos de duplicacion de
textos, los microcomputadores de uso docente, y sus desarrollos telematicos que deban ser adquiridos
por el establecimiento.

Las secretarias de educacion de las entidades territoriales podran incluir otros materiales y equipos
similares o complementarios, considerados indispensables en el desarrollo de los procesos curriculares
en su jurisdiccion.

Laboratorio Portéatil

Cada Sede de la Institucion contara con un equipo de laboratorio portatil, para el uso de docentes y
estudiantes, debera de pedirse en préstamo a los auxiliares de coordinacion utilizando el formato de
solicitud, y deberéa de devolverse en buen estado, el dafio de algun instrumento el docente encargado o
estudiante deberan responder por el dafio o la perdida de este.

Sala De Sistemas

Cada sede de la Institucion contara con su sala de sistemas para esto se hace necesario cumplir con lo
siguiente, para su buen funcionamiento:

Hacer reserva de los equipos o de las salas con la debida anticipacion, de conformidad con las politicas
establecidas por la Institucion. La asignacion de equipos se ajustara a la disponibilidad de equipos y a
la atencion de los usos prioritarios de las Aulas.
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Reservar equipos de las Aulas de Informética para trabajo individual. Un usuario podra reservar un
maximo de 2 horas a la semana para trabajo individual. Este tipo de reserva solo podra hacerse para
realizar trabajos académicos o relacionados con la Institucién Educativa.

El docente o responsable de una clase no debe abandonar en ningiin momento el Aula de Informética
sin dar aviso previo al encargado o monitor de la misma. Si el profesor no va a estar presente durante
la clase en el Aula debe especificarlo en el momento de reservarla.

En caso de requerir algun software especial, el profesor debe solicitar su instalacion con la debida
anticipacion indicando en cuantos y en cuales equipos del Aula de Informatica se requiere.

Cumplir puntualmente con los horarios de servicio establecidos para trabajar en las Aulas de Informética.
Cuidar los recursos de hardware y software, asi como los muebles y demas materiales que se
encuentran disponibles para su uso en las Aulas de Informéatica.

Informar inmediatamente al encargado de la sala sobre cualquier irregularidad en el funcionamiento del
equipo asignado (hardware, software o conectividad).

Acatar las instrucciones y procedimientos especiales establecidos por la Institucién para hacer uso de
los recursos de las Aulas de Informatica.

Abstenerse de fumar y consumir alimentos y/o bebidas al interior de las Aulas de Informatica. Mantener
la disciplina y no interferir con el trabajo de los demas usuarios de las Aulas de Informética.

Los usuarios tipo a (estudiantes) que requieran salir del Aula durante la clase, deberan solicitar
autorizacion al profesor que esté a cargo en ese momento.

Procurar el debido orden, limpieza y cuidado de los equipos al terminar el uso, esto incluye apagar los
equipos adecuadamente y dejar el puesto de trabajo limpio y ordenado.

En caso de préctica de grupo, el profesor debe responder por el cuidado general y el buen manejo de la
sala y sus equipos durante la clase.

Almacenar correctamente su informacion y hacerlo Gnicamente en las carpetas destinadas para ese fin.
Cuidar sus objetos personales, ya que los encargados de las Aulas de informatica no se responsabilizan
por la pérdida de los mismos.

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE
Presupuesto anual del fondo de servicios educativos (Acorde con laley 715 de 2001 y el decreto nacional

992 de 2002).

La Institucion Educativa cuenta una direccion administrativa y financiera, dicho servicio consiste en
controlar los ingresos y egresos de la institucion, ademas mantener actualizada la informacién contable.

Igualmente, desde la Secretaria de Educacion, se realizan visitas permanentes para evaluar la
optimizacion de los recursos econdémicos y financieros.

Ver Informes Contables.

CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA COLABORACION Y AYUDA SOCIAL PECAS NIT.
811.033.687-3

CLEI CICLO 1l

CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA COLABORACION Y AYUDA SOCIAL PECASNIT.
811.033.687-3

CLEI CICLO lll a VI

CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA COLABORACION Y AYUDA SOCIAL PECAS NIT.
811.033.687-3 PREESCOLAR Y BASICA

CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA COLABORACION Y AYUDA SOCIAL PECAS NIT.
811.033.687-3 BASICA SECUNDARIA Y MEDIA.

82



GESTION DE LA COMUNIDAD
LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PUEDEN PARTICIPAR EN LOS SIGUIENTES

ESTAMENTOS:

consejo directivo, consejo de padres de familia, consejo estudiantil, comité de evaluacion y promocion,
asambleas de padres, eventos culturales, Feria de ciencia y la creatividad, eventos deportivos y
religiosos; en los cuales tienen voz y voto para la toma de decisiones.

Participacion en la elaboracion del manual de convivencia.

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES.

El estudiante matriculado se puede vincular a grupos de representacion de la institucién como: danzas,
deportes, gobierno escolar (consejo estudiantil, brigadistas, comité de conciliadores, personero,
contralor, consejo directivo); los estudiantes de decimo y once participan en el servicio social.

LA INSTITUCION EDUCATIVA CUENTA CON LAS SIGUIENTES ALIANZAS A NIVEL MUNICIPAL:

La comisaria se articula con capacitaciones, charlas y talleres en las diferentes sedes con temas de
acuerdo a la edad de los estudiantes.

Salud publica: se desarrolla un cronograma de actividades relacionados a temas de salud sexual y
reproductiva, cuidado del cuerpo, servicios amigables, jornadas de salud oral y charlas por parte del
personal de salud.

Policia de Infancia y Adolescencia: Se solicita acompafiamiento y apoyo frente a situaciones que
requieren proteccion a la infancia y adolescencia, por medio de un seguimiento a programas integrales.

Comisaria de familia: se realiza activacion de rutas de atencién con comisaria de familia por medio de
informes de remision realizados desde orientacion escolar

ALIANZAS ESTRATEGICAS:
COMFAMA: se capacitan sobre Salud laboral y espacio recreativos a los empleados.

SURA: se desarrollan capacitaciones que buscan el bienestar de los empleados.

MEDIOS DE COMUNICACION
e Reuniones periddicas a padres de familia:

e Circular informativa institucional. En ella se dan a conocer aspectos generales de la institucion

¢ Inducci6n a padres de familia. Es una actividad para dar a conocer las bases en las que se sustenta el Proyecto
Educativo Institucional.

e Lista de difusién de informacion a través WhatsApp. ES un mecanismo Unica y exclusivamente para dar informacion
y no para dialogar.

o Alertas académicas. Es un encuentro para dar a conocer los avances y debilidades en el proceso académico y
convivencial de los estudiantes.

e Atencion a padres. Es un encuentro formal e informal cada viernes en horarios establecidos para cada jornada; en
donde se da a conocer los avances del proceso comportamental y académico de los estudiantes.

e Buzon de sugerencia: en el que padres de familias, acudientes y estudiantes expresan sus quejas,
reconocimientos o sugerencias, las cuales se les da las respuestas

¢ Encuesta de satisfaccion a padres de familia y estudiantes.

ACCESIBILIDAD:

Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacion de vulnerabilidad que experimentan barreras
al aprendizaje y a la participacion.

Derechos de los estudiantes con limitaciones o con capacidades o Talentos excepcionales o habilidades
diferentes.
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Tener una familia o acudiente comprometido y consciente del proceso de integracion, para acompafar
a la institucion en los instantes que se le requiera y estar dispuesto a trabajar con el estudiante en el
aula regular, en el aula de apoyo y/o en la casa.

Ser independiente en actividades basicas cotidianas: Control de esfinteres, alimentacion, vestido,
higiene, cuidado de sus cosas y responsable de las tareas que realiza en la institucidn, entre otras.

Tener un proceso de integracion y socializacién en la institucion que le permita al estudiante compartir
los diferentes espacios, juegos o actividades con sus pares.

Tener estrategias minimas de comunicacion, esto implica que el estudiante exprese en forma gestual,
verbal o corporal sus necesidades basicas y deseos propios de su edad.

Tener un proceso pedagdgico de aprendizaje y de evaluacion que le permita alcanzar los logros bésicos
de exigencia, de acuerdo con sus habilidades a través de diferentes estrategias en el aula regular
y/o aula de apoyo con su debida remision.

Deberes:

Tener un informe de diagndstico escrito de planteles y/o instituciones donde ha recibido ayuda y/o
tratamiento: Académico o clinico especializado.

Asistir puntualmente a las actividades programadas por la institucion.

Cumplir con las responsabilidades pedagdgicas en los diferentes espacios propuestos por la institucion
dentro del Plan de Estudios con el acompafiamiento de los padres de familia y/o acudiente cuando se
les requiera.

Cumplir con las normas de la sana convivencia dentro de la institucién. Expresar libremente sus
necesidades basicas.

Cumplir con el Plan de Estudios establecido por la institucion.
Proyectos de vida
Se transversalita desde las areas de Etica, Emprendimiento y Psicosocial.

Cada ser humano tiene un proyecto que gerencial: no le pagan por realizarlo, no tiene tiempo definido
en el cual se diga que se ha concluido, no se pagan horas extras, ni se dan bonificaciones o
compensaciones aunque se concluyan metas y se tengan los mas grandiosos logros, siempre se tiene
algo que construir en él, y es necesario luchar a diario para alcanzarlo, sin embargo, es el proyecto mas
gratificante que puede alguien realizar y el que mas satisfacciones dara, se trata de Ml PROYECTO DE
VIDA.

Es aquello que una persona se traza con el fin de conseguir uno o varios objetivos para su existencia.
Lleva a las personas a definir conscientemente el curso de accién que debe guiar su futuro.

Su elaboracién, debe conducir a definir espacios de profundo analisis sobre las situaciones futuras que
enmarcaran el desarrollo personal, su autorrealizacion, es por esto, que se considera de gran
importancia la aplicacion de la planeacion estratégica en el campo personal, como marco de referencia
gue permita abrir espacios de reflexion a través de los cuales se identifiquen plenamente las
potencialidades y limitaciones actuales para ser explotadas o en su defecto vencidas, y lograr disefiar
un futuro acorde a los deseos y aspiraciones que se quieran obtener

Hablar de crear un proyecto de vida en ocasiones puede resultar un tanto dificil, ya que existen individuos
gue creen que su futuro ya esta, de alguna manera, determinado por su familia, su lugar de origen, su
nivel socioeconomico, alguna carencia afectiva, la suerte, y todo lo anterior limita la posibilidad de
planificar. Hay quienes se refugian en ideales y suefian utopias politicas, religiosas, morales y cientificas;
otros tratan de reeditar continuamente el pasado; algunos mas viven angustiados por todas las
fatalidades que pueden suceder en el futuro.

Casi todos los seres humanos nos encontramos preocupados por nuestra situacion actual y pocas veces
nos ponemos a pensar en el futuro, es comin pensar que lo Unico que debe importar es el presente,
porque lo demas resulta demasiado incierto. Es necesario encontrar motivaciones que, ademas de vivir
nos permitan sofar, disfrutar, planificar y alcanzar. Desde luego, si es muy importante vivir en el
presente, pero hay que darle sentido basdndose en una historia de vida con un proyecto, entonces
empecemos a reflexionar acerca de lo que deseamos para el futuro y como lo vamos a lograr.
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Con el proyecto de vida, cada persona decide hoy quien ser4 mafana para planificar su propio proyecto,
la persona no se debe separar del medio en que vive; necesariamente estan presentes los dos y se
condicionan mutuamente.

Al elaborar un proyecto de vida surge la necesidad de decidir. La toma de decisiones es un elemento
vital de formacion de proyectos, ya que implica tomar las riendas de la vida personal y asumir las
consecuencias de dicl1h7as decisiones.

Es por esto, que dentro del area de ETICA-EMPRENDIEMIENTO se encontraran una serie de
actividades y

estrategias de aprendizaje, temas de importancia para la formacion personal, espiritual y social de la
comunidad educativa partiendo de algunas preguntas claves como son:

¢, Como me siento frente a mi vida en este momento?
¢, Como me veo en unos afos?

¢, Cuales son mis suefios, aspiraciones o ideales en la vida- ¢ Que necesito para lograrlo? ¢ Debo cambiar
algo en mi vida para alcanzar mis suefios?

Proyeccion a la comunidad Escuela de padres

Mediante la practica y conocimientos en musica, banda marcial, danzas, porristas, obras teatrales,
deportes como: fatbol de salén, voleibol, baloncesto, fatbol, la Institucién Educativa Esperanza, Amor y
Paz intercambia jornadas culturales y deportivas con las diversas secciones en el Municipio, establece
comunicacion entre los rectores, director de nucleo, consejos directivos, comités de deporte, alcaldia.

Se buscara la participacién y presencia de la comunidad educativa de la Institucién Educativa
Esperanza, Amor y Paz, en las ferias de la creatividad a nivel comunitario y municipal, fiestas y religiosas
de las comunidades, eventos que son de interés departamental y que aportan a nuestra Institucion; alli
mismo se practican expresiones culturales, las mencionadas anteriormente para integrarnos plenamente
en las mismas.

Se tiene en cuenta actividades que lleven a la participacion de la comunidad educativa y que se tenga
un reconocimiento de la planeacién y organizacion de la Institucion.

Se propone ademas el desarrollo de las escuelas de padres para la cual se disefia una guia de trabajo
y de orientacion para la planeacion y ejecucion de los temas.

¢ QUE ES LA ESCUELA DE PADRES?

El fin principal de Escuela de padres y de todo su contenido es mostrar las pautas faciles y correctas
ante la dificil tarea con la que se enfrentan los padres: La educacion de sus hijos. La familia como
pequefia comunidad fundamental en el crecimiento de las personas, es la base que las nutre fisica y
emocionalmente, con la que aprendemos a comunicarnos con los demas a través del lenguaje y las
pautas de socializacién. Para la corporacion PECAS es importante establecer un contacto directo con
su comunidad educativa, y la escuela de padres es una de las maneras como se fortalece esta relacion
con uno de los principales beneficiarios de la prestacién del servicio educativo.

La escuela de padres es un momento formativo y complementario al acompafiamiento de los padres de
familia en la educacion de sus hijos, ademas refuerza cualquier estrategia pedagoégica

Servicio social estudiantil

Imagen nimero 15: ANEXO Servicio social estudiantil
La prestacion del servicio social obligatorio es requisito indispensable para la obtencion del titulo de

bachiller. Durante los grados décimo y undécimo de educacién media los estudiantes prestan el servicio
obligatorio contemplado por la Ley 115 Articulo 66,67, ley 107 Articulo, Decreto 1860 articulo 39, Decreto
1743 Articulo 7. Su intensidad minima es de 80 horas de trabajo. Cabe de anotar que la estudiante que
alfabetice debera incluir lo relativo a las Institucion democratica. (Ley 107, Articulo 8)

El estudiante puede reprobar la prestacion del servicio social por: tres faltas sin excusas justificacion,
incumplimiento en la realizacién del trabajo asignado, irrespeto a las personas con las cuales tiene
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relacionen funcion del servicio que esta prestando, presentarse en estado de embriaguez o bajo efectos
de sustancias psicoactivas, incumplir el reglamento de la Institucién donde esté prestando el servicio.

El servicio social no es recuperable, debe reiniciarlo cuando le sea asignada otra Institucion No se repite
cuando el estudiante no haya aprobado los grados decimos y undécimos

La Institucion brindara la orientacion que requieran los estudiantes para la prestacion del servicio social

Los estudiantes deben incluirse para este servicio en Instituciones gubernamentales o no
gubernamentales y hacer convenios para que garanticen la seguridad mientras estén bajo su
responsabilidad laborando ese social obligatorio.

Al terminar el servicio social deben entregar proyecto como del trajo y compromiso con la comunidad.

El estudiante debe presentarse siempre, en el lugar de prestacion del servicio, con el uniforme completo,
ordenado y portar el carné estudiantil

Al momento de iniciar la prestacion del servicio, el estudiante debe acordar con la persona encargada
las actividades a realizar y el horario que debe cumplir, el cual no debe exceder cuatro (4) horas diarias.

La constancia de prestacion del servicio debe diligenciarse diariamente, por una persona autorizada (No
por el estudiante), para ser entregada al Coordinador del proyecto con la misma regularidad; esta no
debe tener enmendaduras y contener los siguientes datos: Nombre completo del estudiante, grado,
fecha, hora de inicio, hora de terminacion, actividad realizada, firma del responsable.

Un estudiante que ingrese nuevo a la institucion y que haya prestado el Servicio Social, debe presentar
ante el Coordinador del proyecto una constancia por escrito; esta debe ser en papel membrete, donde
se especifiqgue el nombre del estudiante, la actividad y el lugar donde la realizd, la cantidad de horas,
namero de teléfono para verificacion, el nombre y la firma de la persona o institucion encargada de dicho
proceso.

Es importante tener en cuenta que mientras el estudiante esté prestando el Servicio Social, esta en
representacion de la Institucion Educativa, por lo tanto, debe cumplir a cabalidad con las normas
establecidas en el Manual de Convivencia Institucional.

Para dichas evidencias se establecen los formatos de certificacion y relacién de horas trabajadas en el
proyecto y lugar elegido por los estudiantes.

Certificado Individual Del Servicio Social Del Estudiantado

Se les entrega a los estudiantes que terminan el proceso y quedan a paz y salvo con la persona o lugar
elegido para el desarrollo de la actividad.

Relacion de horas de alfabetizacion
Imagen nimero 15: ANEXO horas de alfabetizacion

Se le entrega a cada solicitante con el fin de inicie un control de horas hasta obtener un total de 80 horas
correspondientes a las establecidas en el servicio social obligatorio.

POLITICA DE EGRESADOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA AMOR Y PAZ:

Las politicas de Seguimiento a egresados en la institucion educativa son las siguientes: se gestionada
por medio de las coordinadoras, que a través de encuesta se realizan preguntas diferentes aspectos
de su vida profesional y laboral, con el objeto de establecer estrategias que conlleven a la busqueda de
su mejoramiento continuo y de la institucion.

POLITICAS Y PARTICIPACION DE LA ALTA GERENCIA
De acuerdo con la normatividad vigente, y la voluntad de la Gerencia General de la Corporacién Proyecto

de Empuje para Colaboracién y Ayuda Social a través de su Institucion Educativa Esperanza Amor y
Paz (Sede Valadares, Sede Santa Rita A, Sede Santa Rita B.), se dispuso de una persona, para que se
encargara de todo el programa de Salud Ocupacional, incluyendo claro esta, el Plan de Emergencias.
Es politica de la Corporacion Proyecto de Empuje para Colaboracion y Ayuda Social que todos y cada
uno de los integrantes de la misma, participen activamente de estos Programas de prevencion.
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OBJETIVO GENERAL

7 Establecer los procedimientos y acciones que deben realizar las personas que laboran en la Corporacion
Proyecto de Empuje para Colaboracion y Ayuda Social, a través de su Institucién Educativa Esperanza
Amor y Paz (Sede Valadares, Sede Santa Rita A, Sede Santa Rita B.) para prevenir o afrontar una
situacion de emergencia, con el objeto de organizar el control de la misma y evitar pérdidas humanas,
materiales y econdémicas, haciendo uso de los recursos existentes en las instalaciones.

Obijetivos Especificos
Proteger la integridad de los trabajadores de cada una de las Sedes de las Instituciones Educativas.

Elaborar el panorama especifico de amenazas que presentan las instalaciones en cada una de las
Sedes.

Involucrar a todos los niveles de la Corporacion a través de sus Instituciones Educativas, en la
participacién activa de los programas de Seguridad y Salud Ocupacional, especificamente en la
prevencién y control de las emergencias.

Realizar el inventario de recurso humanos y fisicos para la prevencion y atencién de emergencias.

Establecer y prevenir las posibles emergencias que se puedan presentar en las instalaciones de cada
una de las Sedes.

Minimizar los dafios de los recursos materiales, medio ambiente y bienes materiales, de las eventuales
emergencias.

Recopilar informacion sobre antecedentes ocurridos en cada una de las Sedes.

Definir, asignar y dar a conocer las funciones y procedimientos especificos para cada una de las
personas que se involucran dentro del plan de emergencia.

Divulgar el plan de emergencias a todos los miembros de la Corporacion para conocer el papel que
juega cada uno de ellos frente a una emergencia.

Retroalimentar a cada uno de los grupos establecidos en el plan de emergencia después de cada
practica, para mejorar los préximos simulacros.

Preparar, programar y realizar simulacros de emergencia para verificar la eficiencia del plan de
emergencia.

Establecer el programa de simulacros, capacitaciones especificas y dotacion de equipos, para el
mantenimiento del plan de emergencia.

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuarios y ocupantes de las
instalaciones.

INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ DE CARACTER PRIVADO, DE EDUCACION
FORMAL EN LOS NIVELES DE EDUCACION PRESCOLAR, BASICA, MEDIA Y CICLOS
COMPLEMENTARIOS CLEI | CLEI Il CLEI Il CLEI' IV CLEI VY CLEI VI

Aprobacion de estudios Resolucion Municipal por la cual se actualiza licencia de funcionamiento a una
Institucién Educativa Formal y Educacién para el trabajo y el desarrollo humano de caracter privado. N°
1210 del 20/09/2011 (NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA, CICLOS PRIMARIA- SECUNDARIA Y
EDUCACION MEDIA TECNICA) CICLOS COMPLEMENTARIOS CLEI I, Il, 1, IV, V Y VI —
Reconocimiento oficial y

Legalizacién del proyecto educativo institucional por resolucién Municipal N° 1211 del 20/09/2011,
CODIGO INSCRIPCION PEI SECRETARIA DE EDUCACION N.° 006-2010/08/10 Y CODIGO DANE
305088001961.
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CONTROL DE CAMBIOS

del 2023
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#2 Agosto 30 [peoset@biinceia leavisidevizaciorpdestdortas ttes  servmbsalizedlmatsigs|iente
del 2023 |as tres sedes reconfaridiacidnvetodal ynwhesidval per dingyiad que
progrsp®sd@ofiatiacidlesintegrahtidadsiiios, nivel
joveneseyaldolius, l@rsgmo (degsantesatiGRI 10+,
prodhfictivie sitaradagicenttéatios) cientifico,
#2 Agosto 30 [Se incluyo el glosario paridairmsngd laa@stide tirgmakee! QlEsi con
del 2023 socjealathras y concepto relacionados del sector
Se explica el propositode las| |educativo.
#2 Agosto 30 [Betitigladeda muatriseDCedizan Se enuncian las fortalezas, oportunidades,
del 2023 |[en cada proyecto. debilidades y amenazas con las que cuenta la
institucion educativa.
#2 Agosto 30 [Se agrego los medios del Se enuncia los canales de comunicacion que
del 2023 [comunicacion de la institucibon ~ |maneja la institucibon con la comunidad
educativa.
#2 Agosto 30 [Plan estratégico se incluyo. A través de este aspecto se presenta el Plan
del 2023 estratégico de la Institucion, en el
cual se establecen los lineamientos
directrices que debe seguir la I: E Esperanza
Amor y Paz durante los proximos afios para su
fortalecimiento, Desarrollo, y competitividad
de los ambitos directivo, académicos,
administrativos y comunitario los cuales,
entran a fortalecer el Proyecto Educativo
Institucional — PEI.
#2 Agosto 30 [Se agrego inventario de las tres| Se incluyo el inventario de las tres sedes,
del 2023 [sedes. donde se relacionan las cantidades, de
espacios y elementos para la prestacion del
servicio.
#2 Agosto 30 [Se incluyo el procedimiento del Se encuentra en el PEI; pero hacia claridad
del 2023 [seguimiento a los egresados del procedimiento.
#2 Agosto 30 [Se coloco el tiempo de proyeccidonSeremos para el 2027, una entidad prestadoral
del 2023 en la vision. de servicios educativos reconocida a nivel
local y nacional por liderar procesos de
formacion integral de nifios, jovenes y adultos,
en pro de su desarrollo productivo, tecnologico
técnico cientifico, para la construccion de la
paz en nuestra sociedad
#2 Agosto 30 [Se explica el propdsito de las

actividades que se realizan en

cada proyecto.
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RESOLUCION RECTORAL # 4 (18 de ENERO 2023)
“Por el medio del cual se adopta el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) el Plan de Estudios, para el

afo 2023, en la Institucién Educativa Esperanza Amor y Paz del Municipio de Bello que ofrece los niveles
de Preescolar, Basica, Media,”

LA RECTORA DEL LA INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ DEL MUNICIPIO DE
BELLO, en calidad y uso de sus funciones conferidas en por la Ley 715 de 2001, articulo 10, numerales
10.1, 10.14, la Constitucion Politica Colombiana. Y.

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Bello, Faculta a la Rectora de la Institucion
Educativa, esperanza, amor y paz para expedir calendario académico 2023

Que la Ley 715 de 2001, le asigna funciones a los rectores y Directores de las Instituciones y Centros
Educativos a nivel nacional.

Que la Rectora de la Institucion Educativa ESPERANZA, AMOR Y PAZ, licencia de funcionamiento
otorgada por el Municipio de Bello Niumero 1210 del 20/09 de 2011 N.°

DANE 305088001961 Direccion Calle 58 n°66-75 Teléfonos 2725566 Personeria Juridica 10944
caracter privado previa adopcion unanime por acta de consejo directivo N°10 del 06 de junio de 2015 de
la misma Institucion.

Que: La Institucién Educativa imparte Educacién de Adultos y Jovenes extra edad en la sede Santa Rita
A, Jornada Nocturna, Sede Santa Rita B, Jornada sabatino.

Que por lo anteriormente expuesto la Rectora,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) el Plan de Estudios, de la
INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA, AMOR Y PAZ para el afio 2023 de conformidad a la Ley

General de la Educacion Nacional y sus demas Decretos Reglamentarios mediante acta de acuerdo del
Consejo Directivo N.° 2 de enero 18-2023

ARTICULO SEGUNDO: Que el Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA ESPERANZA,
AMOR Y PAZ acuerda aprobar el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) de la Institucion Educativa

Esperanza Amor y Paz del Municipio de Bello.

ARTICULO TERCERO: Que la Institucion Educativa Esperanza Amor y Paz debe aplicar y conocer el
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

ARTICULO CUARTO: Se aprueba para el afio 2023 el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
haciéndose las respectivas revisiones y actualizaciones.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion deroga la del afio
anterior 2023

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Por lo anterior se firma en Bello a los 18 de eneros de 2023
MONICA JANETH ROLDAN PALACIO
C.C 43.616.575 RECTORA
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