SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES INSTITUCION EDUCATIVA
EL ROSARIO

Acuerdo No 17
Septiembre 22 de 2020

Por medio del cual se actualiza y adopta el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de Estudiantes,
de La institucion educativa El Rosario del Municipio de ltagui.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa El Rosario haciendo uso de las atribuciones legales que le
confiere la ley en especial Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 1290 de Abril 12 de 2009

CONSIDERANDO:
1. Que la educacion es un derecho fundamental y un mandato constitucional.

2. Que el Decreto 1290 de 2009 establecio los lineamientos generales y especificos para los procesos
de Evaluacion y Promocion de los estudiantes a partir del afio 2010.

3. Que el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, que tiene como objetivo fundamental reglamentar la
prestacion del servicio educativo para la poblacidn con discapacidad desde el acceso, la permanencia
y la calidad, para que los nifios puedan transitar por la educacién desde preescolar hasta la superior o
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

4. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y de la comunidad educativa de la
Institucién, se han observado los pasos y procedimientos requeridos para la actualizacién del Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes.

5. Que corresponde al Consejo Directivo de la Institucién educativa adoptar el sistema institucional de
evaluacion y promocién de los estudiantes, SIEPE, de acuerdo a la estructura y requerimientos
sefialados especificamente en el articulo 4 del Decreto 1290 de 20009.

6. Que por proceso de certificacion en calidad de la I.E El Rosario, se requiere actualizar algunos
aspectos del S.I.E

7. Que después de estudiar las propuestas del consejo Académico, en sesion del 19 de
Septiembre de 2019. El consejo directivo aprueba la actualizacion presentada. segun consta en
el Acta # 05, este consejo adopta oficialmente a el SIEPE y en consecuencia,

ACUERDA.



Actualizar y adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes de la Institucion
Educativa.

Dando cumplimiento al Decreto 1290 de 2009 El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de
Estudiantes queda reglamentado y definido asi:

CAPITULO 1.
ARTICULO 1: CONTEXTO: INTERNACIONAL, NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL DE LA EVALUACION.

Para la construccién del Sistema institucional de evaluaciéon fue necesario abordar aportes tedricos que
responde a postulados educativos del orden Internacional, Nacional, Regional y Local:

En el plano internacional, acorde con el documento de la UNESCO donde se plantea que la educacion es para
la vida y que esta se extiende a lo largo de ella.se promueve el desarrollo de cuatro pilares aprender a
conocer: profundizando los conocimientos en un pequefio nimero de materias y buscando aprender a
aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida; aprender a
hacer: Adquiriendo competencias para formar un ser que sepa enfrentar situaciones para la vida y para el
trabajo en equipo, con habilidades de reconocimiento de su contexto social, nacional, e internacional;
aprender a vivir: ahondando en la comprension del otro y en el encentamiento y reconocimientos de las
diferencias, con capacidad para abordar los conflictos desde las necesidades de los contextos grupales,
practicando el pluralismo, la comprension mutua y la paz; y aprender a ser: Fortaleciendo la construccion de
la propia personalidad y la autonomia, el auto-criterio, el juicio, la responsabilidad personal. Concibiendo la
educacién como, dando igual importancia a las otras formas postmodernas de aprendizaje. (UNESCO, 1996,
p.34).

Nuestra Institucion Educativa adopta completamente este postulado y desde la evaluacion se busca que se
evalué las competencias para la vida porque asi garantizamos el desarrollo de nuestra misién.

En el ambito nacional se toman los aportes teoricos de la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 7
donde define el servicio educativo; El plan decenal de educacion; la ley general de la educacion en su articulo
77 donde plantea la Autonomia institucional entendida cémo la posibilidad que tiene la institucion para definir
su proyecto educativo institucional, respondiendo a situaciones y necesidades de los educandos, de la
comunidad local , de la region y el pais, sin desconocer su articulacion con las demas regiones y con el
sistema educativo Colombiano, que permitan, la movilidad y formacién integral de la nifiez y la juventud
Colombiana, en un entorno democratico, pacifico y globalizado.



El Ministerio de Educacion nos aporta el decreto 1290 para regular la evaluacion en la Educacion Basica y
media, para retomar nuevas y buenas estrategias de la evaluacion, lo importante de este decreto es su
flexibilidad en cuanto a su aplicacion. Se plantea en el Art 3 numeral 2: Las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los estudiantes para valorar sus alcances; las
estrategias pedagogicas y procesos educativos. Y en el Art 5 plantea que deben valorarse los desempefios
de los estudiantes de acuerdo a los estandares basicos y lineamientos expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

El Decreto 1421 establece que todos los estudiantes con discapacidad, sin discriminacion alguna, tienen el
derecho de acceder a la oferta institucional existente, cercana a su lugar de residencia, con estudiantes de su
edad y a recibir los apoyos y ajustes razonables que se requieren para que tengan un proceso educativo
exitoso. La consideracién mas importante es que los estudiantes con discapacidad puedan formarse en el
mismo salon de clases que el resto de sus compafieros, para ello se crearan los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR), es decir, un plan para cada estudiante que contiene todos los apoyos que
necesita para aprender en condiciones de equidad.

Estos referentes tedricos y normativos aplican completamente la Institucion Educativa porque permiten
desarrollar la politica de calidad e inclusion, asi como el tipo de hombre y de mujer que busca formar la
institucion.

Siguiendo esta linea nuestra SIEE al apuntar a la formacion integral, también dara respuesta desde su
fundamento y operatividad a lo planteado en el Plan Educativo Municipal 2014-2023 “Itagiii, Educada,
incluyente, sostenible e Innovadora®, en su articulo 6, en su componente estratégico enmarca cuatro lineas
fundamentales:

Linea Estratégica 1: Cobertura educativa con enfoque de equidad.

Linea Estratégica 2: Calidad educativa de cara a los retos contemporaneos.

Linea Estratégica 3: Eficiencia educativa con gestion humana y transparente.

Linea Estratégica 4: Pertinencia e inclusion para atender la diversidad en funcién del desarrollo sostenible.

Cada una de las lineas estratégicas se hace referencia a su descripcion general, los resultados generales del
Diagnostico participativo que soportan la toma de decisiones y priorizacion de la inversion, las estrategias para
ejecucidn de programas, que a su vez se componen de proyectos con sus correspondientes metas de
producto, fuentes de financiamiento, la politica propuesta para su institucionalizacion y dependencia
responsable.



ARTICULO 2: DEFINICION DE EVALUACION PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA

a Institucién educativa El Rosario, se concibe como un proceso comunicado, continuo, y sistematico que a
partir de la informacién obtenida de diversas fuentes acerca de los desempefios, habilidades, intereses,
ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes y de la calidad de los procesos empleados por parte de la
institucion en el proceso de ensefianza, hace una confrontacion con los objetivos educativos que se desean
alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que orienten la accién de las diferentes gestiones institucionales,
apuntando al mejoramiento continuo del proceso ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 3: PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES
Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

. Identificar las caracteristicas personales, intereses, etapas de desarrollo, ritmos y estilos de
aprendizaje del estudiante; para valorar sus avances.

e Flexibilizar el curriculo y la evaluacion para los estudiantes con algun tipo de Barreras Educativas
diagnosticadas y para aquellos que presenten alguna eventualidad temporal que exija remision y
tratamiento con especialistas a través de la implementancion de un Plan Individual de Ajuste
Razonable (PIAR), que se desarrollaran por parte de los docentes de cada area. Estos planes se
evidenciaran desde la Plataforma Master para su respectivo seguimiento. Se contara con el apoyo de
la docente orientadora y la UAI, para el acompafiamiento a los estudiantes con N.E.E., a los padres de
familia y docentes de esta poblacion focal, con el objeto de brindar los apoyos adecuados de acuerdo
a sus necesidades.

*Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante Esto exige revisar permanentemente las Hojas de Vida u Observador del
estudiante o todos aquellos registros que se encuentren en el archivo de La Institucion o que suministren los
padres de familia y puedan dar claridad a la misma.

*Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo.

*Determinar la promocion de estudiantes.

+Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

ARTICULO 4: DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.



DEFINICION DEL S.L.E

El Sistema institucional de evaluacién es un instrumento legal por medio del cual la institucion educativa
establece las condiciones para evaluar y promover los estudiantes a través de los criterios de evaluacion y
promocion, asi como todas las estrategias y mecanismos para orientar dichos procesos.

La evaluacién del desempefio estudiantil se entiende como el proceso por medio del cual se valora
integralmente la persona desde el: SER- SABER y SABER HACER Y CONVIVIR.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Como caracteristicas centrales, la evaluacion debe:
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Ser continua. Con base en el seguimiento que se realiza para apreciar el avance y dificultades.

Ser integral. Que tenga en cuenta todas las dimensiones del desarrollo humano.

Ser sistematica. Ser organizada, coherente, con base en los principios pedagogicos.

Ser flexible. Que tiene en cuenta los intereses y capacidades de nifios-as y jévenes.

Ser interpretativa. Que busque comprender el significado de los procesos y resultados en la formacion de
los estudiantes.

Ser participativa. Que propicie la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Ser formativa. Que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna, con el fin de mejorar.
Ser certificadora: Pues permite constatar el estado actual de los desempefios y competencias de los
estudiantes, con el fin de delimitar caminos de mejoramiento.

Ser democratica y no autocratica: Que posee diversas dindmicas como la auto evaluacion y la
coevaluacion, donde se dan procesos de diélogo, comprension y mejoramiento.

Ser cualitativa y compleja: teniendo como fin la mejora de la calidad en un contexto educativo, en
nuestro contexto que supone un proceso complejo que atiende sistemas de planeacion, disefio, ejecucion
o aplicaciones, aunque se exprese en conceptos numéricos, simbolicos o gréaficos.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

1. El proceso de construccién participativa del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes
se inicia con la socializacion a todos los estamentos de la comunidad educativa del Decreto 1290
de 2009.



2. Analisis del decreto 1290 por el equipo de direccién y elaboracién del borrador del SIE de la
institucion educativa. Para la actualizacion se realizé el mismo procedimiento que se describe a
continuacion:

v" Reunién con docentes, analisis del decreto 1290 y del documento borrador e inclusién de aportes.

v' Socializacién y capacitacion a los docentes y directivos en la implementacion del Decreto 1421,
apoyado por la Docente Orientadora y la UAL.

v El Consejo Académico, ha elaborado una propuesta, con base en las opiniones y expectativas
recogidas de docentes, estudiantes y padres de familia o acudientes para promover la discusién
institucional.

v Se ha dado a conocer a todos los docentes, estudiantes y padres de familia o acudientes, la
propuesta para que los mismos expresen sus opiniones y expectativas a sus representantes en
los diferentes Consejos.

v Presentacion a la comunidad de padres y estudiantes, aceptacion de sugerencias. (Registro en
actas y diario de campo.)

v" Presentacion al consejo académico y luego al consejo directivo para la legalizacion del documento
el cual se adopta a partir de la fecha.

ARTICULO 5. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL.

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada Area del Plan de Estudios, se establece
la siguiente escala numérica, con su correspondiente equivalencia nacional para los grados de
basica primaria, basica secundaria y media académica:

1.0a2.99 Desempefio Bajo
3.0a3.99 Desempefio Basico
4.0a4.59 Desempefio Alto
46a5.0 Desempefio Superior




Nota aclaratoria: el 0.0 s6lo sera utilizado en situaciones excepcionales de inasistencia
injustificada o desercion escolar. Para la media técnica se revisa por la siguiente escala de
acuerdo al SENA

0a24 Desempefio deficiente
25a34 Desempefio Bajo
3.5a39 Desempefio Basico
4.0a4.5 Desempefio Medio
46a5.0 Desempefio Superior

DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO
Definicion:

El Desempefio, es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica, en
la solucidn de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con més fuerza algunos de
los procesos del pensamiento como son la clasificacion, la comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accion como producto final de aplicacién lo aprendido por el estudiante ya
sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante
en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos

DESEMPENO SUPERIOR:
Se considera al estudiante que alcanza en forma excepcional todos los desempefios esperados e
incluso desempefios no previstos en los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo
Institucional, de acuerdo a lo esperado en las diferentes dimensiones del desarrollo. Adicionalmente
cumple de manera cabal e integralmente con todos los procesos de desarrollo integral superando los
objetivos y las metas de calidad previstos en el PEIl. El estudiante con desempefio superior se
caracteriza porque:

e Alcanza todos los logros propuestos, sin actividades complementarias.

e No presenta dificultades en su desempefio actitudinal y en el aspecto relacional con todas las

personas de la comunidad educativa.
e Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias esperadas



Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion y cumple con sus deberes escolares.
Participa en las actividades curriculares y de extension curricular.

Valora y promueve automaticamente su propio desarrollo.

Siempre cumple con las tareas, talleres y otras actividades desarrolladas dentro del area.
Presenta excusas para justificar sus ausencias, y se actualiza en todas las actividades escolares.
Presenta actitudes de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

Es analitico, creativo, innovador, critico y propositivo.

En su escala valorativa obtiene en puntaje entre 4.6y 5.0

DESEMPENO ALTO: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los desempefios previstos
en cada una de las dimensiones de la formacion humana, demostrando un buen nivel de desarrollo,
ademas se caracteriza porque:

Alcanza los logros propuestos.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

En algunas oportunidades requiere sugerencias del docente.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion

Valora y se esfuerza por promover su propio desarrollo.

Presenta excusas para justificar sus ausencias, y se actualiza en todas las actividades escolares.
Adopta buen comportamiento o aun teniendo dificultades las reconoce y las supera.
Es relativamente analitico y critico en sus planteamientos.

Participa en las actividades curriculares y de extension curricular.

Cumple con las tareas, talleres y otras actividades desarrolladas dentro del area.
En su escala valorativa obtiene en puntaje entre 4.0 y 4.59

DESEMPENO BASICO: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacion y
aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo para que
alcance mayores niveles de desempefio. Ademas este estudiante se caracteriza porque:

Alcanza los logros propuestos con o sin actividades complementarias de refuerzo dentro del periodo
académico.( se estudiaran algunos casos particulares y se aceptaran los logros minimos).

En algunas ocasiones supera la mayor parte de las dificultades académicas y/o comportamentales.

Su ritmo de trabajo presenta altibajos. En algunas ocasiones incumple con sus obligaciones escolares.
En algunas ocasiones participa de las actividades culturales y extracurriculares.

Puede o no tener dificultades de comportamiento, pero se esfuerza por superarlas.

Manifiesta un relativo sentido de pertenencia por la institucion.

Cumple con las tareas, talleres y otras actividades desarrolladas dentro del &rea, pero muy superficial.
Presenta excusas para justificar sus ausencias, y en algunas ocasiones no se actualiza de todas las
actividades escolares.



Es poco analitico y critico en sus cuestionamientos.
En su escala valorativa obtiene en puntaje entre 3.0y 3.99

DESEMPENO BAJO: Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios previstos
en las areas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollo por lo que no
alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI. Ademas se caracteriza porque:

No alcanza los logros minimos en las areas y /o asignaturas aun después de realizadas las
actividades complementarias de refuerzo y persiste en las dificultades

No desarrolla la mayoria de las actividades curriculares y extracurriculares.

Incumple constantemente con las tareas, talleres y otras actividades desarrolladas dentro del area.

No justifica las ausencias en la mayoria de los casos, y cuando lo hace tampoco se actualiza de sus
deberes escolares.

¢ No manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.
e Su grado de interés y motivacion no satisface las expectativas del area.
e Presenta dificultad para trabajar en equipo.
e Puede o no presentar dificultades de comportamiento, pero se muestra indiferente y apatico para
superarlas.
e Lamayoria de las veces requiere acompafiamiento permanente por parte de la familia y la institucion.
e Enalgunas ocasiones presenta numerosas faltas de asistencia que inciden en su desarrollo integral.
e En general presenta dificultades para su desarrollo académico
e En su escala valorativa obtiene un puntaje 1.0y 2.99
ESCALA DE DESEMPENO NACIONAL DESCRIPCION
SUPERIOR = Desempefio excepcional Se considera al estudiante que alcanza en forma
excepcional todos los desempefios esperados e
incluso desempefios no previstos en los estandares
curriculares 'y en el Proyecto Educativo
Institucional, de acuerdo a lo esperado en las
diferentes  dimensiones del desarrollo. su
valoracién final 4.6 y 5.0
ALTO= Desempeio total Corresponde al estudiante que alcanza la

totalidad de los desempefios previstos en cada
una de las dimensiones de la formacion humana,



demostrando un buen nivel de desarrollo 4.0y 4.59

BASICO=Desempefio Minimo Corresponde al estudiante que logra lo minimo en
los procesos de formacion y aunque con tal estado
puede continuar avanzando, hay necesidad de
fortalecer su trabajo para que alcance mayores
niveles de desempefio. Su valoracién final 3.0 y
3.99

BAJO= Desemperio Insatisfactorio Corresponde al estudiante que no supera los
desempefios necesarios previstos en las areas,
teniendo un ejercicio muy limitado en todos los
procesos de desarrollo por lo que no alcanza los
objetivos y las metas de calidad previstos en el
PEI. Su valoracion final 1.0 y 2.99

PRESENTACION DE LAS METODOLOGIAS FLEXIBLES

PROCESOS BASICOS Y AVANCEMOS

Durante afios, las variadas dinamicas del Sistema Educativo Colombiano vienen
buscando diferentes metodologias o herramientas pedagdgicas que su proposito principal
sea el de atender y reconocer la poblacion méas vulnerable de nuestro pais, es por ello que
como respuesta a las multiples exigencias sociales y educativas nacen las metodologias
flexibles como una posibilidad de ayudar a los nifios, nifias y jévenes, cuya edad supera
en por lo menos dos afios a la esperada. Gracias a estos Modelos se espera que los
estudiantes recobren el gusto por el estudio, amplien su potencial de aprendizaje y nivelen

la basica primaria y secundaria.
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Igualmente se reconocen los Modelos de Procesos Basicos y Avancemos, cOomo una
propuesta moderna y contextualizada que se fundamenta especificamente en ofrecer un
servicio educativo de calidad que propicie espacios interactivos, flexibles y formativos, que
a su vez generen una nueva concepcion sobre la escuela y la importancia de esta en el
campo social y mas adn para los nifios, nifias y jovenes en situacion de vulnerabilidad que
atiende la Institucion Educativa en apoyo con la Fundacion Dividendo por Colombia y la
Secretaria de Educacion de Itaglii desde su perspectiva y enfoque social, cultural,

educativo y nutricional.

Es claro que los retos educativos del presente, nos exigen una serie de practicas
formativas, que respondan de forma satisfactoria tanto a la sociedad como al individuo;
por un lado debemos formar nifios, nifias y jovenes en habilidades comunicativas béasicas,
en competencias ciudadanas y cognoscitivas, por otro lado; en nuestro contexto, el reto
cotidiano de la educacion no pude ser Unicamente el de la construccion de conocimiento,
sino el de la reconstruccion de tejido social y solo sera posible al formar significativamente

a nuestros estudiantes.

Es por ello que los Modelos Educativos: Procesos Basicos y Avancemos, pretenden
orientar y apoyar la formacién de los estudiantes, en primera instancia recuperando la
parte afectiva de estos, para luego fortalecer las competencias béasicas que les permitan
vivir, reflexionar y actuar en su contexto de forma asertiva. Se trata pues de darles las
herramientas necesarias para valerse por si mismos en todos los espacios en que

interactuan.
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JUSTIFICACION

En los ultimos tiempos las transformaciones sociales, culturales vy las diversas
caracteristicas de la poblacién colombiana han puesto en jaque al Sistema Educativo,
para ello se ha venido pensando en una serie de programas que abarquen en gran medida
las necesidades de caracter educativo de las poblaciones mas vulnerables de los
diferentes contextos, en los cuales se encuentran inmersos aquellos nifios, niflas y
jovenes que por diferentes situaciones han estado excluidos del sistema, que presentan
falencias en las competencias basicas, las habilidades comunicativas, el razonamiento
I6gico-matematico, bajos niveles de autoestima y poco reconocimiento de las
competencias ciudadanas, puntualmente en la dimension socio afectiva. Es en este punto
donde recae la importancia en la escuela y principalmente en los Modelos flexibles como

Procesos Basicos y Avancemos.

Estos Modelos son los encargados de brindarle una nueva oportunidad de crecimiento y
reencuentro con la alegria de la escuela, el fortalecimiento de las competencias
académicas que exigen los estamentos educativos de nuestro pais, el poder creer en el
éxito y poder alcanzar las metas propuestas en los aspectos formativos, sociales,
culturales, afectivos y sobre todo en la formacion de seres autbnomos, capaces de
reflexionar y actuar en su contexto. Es por esto, que las metodologias flexibles estan
“dirigidas a todos los nifios, nifias, jovenes y adultos que por diversos motivos se
guedaron analfabetas y al margen de la escuela. Promueve los aprendizajes en
lectura, escritura, aritmética y la adaptacién a la cultura escolar, necesarios para
gue puedan volver a la escuela y reintegrarse al mundo social y al universo cultural

del que estaban excluidos”.
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De acuerdo con lo anterior, las practicas sociales y contextuales en las que se encuentran
inmersos los estudiantes, vienen estableciendo retos a nivel pedagogico y exigen pensar
una educacion que parta de las necesidades e intereses, que represente una alternativa y
una repuesta flexible a cada una de las premisas contextuales que trae consigo la historia
de vida de cada uno de los educandos, que a su vez promueva una relacion entre el

curriculo, la cotidianidad y las competencias sociales, politicas, ciudadanas y culturales.

En este sentido las metodologias flexibles estdn pensadas en pro de mejorar la condicion

de los nifios, nifias y jévenes en los aspectos anteriormente mencionados.

Para concluir es oportuno mencionar, que el propésito principal de las metodologias
flexibles es generar experiencias transformadoras que relacionen los conocimientos
basicos que necesitan adquirir los estudiantes para continuar en la escuela y dotar de una
serie de herramientas de tipo conceptual y social, que les permitan interactuar de forma
asertiva en los diferentes contextos en los que se desenvuelven cotidianamente, es por
todo lo anterior que se espera que las familias, nifios, nifias y jovenes restablezcan su vida
estudiantil activa, potencien su aprendizaje, se nivelen en la primaria, continden sus

estudios y permanezcan en el sistema Educativo.

PROPOSITOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA PROCESOS BASICOS:

v Identificar las necesidades e intereses de los estudiantes frente a las habilidades
comunicativas y competencias l6gico matematicas, con el fin de intervenir de forma
significativa en el aprendizaje y fortalecimiento de estos aspectos.

v' Disefiar una serie de estrategias fundamentadas en las necesidades de los
estudiantes, que respondan a las exigencias metodoldgicas del programa y asi mismo
esten encaminadas a generar momentos de aprendizaje asertivos y significativos.
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v' Propiciar momentos formativos y contextualizados que establezcan una nueva
concepcion sobre la ensefianza de las habilidades comunicativas y I6gico-matematicas
a nifios, nifas y adolescentes, a partir de la implementacion de la metodologia de
proyectos.

v/ Garantizar la permanencia de cada uno de los estudiantes que hacen parte del
programa de PROCESOS BASICOS, propiciando diferentes estrategias para incluirlos
dentro del sistema educativo, ya sea en el programa Aceleracion del Aprendizaje o
algun grado de basica primaria; claro esta, todo lo anterior de acuerdo a las
competencias adquiridas durante el afio lectivo.

Propositos del Modelo Pedagogico AVANCEMOS/PENSAR

Dados sus principios y su propuesta pedagogica, didactica, curricular y operativa, los

propoésitos generales del Modelo Pensar son:

7
L X4

X/

Formar estudiantes con pensamiento critico y autonomia que sean participes
activos de la construccion de sociedad y capaces de enfrentar los desafios del
mundo actual.

Desarrollar competencias interdisciplinares e investigativas que conduzcan a los
estudiantes a la reflexién y andlisis sobre el mundo que les rodea, asi como la
identificacion y soluciones creativas de situaciones problema.

Desarrollar competencias de disposicion al aprendizaje que les servira a los
estudiantes para avanzar en procesos de formacion futuros, asi como para
situaciones propias de la vida cotidiana.

Contribuir a la regularizacion del flujo escolar de la basica secundaria de jévenes
gue estan en situacion de extraedad.

Aportar a las instituciones educativas un Modelo Pedagogico que favorezca el
desarrollo integral de estudiantes que no han logrado culminar sus estudios y que

estan en alto riesgo de abandonar definitivamente el sistema educativo.
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% Aportar a la formacion integral de los estudiantes con el fin de que desarrollen sus
capacidades cientificas, tecnoldgicas, culturales y sociales, dentro de un marco que
propicie la inclusion y la equidad.

R/

% Brindar un espacio de reflexién y cualificacidon de las practicas pedagdgicas de los
docentes, a través de un acompafamiento permanente en las distintas actividades

gue demande la implementacion del Modelo.

Los propositos de formacion especificos del Modelo se encuentran detallados en las

mallas curriculares de cada una de las areas.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Descripcion de criterios, procedimientos y frecuencias para la evaluacion: Diagnostica, General, por areas,
autoevaluacion y promocion regular y anticipada. El Sistema de Evaluacion se sustenta en los siguientes
criterios. De acuerdo con el decreto 1290 y retomando las mesas de trabajo realizadas en la institucion,
encontramos que deben ser criterios comunes para la evaluacion de los estudiantes.

Los criterios que regiran la evaluacion y promocion de los estudiantes en la educacion basica y media estaran
orientados por los Desempefios que para cada grado establezca el PEI, los indicadores de desempefio, las
competencias definidas para cada una de las areas obligatorias y fundamentales, areas optativas, los
estandares basicos, los objetivos generales y especificos, los objetivos generales y especificos determinados
en el Decreto 1075 del 2015 y los estipulados en el decreto 1421 sobre estudiantes con discapacidad.

El proceso de aprendizaje de los estudiantes se evaluara de manera  integral, a través de los siguientes
procesos:

Lo Procedimental: todas las acciones del estudiante que conlleven al alcance de los logros planteados
(Participacion en clase, socializacion, desarrollo de talleres, tareas y actividades propuestas en el proceso).
Son todas las acciones que llevan al estudiante a la construccion del conocimiento (Exposiciones, trabajos,
sustentaciones, talleres, cuadernos, consultas, proyectos de investigacion, actividades intra y extra clases,
laboratorios, quices, précticas de campo, actividades fisicas, ludicas, recreativas, entre otras)
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Lo Cognitivo: Acciones que evidencian el desempefio en las competencias referidas a la aprehension de los

conocimientos basicos, a través de actividades donde se evidencie el trabajo colaborativo como lo orienta
nuestro modelo pedagdgico, produccidn textual y evaluaciones por competencias (Evaluacién escrita tipo
Icfes, confrontacion de saberes en evaluaciones( prueba diagnéstica, de proceso y final), pueden ser escritas
u orales, relatorias, conversatorios, socializaciones, informes, producciones, investigaciones.

Las actitudes y valores: se refiere al ambito volitivo del estudiante, el cual favorece un ambiente propicio en

el proceso de aprendizaje individual y colaborativo, teniendo como base la normatividad, valores y filosofia que
promueve la institucion, acciones como la autoevaluacion, actitud en clase, responsabilidad, compromiso,
cumplimiento, honestidad, estética y deseo de superacion, puntualidad, participacion, presentacion, y todo lo
consignado en el manual de convivencia escolar. Aspectos objetivos que requieren del docente una postura
ética y critica durante el proceso.

Valoracioén de los Periodos:
Se desplegaran tres periodos académicos, en los que se tendra en cuenta la siguiente valoracion, teniendo en
cuenta la emergencia sanitaria por el Covid 19:

Cognitivo: 25%

Procedimental: 25%

Actitudinal: 25%

Autoevaluacion: 25%

Prueba de periodo institucional: 0%

Asignacion de notas por item

Primer item: 1 casilla, con las casillas que estipule el docente
Segundo item: 1 casilla, con las casillas que estipule el docente
Tercer item: 1 casilla, con las casillas que estipule el docente

Cuarto item: 1 casilla
Quinto item: 1 casilla

CRITERIOS ESPECIFICOS.

Los establecidos por cada una de las areas desde las mallas curriculares, para cada uno de los periodos
académicos.
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AUTOEVALUACION.

La valoracion individual o de las propias acciones o autoevaluacidn, es un ejercicio fundamental en la
formacién de la persona y del estudiante en particular, ademas debe permitir la identificacién de los avances y
las dificultades.

En todas las areas y para cada periodo académico, se favorecera la autoevaluacion de los estudiantes con
una intencion netamente formativa que favorezca la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y que le
ayude al estudiante a establecer sus dificultades y avances en su desempefio. Esta auto- evaluacién se
realizara en el cuaderno de cada estudiante correspondiente a cada una de las materias y en la planilla de
calificaciones del Master, la cual sera una evidencia del proceso formativo y académico.

ARTICULO 6: CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
Definicion:

Criterios de promocion: Son aquellos que responden a la pregunta ;Qué evaluar en el estudiante para
certificar que ha cubierto adecuadamente una fase de formacion y puede continuar sus estudios con éxito?
Estos criterios, como los anteriores, deben estar en consonancia con la mirada del estudiante en sus
diferentes dimensiones del desarrollo. El decreto 1290 de 2009 prescribe “cuando un establecimiento
educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle en todos
los casos el cupo para que contintie con su proceso formativo™

Se han acordado, a nivel Institucional, los siguientes criterios para la promocion:

1. En la Institucidén educativa El Rosario, seran promovidos todos los estudiantes que obtengan desempefio
superior, alto o basico en todas las asignaturas obligatorias presentes en el plan de estudios.

2. Los estudiantes que al promediar los tres periodos al finalizar el afio académico no aprueben minimo en
desempefio basico o su equivalente en la escala institucional (3.0), una 0 mas asignaturas, no podran ser
promovidos al siguiente grado.

3. Los estudiantes que, en la Institucion educativa, al terminar el ultimo periodo académico, NO aprueben en
desempefio basico o su equivalente en la escala institucional, UNA o DOS asignaturas, presentaran
planes de mejoramiento en las dos asignaturas, las cuales se programaran, en las semanas 39 y 40 del
calendario académico, se daran orientaciones sobre los planes de mejora. El estudiante debe aprobar las
dos asignaturas para ser promovido, si no las aprueba o no se presenta a las actividades de
recuperacion, reprobara el grado.

4. Un estudiante también reprobara el grado, si acumula un porcentaje de 25% de inasistencia sin
justificacion valida.

5. El estudiante que no apruebe el grado, firma en el momento de la matricula contrato académico y
comportamental, el cual sera supervisado por los coordinadores. Los estudiantes que no aprueben dos
afos consecutivos pierden el cupo y se les recomienda cambio de institucion.

! Ministerio de Educacidon Nacional. Decreto No 1290 Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.
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6. El Grado PREESCOLAR se evalua y promueve de conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247
de 1997 sobre Educacion Preescolar, es decir que no se reprueba.

7. Si el estudiante que cumple con los criterios para reprobar el grado, tiene diagndstico confirmado por un
profesional en el campo especifico, sobre la existencia de Barreras Educativas; cognitivas, motoras,
sensoriales o afectivas, que incidan directamente en su proceso de aprendizaje, debe ser promovido con
plan de mejoramiento que indique los compromisos institucionales y familiares para su intervencion
integral, siempre y cuando el diagnostico especializado haya sido entregado a las directivas de la
institucion durante las dos primeras semanas de haber ingresado al plantel. En el evento que los
padres de familia, de comun acuerdo con el director de grupo y el estudiante con Barreras Educativas,
consideren conveniente la repitencia del grado respectivo, el estudiante no seré promovido.

8. Los estudiantes que presenten a la institucion un diagndstico que compruebe la Barrera Educativa para el
aprendizaje podran perder el afio, si no cumplen con los logros minimos propuestos en la flexibilizacion
curricular(PIAR) realizada por los docentes, siempre y cuando presente evidencias de los ajustes
realizados, de los apoyos implementados y de todo el proceso.

9. Cuando se realice el reporte a un docente de algun estudiante que presenten un diagnostico que
compruebe la barrera para el aprendizaje el docente debera realizar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables para definir criterios para una evaluacion pedagégica de su area para determinar el nivel del
estudiante y proceder asi a realizar la flexibilidad curricular adecuada y los apoyos pertinentes al
diagndstico del estudiante; para esto contaran con la asesoria del (de la) docente orientador (a) y el
equipo de la U.A.L.

PARAGRAFO UNO: Las actividades especiales del plan de mejoramiento de las areas reprobadas al finalizar
el afio escolar, se realizaran por medio de un trabajo escrito o taller que debe ser sustentado y finalmente, se
aplicara una sustentacion escrita e individual. Si el area es netamente procedimental, como en el caso de
Educacion artistica, Educacion fisica, y tecnologia el proceso de recuperacion se realizara por medio de
actividades practicas. (Desempefio procedimental)

PARAGRAFO DOS: La calificacion definitiva en cualquier grado y nivel de la educacion en la institucion,
cuando el estudiante presenta planes de mejoramiento, sera de Desempefio basico y su equivalencia en la
Escala institucional respectivamente (3.0).

PARAGRAFO TRES: Si el estudiante no se presenta a las actividades de recuperacion, en las fechas
estipuladas para ello en la institucion, perdera este derecho. Sélo se consideraran las excusas justificadas y
comprobadas por certificado médico de la EPS del estudiante, o calamidad doméstica por muerte de un
familiar en primer grado.
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ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES:

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Definicion:

Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes, son todas aquellas
acciones que desde la institucion se realizan con el fin de indagar sobre el estado de los diferentes
aspectos actitudinales, motivacionales, socio culturales, cognitivos y personales que influyen en el
proceso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes para poder acceder a una explicacion mas
clara sobre sus desempefios actuales y poderlos entender y atender desde su diversidad. Como
estrategias de valoracion integral acordamos:

1.

Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que incidan en el
desempefio del estudiante.

Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos, desarrollo de proyectos,
investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar el resultado de la evaluacion

Realizar la autoevaluacion del estudiante, y la socializacion de esta con el educador para
determinar el resultado final de la misma.

El fraude en cualquier actividad académica, sera considerado con la minima nota (1.0) de la escala
valorativa institucional en dicha actividad, mas lo que contemple el manual de convivencia para
estos casos. También se considerara fraude, si terminado el tiempo estipulado para la evaluacion el
estudiante no entrega la respectiva evaluacion y luego la reclama como si la hubiera realizado,
igualmente la copia de trabajos de muestra de otros compafieros o la suplantacion de nombre en
trabajos presentados por otros estudiantes.

Los trabajos y consultas, tareas etc. bajados de internet y que se evidencie que son copia textual

(copiar y pegar) y que no se nota un minimo esfuerzo de analisis, de aporte y creatividad personal,
se calificaran con la minima nota de la escala valorativa de la institucion (1.0).
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8. Los estudiantes que entreguen sus evaluaciones sin resolver ningin punto de la evaluacion,
obtendra la minima nota en la escala valorativa de la institucion (1.0).

9. Los estudiantes que durante las evaluaciones lleguen tarde hasta diez minutos, deben realizar la
evaluacion en el tiempo que les resta segun lo establecido.

10. Los trabajos, actividades y/o evaluaciones presentadas después de la fecha asignada, deberén
justificarse con excusa escrita que, de cuenta del incumplimiento. Estos trabajos, actividades y/o
evaluaciones se calificaran solo hasta la escala valorativa de desempefio basico, excepto quienes
demuestran incapacidad médica o calamidad doméstica comprobada, se les tendré en cuenta la
escala normal de evaluacion. Su excusa debe ser presentada el mismo dia que se reintegre a la
institucion y tendra 3 dias habiles a partir del momento para la presentacion de las actividades
pendientes. En caso de que el estudiante se encuentre con planes pedagégicos alternos en los
dias que se practiquen examenes orales o escritos e incluso la evaluacion bimestral de
competencias; estos los deberan presentar en las fechas destinadas a los planes de mejoramiento
del periodo correspondiente.

11. Los estudiantes del grado 11 que obtengan un puntaje de 60 0 mas en las pruebas ICFES en el
area correspondiente se le dara una nota valorativa en el area, cuyo porcentaje puede ser negociado
con el docente o establecida por el Consejo Académico.

12. Los estudiantes que antes de terminar el periodo académico no realizaron los planes de
mejoramiento propuestos por los docentes, deben esperar los resultados al finalizar el tercer periodo,
excepto aquellos que tengan justificacion valida.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

1.

2.

Si un estudiante al finalizar un periodo, obtiene desempefio bajo en tres 0 mas asignaturas, firmara
compromiso académico, al cual se le hara seguimiento en los periodos siguientes.

Se programaran actividades de refuerzo en cada periodo académico, como parte de las estrategias de

aula, antes de entregar los boletines de calificaciones parciales. A estas actividades accederan todos
los estudiantes que presenten debilidad académica, siempre y cuando hayan desarrollado los
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3.

5.

desempefios propuestos por el docente, independiente de los resultados obtenidos. La nota obtenida
en las actividades de recuperacion, de ganar estas seré 3.0.

Se realizara una comunicacién permanente con el padre de familia por medio de informes parciales
(alertas académicas) que tengan recomendaciones especificas para el estudiante, programadas una
vez por periodo, ademéas se efectuara la atencién semanal a padres de familia, consignando la
asistencia en el formato respectivo.

El consejo Académico hara un andlisis periddico de los estudiantes que tienen debilidad académica,
para garantizar que con ellos se estén implementando acciones permanentes de mejoramiento y las
hara constar en actas especialmente disefiadas para ello.

Se realizara seguimiento a los planes de mejoramiento, con el objeto de verificar el cumplimiento de
los mismos

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

Definici

on: Se entiende como autoevaluacion, la valoracion cualitativa y el ejercicio de calificacién que hace

un estudiante de su proceso de aprendizaje, desde el punto de vista de los factores motivacionales, afectivos,
cognitivos y socio culturales que inciden en sus propios resultados.

El proceso de autoevaluacion para la Institucidn se presentara asi.

Todos los estudiantes, al final de cada periodo académico, diligenciaran el formato de autoevaluacién que se

anexa a

continuacion, en cada una de las areas el cual deben firmar estudiantes y docentes. La nota final,

asignada por cada estudiante en su autoevaluacion, después de un ejercicio consciente y reflexivo de la

misma,
contara

debera ser respetada por el docente y tendré un valor del 5% de la nota definitiva del area, que
dentro de los porcentajes dados a los desempefios actitudinales en cada area.

Formato de autoevaluacion:

Area:

Asignatura:
Nombre del estudiante:

Grado:
Periodo:

Profesor:

Fecha:
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Indicadores de autoevaluacion

Calificacion del estudiante

Llego puntualmente al aula de clases

Participa activamente en la clase

Escucho atentamente en la clase sin distraerme

Realizo responsablemente todas las actividades
propuestas en clase.

Cumplo con las tareas, consultas y talleres
puntualmente.

Estudio con compromiso y dedicacion los temas del
area.

Firma del estudiante.
Firma del profesor:

PLAN DE MEJORAMIENTO

El plan de Mejoramiento Institucional, es entendido como un dispositivo estratégico que ordena y articula las
distintas iniciativas del establecimiento para favorecer constantemente el progreso de los aprendizajes de sus
estudiantes, para potenciar una comunidad educativa constructora de aprendizajes significativos, que
promueva la formaciéon como medio de desarrollo personal; a través de programas curriculares y

extracurriculares.

La superacién de las areas deficitadas en cada periodo, se llevara a través de un PLAN DE MEJORAMIENTO
que sera entregado a cada estudiante antes de terminar el periodo académico, con el fin de que la
recuperacion quede asentada en el registro de notas en el Master, disminuyendo asi el nivel de perdida.

FORMATO: DC-FR-06

DOCENTE: ANO:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

AREA: ASIGNATURA:

GRADO: GRUPO(S):

LOGROS CON DIFICULTAD

ESTRATEGIAS SUGERIDAS

PROCEDIMENTAL:

COMPETENCIAS A DESARROLLAR:

COGNITIVO:

ACTITUDINAL:

1.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1

FECHAS PROGRAMADAS

ASESORIA FECHA ENTREGA DE SUSTENTACION DEL PLAN DE PRUEBA
DOCENTE TALLER MEJORAMIENTO: ESCRITA:
Firma del Firma del Acudiente: NOTA: REVISO:

Estudiante:

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Definicion:

Se entienden como Estrategias de apoyo las diversas actividades enfocadas a superar las dificultades por
parte de los y las estudiantes involucran los diferentes actores escolares y otros entes externos que pueden
relacionarse con la institucion en virtud de estos apoyos (docentes, estudiantes, padres de familia, psicélogos
entre otros). En la Institucion Educativa El Rosario, se acuerdan las siguientes estrategias de apoyo:

1. Planes de mejoramiento, estos van a ser planteados de acuerdo a los diferentes estilos de aprendizaje
de los estudiantes. Se realizaran antes de terminar cada periodo y durante las semanas 39 y 40 del
calendario académico para los estudiantes que al terminar el tercer periodo reprueben 2 areas o
menos.

2. Los estudiantes con barreras educativas de aprendizaje certificadas por especialistas y profesionales
en el campo, se atenderan desde la flexibilizacion curricular y seran evaluados con indicadores de
desempefio minimos, tendiendo a su promocion en virtud de sus competencias sociales, y avances de
integracion y sicomotores.

3. En caso que los estudiantes ingresen a la institucion una vez transcurrido parte de cualquiera de los
periodos académicos, se evaluaran desde el momento del ingreso y las notas obtenidas se tendran en
cuenta dentro de la evaluacion definitiva del siguiente periodo, pues este sera cursado en su totalidad
por el estudiante en la institucion. La nota del informe final se sacara promediando los periodos que el
estudiante cursd en su totalidad en la institucion.

SEGUNDO EVALUADOR. Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, que
impliquen un conflicto personal de docente con el estudiante; y el docente altere el proceso de evaluacidn
final de periodo o de afio de un estudiante y en consecuencia de ello este repruebe, el Consejo Académico
podra recomendar a la Rectoria, la designacién de un segundo evaluador de la misma area del plantel o de
otro, para realizar la evaluacion y valoracion, la cual quedara como definitiva en el certificado en la parte
correspondiente a “NOTAS MARGINALES”, ya que en la casilla del area reprobada, se escribira el registro
dado por el docente titular.
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ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS PROCESOS DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

ACCIONES DE LOS DOCENTES.

1.
2.

3.

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.

Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al sistema de evaluacion de los
estudiantes.

Informar y explicar claramente a los estudiantes, el valor que tienen los desempefios
procedimentales, actitudinales, cognitivos, autoevaluacién y prueba de periodo, dentro de la
calificacion en las diferentes areas y mediante que técnicas e instrumentos estos van a ser
evaluados.

Registrar en las planillas de calificaciones del Master, el minimo de valoraciones concertadas
para cada area y su correspondencia a los diferentes desempefios cognitivos, procedimentales,
actitudinales, autoevaluacion y prueba de periodo.

Realizar planes de Mejoramiento de los Desempefios de los estudiantes.

Garantizar que se ejecuten los articulos y preceptos estipulados por el decreto 1290 de 20009.

ACCIONES DE LOS COORDINADORES.

1.
2.

3.

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Realizar seguimiento a los planes de area y a las planillas de calificaciones de manera
permanente en la plataforma Master 2000

Atender y gestionar las reclamaciones académicas de los padres y estudiantes cuando estas no sean
resueltas en la primera y segunda instancia.

ACCIONES DEL RECTOR/A.

1.

w

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacién escolar.

Orientar la socializacion del Sistema de evaluacion a estudiantes y padres de familia.

Definir y adoptar el Sistema de evaluacion de los estudiantes como componente del PEI.
Atender y gestionar las reclamaciones académicas de los padres y estudiantes, cuando estas no sean
resueltas en la tercera instancia

Garantizar la articulacion de los diferentes organismos del gobierno escolar en el control del sistema
de evaluacion de estudiantes.

Garantizar que los estudiantes con debilidad académica seran atendidos por medio de acciones
preventivas y remediales con el fin de mejorar sus desempefios

ACCIONES DE LOS DIERCTIVOS DOCENTES

1.

Realizar seguimientos bimestrales a la planeacion del master y dar a cada docente
observaciones pertinentes.
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2. La coordinacion realizara seguimiento a los estudiantes con barreras educativas, de cada uno
de los grupos, efectuando con padres de familia reuniones periddicas acerca de los procesos
externos que se hacen con los estudiantes, como examenes diagndsticos y su respectivo

tratamiento.

3. La coordinacion realizara seguimiento a la asistencia de reuniones de padres de familia, y citara

a nueva reunion.

4. Seguimiento a los contratos pedagoégicos y comportamentales

ACCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:
1. Apoyar el debido funcionamiento del sistema de evaluacion.
2. Estudiar y acompafiar al Consejo Directivo y a la Rectoria en la toma de decisiones acerca
de los casos de promocion anticipada y segundo evaluador.
3. Estudiar y actualizar permanentemente el sistema de evaluacion.

ARTICULO 7: LA PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada al grado superior se hace EN LA SEMANA TRECE del primer periodo académico de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009. El estudiante debe sustentar al
momento de la solicitud una nota minima de 4.0 en todas las asignaturas que se sirvan en el grado.

CRITERIOS

PROCEDIMIENTOS

FRECUENCIAS

Promocion Anticipada

Solicitud  escrita al  Consejo
Académico

Analisis por parte del Consejo
Académico del informe académico
reportado por los maestros.
Realizacién por parte del comité de
evaluacién y promocion de una
prueba sobre los aprendizajes
basicos requeridos para el grado
siguiente.

Informe de los resultados de la
evaluacion escrita por parte del

Una vez, antes de la
semana trece del primer
periodo
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Comit¢é  De  Evaluacion Y
Promocion al Consejo Académico.

o Registro del proceso por parte de
la  comision de evaluacion vy
promocion.

e Aceptacion o negacién de |la
solicitud por parte del Consejo
Académico.

e Resolucion rectoral.

o Archivo del acto administrativo en
la secretaria Académica para
registrar cambios en el SIMAT y el
MASTER (Copia del registro en la
carpeta del estudiante)

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

CREACION Y OPERACIONALIZACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
(FUNCIONES)

Se conformara para cada grado una Comision de Evaluacién y Promocidn, que se reunira ordinariamente al
cierre de cada periodo académico o extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten. Dicha
Comision estara encargada de:

* Analizar periédicamente los siguientes casos: estudiantes que reprueban dos o mas asignaturas,

estudiantes que estén repitiendo el grado, los que sin justa causa no cumplen el porcentaje minimo de
asistencia establecido y el caso de los estudiantes con barreras educativas; ademas tendra a su cargo evaluar
la convivencia escolar.

* Hacer recomendaciones escritas, generales o particulares, a los estudiantes o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de apoyo. Las decisiones, observaciones y
recomendaciones de cada comision, se consignaran en actas que constituirdn evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocion de los estudiantes.

FUNCIONES DE LAS COMISIONES:
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* Definir colegiadamente el diagnostico de la situacion del estudiante estableciendo las causas de sus
deficiencias

+ Coordinar el disefio y ejecucion de los planes de apoyo y mejoramiento requeridos por los estudiantes para
la superacién de sus insuficiencias

* Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar
actividades especiales de motivacion o promocidn anticipada.

« Verificar si docentes y estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo
anterior.

« Servir de instancia en la atencion y resolucion de reclamos académicos.

INTEGRANTES DE LAS COMISIONES: Las comisiones estaran integradas por todos los docentes que sirven
clases en el respectivo grado, un representante de los padres de familia o acudientes de dicho grado elegido
para tal fin, los estudiantes representantes de grupo del respectivo grado, el Personero Estudiantil y un
directivo docente, quien la convocard y la presidira.

ARTICULO 8: RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO.
En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la Institucion Educativa El Rosario, debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de
su aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos de
evaluacion, estrategias para la superacion de debilidades y promocidn de los estudiantes
definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar
estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los
estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la
superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacion y promocion de los estudiantes si fuere necesario.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. Agotado el proceso en el conducto regular el consejo directivo, servira de instancia para
decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion
con la evaluacién o promocién.
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8. Promover y motivar a los estudiantes para la presentacion de las pruebas internas y externas
oficializadas en la institucion.

9. Elaborar y entregar acuerdo de responsabilidades compartidas en la formacion del
estudiante, a sus padres y/o acudientes en el momento de la actualizacion de la matricula.

10. . El docente orientador de grupo es el responsable de hacerle seguimiento al acuerdo de
responsabilidades compartidas y comunicar a directivos el cumplimiento o no. La institucion
con cada uno de sus actores al servicio de la comunidad, en asuntos académicos, léase,
secretarias, docentes de las asignaturas, docentes directores de grupo, coordinador
académico, Consejo Académico, Rectoria, Consejo Directivo, Comité de Convivencia,
Personero, estaran de manera constante vigilantes de hacer cumplir el debido proceso y de
emitir las respuestas indicadas a cada circunstancia. En todo caso la IE El Rosario, con los
actores comprometidos y citados anteriormente, velara por la eficiencia en la calidad de las
respuestas y soluciones en aras de la calidad en la prestacion del servicio educativo.

RESPONSABILIDAD DE LA IE

1. Construccion de la propuesta del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes,
por el Consejo Académico a la luz de Decreto 1290 de 2009

2. Anélisis de la propuesta presentada, por los distintos estamentos que conforman el
Gobierno Escolar.

3. Revision anual siguiendo los lineamientos emanados del Ministerio de Educacion
Nacional, de la Secretaria de Educaciéon Municipal y del Consejo Directivo de la
institucion.

4. Divulgacion del SIE a través diferentes medios a todos los estamentos de la comunidad
institucional.

5. Aprobacion y firma del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, por parte
del Consejo Directivo, después de la lectura y participacion de Padres de familia y
estudiantes del mismo.

DEBERES Y DERECHOS DE PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES SOBRE EVALUACION

ARTICULO 9: DERECHOS DEL ESTUDIANTE: El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, tiene derecho a:
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4.

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes; criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

ARTICULO 10: DEBERES DEL ESTUDIANTE: El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, debe:

8.

9.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

Asumir con responsabilidad la presentacion de las pruebas internas y externas

Estar atento a los procedimientos aplicados en su proceso de evaluacion y determinar si ha sido
objeto de evaluacion al margen del SIE.

Reclamar los planes de mejoramiento, los cuales deben definir términos, procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Conservar las evidencias del proceso evaluativo con el fin de emplearlas en el plan de
mejoramiento o para una eventual reclamacion.

Realizar a tiempo sus tareas y demas compromisos extraescolares relacionados con su
formacion.

Dialogar con sus padres sobre las dificultades y logros solicitando apoyo permanentemente.
Emplear el cuaderno comunicador para los asuntos establecidos.

10. Presentar las recuperaciones en el tiempo y fechas establecidas por la institucion.

ARTICULO 11: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA En el proceso formativo de sus hijos, los padres
de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio escolar.

2. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periodicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

w
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ARTICULO 12: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA: De conformidad con las normas vigentes, los
padres de familia deben:

1. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y procedimientos
de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Realizar el estudio del Sistema de evaluacion de los estudiantes.

4. Definir estrategias para solucién de problemas.

AL CONSEJO DE PADRES le corresponde:
1. Participar en la construccion del Sistema de evaluacion de los estudiantes.
2. Participar conjuntamente con los otros integrantes del Sistema de evaluacion de los estudiantes, en
las Comisiones que se integren y convoquen para el efecto.
3. Asistir a las reuniones de evaluacién que se realicen en la Institucién que convoque el Consejo
Académico.

AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:
1. Participar en la construccion del Sistema de evaluacion de los estudiantes.
2. Nombrar sus representantes.
3. Estudiar y socializar el sistema de evaluacion de los estudiantes

AL PERSONERO le corresponde:
1. Ser un veedor de los derechos de los estudiantes.
2. Velar porque se observe el cumplimiento de los deberes de los estudiantes.
3. Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

ARTICULO 13: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

En La Institucién educativa El Rosario, el afio escolar tendréa tres periodos con la siguiente duracion:
» Primer periodo académico trece semanas y valor del 30%
» Segundo periodo académico trece semanas y valor del 30%
» Tercer periodo académico catorce semanas y 40%

Una semana después de finalizar cada periodo se emitira un informe académico con los avances y
dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de desempefio en la escala institucional y
la correspondencia con la escala nacional. Se conservara un cuarto informe en el cual se dara una
valoracién final de las areas, en términos de la escala de valoracion institucional y su correspondiente
equivalencia con los desempefios segun la Escala Nacional, con la aclaracion si el estudiante es o no
promovido al grado siguiente, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre diferentes
Instituciones Educativas.
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ARTICULO 14: REGISTRO ESCOLAR.

Los boletines periodicos se expediran en dos columnas, una con la escala institucional y otra con el
equivalente nacional, ademas de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la
comunidad educativa, sobre los desempefios alcanzados durante el periodo, acompafiados de
recomendaciones para su mejoramiento.

El informe final del afio, se expedira en los certificados definitivos, también en dos columnas, una con la escala
institucional y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto,
Basico y Bajo, donde describa lo logrado de las competencias basicas del area y su formacién integral, por lo
que se dara una descripcion también general de su proceso de convivencia en la institucion educativa.

PARAGRAFO: El informe final no consistira Unicamente de la suma y el promedio de los informes periddicos,
también incluira el analisis que se hace en cuanto al rendimiento académico y formativo en todo el grado, de
acuerdo con los Criterios de Promocién establecidos en el presente Acuerdo.

Analizar periédicamente los siguientes casos: estudiantes que reprueban dos o0 mas asignaturas, estudiantes
que estén repitiendo el grado, los que sin justa causa no cumplen el porcentaje minimo de asistencia
establecido y el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales; ademas tendra a su cargo
evaluar la convivencia escolar.

Hacer recomendaciones escritas, generales o particulares, a los estudiantes o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de apoyo. Las decisiones, observaciones vy
recomendaciones de cada Comisién se consignaran en actas que constituiran evidencia para posteriores
decisiones acerca de la promocion de los estudiantes.

ARTICULO 15: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER
RECLAMACIONES.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, observara las siguientes
instancias:

1. Docente del Area /Asignatura
2. Director de grupo

3. Coordinacion

4. El Rector/a.

5. El Consejo Académico.

6. El Consejo Directivo.
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PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES: Para resolver las reclamaciones de los
estudiantes, profesores o padres de familia se debera proceder asi:

e Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un derecho de
peticion.

e Presentar el Recurso de Reposicion, frente al docente que tomo la decision que va a ser
reclamada, luego al coordinador y asi sucesivamente hasta llegar a la instancia del Rector/A
donde procede el recurso de apelacion. Cada recurso de reposicion debe hacerse en los tres
dias habiles siguientes a la determinacién del mismo.

e Elrecurso de apelacion, que se interpone ante el Rector/A, el Consejo Académico o el Consejo
Directivo, tiene 5 dias habiles para fallarse. Incluso si todas estas instancias fallan en negativo
el estudiante puede presentar acciones ante autoridades educativas u otras acciones legales si
llegare el caso.

e Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra un
plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio sera de 3 dias
habiles). El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia
correspondiente y hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia responsable para dar
respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante.
Verificada la situacién demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara la
respuesta en forma escrita, al estudiante, padres de familia o acudiente.

ARTICULO 16: DE LA GRADUACION Y CEREMONIAS DE CLAUSURA.
Los estudiantes del grado once, para poderse graduar deberan:

a. Aprobar todas las asignaturas del pensum académico.

b. Presentar la constancia del Servicio Social del estudiantado 80 horas a mas tardar la cuarta semana de
octubre.

c. Haber cumplido con las 50 horas constitucionales y presentar constancia a mas tardar la cuarta semana de
octubre. De acuerdo con la ley 107 /94.

d. Los estudiantes con barreras educativas, deberén cumplir los requisitos anteriores y recibir su diploma y
acta de grado acorde con la ley.

e. Presentacion de las pruebas Saber 11

f. Evidenciar todos los certificados académicos desde el grado quinto hasta el grado décimo debidamente
aprobados.

g. Cumplir con los requerimientos establecidos por el SENA para la graduacién en la Media Técnica.
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NO RECIBEN SU GRADO EN CEREMONIA PUBLICA:
No podran graduarse en ceremonia publica aquellos estudiantes que:

a. No asistir a tres 0 méas sesiones de PREICFES.

b. Presentan faltantes en algun documento legal para la formalizaciéon de su grado: certificados de servicio
social del estudiantado y de horas constitucionales, presentacion de pruebas saber 11°, paz y salvo
secretaria, biblioteca y coordinacion.

c. Si le falta el certificado de Servicio Social y/o horas constitucionales y otras entidades tendra que realizarlas
y entregar sus certificados, asi obtendra su grado por ventanilla siempre y cuando presente todas las
asignaturas aprobadas.

d. Si aprobd todas las asignaturas, presentd sus -certificados (servicio social completo y horas
constitucionales), pero tuvo problemas de convivencia graves o gravisimos debera graduarse por ventanilla,
siempre y cuando haya sido evaluado por el comité de convivencia escolar, el cual analizara e impondra las
sanciones a que hubiere lugar segun el manual de convivencia y emitan un concepto frente a su decisién con
respecto al o los estudiantes objeto de esta sancion por escrito como respuesta a la situacion especifica.

NO SE GRADUAN NI EN CEREMONIA NI POR VENTANILLA

a. Quien presente desempefio bajo en una 0 mas asignaturas reprueba el afio, como esta estipulado.
b. No haber presentado el certificado de servicio social del estudiantado.

c. No haber presentado el certificado de las horas constitucionales.

d. No haber presentado los documentos completos y oportunamente a la secretaria de la institucion.
e. Si el estudiante pierde el afio con una o mas asignaturas podra repetirlo en la institucion educativa.
f. Quien no presente las pruebas del Estado.

En La Institucion Educativa El Rosario, solamente habré ceremonia de grado para los estudiantes de once y
accedera a ella aquellos estudiantes que las directivas de la institucion consideren sean merecedores de este
premio. Sera causal para que un estudiante del grado 11° no se gradué en ceremonia, entre otros motivos, no
asistir a tres 0 mas dias de los PREICFES y PREUNIVERSITARIOS programados en la institucién, no asistir a
una seccion o la totalidad de las pruebas saber 11°, dificultades reincidentes de convivencia y académicas,
inasistencia frecuente a la institucion y cualquiera que afecte los derechos y bienestar de los demas
comparieros.

El titulo de Bachiller (Académico o de media técnica), se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan

aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el once y haya cumplido todos los requisitos previos: las horas
de democracia, el servicio social y la presentacion de las pruebas ICFES.
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LOS ESTUDIANTES QUE TENGAN OTROS PROCESOS DE FORMACION POR FUERA DE LA IE,
DEBERAN PRESENTAR CERTIFICADO DE ESTUDIO DE LA OTRA IE

ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES

a. Los resultados de las pruebas externas para ingreso a la Educacion Superior o pruebas SABER 11°
seran incluidos en la evaluacion interna, para ser tenidos en cuenta como estimulos a los mejores
desempefios, de acuerdo con las siguientes condiciones: Toda asignatura de la prueba saber 11 que los
estudiantes superen con sesenta (60) puntos 0 mas puntos se considerara evaluada para el tercer
periodo con una valoracion de cinco (5.0), siempre y cuando el estudiante haya aprobado dicha
asignatura en el primer y segundo periodo.

b. Se estimulara también la excelencia al rendimiento académico mediante la eleccion en cada periodo por
parte del docente de cada asignatura de los dos (2) estudiantes con mejores desempefios en cada grupo, de
primero de la basica a undécimo de la media; el mas alto desempefio sera estimulado mediante la valoracién
de cinco (5.0) en el area o asignatura en dicho periodo; el segundo mas alto desempefio sera estimulado
mediante la valoracion de cuatro con cinco (4.5) en el area o asignatura en dicho periodo, siempre y cuando la
valoracién inicial sea inferior a la del estimulo.

c. De igual forma se estimulara a los estudiantes con altas competencias ciudadanas y entre ellas
especialmente el sentido de pertenencia, compromiso y colaboracidn con la Institucion, para lo cual el docente
director de grupo en consenso con los demas docentes, elegira cada periodo en su grupo el estudiante mas
sobresaliente en este aspecto (siempre y cuando lo haya); dicho estudiante sera estimulado con la valoracion
de cinco (5.0) en el concepto actitudinal o competencias ciudadanas en todas las areas o asignaturas en el
respectivo periodo. El docente director de grupo reportara, con dos (2) semanas de antelacion a la finalizacion
del respectivo periodo, el nombre del estudiante elegido a la coordinacion de la respectiva jornada para que
este a su vez la divulgue a todos los docentes y estos ultimos apliquen el mencionado estimulo en las planillas
de notas del correspondiente periodo.

d. Los estudiantes que obtienen el mas alto promedio del grupo en cada periodo seran estimulados mediante
la publicacién de su foto y nombre en el cuadro de honor de la pagina web de la institucién y en cuadro de
honor fisico si lo hubiere. La cartelera de cuadro de honor estara a cargo de la coordinacién de cada jornada y
se publican los estudiantes que hacen mérito representando dignamente a la Institucion, el Municipio, el
Departamento o el Pais o participando de forma sobresaliente en el plano local o nacional en eventos
deportivos, culturales, artisticos, cientificos, tecnologicos, empresariales o similares, sera estimulado con una
valoracion de cinco (5.0) en las asignaturas o areas afines; la designacion de dichos estimulos sera facultad
del Consejo Académico de la Institucion. Ademas, se hara reconocimiento publico del estudiante en los
encuentros comunitarios 0 mediante cartelera.
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e. Los estudiantes que demuestran notoria superacion de sus dificultades de un periodo a otro, o de un grado
a otro recibiran reconocimiento especial mediante mencién de honor en la entrega de boletines por parte del
orientador de grupo.

f. Los estudiantes con barreras educativas que denotan grandes esfuerzos en la superacién de sus
dificultades seran objeto de reconocimiento mediante mencidn de honor en la entrega de boletines por parte
del orientador de grupo.

g. La Institucion conmemorara al finalizar cada afio escolar un acto protocolario en que se hara
reconocimiento publico mediante menciones de honor a los estudiantes de mayor excelencia integral de cada
grupo, elegidos por el Consejo Académico.

Hacer mencion al graduando con mayor sentido de pertenencia, el graduando que ha denotado mayor espiritu
de superacion, el graduando con mayor talento artistico, el graduando con mayor talento deportivo, los
graduandos que hayan ingresado a una institucion de educacion superior publica y a los graduandos que
hayan cursado en la Institucidn todos los grados desde el grado de transicion.

CLAUSURA

Solamente para el grado preescolar se realizard un acto de clausura y se les otorgara un
certificado que deje constancia de su cumplimiento.

ARTICULO 17. VIGENCIA:
El presente Acuerdo rige a partir del 2018 y deroga todas las normas de caracter Institucional que existan a la
fecha.

DADO EN ITAGUI A LOS 22 dias del mes de septiembre de 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO
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