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1. Principios y Fundamentos Institucionales
(ComponenteTeleoldgico)

1.1 FILOSOFIA:

La filosofia de la Institucidon Educativa el Rosario se fundamenta en la formacion
integral del estudiante aprendiendo a ser, conocer, hacer y convivir, que le
permita el desarrollo de sus capacidades criticas, reflexivas y analiticas, como
parte esencial parael crecimiento personal, mediante la practica de nuestros
valores y principios que seran la base para interactuar en su entorno social
propiciando una mejor calidad de vida.

Mediante nuestros planes, programas y proyectos daremos a nuestros
educandos, normas educativas, de seguridad, de comportamiento, Asi como
también la ética y educacion civica, para desarrollar en ellos, sociabilidad,
expresidon corporal,creatividad, para formar seres humanos competentes y
felices desde su proyecto de vida, para el logro de sus metas.

En el aspecto de convivencia escolar promoveremos el dialogo y estimularemos
3
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la participacion, del estudiante en todas las actividades de desarrollo escolar y
extraescolar, el cumplimiento de las normas sin dejar de lado la comprensién
y el respeto mutuo, tan fundamental en esta comunidad educativa

El aspecto mas relevante de nuestra filosofia es el que tiene que ver con los
principios éticos basados en el respeto asi mismo, a los demas, la tolerancia
como base de las relaciones, lo que llevado a la practica conducira al estudiante

a amarse, respetarse a si mismo; como pilar fundamental para una localidad
mejor.

DECALOGO ROSARISTA

DECALOGO ROSARISTA Se instituyen los “MANDAMIENTOS” o “DECALOGO DE

LA FILOSOFIA ROSARISTA”, para ser asumidos por la comunidad escolar, asi:

1.1.1 “Con constancia, trabajo y amor, construiremos un Colegio Mejor” “"Quiero a mi
institucion El Rosario, la mejor de Itagui”.

1.1.2 “Estudiando diariamente, diariamente aprenderemos, y nuestras
metasalcanzaremos”.

1.1.3 “Nuestro valor esta en que todos somos diferentes y por eso respetaremos todo
lo existente”.

1.1.4 “Viviremos un dia a la vez, para vivir todos los dias de nuestra vida como es”.

1.1.5 “Usaremos el tiempo o las palabras prudentemente para no perder nuestra vida
locamente”.

1.1.6 “A todos siempre bien trataremos y nuestros buenos amigos multiplicaremos”.
1.1.7 “Protegeremos la salud con alegria y tendremos mas compafiia”.

1.1.8 “Conservaremos la naturaleza para que nuestros descendientes digan un dia,
buena por esa!”.

1.1.9 “Nuestros recursos pocos son, por eso los cuidaremos de corazén”."Nos movera
la solidaridad, el motor de la Humanidad
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VISION

Para el afio 2027 la Institucién Educativa El Rosario sera reconocida a nivel municipal
por sus buenas practicas pedagdgicas inclusivas y de sana convivencia escolar, a
través de la participacion de la comunidad educativa y el fortalecimiento de alianzas
estratégicas que contribuyan a la formacidon de seres humanos integros y
comprometidos con un entorno social dindmico.

MISION

Nuestra IE El Rosario, del Municipio de Itagli, ofrece servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica primaria, secundaria, media técnica, académica y
educacion para adultos. Estamos comprometidos con la formacién integral de
nuestros estudiantes, haciendo énfasis en las competencias basicas y ciudadanas
que fortalecen su proyecto de vida, contribuyendo positivamente a la sociedad a
través de politicas de inclusidon y responsabilidad social, acompafnados por un equipo
humano cualificado y comprometido con la mejora continua.

POLITICA DE CALIDAD

La alta direccidn de la Institucion Educativa EL ROSARIO, se compromete a actuar de
manera ética y transparente para la mejora continua a través de la apropiacion del
horizonte institucional, satisfaciendo las necesidades y expectativas de las partes
interesadas y su contexto; con énfasis en el desarrollo de los procesos educativos, la
formacion integral, inclusiva y de calidad, el cuidado del medio ambiente, la promocion
de la convivencia pacifica, el apropiado clima organizacional, la propiedad intelectual ,
COMO ELEMENTOS CLAVES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL. Dando cumplimiento a
los requisitos aplicables.

POLITICA DE INCLUSION

(Decreto 1421 de 2017 La institucidn Educativa El Rosario, partiendo del hecho de
que la educacién es un derecho humano basico y fundamental para generar una
sociedad mas justa e igualitaria, ofrece la educacién inclusiva, en dondese tiene en
cuenta la diversidad de las necesidades de todos los nifos, jovenes y adultos,
pertenecientes a nuestra comunidad, a través de la flexibilizaciéon curricular
constante y la realizacion de adecuaciones que respondan a las diferencias
individuales y que sean beneficiosas para todos, generando en los estudiantes una
mayor participacién en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias.
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INSTITUCION|EDUCATIVA'EL'ROSARIO
la

OBJETIVOS DE CALIDAD

> Asegurar la prestacion del servicio educativo en adecuadas condiciones a través de las
buenas practicas pedagdgicas y el cumplimiento de requisitos, que promuevan los
desarrollos educativos y la formacién integral de calidad.

> Promover ambientes propicios para la convivencia pacifica mediante practicas que
permitan vivir en comunidad y en armonia con el entorno

> Satisfacer las necesidades de las partes interesadas a través de la prestacion del
servicio educativo, mediante la vinculacion activa de la comunidad educativa
comprometida con la responsabilidad social y la promocién de la mejora continua
institucional.

> Garantizar espacios de inclusidn y atencion a la diversidad, a través de las
adecuaciones curriculares conforme a las necesidades de las partes interesadas.

> Asegurar los recursos necesarios para la prestacién adecuada del servicio educativo, la

6
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propiedad intelectual y la promocién del bienestar laboral.

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION: El Sistema de Gestion de la Calidad de la
Institucién Educativa El Rosario aplica para todos sus procesos de diseno, planificacion
y prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media Académica. Para nuestra institucion no se considera
aplicable el numeral 7.1.5.2 trazabilidad de las mediciones, de la norma ISO 21001-
2018, puesto que para prestar el servicio educativo no son necesarios de equipos que
requieran calibracion.

MECANISMOS DE COMUNICACION La comunicacién es esencial en todos los
momentos de nuestra vida, pero ésta se hace mas necesaria cuando se trata de
comunicarnos en la institucion. Pues alli se establecen otros canales que tiene que
vercon cierta jerarquia, los conductos regulares y los 6rganos del poder del gobierno
escolar. Es ahi donde se proponen algunos cambios que favorezcan una comunicacion
mas participativa y democratica de los asuntos que se deciden en los diferentes consejos
de la Institucion. La informacion de algunas decisiones sobre todo las que tengan que
ver con los estudiantes seran publicadas para que ellas y ellos las conozcan y puedan
sugerir y proponer sobre dichas decisiones. Los mecanismos de comunicacion establecen
canales de comunicacion entre los diferentes actores a través de:

>

1.5.

El comunicador. Es el instrumento de comunicacidon entre padres de familia,
docentes y directivas, que permite intercambio de informacién entre el hogar y la
institucion concerniente a los aspectos relevantes que se deben recordar y aplicar
Circulares. Instrumento informativo para comunicar las diferentes actividades de
la institucion a padres de familia y comunidad en general

Carteleras. Caracter informativo o tematico. Correos. Instrumento de informacion
que se presenta cada ocho dias con la orientacion semanal de actividades
institucionales.

Pagina web. Instrumento de comunicacion que presenta la informacion
institucional de manera global.

PERFILES

1.5.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE

Vivencia permanente en la practica de los valores.
Sentido de pertenencia por la Institucién.

1.5.1.1
1.5.1.2
1.5.1.3 Capacidad de valoraciéon de si mismo y de los demas.
1.5.1.4

BUsqueda de una cultura ecoldgico tendiente al mejoramiento del
entorno yde la calidad de vida

1.5.1.5 Capacidad critica, reflexiva y analitica, que fortalezca los avances

7
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cientificos,técnicos y pedagdgicos.

1.5.1.6 Respeto por la identidad cultural y los simbolos que representan nuestra

comunidad local, regional y nacional.

1.5.1.7 Imaginacién y creatividad para manejar acertadamente el tiempo libre.
1.5.1.8 Competencia en el ambito laboral, manejando adecuadamente los

elementostedrico-practicos que le brinda la Institucion a través de las
modalidades y elproyecto de emprendimiento que ésta ofrece.

1.5.2 PERFIL DEL DOCENTE

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Identidad como un profesional con la pedagogia humana, que lidere y demuestre
su calidad formadora y su compromiso frente al cambio, que oriente y fortalezca
una comunidad educativa en la busqueda de valores tendientes a mejorar la
calidad de vida.

Proyeccion a través del ejemplo de una ética profesional acorde con los principios
de la convivencia institucional.

Capacidad para desarrollar el trabajo en equipo que favorezca la consolidacién
académica en la construccion de las propuestas pedagdgicas curriculares y
laborales, enfocados hacia el bachillerato académico y las distintas modalidades
que la Institucion ofrece.

Conciencia ecoldgica que sensibilice a la comunidad educativa y busque mejorar
la calidad de vida.

Recursividad frente al conflicto como una opcion de aprendizaje que enriquezca

la vida misma.
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1.5.3.2 Que dirija y decida desde el conocimiento, la investigacién y la formulacidonde
hipétesis.

1.5.3.3 Que facilite en la Institucién, con su actitud inteligente, el paso del campo
normativo a la autogestion racional; el paso del modelo frontal a la
convivencia colectiva de aprendizaje cooperativo.

1.5.3.4 Con capacidad de gestion, con la nueva forma de interpretar la Educacién, como
parte de la realidad social y en relacién con todosLos elementos de ésta, de los
cuales recibe influencia y hacia los Cuales proyecta su sentido y existencia.

1.5.4 PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA

1.5.4.1 Comprometidos con la formacion integral de sus hijos, asumiendo con
responsabilidad los compromisos adquiridos.

1.5.4.2 Consecuentes y participativos con las decisiones que se tomen en la
Institucion educativa.

1.5.4.3 Abiertos al cambio y con visidon futurista para establecer vinculos con la
Institucién.

1.5.4.4 Con autoestima y que vivan los valores éticos, sociales y comunitarios.

1.5.4.5 Propositivos y dindmicos, en cuanto a la resolucién de conflictos, para
mejorar la calidad de vida.

1.5.4.6 Que apoyen a la Institucidn y sensibilicen a la comunidad sobre Ila

importancia de las modalidades que ella ofrece, como alternativa laboral.

1.6 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.6.1 OBJETIVO GENERAL DE LA INSTITUCION

Propiciar un alto nivel de desarrollo en la INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO, para
alcanzar la formacién integral del estudiante ESCUELA SALUDABLE, que garantice su
promocion social y se vincule al desarrollo del municipio de Itagii en el marco de las
demandas de la Nacion y la unidad latinoamericana.

1.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.6.2.1 Organizar la planta fisica mediante el mantenimiento y adecuacién de cada
una de los espacios, para mejorar las practicas pedagogicas y la calidad educativa en
la institucion

1.6.2.2

1.6.2.3

Brindar capacitacion oportuna y permanente a los docentes, permitiendo asi
el mejoramiento de los procesos de aprendizaje.
Disefiar mecanismos efectivos de comunicacién entre los diferentes
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1.6.2.4

1.6.2.5

1.6.2.6

1.6.2.7

1.6.2.8

1.6.2.9

1.6.2.10

estamentos de la institucién, para mejorar las relaciones con los actores de
la comunidad educativa.

Divulgar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa, las metas
institucionales aprobadas por los diferentes estamentos de la comunidad y
adoptadas por el consejo directivo.

Adecuar la planta fisica para el uso adecuado de los espacios pedagodgicos
Analizar los resultados de pruebas externas 2015-2016, Saber y SaberICFES
y correlacionarlas con los resultados obtenidos en las aplicaciones de
INSTRUIMOS-para realizar seguimiento que lleve a mejorar el accionar de
los docentes en las aulas de clase frente a estos resultados

Disefiar un modelo pedagdgico de acuerdo a las tendencias pedagdgicas
contemporaneas, reflexionarlo y ponerlo en practica para elevar el nivel
académico y de competitividad de la comunidad educativa.

Articular las tecnologias de la informacion y la comunicacidon a los procesos
administrativos, pedagdgicos y de comunidad para elevar la calidad de vida
de la comunidad.

Ser competentes en el ambito laboral, utilizando adecuadamente los
elementos tedrico-practicos que les brinda la media técnica.

Inculcar el espiritu investigativo, implementando actividades de observacién,

exploracién, analisis y creatividad.
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1.6.3 METAS INSTITUCIONALES

1.6.3.1 Desarrollar una propuesta curricular integradora que propicie el desarrollo de
altas competencias académicas, creativas, criticas e investigativas y una
adecuada utilizacidon del tiempo libre en nuestros estudiantes.

1.6.3.2 Mejorar las competencias académicas para alcanzar 6ptimos resultados
evaluativos que correspondan a los estandares cognitivos, en el marco de
los requerimientos de nuestra nacion y las necesidades de nuestra localidad.

1.6.3.3 Formar un ser humano que emerja de la crisis, con un perfil siempre en
construcciéon para su crecimiento personal y capaz de aportar a su colectividad
a partir del reconocimiento de sus capacidades y la Interiorizacion de valores
que aseguren el mejoramiento de la Vida y la amable convivencia; y
que involucre a todos los actores de la Comunidad Educativa.

1.6.3.4 Alcanzar la integracién familia - Institucién Educativa en objetivos comunes
de formacién integral humana.

1.6.3.5 Propiciar el desarrollo permanente de la democracia para alcanzar cada vez
mayores niveles de formacion ciudadana en toda la Comunidad Educativa.

1.6.3.6 Ofrecer todos los niveles de formacion desde la Basica Primaria hasta la Media
con una orientacién Técnica que propenda por el énfasis laboral; con los
recursos necesarios para el desarrollo cientifico, tecnoldgico, axioldgico, Iudico
y cultural del estudiante.

1.6.3.7 Consolidar una gestion administrativa moderna que propicie un alto grado
de eficiencia interna de la institucion

1.6.3.8 Establecer programas y acciones de extensién a la comunidad que vincule a
la institucion con el desarrollo comunitario del sector.

1.6.3.9 Fomentar en los estudiantes y toda la comunidad educativos la cultura
emprendedora para el desarrollo de competencias laborales.

1.6.3.10 Brindar a los estudiantes las oportunidades para que adquieran los
conocimientos, valores, actitudes, compromisos y habilidades necesariospara
proteger y mejorar el ambiente y con ello alcanzar los objetivos de desarrollo
sustentable.

1.6.3.11 Incorporar el uso de las TIC en todos los procesos institucionales.

1.7 VALORES

Nuestra Comunidad Educativa ha definido como sus valores fundamentales, tanto
aquellos que han estado presentes en su vida cotidiana y que se constituyen en
fortalezas, como aquellos que le son necesarios para cumplir su MISION y alcanzar su
VISION. Del mismo modo, estos valores dan cuenta de la filosofia de la institucion y
son el producto de la construccion colectiva de los representantes de la Comunidad
Educativa, incluyendo sus definiciones.
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Nuestros VALORES son:

1.7.1 FE: Seguridad en lo que pretendemos alcanzar. Conjunto de creencias de un
Dios una religién, un ideal, de alguien o de un grupo de personas.

1.7.2. DIALOGO: Es la comunicacion de ideas, de vivencias y de sentimientos
con sinceridad para lograr una concertacion.

1.7.3 TOLERANCIA: como la comprension y aceptacion del entorno,
respetando sus individualidades.

1.7.4 SOLIDARIDAD: La interrelacion entre los distintos componentes de la
comunidad educativa debe caracterizarse por la cooperacion, la ayuda mutua y la sana
critica, pues de esta manera el proceso educativo se nutrird de todas las fuentes
enriqueciendo la actividad institucional.

1.7.5 RESPONSABILIDAD: Cumplimiento oportuno y adecuado de sus deberes.
1.7.6 SENTIDO DE PERTENENCIA: Querer, cuidar y defender lo nuestro.

1.7.7 HONESTIDAD: Capacidad de realizar Actos sin deteriorar la propia autoestima
y sin perjudicar a los demas

1.7.8 DISCIPLINA: manejo asertivo del autocontrol y orden institucional, basado en
unas normas

1.7.9 CONCIENCIA AMBIENTAL: La institucion ensefiard que, para poder vivir, el
hombre necesita respetar el medio ambiente del cual hace parte. Es necesario cultivar
en los estudiantes una conciencia ecoldgica tendiente al cuidado, respeto y proteccion
de la naturaleza de la cual somos miembros integrantes.

1.7.10 Auto estima: El estudiante tendrd la facultad de obrar segun su criterio, con
independencia de la opinidn o el deseo de otros.

1.7.11 Cultura del ahorro: Comprender el campo de las finanzas desde muy
temprana edad, permite mejorar la habilidad de generar y multiplicar un capital
necesario para asegurar una mejor calidad de vida para las personas, la familia y por
gué no, para sus futuras generaciones. Iniciar desde la infancia una cultura y educacion
financiera ayuda a generar habitos de ahorro, disciplina que se verareflejada cuando se
decida tener una independencia econdmica y formar su propia empresa.

1.8 PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES

La Institucion Educativa EL ROSARIO entiende como principios organizacionales
aquellos criterios internos que permiten fortalecer la identidad institucional y el
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acercamiento mas directo a la misién que cumple la institucién.

La Institucion se fundamenta en principios basicos que son necesarios para el desarrollo
de la pedagogia y demas actividades contempladas en el P. E. I. permitiendo el
desarrollo de los proyectos. Estos principios son:

1.8.1 DMINISTRACION. Entendida como la capacidad de administrar el talento

humano, los recursos fisicos y financieros de la institucion educativa, generando la
motivacion, la planeacién, la organizacion, la ejecucién, la evaluacién y el control en el
area de gestion.

1.8.2 CALIDAD EDUCATIVA. Se entiende al interior de la institucién como la
oportunidad permanente de mejorar todos los procesos que se dan en las gestiones:
directiva, administrativa, académica, financiera y comunitaria para ofrecer los servicios
de educacién formal en la jornada diurna y nocturna con excelente calidad.

1.8.3 COMPETITIVIDAD. Entendida como la capacidad que tiene la institucién de
mostrarse en el contexto departamental y del municipio a través de las ofertas del
servicio educativo y el posicionamiento en las evaluaciones externas, pruebas ICFES y
SABER. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO.

1.8.4 DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO. Se entiende como la capacidad de
promover cambios de actitud en todo el personal que hace parte de la Institucidon
Educativa El Rosario.

1.8.5 TRABAJO EN EQUIPO. Se entiende como la capacidad que tienen los miembros
de la institucion de trabajar mancomunadamente en sinergia y buscando objetivos
comunes.

1.8.6 PENSAMIENTO SISTEMICO: Integrar planes, programas, proyectos, gestion
del conocimiento, formando un todo organico compatible con su permanencia,
mejoramiento y continuidad.

1.8.7 FLEXIBILIDAD: De acuerdo con el aspecto legal, hacer las modificaciones
necesarias para su aplicacién.

1.8.8 COMPROMISO: Asignar funciones a los estamentos de la comunidad educativa,
motivando su participacién y compromiso.
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1.8.9 PENSAMIENTO CRITICO: La comunidad debe desarrollar en sus miembros la
sensibilidad y la conciencia social, que lleve a comprender la compleja problematica
de su contexto local, regional y nacional, con los cuales podran reflexionar critica y
constructivamente en la realidad. Formar la conviccidén profunda de que esta patria es
nuestra y la haremos grande con respeto e identidad hacia sus instituciones y
simbolos.

1.8.10 INTEGRALIDAD: El ser humano en todas sus dimensiones es la razén de ser
de esta propuesta educativa para potenciar en él el conocimiento, la espiritualidad, el
trabajo, la sociabilidad, la ética, la civilidad y la comunicacién, es decir, asumirlo como
ser integral.

1.8.11 AUTONOMIA: Toda actividad proveniente de las didacticas aplicadas a los
diferentes contenidos curriculares, esta orientada por la pedagogia para el desarrollo
del aprendizaje auténomo, con una intencionalidad util y productiva en el desarrollo de
la educacién virtual, ya que toda técnica o recurso tecnoldgico asociado a la cibernética,
la telematica y las telecomunicaciones en general, siempre tendran en cuenta el respeto
a la personalidad y el caracter humanista de la propuesta pedagdgica innovadora a
través de acciones virtual izadas.

1.8.12 INVESTIGACION: La accién educativa de un colegio virtual fomenta el
desarrollo de una actitud investigativa, epistemoldgica y humanista en el estudiante,
el facilitador y en la comunidad con el firme propdsito de avanzar hacia los limites de
los conocimientos de frontera. Esto hace parte del sistema investigativo, auto evaluativo
e institucional.

2 REFERENTE CONCEPTUAL
2.1 DESCRIPCION ETNOGRAFICA

Mas que un pueblo con una identidad propia, Itagli fue durante el siglo XIX y hasta
1930, una poblaciéon sin centros urbanos y sin una organizacién planificada de los
asentamientos y del desarrollo. A pesar de haber sido descubierto en 1542 en las
travesias de Jerénimo Luis Tejelo, no constituyd un asentamiento importante para los
espafoles en este siglo y soélo fue fundado hacia el afio de 1743, con creacion juridica
en 1831 por Perfecto Francisco Montoya, siendo su primer cura parroco Felipe da
Restrepo. Sus primeros centros de poblacion fueron lo que hoy conocemos como los
barrios Los Gédmez, El Ajizal, El Porvenir, La Maria, Los Olivares, El Progreso, la Loma
de los Zuleta y El Pedregal, barrios sobre los que entonces se extendia el Rosario (de
acuerdo con consultas hechas a la pagina Web del Municipio). Informaciéon que, en
parte, coincide con la consignada en la primera Monografia de Itagli ! “tiene el distrito
varios caserios de alguna importancia, como Guayabal, El Rosario, pedregal, Los
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Gbémez, Los Dolores, Polveros, El Bajio, Santa Catalina y otros.”

El territorio que hoy recibe el nombre de Itagli empezd a ser poblado por espanoles
(segun puede consultarse en la pagina Web del Municipio) desde las primeras décadas
del siglo XVII. Dofia Maria de Quesada, viuda del capitan Juan Daza, recibi6 el 16 de
marzo de 1616 de parte del visitador Francisco Herrera Campuzano, las tierras de Itagui
y el Ancén de los Yamesies, con el fin de compensarle las tierras que se le quitaron para
el resguardo en Sopetran, “desde la quebrada que llaman dofia Maria deQuesada que
va a dar al Rio Aburra, hasta el monte de Sinifand a cortar por el lindero de Juan
Jaramillo”

En Itagli la posesidén de tierras estuvo marcada por cierta movilidad, pues, aunque
estas eran adjudicadas a herederos, también eran vendidas a otros personajes
importantes quienes ademas tenian posesiones en otros lugares. Parece, sin embargo,
gue el interés por estas no era habitarlas, sus propietarios vivian en la villa de Medellin
para administrar desde alli todas sus propiedades.

Sélo hasta 1930 la Sociedad de Mejoras Publicas inicid la construccion del parque central
e intentd establecer condiciones organizadas de urbanizacidn que resultaron
infructuosas; fueron apareciendo barrios residenciales en zonas que se habian destinado
para el crecimiento industrial e inclusive al interior de las mismas zonas industriales.

Existen en el municipio multiples fabricas que van "desde las principales textilerias,
pasando por fabricantes de muebles, cueros, productos quimicos y cerveceria, hasta
llegar a las pequeiias y medianas industrias. El sector de la produccion es la base del
desarrollo de la ciudad y la fuente de empleo del 60% de sus habitantes" 2

Debido a su condicion de "Ciudad Industrial" que le genera al municipio su posibilidad
de desarrollo econémico, también se origina uno de sus mas grandes problemas: La
contaminacién ambiental, pues no hay propuestas de accién comunitaria ni proyectos
a nivel municipal que sea efectivos en el control sobre el uso inadecuado de quimicos
y el irrespeto por el espacio publico por parte del sector industrial.

Existen en zonas residenciales fabricas y bodegas que son toleradas por los habitantes
"esperando que se conviertan en fuentes de empleo para sus vecinos, pero estos no
comprenden que esta vecindad es mas problematica que benéfica. Polvo, vapores,
olores, ruidos y desechos sélidos y liquidos de las industrias, se constituyen en una
fuente de traumas y dolencias que con los dias se vuelven crénicas" 3 Este problema
explica la conexion existente entre la falta de empleo y la escasa formacién ciudadana
en la participacién que conducen al deterioro de la vida social del municipio de Itagdi.

Es por eso que el otro gran problema del municipio, es la situacion de orden social, a
pesar de ser un importante centro industrial, el desempleo va en aumento. Desde su

2 Monografia actualizada de Itagtii, ASOCIACION DE E1XGALUMNOS COLEGIO EL ROSARIO 1986. Pagina 257.
3 Hoyos A. Gabriel Mauricio y Molina A. Angela Marfa. HISTORIA DE ITAGUI. Municipio de Itagui 1994. Editorial

Ediciones Gréficas. Pagina 163.
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origen la industria local no ha logrado acabar con el fenémeno, la mayoria de la
poblacion eran emigrantes de extraccion campesina, no contaban con ningun tipo de
formacion y nunca fueron educados para la naciente actividad econdmica.

Como en muchos municipios del Valle de Aburrd, las muertes violentas en Itagii son
parte de su cotidianidad "Las secuelas del narcotrafico que a su vez dejaron huellas en
la vida y recuerdo social que sélo el tiempo y un estudio sistematico de las alternativas
posibles de solucién podran cicatrizar, todavia grupos armados de diferente naturaleza
someten zonas del municipio a sus propias reglas o impiden su interaccién, sélo algunos
barrios centrales de Itagli pueden ser frecuentados libremente mientras que los de las
periferias tienen sus restricciones."*

La Secretaria de Educacion y la Alcaldia Municipal han creado programas juveniles entre
los que se destacan: La Semana de la Juventud (que se celebra en el mes de octubre)
asi como periodicos juveniles y actividades ludicas. Desde 1996, la Secretaria de
Educacién adelanta un Proyecto Educativo para que los jovenes con problemas de
delincuencia y sicariato de las zonas periféricas, puedan culminar sus estudios de
bachillerato. Asi mismo, para 1997 se inaugura la Casa de la Juventud con programas
destinados a la recuperacién y prevencién de problemas juveniles.

La Institucion Educativa El Rosario estd ubicada en el barrio El Rosario, en la zona
occidental del municipio de Itagli, Departamento de Antioquia, ubicado en la calle 47A
con la carrera 59. Como margenes naturales tiene a la Quebrada La Tablaza, la
Quebrada Dofla Maria (antes llamada La Borrasca) y el Pico Manzanillo, en donde esta
ubicado el corregimiento “El Manzanillo” que se extiende en el horizonte cercano al
frente de la institucion; hace parte de la Micro cuenca La Tablaza.

Sus limites son:

Por el norte: Barrios Fatima 1 y 2, Quebrada La Tablaza, Curtimbres de Itagti y el
Barrio Calatrava.

Por el Sur: Con los barrios la Unidn, Santa Maria La Nueva y Olivares.

Por el Oriente: Con el barrio Playa Rica y Quebrada Dofia Maria

Por el Occidente: los barrios le Progreso, Loma Linda y el Pico Manzanillo

El sector posee dos rutas de transporte, ademds de encontrarse cerca del Parque
principal De Itagui; teniendo cerca la Administracién Municipal y la Secretaria de
Educaciéon y la Fabrica Curtimbres. La institucion ha hecho parte del Nucleo de
Desarrollo Educativo 912 (antes 0402), que, en la actualidad, y con la nueva
organizacion administrativa de la Secretaria de Educacion a partir de su Certificacidon en
autonomia, ha dejado de existir. Por su condicion de Institucion Educativa ubicadaen
un barrio de Itagui, su historia esta muy ligada a la historia del barrio que le dio origen,
a principios de los afios sesenta.
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2.2 FUNDAMENTOS HISTORICOS

En el censo de 1918 tenia Itagli 4.528 habitantes, y en el de 1928 contaba con
5.887, aumentando en diez (10) afios en un 30% su poblacion; contando con 2.802
hombres y 3.085 mujeres, de los cuales saben leer y escribir 1.606 hombres y 1737
mujeres, estando por debajo del nivel de analfabetismo del departamento ya que
contaba con un 43.2% de analfabetos, mientras el departamento tenia 48.8%. En este
censo pudo determinarse que todos los habitantes son catdlicos y existian pocos
extranjeros.

Tenia el distrito 1.009 casas en las cuales vivian 985 familias, siendo el promedio de
habitantes por casa de un 5,83 y por familia de 5,98, encontrandose dentro del
promedio departamental

De acuerdo con informacién recolectada por la profesora de la institucion, FANNY
MONTOYA MESA, en su tesis ° encontramos la siguiente informacion:

“Antiguamente el Barrio el Rosario del municipio de Itagili fue habitado por indigenas:
Dice la tradicién oral del pueblo que el Cacique Bitagli tenia su tribu en los “Tres Dulces
Nombres” y que en el morro de Guillermo Zuleta habitaban otras tribus, las cuales desde
aquel lugar gritaban lo que deseaban intercambiar. Cuenta la leyenda que alli habia
tesoros.

Los actuales pobladores del barrio son descendientes de personas que llegaron de
Armenia Mantequilla, Heliconia y sectores del suroeste que fueron desplazados por la
VIOLENCIA de su época.

2.2.1 NOMBRES DEL BARRIO:

Debido a que la gente llegd huyéndole a los problemas de su comunidad natal,
primeramente, lo llamaron “El Rincén”. Luego, el padre Juan Nepomuceno Cadavid,
parroco de Itagui, lo llamd “La Virgen del Rosario”. El sacerdote entonces, empezé a
organizar a los moradores y a base de romerias, cantarillas y altares de San Isidro,
recogia fondo para la parroquia. Al observar que la gente era muy unida y daban buenos
aportes, optd por no llamarlo por los anteriores nombres, sino que llevaria el nombre
del barrio “El rosario” en honor a la Virgen del Rosario, patrona de Itagli, ademas, por
ser el barrio mas cercano a la parroquia”.

Podemos concluir que en la primera década del siglo XIX el Pbro. Juan Nepomuceno
Cadavid dio el hombre de barrio la “Virgen del Rosario” al sector, gracias a consultas
hechas en la Primera Monografia de Itagli, ya que su desempefio inicidé el 28 de junio
de 1907 y fue con este parroco que se celebro el primer centenario del Municipio.

5 Montoya Mesa, Fanny. la fundamentacion de estrategias lGdicas para la disminucién de la agresividad en los

nifios del preescolar del colegio oficial el Rosario. Universidad de San Buenaventura, Facultad de Educacién. 2001
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Del mismo estudio de la profesora Fanny Montoya rescatamos la informacion
concerniente a los pobladores del barrio “a la llegada de las familias desplazadas hace
aproximadamente 150 a 200 afos, fueron notorios los grupos familiares conformados
por los Zuleta, Quiroz, Restrepo, Estrada, Ocampo, Loaiza, Molina, Berrio, Velasquez,
Alvarez, Betancur, Saldarriaga, Carmona, Ardila, Calle, Villa y Mazo, apellidos tan
comunes en la localidad” entre las actividades cotidianas encontramos la agricultura,
con el aprovechamiento de la hoja de cafia brava el cual servia como insumo para la
Cerveceria utilizado como empaque para la cerveza. Otros trabajaban la alfareria para
produccion del adobe y teja; muchos otros empleados de la Cerveceria Union y
Curtimbre de Itaglii especialmente. Hoy en dia sus actividades econdmicas estan
afectadas por la crisis econdmica y laboral del pais viéndose enfrentados a vincularse
a actividades informales de la economia, eventualmente a la produccion ladrillera de un
modo artesanal (con tendencia a desaparecer por el dafio ecolégico que proporciona al
medio ambiente)

“Recién fundado el barrio El Rosario (cuenta la profesora Fanny Montoya) abarcaba un
basto territorio... segun los datos estadisticos de la division territorial del municipio...
abarcaba desde el Puente Calatrava, los barrios Fatima 1 y 2, el morro de Guillermo
Zuleta (Loma de los Zuleta), los Tres Dulces Nombres, La Vereda La Maria, Cerveceria
Unién, quebrada Dofia Maria hasta el puente de Curtimbres de Itagui”

En una charla que tuvieron los profesores con el sefior CLIMACO AGUDELO ANGEL
miembro del Centro de Historia del Municipio de Itagii, quien fuera invitado por uno
de los Coordinadores en el afio 2003 se obtuvo la siguiente informacion:

“Cuenta Don Climaco que “en el afio de 1962 el Concejal FELIZ MONTOYA MEJIA
gestiono e hizo posible que el Municipio adquiriera la casa de propiedad de los herederos
de MARCOS ZULETA (quien fuera asesinado por cuestiones familiares) y que quedaba
ubicada en la misma direccién que hoy ocupa la Institucién Educativa el Rosario. El
barrio no tenia escuela, y todos los nifios viajaban hasta la escuela urbanade Itagli. En
1963 construyeron tres (3) aulas y fue creciendo con los afios; la escuela se construyo
bajo la administracion de JUAN HINCAPIE SIERRA. Hizo parte de esta institucion el
Rector Obed Rivera, que yo recuerde, y el ilustre Doctor Héctor Arboleda Restrepo, que
entonces era estudiante para abogado y al que ayudé paraque fuera vinculado como
profesor, quien fuera después Alcalde Popular de Itagli; también recuerdo mucho a la
profesora Estella Mosquera como una de las primeras profesora de esta institucion.”
Frente a la pregunta de la Rectora Marta Lucia Fernandez Espinosa al sefior Climaco
Agudelo A. sobre las razones por las que nacié la Escuela de Varones el Rosario, nos
cuenta lo siguiente: “Bueno, ante la necesidad manifiesta de la comunidad, porque los
ninos viajaban hasta la plaza para poder estudiar y debido a la presién ejercida por el
Concejal Feliz Montoya, quien presentd19al Concejo Municipal la solicitud y el proyecto
para que se construyera la escuela” pero Don Climaco por qué DE
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VARONES, es que las mujeres no eran tenidas en cuenta?, interpela la Rectora. “para
las niflas se compro otro lote, afirma Don Climaco, que queda donde hoy se encuentra
la parroquia, ese lote se le compro al sefor Uribe, sastre del sector, pero no hubo tiempo
de construirla; ademas porque las administraciones fueron cambiando y dejaron de
destinar recursos para el desarrollo de la educacién en este sector. Las mujeres llegaron
posteriormente a esta escuela, pero no sé exactamente la fecha”

Antes de 1900 el sector en el que hoy se encuentra el barrio El Rosario,_continta
contando don Climaco, quien a sus 93 afios de vida posee una excelente memoria y
un inmejorable estado fisico___era un sector selvatico y no tenia pobladores, yo naci
en 1910 y recuerdo que por ahi a mis ocho afios de vida me traian de pase por estos
lados y habia unas pocas casitas, mas o menos unas tres (3) en todo el barrio. El primer
puente de Itagui fue el Puente del Rincén, construido de madera con “argamasa”, es
decir con cal, arena y sangre, tenia barandas y techo y no era apta para carros, ya para
1932, cuando el primer Centenario del Municipio, se cambié por uno de concreto. Los
primeros habitantes que llegaron procedian de Envigado, después unos Galeano se
apoderaron del sector de los Gdmez; en el Rosario se mezclaron gentes de todas partes.
En el afio de 1914 el padre Juan Nepomuceno Cadavid cambid el nombre del barrio que
lo llamaban EIl Rincén por el de Barrio El Rosario y estaba conformado por la Loma de
los Zuleta y el actual barrio el Rosario, para entonces tenia unas 33 casas. Traian los
servicios de una quebradita de la Lomade los Zuleta hasta una casita de un sefior Pabdn
en el que se construyd un tanque. También recuerdo mucho a un sefor Toflo Estrada
al que apodaban “El Alcalde del Rosario” gestioné6 mucho desarrollo para el sector.
Hacia 1914, mdas o menos, el barrio el Tablazo tenia unas 15 casitas, El Pedregal una
18 a 20 casas y el Rosario tenia 33 casas mas o menos. El primer camino para Medellin
era atravesando la montafia y venia a caer a Campos de Paz, era un camino de
herradura. En este sector nacieron los "Sayones” y los “Sainetes”; los Sayones eran
los que cargaban los “pasos” en las procesiones de la Semana Santa, se vestian con
tunicas, un gorro de pico alto y la cara tapada, sélo tenian los agujeros de los ojos, la
nariz y la boca. Los Sainetes eran como grupos de teatro, vestidos con trajes muy
vistosos, con cascabeles en las mangas. Se desplazaban por todo Itagui, y alguna vez
fueron hasta Prado, de esto no participaban mujeres y eran los mismos hombres los
gue se disfrazaban de ellas, para contar las historias en tono jocoso y satirico; estos
grupos desaparecieron hacia el afio de 1942.

En los origenes el barrio el Rosario fue poblado por gentes muy laboriosas teniamos
en el sector quienes eran expertos en pandequeso, bufiuelos, morcilla buche y obispos,
ollas de barro, cayanas y ladrillos artesanales, habia también en el sector muchos
buenos policias. Tenia el sector también tapieros, areneros, albafiles, carpinteros,
pelugueros y sastres; por tener el puente siendo un sector con accesofacil al centro
de la ciudad. Sin embargo, hoy dia es uno de los sectores mas pobres porque las
personas emigran cuando mejoran su condicién social y porque muchas se vincularon
a fabricas como Curtimbres y20Coltejer por lo que abandonaron sus propias artesanias.
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Este barrio, como todo Itagli, se construyé sin requisitos de planeacion, debido a la
falta de proyeccién del Municipio, a eso se debe tanta desorganizacidon habitacional y
las calles tan estrechas. Itagii hoy puede tener mas de 300.000 habitantes, es una
ciudad Cosmopolita porque ha sido habitada por gentes de muchas partes, pero ha sido
mal administrada, sus gobernantes sufren mas de “demagogia” que de corrupcion; y
también debido a que muchos gobernantes venidos de fuera del Municipio, a los que no
les duele lo que pasa acd, se han llevado y malversado sus recursos,

El barrio el Rosario se ha caracterizado por ser un sector muy beligerante en cuestiones
politicas__sigue contando Don Climaco__en la época de la violencia hubo un
enfrentamiento, en la calle llamada “la 93", entre la Policia y un grupo alzado en armas
del sector; este enfrentamiento dejé muchas muertes de ambos bandos. Fue en esa
misma calle que existié “Rosa Guapa” a quien llamaban asi porque era una mujer que
pegaba ladrillos (aclara la profesora Nelcy Restrepo durante la charla) construyod ella
sola su propia casa.”

Al final de la charla agradecimos los extensos y valiosos aportes de Don Climaco Agudelo
Angel.

A fin de corroborar en los documentos histéricos las fechas exactas de cambio de
nombre de nuestro barrio traemos los fundamentos de Gabriel Mauricio Hoyos y Angela
Maria Molina:

“La preocupacion de las autoridades eclesiasticas consistié en darle al Distrito de
Itagli calidad religiosa cambiando los “rusticos” nombres de ciertos barrios importantes
por otros que ofrecieran honor a su “Augusta Protectora”, de tal manera que: los
territorios municipales denominados Rincén Santo....seran oficialmente distinguidos con
los nombres de El Rosario...” A.H.I. Concejo, Acuerdo., Libro 1903 - 1919. Pagina 184
Acuerdo N° 9 del 24 de noviembre de 1912 ¢

Y del mismo texto de Don Climaco Agudelo hemos tomado la siguiente informacién: “Se
llamaba Rincon Santo, luego fue bautizado por Juan N. Cadavid con el nombre de El
Rosario, era el mas populoso de Itagui, y tenia unas 32 viviendas”” “El Rincén Santo,
ademas de quedar cerca, tenia puente, lo que aprovechaban los habitantes para estar
mas vinculados al centro de la poblacion. Sus actividades eran variadas, de este barrio
solicitaban los Sainetes, los Sayones (cargaban pasos en Semana Santa); artesanos
como sastres, peluqueros, carpinteros, albaiiiles, areneros, tapiadores. También cuando
habia policia municipal, eran muchos los del barrio el Rosario que desempefaban ese
oficio:"®

“E 1931, 24 de diciembre se celebrd el primer centenario de la fundacidon de Itagui. Se
inaugurd el primer acueducto municipal, un puente en concreto para pasar al

6 Hoyos, Gabriel Mauricio, Opus Cit

" Agudelo Angel, Climaco. SEMBLANZAS DE MI PUELO, Itagui afios 1910 — 2002. Centro de Historia del Municipio
de ltagui, pagina 56

Direccion: Calle 47 A 59 - 37 — Barrio El Rosario, Itaglii Teléfonos: 377 72 26 — 277 00 39 - www.ieelrosario.edu.co;rectoriaelrosario@gmail.com
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barrio El Rosario, puente que sustituyé una de madera y techo que existié desde hacia
muchos afios”

2.3 FUNDAMENTACION LEGAL DEL ESTABLECIMIENTO

Al parecer y de acuerdo a las Leyes que dieron origen a la Institucién Educativa el
Rosario, su existencia es anterior a 1962, lo que puede constatarse en la Ordenanza
Departamental # 36 de diciembre 18 de 1961 “por medio de la cual se ratifica
la division y creacion de algunas escuelas, se crean otras y se dictan varias
disposiciones sobre educacion” en la cual la Asamblea Departamental ordena en el
articulo 19 la creacion de la Escuela Urbana de Varones el Rosario.

La Ordenanza # 37 del 31 de diciembre de 1961 asigna el nombre de Escuela
Urbana Integrada “El Rosario”

En este lapso de tiempo empezaron a estudiar mujeres en nuestra institucion, aunque
no se tiene una fecha exacta. Al respecto nos cuenta la profesora Marta Dolores Tamayo
Hoyos, quien llegara a la institucion en el afio de 1977, que segun sus recuerdos, las
ninas debieron hacer parte de la institucion desde el afio de 1964, lo que coincide con
una orientacidon departamental al respecto. Ya que los supervisores de la Secretaria de
Educacidon departamental orientaban en ese afilo, mas o menos, que mujeres y hombres
podian estudiar juntos.

Del mismo modo puede observarse por informacidn recogida en la Gaceta
Departamental el Decreto Nimero 1218 de junio 28 de1984 que nuestra institucion
fue ubicada en el nucleo 0402 que entonces tenia su sede en el Instituto Técnico de
Bachillerato Comercial de Itagli, a la Escuela Urbana Integrada El Rosario cuya
planta de cargos era: un (1) Rector y dieciocho (18) profesores de Tiempo Completo,
(total 19 docentes).

Muchos fueron los esfuerzos del entonces Rector el Licenciado Jairo de Jesus Norefia
Obando, quien llegara a la institucién en el mes de abril del afio de 1987, por recuperar
la informacion legal del establecimiento, gracias a sus esfuerzos podemos obtener hoy
la informacidon al respecto. Del mismo modo se resalta su lucha constante por
conservar la Planta de Cargos y el adecuado nombramiento y aprovisionamiento de los
docentes necesarios para el funcionamiento institucional. Gracias a sus esfuerzos y la
recuperacion de toda la informacién legal del establecimiento en los archivos
departamentales y municipales podemos hoy determinar las fechas exactas de creacién
y modificacién de nombres de la Institucién. Asi mismo fue gracias a su gestién que
se logrd la creacion de la educacidon Basica secundaria a partir del afio de 1996.

® Ibidem. Pagina 11
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Por Decreto # 407 del 24 de junio de 1996 de la Alcaldia Municipal de Itagii, la
E.U.I El Rosario pasa a ser creada como Concentracion de Desarrollo Educativo El
Rosario, iniciando desde este afo la creacién del grado sexto (6°).

La autorizacién para la apertura del nivel de Basica Secundaria fue dada por la
Secretaria de Educacion Departamental mediante Resolucién # 000892 del 25 de
septiembre de 1996, a través de la cual la Concentracidon de Desarrollo Educativo el
Rosario fue autorizada a ofrecer el nivel de basica secundaria, y su planta de cargos
pasoO a ser: un (1) Rector, quince (15) docentes de primaria (3 aula especial), un (1)
docente de preescolar, tres (3) docentes de secundaria, para un total de veinte (20)
docentes. La misma resolucidon requeria del municipio el compromiso de proveer los
cargos administrativos minimos para iniciar labores.

De acuerdo con el Decreto Departamental # 2663 del 8 de julio de 1996 pasé a
denominarse COLEGIO EL ROSARIO.

A partir del aflo 2001 y habiendo ya concluido la creacién de los grados de Preescolar,
Basica Primaria y Basica Secundaria, el entonces Rector Jairo de Jesus Norefia Obando,
se dio a la tarea de buscar la aprobacién de estudios y el reconocimiento de caracter
oficial del Colegio, lo cual logré a través de la Resolucion Departamental 8245 del 23
de octubre de 2001, la cual fue corregida por Resolucion # 1300 del

7 de febrero de 2002 en cuanto a su direccién de ubicacidn, donde se concede
reconocimiento de caracter oficial a partir de ese afio y se autoriza al colegio para que
se imparta educacién formal en los niveles de Preescolar, Basica Ciclo primaria grados
10,20,30,40 y 50 y ciclo secundaria grados 6°,79,.8° y 99,

Por Resolucion Departamental # 10088 del 25 de noviembre de 2002 se
cambia de denominacidn al Colegio El Rosario por el de Institucién Educativa el
Rosario iniciando a prestar sus servicios educativos a estudiantes del grado décimo a
partir del afio 2003.

En el afno 2004 la rectora de la INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO, licenciada
Marta Lucia Fernandez Espinosa solicitd reconocimiento de caracter oficial para el nivel
de Educacion Media Académica grados 10 y 11, acorde con el articulo 29 de la
Ley 115 de 8 de Febrero de 1994, lo cual fue concedido a través de la resolucion
# 1764 del 13 de Octubre de 2004.
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En febrero del afio 2012 debido a las dificultades de orden publico con las llamadas
fronteras invisibles se vio la necesidad de implementar |la tercera jornada nocturna
de educacion para adultos, ya que esta poblacion se desplazaba a la institucion
DIEGO ECHAVARRIA MISAS, ubicada en el sector que se mantiene en constante
conflicto con el barrio el ROSARIO ,por lo que ha muchos de ellos se les dificulto
seguir con sus estudios, nacié entonces23esta iniciativa como solucion a esta
problematica, siendo abanderada por la rectora encargada CLAUDIA MARIA ROLDAN

quien se dio a la misidon de presentar la propuesta a secretaria de educaciény obtener
el permiso para empezar a funcionar con estudiantes para el CLEI II, III, IV, Vy VI
y se comienza en la elaboracién de la papeleria y cumplimiento de requisitos para su
aprobacion, bajo la direccion del sefor rector FRANCISCO ANTONIODE LA BARRERA
GUTIERREZ, bajo Resolucion 18697 de Noviembre 09 de2012.

Los Directores y Rectores que han acompafado a la Institucion desde su fundacién
son los siguientes:

ORLANDO MARIN (Director) 1961 - 1968
RAMON GIRALDO (Director) 1969
OSWALDO PIEDRAHITA B (Director) 1970 - 1971
OBED RIVERA GIRALDO (Director) 1972 - 1986
ESTELLA TABARES CUERVO (Directora Encargada) 1986

JAIRO DE JESUS NORENA OBANDO Rector 1987 - 2002
MARTA LUCIA FERNANDEZ ESPINOSA Rectora 2003-2006
GLORIA LILIANA TORRES CASTANO Rectora 2006 -2008
ADRIANA MARIA MEJIA AGUDELO 2009
AMPARO MARIN MARTINEZ 2010- 2011
CLAUDIA PATRICIA ROLDAN 2011-2012
(E) 2012-2016
FRANCISCO DE LA BARRERA GUTIERREZ 2016

EMMA IRIAM PUERTA POSADA | 2016

LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VASQUEZ
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2.4 ANALISIS DE LA REALIDAD

A pesar de que Itagii es un municipio con un alto grado de desarrollo industrial, con
gran diversidad de sectores productivos y por consiguiente con una creciente demanda
de fuerza de trabajo especializada para cubrir sus frentes de crecimiento econdémico, no
logra disminuir su nivel de desempleo; problema éste que conduce a pensar en
soluciones como la integracién del sector educativo con el sector productivode tal modo
gue se conquiste una educacidn para el trabajo en bien del desarrollo econémico y de
la calidad de vida de la poblacion.

Tanto la administracion municipal como la orientacién de las instituciones educativas
han dado la espalda a las necesidades e intereses de los habitantes durante largo
tiempo, esto ha ocasionado que la poblacién carezca de credibilidad y las politicas
orientadoras de legitimidad.

"Las contrataciones irregulares, los comportamientos censurables de algunos
funcionarios, las omisiones intencionales, el trafico de influencias y otros males que dan
como resultado el caos24administrativo, planes inconclusos, inoperancia de
secciones administrativas, desorden en la planeacién de la ciudad y falta de control de
la contaminacion ambiental"!® Aspectos como estos han estado presentes no sélo en la
vida del municipio sino también en la vida nacionaly han afectado directamente la
calidad de ciudadano, hasta hoy inconsciente de su propio poder politico por la via de
la participacion.

Del mismo modo, la institucidon educativa fue por largo tiempo el espacio del adulto
como absoluto poseedor del poder en donde la evaluacién, el modelo pedagdgico vy la
orientacidén curricular fueron establecidas con arreglo a decisiones ajenas a la localidad,
la institucidn, el entorno y en desconocimiento de las necesidades, interesesy problemas
del estudiante y de su condicién de sujeto y actor.

Cuestiones como estas generaron una desmotivacion hacia la actividad cognitiva,
desconfianza hacia la educacion como artifice que debe ser de la promocion del
desarrollo a escala humana, y una absoluta falta de fe en factores como la participacién
y la solucion de conflictos por la via del didlogo; por lo que a finales del afo 2012 se ve
la necesidad de cambiar el modelo pedagdgico que se venia implementando por el
MODELO SOCIAL HUMANISTA PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS,
mediante el cual los maestros dardn a conocer a los estudiantes su municipio, el
entorno, sus origenes y les ensefiaran a valorar yrespetar al semejante amparados en
nuestra filosofia de formacién integral.
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2.4.1 FACTOR SOCIO - ECONOMICO

El sector aledaino a la Institucion Educativa el Rosario estd habitado generalmente por
familias emigrantes en su mayoria de bajos recursos econdmicos. Cuando se empezd
a construir el barrio, el hombre como padre de familia respondia econdmicamente por
el nucleo familiar, siendo la mayoria de ellos obreros que trabajaban en empresas como
Curtimbres y Coltejer, mientras que sus esposas se dedicaban al hogar y al cuidado de
sus hijos.

Actualmente tanto padres como madres de familia trabajan fuera del hogar para poder
satisfacer las minimas necesidades. La base de su economia esta cimentada enel trabajo
asalariado; la mayoria se dedican a oficios informales como: venteros ambulantes,
negocios de tiendas y cafeterias, oficiales de la construccién, celadores, servicio
domeéstico, etc. Sélo una minoria goza de trabajos técnicos calificados.

2.4.2 ASPECTO SOCIO-CULTURAL

La comunidad cuenta con familias de bajo nivel académico; padres y madres en su
mayoria tienen la primaria, sin embargo algunos no leen ni escriben, otros lo hacen

con dificultad; una minoria inicié sus estudios de secundaria y escasos padres y madres
han concluido su bachillerato; también es factible encontrar que actualmente algunas
madres estan capacitandose en algunas técnicas.

A pesar de que el sector cuenta con un gran niumero de habitantes, no posee espacios
para la recreacion, e incluso en la institucidon no existen espacios para areas deportivas,
ya que el Unico patio con que cuenta al ser utilizado para actividades de educacion fisica
ofrece muchas interferencias para el normal desarrollo de las clases. El sector sélo
cuenta con una Placa Polideportiva, en el Barrio Miranda al oriente del Barrio el Rosario
y una cancha de propiedad del Municipio en las margenes de la quebrada Dofia Maria,
en el sector aledafio al Puente de Curtiembres (antes Puentedel Rincon).

Cuenta con una Inspeccidon de policia, llamada Inspeccién El Rosario a pesar de estar
ubicada en el sector aledafio a la cancha en la carrera 55 A, entre las calles 47 y 46.

12 Hoyos A. Gabriel Mauricio y Molina A. Angela Maria OPUS CIT pagina 165
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En materia de Salud el barrio El Rosario se encuentra desprotegido, sélo por accion de
la parroquia se han tenido algunas campafias esporadicas para atencién en salud con
practicantes universitarios, un gran nimero de la poblacién pertenecen al SISBEN, pero
son atendidos en las zonas centro y sur del Municipio: Hospital San Rafael y Hospital
del Sur, bastante alejados del barrio el Rosario.

Se cuenta con una iglesia llamada Maria Auxiliadora, la mayoria de los habitantes
profesan la religion catdlica y algunas familias son del grupo religioso Testigos de
Jehova. La comunidad ha participado activamente en la creaciéon de su parroquia a
través de las juntas de Accion Comunal, gracias al sefior Héctor Dario Quiroz
Gonzalez!! hemos podido tener acceso a los archivos de la junta pro capilla la cual fue
creada el 14 de noviembre de 1976, asi como en el afo de 1979, el 12 de julio y de
acuerdo al acta # 18 de la Accion Comunal se informdé que el nombre que se dariaa la
parroquia seria el de Maria Auxiliadora. Al revisar las actas de las reuniones del Comité
pro parroquia se puede ver que durante los afos 1980 y 1981 esta junta se dedico en
compafia del sacerdote a la construccion, ampliacion y mejoramiento de la capilla.

En la actualidad funciona la accién comunal del barrio El Rosario que no tiene una accién
directa en el desarrollo de la comunidad, han aparecido Ediles y Comités Comunitarios
de Planeacidon que permiten a los habitantes participar directamente enla vida de su
localidad y que cuentan con apoyo permanente del Municipio de Itagui.

Existe mucha violencia, drogadiccién, madre solterismo y habitantes provenientes de
otros lados, los cuales inmigran permanentemente como desplazados. La construccién
de la Iglesia y la constitucién de la parroquia contribuyeron a mejorar un poco el
ambiente social del sector, ya que las familias empezaron a organizarse; Por muchos
afios el Barrio El Rosario fue signo de muerte y violencia social para el Municipio de
Itagli por lo que La Institucion Educativa el Rosario se enfrenta a un retoimportantes
puesto que nuestros estudiantes son la descendencia de padres que presentaron una
problematica social demasiado dificil.

11 Quiroz Gonzalez, Héctor Dario. Inspector de Permanencia del municipio de Itagui, habitante del sector.

Recopilaciones historicas del Barrio El Rosario y la Parroquia Maria Auxiliadora
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Los jévenes en su mayoria son estudiantes, aunque en un buen porcentaje, ayudan al
sostenimiento econdmico de la familia como obreros, campesinos y amas de casa. La
poblacion infantil es en su mayoria también son estudiantes, aunque algunos no cuentan
con los recursos minimos para asistir a la institucion.

En el sector se notan bastantes casos de violencia intrafamiliar, prostitucion de las
madres debido a los escasos recursos, e incluso de las menores; dandose también
muchos casos de alcoholismo y drogadiccion en padres y adolescentes.

2.4.3 FACTOR SOCIO - POLITICO

En la actualidad se ha perdido el liderazgo, la accién comunal se ve inclinada hacia los
partidos politicos tradicionales que interfieren el trabajo comunitario en la medida que
han ocasionado divisiones entre los miembros, ya que se pretende la movilizacidén
comunitaria para la captacién de votos a cambio de alguna promesa; algunos lideres
buscan intereses personales en la movilizacién de estos votos.

2.4.4 FACTOR GEOGRAFICO

“El municipio de Itagli se localiza en el centro del Departamento de Antioquia al sur del
Valle de Aburrd dentro del area Metropolitana, sobre la margen izquierda del rio
Medellin. El Pico Manzanillo se encuentra ubicado al noroccidente del Municipio de Itagui
en el area rural de las veredas La Maria, Los olivares, El Rosario, El Progreso, ElPedregal
y Los Gomez, entre la cota 1.650 m.s.n.m. y la cima del Pico Manzanillo a los 2.220

m.s.n.m. en limites con el Municipio de Medellin. En el area se incluyeron los sectores
de la Vereda la Verde del municipio de Medellin sobre el costado suroccidental del
municipio de Itagli, el nacimiento de la Quebrada El Potrerito en el barrio Belén
Altavista, por facilitar la comunicacion entre vecinos, la produccién y captacién de aguas
y recreaciéon al aire libre a los habitantes de Medellin e Itagli.Esta area se una a la
reserva del Padres Amaya a través de la formacion conocida como la EME, con lo cual
forma la vertiente occidental de la quebrada Dofia Maria. La confluencia de estos sitios
(Pico Manzanillo, la cuchilla de la EME y el cerro del Padre Amaya) soportan el
nacimiento de quebradas como la Dofia Maria, la Frisola y la San Francisca.”'? El barrio
El Rosario estd ubicado en las margenes del Corregimiento El manzanillo, y hace parte
del Bosque Municipal Pico Manzanillo estando ubicado en la Micro cuenca La Tablaza
(una de las nueve (9) quebradas que nace en el Pico Manzanillo. Esta quebrada ha
hecho huella en la historia de los habitantes del Rosariouna vez que hacia los aflos 70as
sufrido de g'raves inundaciones que cobraron vidas humanas, aun es comun encontrar

12 BOSQUE MUNICIPAL PICO MANZANILLO. Corantioquia y Municipio de Itagui. Cartilla para la promocion,
conocimiento, implementacion del Plan de Manejo Bosque Municipal Pico Manzanillo. Itagui 2003. pagina 6
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la conciencia colectiva la referencia al miedo en las épocas de invierno, especialmente
mayo y noviembre, por el temor a estasinundaciones. “las quebradas Los Molinas y
Potrerito, al igual que los nacimientos de los Zanjones Loma de los Zuleta y Miranda,
sirven de fuente de agua para los habitantes del barrio el Rosario, y las veredas El
progreso, El Pedregal y Los Gomez"*3

La topografia de la Zona se caracteriza por presentar montanas con pendientes
guebradas. Sus suelos son superficiales, con bajo contenido de materia organica y de
color claro, degradados por la intervencidon del hombre. Esta zona presenta algunos
focos erosivos como son:

“Salpicadura: se produce por el impacto de las gotas de lluvia en el suelo sin una
adecuada cobertura vegetal.

Surquitos: pequefios canales formados por el agua de escorrentia.

Carcavas: originadas en las explotaciones ladrilleras que no realizaban manejo de los
suelos después de realizada la explotacion”'#

Al respecto, la Instituciéon Educativa el Rosario ha contado con un trabajo previo de
sensibilizacidn y compromiso acompafiados por el Instituto Mi Rio, el Municipio de Itagui
y CEA (Corporacién Centro de Educacién Ambiental), del cual ha quedado una cartillat®
orientada a la Micro cuenca La Tablaza, en el fortalecimiento del PRAE (Proyecto
Ambiental Escolar). Sobre esta experiencia debe nacer el compromiso con la
orientacién que se da al PEI.

Encontramos también en el sector del barrio El Rosario los “Petroglifos “los
cuales fueron declarados Patrimonio Cultural del Municipio de Itagiii mediante
el Acuerdo Municipal # 014 del 9 de mayo de 1996, entonces presidido por la Doctora
Isabel Elena Nieto Rodriguez. “Son testimonios del espiritu creador primitivo de los
aborigenes pobladores del Valle de Aburra. Los Petroglifos encontrados estan en el
Barrio Rincon Santo o Rosario como se llama hoy en dia, y son unas rocas duras, unas
rocas andesitas, rocas cristalinas conformadas de puro batolito de los andes
antioquehos, y cuya superficie no es absorbente, y que llevan en sus caras visibles
unas incisiones o tallas muy representativas de la cultura aborigen sobre la que poco
0 nada se sabe. Esas rocas son un complicado trabajo de talla especializada, que
muestran signos o sefales especiales, que hemos denominado pictogramas y que
mas bien poco se han estudiado, y que nuestra hermenéutica supone inscripciones
simbdlicas, o probables expresiones de un lenguaje comun que se incorporaba a su
desarrollo. El trabajo debid de ser realizado sélo en las caras visibles y planas de estas
mismas rocas y quizas para la contemplacion y con un fin preciso. Generalmente, las

.13 Ibidem. Pagina 9
4 1bidem. Péagina 9

15 CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL (CEA) Construyendo Nuestro Proyecto Ambiental Escolar, Microcuenca La Tablaza
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piedras tienen una ubicacién al oriente y queda mucho por descubrir al respecto.
Distantes unas de otras al punto que pudimos hallar ocho piedras con simbolos y
descubrir un sendero de piedra pulida cercano muy bien hecho y seguramente no
improvisado. Son rocas que sirvieron para unos fines que ain ignoramos y suponemos
arcaicos”16

muestran signos o sefiales especiales, que hemos denominado pictogramas y que
masbien poco se han estudiado, y que nuestra hermenéutica supone inscripciones
simbdlicas, o probables expresiones de un lenguaje comun que se incorporaba a su
desarrollo. El trabajo debié de ser realizado sé6lo en las caras visibles y planas de
estas mismas rocas y quizds para la contemplacién y con un fin preciso.
Generalmente, las piedras tienen una ubicacién al oriente y queda mucho por
descubrir al respecto. Distantes unas de otras al punto que pudimos hallar ocho
piedras con simbolos y descubrir un sendero de piedra pulida cercano muy bien hecho
y seguramente no improvisado. Son rocas que sirvieron para unos fines que aun
ignoramos y suponemos arcaicos”!®

2.5 PROBLEMAS DETECTADOS EN LA INSTITUCION (DIAGNOSTICO)
3. JUSTIFICACION

La educacién publica ha sido concebida como una obligacion del estado, esto ha
ocasionado diversos supuestos: El de que es una obligacién econémica Unicamente del
Estado y por eso a este ha correspondido su financiamiento el cual fue asumidocon
ausencia de la planificacidon de gastos e inversiones, tanto en el nivel nacional como
institucional. Por eso muchas escuelas tenian equipos que nunca usaban, mientras otras
carecian de los recursos minimos de operaciéon. En esta dindmica, las instituciones
educativas carecieron de una eficiente organizacion administrativa queles permitiera
pensarse como organismos independientes del estado.

Hoy, cuando ya el Estado no es garante del desarrollo nacional y ha encomendado para
esta tarea a las Entidades Territoriales a las cuales apoyara en la medida que asuman
la descentralizacion, a través de la figura de la "CERTIFICACION”, como en el caso del
Municipio de Itagli, aparece como inaplazable la tarea de administrar,asumida ésta
como una gestion que planifique y haga operativos los proyectos en funcion del
mejoramiento continuo.

Administrar con la base sdlida de un profundo conocimiento de los fundamentos legales,
pero al mismo tiempo con una alta dosis de sensibilidad para interpretar los problemas
con los que se convive, jerarquizarlos y darles sentido, a la vez que liderar soluciones.
Vale la pena ento?nces, establecer caminos que conduzcan al desarrollo organizacional
empezando por las tareas de formacién y sensibilizacion hacia elcambio (el cual no
debe aparecer solamente como respuesta a unos requerimientosde orden legal), de

16 Mejia Pelaez, David. ENTREVISTA AL PRIMER ARQUEOLOGO DE LOS PETROGLIFOS DE ITAGUI.
Publicacion en homenaje a Itagui por sus 170 afios. Itagui diciembre de 2002
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formacion para la participacién, y de aprovechamiento y mejoramiento del recurso
Humano existe en funcién de un proyecto comun capaz de aglutinar los intereses
particulares en torno a un interés trascendente; a este fin se haconstituido como tarea
imprescindible el Proyecto Educativo Institucional. La Institucién Educativa el Rosario
debe iniciar su tarea de construccién de autonomia a partir de su propia realidad, la
cual presenta diversos problemas aparentemente inconexos, cuya solucion estd ligada
a la solucion de un macroproblema de orden administrativo, fortaleciendo asi la
capacidad de establecer y orientar acciones concretas a partir de programas y
proyectos que busquen atender a las necesidades de desarrollo de su Comunidad
Educativa en el marco de las necesidades Locales, Nacionales e Internacionales. Para
alcanzar el éxito de esta tarea debe propiciar un espacio para formar en la participacion
a todos sus actores, de tal modo que el Proyecto Educativo Institucional sea el resultado
de una tarea conjunta, de un acuerdo, de un pacto nuevo que apunte como tarea
maxima hacia la construccidon y elmejoramiento continuo del Institucion Educativa el
Rosario.

La gestion y participacién hacen posible la construccién de autonomia y hacen viable
el proyecto de descentralizacidon necesario para la nueva dimension del Estado. Es por
ello una tarea urgente la de "construir ciudadanos", es decir, formar al hombre en la
practica cotidiana, como un ciudadano. Al interior de las instituciones educativas la
formacion integral se realiza no sélo a través del plan de estudios, sino a través de la
manera como se vive dentro de ella, el estudiante "aprende haciendo"; es por ello que
en el curriculo oculto los alumnos aprenden la violencia, la falta de civismo y el miedo
a través de su propia vivencia cotidiana; y son éstos los problemas mas grandes que
afectan a nuestras ciudades y que constituyen el obstaculo para la formacion de la
sociedad civil y para asumir la autonomia. El objetivo mas profundo es "la formacion de
seres humanos integrales, comprometidos socialmente en la construccién de un pais en
el que primen la convivencia y la tolerancia, seres humanos con la capacidad de
discrepar y arguir sin emplear la fuerza, seres humanos preparados para incorporar el
saber cientifico y tecnolégico de la humanidad a favor de su propio desarrollo y el del
pais"

La Institucién Educativa El Rosario, consciente del importante papel que cumple la
educacion en la tarea de formar ciudadanos se propone desarrollar un proyecto
educativo acorde con las necesidades sociales y los requerimientos legales que hagan
posible el mejoramiento continuo de la calidad de la educaciéon. Es necesario, por lo
tanto, que estudiantes, profesores y directivos establezcan un compromiso consigo
mismos, con la institucién y con el entorno; haciéndose conscientes de la importancia
de su propia accién para construir soluciones en la blusqueda continua de una mejor
calidad de vida.

4. MARCO CONCEPTUAL
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4.1 Identificacion del Plantel
Namero de identificacion del establecimiento (Codigo DANE): 105360000431

NIT: 811017036-1

Nombre Legal de la Institucion: Institucién Educativa El Rosario

Representante Legal de la Institucion: Luis Fernando Rodriguez Vasquez
Direccion de la Institucion: Calle 47 A # 59- 37; registrado en Catastro Municipal
de Itagli cuyo Predio es el numero 1-50-024-0002-000-0000 de propiedad del
Municipio con un Derecho del 100% y con un Avalldo al 2003 de $173°792.710 y del
cual no se poseen datos juridicos.

Teléfonos: 3777226-2770039

E-mail:rectoriaelrosario@gmail.com; ieelrosario@itagui.edu.co

4.2 UBICACION Y LOCALIZACION FiSICA:

Departamento: Antioquia Municipio: Itagii

Zona: Urbana Barrio: El Rosario

COMPONENTE LEGAL Y JURIDICO:

Fecha de Fundacion: 1961

Resolucion de Funcionamiento Primaria: Ordenanza Departamental # 36 de
diciembre 18 de 1961

Resolucion de Funcionamiento Bachillerato: Resolucion # 000892 del 25 de
septiembre de 1996

Resolucion de Funcionamiento de la media: resolucion # 1764 del 13 de Octubre
de 2004.

Resolucion de Funcionamiento de la tercera jornada (nocturna) de educacion
para adultos: Resolucion 18697 de Noviembre 09 de2012.

Resolucion de la Media Técnica en comercio: Resolucién 18816 de mayo 03 de
2013
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Comuna: 06
Codigo del ICFES:

Diurno: 115410
Nocturna: 176404
Naturaleza: Oficial
JORNADAS QUE TIENE LA INSTITUCION:
Jornada Preescolar: 07:00 a.ma 11:30 a.m
12:00 p.m a 04:30 p.m
Jornada de Basica primaria: 12:30 p.m a 06:00 p.m
Jornada de Basica secundaria y media: 06:00 a.m a12:00 m

Tercer jornada- nocturna: 06:00 p.m a 10:00 p.m

Poblacion Area de influencia

2024:

Hombres | Mujeres | Total
Preescolar 61 51 67
Basica Primaria 210 258 468
Basica secundaria 146 153 299
Media 70 61 131
Educacion para adultos | 24 30 54
Total 511 553 1064

4.3 MARCO LEGAL

El Proyecto Educativo Institucional responde a las nuevas necesidades del sistema
educativo, el cual pretende la formacién integral del estudiante y el desarrollo de una
alta calidad educativa a partir de la_gestion institucional, que no como una

responsabilidad abstracta del estado.32"El Proyecto Educativo Institucional debe
responder a situaciones y necesidades del educando, de la comunidad, de la regién y

del pais, ser concreto, factible y evaluable."!” Por esta razén, debe responder a los
requisitos generales expresados en la Ley General de Educacion, y especificamente al
articulo 73 de la misma, en el cual se establece el PEI y pretende incentivar la
investigacion y la innovacién educativa y el desarrollo de las comunidades mas pobres.

Direccion: Calle 47 A 59 - 37 — Barrio El Rosario, Itaglii Teléfonos: 377 72 26 — 277 00 39 - www.ieelrosario.edu.co;rectoriaelrosario@gmail.com



http://www.ieelrosario.edu.co/
mailto:rectoriaelrosario@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO
“Formando personas en el ser, la cienciay la

competitividad”
Version; 04
Cédigo: GE-FR-07 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Eg‘g‘”a: Pagina 34 de
PEI

Del mismo modo, el Decreto 1075 de 2015 de 2015 en su seccion 4, de los articulos
2.3.3.1.4.1. al 2.3.3.1.4.4; establece los contenidos del PEI, su proceso de adopcion,
su obligatoriedad y los lineamientos para la construccién del Manual de Convivencia.

La construccion del PEI es un proceso liderado por el Consejo Directivo, segun lo
expresan los articulos 144 de la Ley General, literal g) en donde queda expresado que
es funcién del consejo Directivo: "Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga sus
veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos"!®. Del mismo modo el
articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075 de 2015, expresa que el Consejo Directivo de los
establecimientos educativos debe encargarse de los procesos de: Formulacién,
Adopcién, Modificaciones, La agenda del proceso, asi como de estudiar el Plan Operativo
presentado por el rector para alcanzar los objetivos del proyecto.

Es una responsabilidad del Rector, la cual le es exigida en el articulo 2.3.3.1.5.8 del
Decreto 1075 de 2015 literal a), "Le corresponde al rector del establecimiento
educativo: a) Orientar la ejecucidn del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar"*?

Y una tarea de toda la Comunidad educativa, considerada por la Constitucién Politica de
Colombia como un derecho, entre los DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y
CULTURALES; "Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La Ley
establecerd las condiciones para su creacidon y gestion. La comunidad educativa
participara en la direccién de las instituciones de educacion. La ensefianza estara a
cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley garantiza la
profesionalizacion y dignificacidon de la actividad docente. Los padres de familia tendran
derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores. En los establecimientos
del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir educacion religiosa. Los
integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que respete y
desarrollo su identidad cultural. La erradicacion del analfabetismo y la educacién de
personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son
obligaciones del Estado."?°

Del mismo modo y en cumplimiento de la norma constitucional, la Ley General de
educacion en su articulo 6°. Establece lo siguiente: " De acuerdo con el articulo 68 de
la Constitucién Politica, la comunidad educativa participara en la direccién de los
establecimientos educativos en los términos de la presente Ley. La comunidad educativa

17 ey General de Educacion (Ley 115 de 1994). Articulo 73, Paragrafo.
18 lbidem. Articulo 144, literal g)

19 Decreto Reglamentario 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.1.5.8, literal a)
20 Constitucion Politica de Colombia. 1991. Capitulo 2, articulo 68.
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estd conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres de familia o
acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores
escolares. Todos ellos, segun su competencia, participaran en el disefio, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo
establecimiento educativo."?!

De acuerdo con el articulo 2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015, a cerca de la
Obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional exige que las instituciones
educativas de caracter estatal "deberan adoptar a mas tardar el 18 de febrero de
1997 y registrar en el Sistema Nacional de Informacién, un proyecto educativo
institucional. Los establecimientos que asi no procedan, no podran obtener licencia o
recibir reconocimiento oficial de su fundaciéon si fueran nuevos y su licencia de
funcionamiento o el reconocimiento oficial quedaran suspendidos si se tratare de los
ya existentes, al tenor de lo dispuesto por los articulos 73, 138 y 193 de la Ley 115 de
1994, sin perjuicio de las sanciones que le puedan ser impuestas al rector, en el caso
de los establecimientos estatales."?? Durante el afio 2000 el Rector Jairo Norefia Obando
realizé la construccidon del PEI; sin embargo y debido a las necesidades manifiestas de
la Comunidad Educativa de querer participar activamente dentro de la Institucién, Para
Febrero de 2003 y con la nueva rectora Marta Lucia Fernandez Espinosa, se inicié la
etapa de formulacion y deliberacion, con la cual, a partir del Diagndstico para
detectar problematicas de fondo en los malos resultadosinstitucionales en las Pruebas
SABER 2002, se vio la necesidad de realizar ajustes al PEI a partir de la cual se pudieron
concretar PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES que dieran viabilidad al Proyecto.
Esta etapa, segun lo exige el articulo 2.3.3.1.4.2. del mismo decreto, se realizd con la
participacion del Consejo Directivo a quienes se les presentd un plan de contingencia
para culminar esta etapa durante el primer semestre de 2003.

4.3.1 Politicas y tendencias educativas nacionales e internacionales

POLITICA Y LEGISLACION EDUCATIVA EN COLOMBIA

En Colombia la educacion es un servicio y, ante todo, un derecho constitucional y ciudadano, donde
involucra directamente a diferentes entes encargados de velar y vigilar el buen desempefio de este
derecho constitucional, donde el gobierno, padres de familia, docentes, directivos docentes,
estudiantes tienen una finalidad y es la de buscar alternativas que conlleven el proceso a un buen
fin y hacer de la educacién un espacio que promueva la cultura de amar el conocimiento como una
de las mejores salidas hacia una mejor condicidon de vida individual y colectiva.

A partir de la Constitucion de 1991, Colombia ha buscado diversas alterativas para promover una
amplia participacidn de la ciudadania en la discusidn concertacion de politicas publicas de

21 Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994). Aurticulo 6°.
22 Decreto Reglamentario 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.1.4.3.
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educacion, tal como lo han hecho otros paises de América Latina. Las experiencias aun no han sido
del todo decantadas, pero vale la pena destacar que han venido dando cambios que a través
de la evolucion de la educacion ha generado mayores expectativas hacia la proyeccion del presente
y futuro.

En la evolucion de la percepcion dela educacion se pueden distinguir grandes momentos que van
de la mano con la modernizacién y la industrializacidon en los cuales la escuela tiene un papel
decisorio relevante frente a la formacién de ciudadanos listos para el cambio. A mediados de siglo,
la educaciéon es asumida como una tarea familiar y comunitaria, propia de las sociedades agrarias.
Si bien en este periodo se produce un proceso activo de expansion de la escuela primaria, el nivel
de escolarizacion es todavia muy precario y la permanencia de nifios y nifas en el sistema se
reduce a dos o tres afnos, sobre todo en el sector rural.

En 1940 Colombia era todavia un pais agrario, con mas del 70% de su poblacién situada en el
sector rural. En 1945 sdlo habia 53 mil estudiantes matriculados en secundaria y 680 mil en
primaria, mientras que mas de la mitad de la poblaciéon era analfabeta.Los medios de comunicacion
eran fundamentalmente la prensa y la radio, ambas con una cobertura muy restringida, dadas las
condiciones de analfabetismo y de deficiencia de la electrificacidon rural. Bajo estas condiciones de
desarrollo, el peso principal de la educacion recae sobre la familia y sobre las comunidades
adyacentes, que incorporan a nifios y jovenes a la cultura local y a la preparacion para el trabajo en
el contexto inmediato en el cual se definen los cddigos de comunicacidn, los roles sociales y las
destrezas necesarias para desempenaros. En tal sentido, la educacién no es cuestiéon de la escuela
ni del Estado, sino del grupo familiar y de las incipientes organizaciones de las comunidades, que
aseguran la continuidad y la supervivencia de sus miembros de una manera muy similar a la que
prevalecié por milenios en los grupos humanos de todo el planeta.

En el momento que el pais empieza a dar pasos veloces en cuanto al desarrollo demografico y
productivo y avances en la ampliacién de las comunicaciones la educacion empieza a tomar otro
rumbo mas amplio y a ser parte prioritaria delas politicas del estado .La migracién masiva de
campesinos y sumado a ello los desplazamientos forzosos hacia las grandes ciudades despliega
grandes problemas y es donde la escuela ha tomado parte activa para lograr vincular en lo posible
la mayor cantidad de nifios y jovenes para que adquieran aptitudes y actitudes para participar
posteriormente en la vida social y productiva requerida por el contexto. La educacién siendo un
servicio publico y a cargo del estado para los mas pobres los prepara en educacion técnica ya que si
no hay oportunidad de continuar una carrera profesional, se abren al mercado laboral existente. La
necesidad de incrementar los niveles de educacion para hacer mas competitivo al pais y por esa via
combatir el desempleo que generan la falta de preparacion para entender las nuevas tecnologiasy la

globalizacion econdmica han hecho35que mas entes se comprometan en la actualidad
con la educacion, y es asi como la ministra de educacién puntualizd que las diferentes
estrategias tomadas son esenciales para lograr una economia que genera mayor nivel de bienestar
y consolidar una economia que proporcione la base material apropiada para que los colombianos
puedan alcanzar mejores niveles de vida. Dentro de los planes del gobierno esta para este afio
2010 alcanzar la cobertura total para la educacién basica y asi dar cumplimiento a lo establecido en
la constitucion que obliga al estado a brindar educacion gratis a los niveles primarios y secundarios.
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El afilo 2009 lo declaro el ministerio de educacion nacional como afio de la educacién
para la innovacion y la competitividad. La educacion se concentra hoy en potenciar lascapacidades
y las aptitudes de los estudiantes, mediante un sistema basado en el enfoque comundel desarrollo
de competencias, desde la educacién inicial hasta la superior y la formacion para el trabajo.

En julio de 2006, el Congreso de la Republica aprobd la Ley 1064, por la cual se dictaron normas
para apoyar y fortalecer la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, conocida antes como
educacion no formal” en la Ley 115de 1994 o Ley General de Educacion. A partir de la Ley 1064, el
Estado reconoce la educacion para el trabajo como factor esencial del proceso educativo de la
persona, y componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en artes y
oficios. La educacién para el trabajo y el desarrollo humano hace parte integral del servicio publico
educativo.

Es comun afirmar que un pais que no pueda desarrollar las habilidades y los conocimientos de sus
habitantes, y utilizarlos con eficacia en la economia nacional, no desarrollara ninguna otra cosa. Si
se desarrollan los talentos individuales para la innovacién y los colectivos para la competitividad, el
pais podra crecer, progresar y ser lider. Generalmente, se considera que el principal mecanismo
institucional para el desarrollo de las habilidades y los conocimientos humanos es el sistema formal
de educacioén.

En Colombia, el total de graduados en educacion superior bordea los 180.000por afio. En la Ultima
década, tres de cada cuatro graduados en educacion superior se concentran en 3economia,
administracion y contaduria” (31,5%),3ingenieria, arquitectura y urbanismo” (24%), y 3ciencias
sociales y humanas "(18,1%). Las ciencias basicas son estudiadas sdlo por el 1,6 por ciento de los
graduados. Respecto a la ocupacion de los graduados de 2007 a 2008 en educacion superior, 76 de
cada 100 esta trabajando (en su mayoria lo hacia mientras estudiaba), otros 10 buscan como
emplearse, y el resto sigue estudiando o se dedica a oficios delhogar.

En las empresas aprovechan la oportunidad para pedirle a sus empleado mayores niveles
educativos y si no los presenta ha habido casos donde se les disminuye el salario, donde ha
sido una labor que ha venido desempefiando sin los niveles educativos que ahora se exigen, y
unido a ello se incrementa el desempleo. En el contexto de falta de oportunidades los profesionales
han aumentado las filas del desempleo debido a la falta de oferta 0 demanda de mano de obra en
el sector.

La alusién explicita a la legislacién educativa en ciertas experiencias nominadas como innovativas
permiten pensar aquella como un instrumento36viable a partir del cual la escuelapuede
transformarse, se ha considerado la legislacion educativa como alternativa para el cambio
escolar.

La legislacion actual se interpreta en diversos sentidos, se ve como posibilidad de desarrollo
educativo, cultural, social y politico como instrumento de trasformacién de la escuela y de las
practicas tradicionales en este sentido, legislacion es entendida como una innovacion de caracter
estatal.
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La legislacién se debe cumplir de la mejor forma para que los propdsitos se lleven a cabo ya que la
ley debe contribuir al buen desarrollo de la comunidad en general. La legislacion entonces tiene
aciertos en la medidaen que interpreta un mundo globalizado.

En otra mirada la ley educativa le apunta a realizar proyectos educativos como estrategia para la
optimizacion de la calidad de la educacion en Colombia, obedeciendo a una politica de
autorregulaciéon de las instituciones escolares. Como se menciond anteriormente en el afio 2009 se
declard el afo de la innovacién, de hecho, la educacién en Colombia apunta hacia ampliar el
concepto de innovacién para ser aplicable y asi hacer de la escuela un lugar que va a la par con las
exigencias de la sociedad y el acelerado crecimiento tecnoldgico por el cual de una u otra manera
estamos inmersos y porello debemos responder adecuadamente frente a ello. Apuntando a la
trasformacién de algunos omuchos criterios. El decreto 230 reglamentado en el 2002 hizo que a
la educacion se le diera otrosentido, donde el gobierno pudo probar de alguna manera que esta
no era la salida al inconveniente de afos reprobados tal vez debido a esto a partir de este 2010 se
vuelve a aplicar el1290 sobre el sistema de evaluacion y promocion en todos los planteleseducativos,
hoy compiladoen el Decreto 1075 de 2015, SECCION 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basicay media.

La Revolucién Educativa busca dar respuesta a las necesidades de cobertura y calidad que requiere
el pais para alcanzar mejores condiciones de desarrollo social y econdmico, y mejorar la calidad de
vida de la poblacion. Para cumplir este objetivo, el Plan de Desarrollo Educativo ha definido tres
politicas educativas basicas: Ampliar la cobertura educativa, Mejorar la calidad de la educacion y
Mejorar la eficiencia del sector educativo.

A pesar de los esfuerzos realizados, Colombia esta lejos de abarcar a la totalidad de los nifios y
jovenes con una educacion basica de calidad. Los indicadores de cobertura, eficiencia y calidad de
nuestro sistema educativo sefialan que los avances han sido lentos e insuficientes.

A través de la ley 115 de 1994, el gobiemo otorga autonomia respecto al manejo administrativo a
las entidades territoriales, pero no proporciona herramientas sobre recursos humanos y financieros.

No hay coordinacién entre las distintas entidades que elaboran planes de desarrollo, como los
distintos niveles de gobierno y los planteles educativos.

El Ministerio de educacién y las secretarias37departamentales son organismos que en
muchasocasiones se muestran débiles en cuanto a la planificacion, evaluacion y seguimiento de
politicas para el sector. Los municipios no cuentan con un manejo de planta docente,
infraestructura administrativa ni sistemas de informacion, por lo cual, los niveles de gobierno
departamentales asumen directamente la responsabilidad y aun no cuentan con los recursos
suficientes para ofrecer cobertura total y dar paso a una de las politicas que es la cobertura total por
lo menos en la basica primaria.

segun lo visto y analizado, en el sector educativo se encuentran limitantes de distintos tipos por
lo tanto los expertos han dado recomendaciones para tratar de minimizar la crisis actual y dar
viabilidad a cada una de las politicas propuestas, redefinir las instituciones educativas, y gobierno
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escolar como el nicleo bésico del sistema educativo y ligado a ello se propone ampliar la autonomia
de los planteles en materia financiera, administrativa, recursos humanos Yy fisicos, incentivar la
labor docente. Al contemplar dentro de este marco, dos tipos de conocimiento: conocimiento en
contenido, que define un arsenal de estrategias disponibles al individuo; y conocimiento en acceso
que corresponde al uso individual que se haga de las herramientas y estrategias del conocimiento
en contenido, es posible encontrar el aprendizaje educativo como la transformacién de uno o
ambos tipos de conocimiento, pero dicho aprendizaje promovera muy poco el desarrollo si no
genera nuevas estrategias. Esto es precisamente lo que no se tiene en cuenta.

El sistema educativo en nuestro pais y el estado han disefiado politicas con el fin de darle mayor
impulso a la educacion pero hay un punto por el cual aun no se ha podido establecer un sistema
optimo en calidad, infraestructura, puntualidad con la planta de personal pertinente y unido
a ello la falta de confianza en la educacién publica para darle mayor impulso y crear iniciativasque
enruten a la educacién hacia perspectivas de globalizacion.

De acuerdo con los organismos de la organizacién de las naciones unidas, banco
nacional y otras organizaciones gubernamentales nacionales e internacionales, es de
gran necesidad promover cambios curriculares en la educacion, con base a las nuevas
demandas y necesidades de la educacion, prever de las herramientas necesarias para
gue una persona sea

Competitiva (educar para la vida).

De esta manera, entonces se concibe que las politicas internacionales sean las
precursoras de originar modificaciones en las politicas educativas nacionales con
tendencias que comparten de manera unificada, que es la calidad educativa.

La ONU se pronuncia en favor de las sociedades de conocimiento, lo que implica
sintéticamente, en el terreno educativo una estrategia por el cual mediante sociedades
(equipos de trabajo) de estudiantes, construyan sus conocimientos apoyados unos entre
otros, medio por el cual se favorezca un ambiente armdnico fomentandose los valores.

Por el lado curricular, hablamos de la implementacion de las competencias aunado a
ellas el uso responsable de las38Tecnologias de la informacion, lo que implica
para el docente una actualizacion profunda y profesional para llevar a cabo los
propositos de la reforma.

Las fortalezas de la politica educativa nacional de nuestro pais que es “La alianza por
la calidad de la educacion” desde un punto de vista exterior, es que, estd tomando en
cuenta las ideas y participaciones tanto de los padres de familia como el de la sociedad,
y se ha reflejado en algunos programas como: escuelas de tiempo completo, escuela
siempre abierta, escuela segura, etc.

Marco situacional

4.4 Componente Pedagégico

Direccion: Calle 47 A 59 - 37 — Barrio El Rosario, Itaglii Teléfonos: 377 72 26 — 277 00 39 - www.ieelrosario.edu.co;rectoriaelrosario@gmail.com



http://www.ieelrosario.edu.co/
mailto:rectoriaelrosario@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO
“Formando personas en el ser, la cienciay la

competitividad”
Version; 04
Cédigo: GE-FR-07 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Eg‘g‘”ai Pagina 40 de
PEI

Tradicionalmente se ha entendido por pedagogia un método o una didactica. De modo
gue se ha reducido la pedagogia a los campos de operativizacidon o aplicacién de las
técnicas de ensenanza, en desmedro de la funcidn que ésta cumple en relacién con el
conocimiento, la sociedad y la cultura.

"Las conceptualizaciones que ahora se hacen sobre la pedagogia coinciden en colocarla
en el escenario de la ensefanza, y en darle importancia al maestro como el portador y
el dinamizador del saber"?3 Este tipo de concepcion admite la importanciadel papel del
educador en el proceso del aprendizaje; sin embargo, al mismo tiempo desligan la
importancia del aprendizaje (mas que de la ensefianza) y de la formacion,en relacién
con la cultura y la sociedad, de modo que se admita la pedagogia como funcién de todos
los actores comprometidos con el proceso de aprendizaje, y no como funciéon exclusiva
del maestro.

"Para que la pedagogia adquiera el caracter de saber integral, debe reconocerse su
condicidén de saber, que formula y reelabora conceptos sobre los procesos, fendmenos
y problemas de los diversos actos de la ensefianza, la formacién y el aprendizaje en
relacién con la cultura, los intereses, expectativas y necesidades del grupo social. Como
campo de reflexidn histdrico epistemoldgica, la pedagogia plantea tedricamente la
relacion entre los saberes que circulan en el ambito institucional y social, buscando los
niveles de pertinencia en su aplicacion, referente a las necesidades y problemasdel
desarrollo ético, cultural, social y cientifico técnico. Como campo de configuracion
practico propende por la aplicacion experimental, dotando a los maestros de
herramientas operativas con nociones, técnicas y practicas para la ensefianza de los
saberes especificos expresados en las areas, las asignaturas y los proyectos
pedagdgicos.

La importancia de la pedagogia esta reconocida por su dinamica para conformar

comunidades de maestros y maestras que reflexionan, analizan y producen saberes
sobre la forma como aplican, conciben y reelaboran los conocimientos. La pedagogia
se refiere tanto a la practica® del maestro y la maestra, como a los saberes, a las
técnicas y al ejercicio del conocimiento que se produce en los educandos y demas
actores del proceso educativo - formativo"?*

EL PROYECTO PEDAGOGICO es una actividad dentro del Plan de Estudios que tiene
por objetivo ejercitar en el alumno la solucién de problemas cotidianos, por esto ha de
incluirse de manera planificada dentro de dicho plan a efecto de ayudar al estudiante
a correlacionar, integrar y hacer efectivos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actividades y valores, a través de las diversas areas. Por tal motivo el plan de estudios
y el desarrollo curricular deben ser elaborados de modo que se propicie la
INTERDISCIPLINARIEDAD. Preferiblemente, el proyecto pedagodgico en nuestra
institucion se orientara al disefio y elaboracion de un producto, al aprovechamiento de

23 Quiroz Quiroz, Alonso. CONSTRUCCION SOCIAL DEL CURRICULO. Coimpresos. Medellin 1997. Pagina 50.
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materiales y/o equipos, a la adquisicion de dominio sobre una técnica o tecnologia, a
la solucién de un caso de la vida académica, social, ecoldgica, politica, econdmica, y
en general al desarrollo de intereses del estudiante que promuevan su espiritu
investigativo y cualquier otro propdsito que cumpla los fines y objetivos del Proyecto
Educativo Institucional.

Las asignaturas se desarrollaran aplicando estrategias y métodos pedagdgicos activos
y vivenciares que propicien la motivacién y el interés del estudiante y desarrollen
habilidades de aprendizaje; estas metodologias pueden privilegiar la observacion, la
experimentacion, la practica, la construccidon colectiva, la negociacién del sentido, el
laboratorio, el taller de trabajo, modulos de autoaprendizaje (construidos por el
maestro), el estudio personal, la exposicién, y todos aquellos que construidos en
colectivos de trabajo por los profesores, contribuyan al desarrollo cognitivo y a una
mayor capacidad critica, reflexiva y analitica del estudiante.

Tanto el Plan de Estudios, como la orientacién curricular responden a las necesidades
manifestadas por la comunidad educativa en la fase del diagndstico, y a las
orientaciones resultado de la construccion colectiva que condujeron a la formulacién del
perfil del estudiante; asi como a las orientaciones legales expresados en los articulos
15 al 25 de la Ley General de Educaciéon; en SECCION 6 Orientaciones curriculares, del
Decreto 1075 de 2015; y en la Resolucion 2343 del 5 de junio de 1996. los Estandares
de Evaluaciéon que propenden por una evaluacion y un proceso pedagdgico que busque
el desarrollo de competencias.

En busca de mayores oportunidades para los estudiantes y dando soluciéon a una de las
problematicas mas marcada en la autoevaluacion institucional y las dreas de mejora del
proceso de excelencia EFQM que se lleva en la institucidén en el afio 2013se implementa
el MODELO SOCIAL HUMANISTA PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS

4.4.1.1 JUSTIFICACION.

La Institucion Educativa EL ROSARIO considera pertinente asumir un Modelo
Pedagdgico SOCIAL HUMANISTA PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS dado

el contexto sociocultural que rodea la Institucién Educativa; la cual esta ubicada en el
Municipio de Itagli, en la comuna 2, barrio El Rosario, conformada por una poblacién
vulnerable a nivel econdmico, social y cultural. Estos factores influyen de manera
desfavorable en los procesos de ensefianza aprendizaje y un modelo Unico no permitiria
responder a las necesidades de la comunidad educativa, ya que la diversidad de
estudiantes requiere un modelo que permita seleccionar, organizar, transmitir, evaluar
el conocimiento y las relaciones sociales entre otras. Para el logro de la gestién
académica y el mejoramiento de nuestros procesos pedagogicos, la idea es mas que
trabajar con un modelo pedagdgico, es construir una Propuesta Pedagdgica sustentada
en referentes tedricos, que responda a los desafios y retos del siglo XXI, teniendo en
cuenta los estudiantes como centro del proceso educativo, desarrollada desde los pilares
de la Educacién que define la Unesco como son: Ser, saber, hacer y sobre todo aprender
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a convivir juntos, planteado desde nuestra visién institucional.

Por lo anterior, el modelo institucional estd basado, en el Modelo Pedagoégico
Social, originado en la escuela activa (Freinet) el cual propone el desarrollo maximo y
multifacético de las capacidades e intereses del individuo, el aprender a pensar, por lo
tanto, se proporcionan contenidos y valores para que los estudiantes mejoren la
sociedad en orden de reconstruccion social y solucion de problemas en bien de la
comunidad. Confluyen, entonces, una serie de conceptos curriculares recientes,
llamados:

Curriculo Critico: (Kemmis - 1986) Basado en las teorias Habermas, pretende
formar un hombre no sélo en la teoria ni sélo en la practica, sino en la relacion
dialéctica entre ambas. El curriculo se configura, entonces, desde el exterior hacia el
interior de la persona, en el analisis de la sociedad y la cultura, detectando simbolos,
mitos, lenguaje, valores, formas de produccidn y relacion social para transformar la
educacion.

Curriculo por Investigacion en el Aula: (Stenhouse - 1984) Descarta un curriculo
pensado burocraticamente y mediatizando por la institucién escolar, asi como también
la concepcion del curriculo como “un plan normativo” que se acumula afo tras afno.
Los curriculos no deberian ser homogéneos porque cada escuela, cada aula, es un
mundo divergente. se construye bajo la premisa de que la investigacién mejora la
ensefianza al relacionar el mundo de la escuela con el mundo de la vida, al construir
proyectos donde interactian estudiantes, comunidades, profesores, proyectos que se
edifican sobre problemas especificos, problemas sociales que se experimentan en el
aula de clase, que se sistematizan, se comprueban, sediscuten con sentido critico.

Curriculo Comprehensivo: (Magendzo - 1991) Aquel que traduce formas para
enfrentar la propia vida; aquel que piensa la cultura como una gama antropoldgica de
pluriculturismo, brota como una alternativa de poder, de participacion y de
emancipacion social, es decir, en torno a la capacidad para resolver problemas, para
comunicarse, para leer comprensivamente, para aprender en colectividad rumbo a una
cultura de integracién; aquel que incrementa las posibilidades de accién para edificar
metas colectivas a través de la creatividad individual y grupal.

Estos curriculos implican tener en cuenta:

Categorias: problemas cotidianos, valores sociales, posiciones politicas, desarrollo de
la persona en la sociedad, adaptacidn, transformacién, integracidén teoria - practica,
conocer, interpretar el mundo y aportar al mejoramiento del entorno.

Ya que la escuela es un agente de cambio social, por lo tanto, posee las siguientes
caracteristicas:
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Proceso ensenanza - aprendizaje: debe estar en equilibrio, se ensefa y se

aprende.

Rol del educador (a): liderar el proceso ensefianza - aprendizaje, agente activo en
el salén de clase y la comunidad.

Caracteristicas del educador (a): lider, activo, sensible hacia los problemas
personales y sociales, investigador, con formacion politica, reflexivo sobre su practica.

Rol del estudiante: responsable de su propio aprendizaje y de contribuir a la
comunidad en la solucién de problemas.

Caracteristicas del estudiante: sensible, activo, creativo, saber trabajar en grupo,
autéonomo, participativo.

Es Humanista, ya que contempla al estudiante como Ser Humano verdadero eintegral,
siendo este el eje central de su propio aprendizaje, por lo que es determinante la calidad
de los procesos de ensefianza y como se incorpora el desarrollo personal y social de los
estudiantes con énfasis en el progreso de las habilidades socioemocionales.
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Proceso de ensenanza aprendizaje: debe estar en equilibrio, se ensefia y se
aprende.

Rol del educador (a): liderar el proceso ensefianza — aprendizaje, agente activo en
el salén de clase y la comunidad
Caracteristicas del educador (a): lider, activo, sensible hacia los problemas

personales y sociales, investigador, con formacién politica, reflexivo sobre su
practica.

Rol del estudiante: responsable de su propio aprendizaje y de contribuir a la
comunidad en la solucién de problemas.
Caracteristicas del estudiante: sensible, activo, creativo, saber trabajar en grupo,

autéonomo, participativo.

Es Humanista, ya que contempla al estudiante como Ser Humano verdadero e
integral, siendo este el eje central de su propio aprendizaje, por lo que es
determinante la calidad de los procesos de ensefianza y cdmo se incorpora el desarrollo
personal y social de los estudiantes con énfasis en el progreso de las habilidades
socioemocionales

Y para el Desarrollo de Competencias porque busca la convergencia entre los
campos social, afectivo, las habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales,
motoras, del individuo, lo que significa que el aprendizaje debe potenciar una
integracion de las disciplinas del conocimiento, las habilidades genéricas y la
comunicacion de ideas (Argudin, 2001), por lo que el educando no solo debe saber
manejar sus saberes (conocimientos), sino que también debe tener bajo su control sus
interacciones sociales, sus emociones y sentimientos, asi como sus actividades vy,
ademas, debe ser capaz de reconocer, interpretar y aceptar las emociones y
sentimientos de los demas (Ortega, 2008).

Pero sobre todo el modelo tiene un ENFOQUE SOCIAL, el cual se fundamenta en los
siguientes aspectos

Eje: “"Conocer, entender, comprender y transformar la realidad social”.
Método: “Investigacion en el aula”,” Soluciéon de problemas”

Propésito: Desarrollar la personalidad de los (as) estudiantes, sus capacidades
cognitivas entorno a las necesidades sociales, bajo los postulados del hacer cientifico.

Objetivo: Resolver problemas sociales para mejorar la calidad de vida personal y de
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la comunidad.

Contenidos: Son los inmanentes al desarrollo de las ciencias, teorias, leyes,
conceptos, llevados a la practica para resolver problemas colectivos.

Para la aplicacion de este modelo se proponen diferentes estrategias metodoldgicas,
como:

- Talleres pedagdgicos

- Trabajo en grupo

- Solucién de problemas

- Investigacién en el aula.
Recursos:

- Saberes cientificos

- Bibliogréficos

- El mundo de la vida

- Nuevas tecnologias

Evaluacion: Cualitativa (individual y colectiva), formativa.

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA APLICAR EL MODELO PEDAGOGICO
CON ENFOQUE SOCIAL

< APRENDIZAJE COOPERATIVO: permite que el estudiante construya su
conocimiento con el otro, que aprenda a trabajar mutuamente, interactuar con
el medio, a tener buena convivencia.

< APRENDIZAJE COLABORATIVO: momento de aprendizaje activo, que se
desarrolla en relacién de consenso, de discusidn, de acuerdos, pero no de
negociacién, ni de competencia entre sus integrantes, los estudiantes son los
responsables de su aprendizaje.

< TRABAJO EN EQUIPO: consiste en la agrupacion de personas trabajando
juntas, tienen una propuesta en comun, estan de acuerdo en los
procedimientos para trabajar y cooperan entre si, resuelven sus desacuerdos en
discusiones abiertas donde la discusién no es el objetivo sino el medio.

< INVESTIGACION EDUCATIVA, PARTICIPATIVA O FORMATIVA: busca el
aprender a aprender y producir conocimiento, basada en preguntas que los
mismos estudiantes se hacen y tratan de resolver, mediante la metodologia
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cientifica, es decir: observacion, hipdtesis, experimentacién, teoria, ley.

+ APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP): parte del andlisis y
solucién de un problema, con la ayuda del docente o tutor logran el aprendizaje
del conocimiento de la asignatura, elaborando diagnéstico de las necesidades
de aprendizaje y trabajan colaborativamente.

4.4.1.2 PROPOSITO.

e El desarrollo de clases integradoras que permitan el alcance de competencias de
las diferentes areas del saber, para interpretar, desarrollar y transformar el
conocimiento.

e Construccién del conocimiento a partir de esquemas y experiencias o pre-
conceptos, desarrollando el trabajo con experiencias significativas vy
conocimientos previos

4.4.1.3 ENFOQUES TEORICOS DE REFERENCIA.POSTULADOS ELEGIDOS.
El modelo pedagdgico Institucional estd basado en las teorias de:

JUAN JACOBO ROUSSEAU: consideraba que la educacién debe favorecer el espontaneo
proceso por medio del cual el individuo debe llegar a ver con los propios 0jos, a sentir con su
corazén y a no ser gobernado por ninguna autoridad que no sea la propia razén.

Para Rousseau la educacion debe adecuarse a cada una de las etapas de desarrollo

del nifio; los contenidos y objetivos de la educaciéon deben trazarse a partir de los intereses 'y
motivaciones del alumno acorde a su etapa evolutiva. Esta postura conducird a que el alumno
sienta realmente aprecio e interés por el proceso educativoal no ser este ajeno a su situacion.

Uno de los principales aportes que realizd Rousseau fue senalar que el nifo es "un ser
sustancialmente distinto al adulto y sujeto a sus propias leyes y evolucion; el nifio no es un
animal ni un hombre, es un nifio".

A partir de esta idea Rousseau sefiala la necesidad de replantear los métodos de
ensefianza imperantes que consideraban al nifo como si fuera un adulto mas, con el
que comparte los mismos intereses, habilidades, necesidades y capacidades.

El proceso educativo debe de partir del entendimiento de la naturaleza del nifio, del
conocimiento de sus intereses y caracteristicas particulares. Asi debe reconocerse que
el nifno conoce el mundo exterior de manera natural haciendo uso de sus sentidos.

El alumno es un procesador activo de la informaciéon. Sus aportes a la pedagogia
estan relacionados con el aprendizaje escolar que puede darse por recepcién o por
descubrimiento, como estrategia de ensefanza, y puede lograr un aprendizaje
significativo, no memoristico, ni repetitivo.

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se incorporan en
forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto se logra cuando el
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estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos; pero
también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le estd
mostrando.

Seis fases integran el aprendizaje significativo: 1. Percepcién, 2.memorizacién e
interpretacion, 3. Procesamiento global, 4. Uso de estrategias, 5. Fase intermedia donde
se hace relacion del aprendizaje con figuras, esquemas y mapas conceptuales, para
llegar a redes semanticas y meta cogniciones, y 6. Fase final donde se elabora el
discurso sobre lo aprendido y se compara con uno nuevo.

DAVID PAUL AUSUBEL: El aprendizaje implica una reestructuracién activa de las
percepciones, ideas, conceptos y esquemas que tiene el aprendiz en su estructura
cognitiva. El alumno es un procesador activo de la informacion. Sus aportes a la
pedagogia estan relacionados con el aprendizaje escolar que puede darse por recepcion
o por descubrimiento, como estrategia de ensefanza, y puede lograr un aprendizaje
significativo, no memoristico, ni repetitivo.

Para Ausubel el aprendizaje significativo se logra el estudiante relaciona los nuevos
conocimientos con los anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el
alumno se interese por aprender lo que se le estd mostrando. Las seis fases que integran
el aprendizaje significativo para el autor son:

Percepcién, Memorizacion e interpretacién, Procesamiento global, el uso deestrategias,
la fase intermedia, donde se hace relacidon del aprendizaje con figuras, esquemas y
mapas conceptuales, para45llegar a redes semanticas y meta- cogniciones, y la fase
final donde se elabora el discurso sobre lo aprendido y se compara con uno nuevo.

LEV SEMIONOVICH VYGOTSKY plantea que la cultura es el medio fundamental para
la formacién del conocimiento.

Vygotsky consideraba que el medio social es crucial para el aprendizaje, y que es el
lenguaje el que produce la integracion de los factores social y personal.

El fendmeno de la actividad social ayuda a explicar los cambios en la conciencia y
fundamenta una teoria psicoldgica que unifica el comportamiento y la mente. El entorno
social influye en la cogniciéon por medio de sus " instrumentos", es decir, sus objetos
culturales (autos, maquinas) y su lenguaje e instituciones sociales (iglesias, escuelas).
El cambio cognoscitivo es el resultado de utilizar los instrumentos culturalesen las
interrelaciones sociales y de internalizarlas y transformarlas mentalmente. La postura
de Vygotsky es un ejemplo del constructivismo dialéctico, porque recalca la interaccion
de los individuos y su entorno.

EDGAR MORIN: reconocido por su produccion tedrica y su compromiso activo en pro
del desarrollo de una nueva perspectiva del conocimiento, el pensamiento y la accion,
especialmente la que va incluida en lo que llamamos educacion.

En sus libros y tertulias propone una reforma del pensamiento y la educacion
“paradigmatica” no meramente “programaticas” . Escribe para la UNESCO una valiosa
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reflexion internacional sobre cdmo educar para un futuro sostenible, (publicada con el
titulo de “Los siete saberes”, que deberda afrontar el sistema educativo para constituirse
en relevante y significativo.

HUMBERTO MATURANA: Concibe la educacion como la transformaciéon de nifios y
jovenes en la convivencia con los educadores o con los adultos significativos; esto ocurre
en el ambiente relacional que debe ser aceptado como legitimo y adecuadopara que
ellos surjan como adultos que llegaran a ser.

La educacion es un proceso donde estudiantes y educadores caminan juntos, por lo
tanto la tarea central es prestar atencion, fomentar, guiar a los nifios en su crecimiento
como seres humanos responsables, social y ecolégicamente, conscientes de que se
respeten a si mismos y a los demas.

RELACION MAESTRO ESTUDIANTE

La relacién maestro-estudiante, se debe caracterizar por la intervencién pedagdgica
donde se debe incidir en la actividad mental y constructiva del estudiante, creando las
condiciones favorables para que los esquemas del conocimiento (con sus significados
asociados) se reconstruyan, facilitando al estudiante el "aprender a aprender", es decir,
"autorregular" sus aprendizajes, acorde a sus diferencias cognitivas, sus estiloso
habitos de procesamiento de46informacion, sus redes conceptuales, sus estrategias
de aprendizaje, sus competencias y su inteligencia.

Desde el Enfoque Pedagogia Conceptual, que postula dos propodsitos formativos de la
escuela: formar el talento de todos y cada uno de sus estudiantes y formar las
competencias afectivas. Propdsitos que se logran a través de la ensefianza de
instrumentos de conocimiento (nociones, proposiciones o pensamientos, conceptos) y
operaciones mentales propios de cada etapa del desarrollo del estudiante.

EDGAR MORIN expresa que en la relacién individuo- sociedad surge el deber ético
de ensefiar la democracia, que implica consensos y aceptacion de reglas democraticas,
pero también necesita diversidades y antagonismos; el contenido ético de la democracia
afecta a todos esos niveles. El respeto a la diversidad significa que lademocracia no se
identifica con la dictadura de la mayoria.

En la relacion individuo - especie Morin fundamenta la necesidad de ensefar la
ciudadania terrestre. La humanidad dejo de ser una nocién abstracta y lejana para
convertirse en algo concreto y cercano con interacciones y compromisos a escala
terrestre.

Morin se dedicé a postular cambios concretos en el sistema educativo desde la etapa de
primaria hasta la universidad: la no fragmentacion de los saberes, la reflexién sobre lo
gue se ensefa y la elaboracién de un paradigma de relacidn circular entre las partes y
el todo, lo simple y lo complejo.
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4.4.1.4 CONTENIDOS

JUAN JACOBO ROUSSEAU con relacion al desarrollo de los contenidos, define la
observacion y la experimentacion como el camino por el cual el nifio inicia la
aprehension del mundo que le rodea. La interaccién con el mundo fisico por medio de
los juegos es una de las maneras en las que el nifio comienza a conocer.

A través de estas practicas el nifo seria capaz de desarrollar el sentido del
discernimiento, cualidad que le permite diferenciar entre él yo y el mundo que le rodea,
y encontrar las diferencias y las regularidades existentes.

Rousseau descubre en la infancia, los derechos del nifio. “La naturaleza quiere que el
nifo sea nifno antes que ser hombre”. “La infancia es una manera sustantiva y peculiar
de ser, de percibir y de pensar”, por ello recomienda con dramatica insistencia la
necesidad de comprender al nifo, de ver en él, el centro y fin de la educacion.

JURGENHABERMAS Sustenta que el lenguaje permite el conocimiento y la
comprension y se convierte asi en el eje de la consciencia transformadora; de la
innovacion social. En el horizonte de la accién comunicativa resplandece una sociedad
reflexiva y libre, que se une por el conocimiento y no por la imposicidon o el temor; es
la autonomia de la razén comunicativa.

En el lenguaje, afirma Habermas, estd la base de la democracia, porque permite una
comunicacién e interaccién eficaz, equilibrada y libre.

Tres teorias se deducen de su obra:

a) Educacion y Democracia. (Ma. Teresa de la Garza, una de las principales
representantes del programa de filosofia para nifios en nuestro pais), escribié el libro
"Educacién y Democracia" que lleva como subtitulo “Aplicacion de la teoria de la
comunicacién a la construccién del conocimiento en el aula”. En este libro la autora
plasma una propuesta pedagdgica que intenta articular tres lineas tedricas. La Teoria
de la Accién Comunicativa de Habermas, el concepto de comunidad en el pragmatismo
y el Programa de Filosofia para Nifios.

b) Teoria critica de la educacidon y discurso en el aula.( Robert Young escribe en 1993
el libro “Teoria critica de la educacidon y discurso en el aula”), tomando como base la
teoria de Jirgen Habermas. En este libro el autor realiza una propuesta pedagdgica que
toma al lenguaje como elemento central para comprender los problemas actuales de la
ensefanza y la relacién docente-alumno.

La propuesta del autor puede identificarse con la categoria “ensefianza abierta a la
investigacion”. Esta ensenanza centra la atencion mas en los procedimientos que han
dado origen al conocimiento que en el conocimiento mismo, lo que conduce a dos
nuevos conceptos: la practica investigativa y al acceso a la comunidad.
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La practica investigativa debe estar guiada por la resoluciéon de problemas a través de
la interaccion linglistica que tome como base, entre otras cosas, la experiencia del nifo
y el ensayo de teoria.

c) Teoria critica de la ensefianza. (Como exponente central de la teoria critica de la
ensefanza tenemos a Stephen Kemmis), este autor es conocido en el medio académico
mexicano a partir de dos de sus libros: Teoria critica de la ensefianza (con WilfredCarr)
y El curriculum: mas alla de la teoria de la reproduccion.

Asocian a la enseflanza, un proceso participativo que se puede dar a partir de la
investigacion accion o investigacién cooperativa que permite al docente vincular su
teoria y su practica, identificar los valores y practicas de su escuela, e insertarlos en
formas de organizacion mas amplias de la sociedad.

EDGAR MORIN: plantea en su libro “Los siete saberes para la educacién del futuro”,
los conocimientos que deberd afrontar el sistema educativo para constituirse en
relevante y significativo, esos saberes son:

1. Una educacion que cure la ceguera del conocimiento.
2. Una educacion que garantice el48conocimiento pertinente.
3. Enseiiar la condicion humana

Ensenar la identidad terrenal
Enfrentar las incertidumbres
Ensenar la comprension

La ética del género humano.

NowR

ABRAHAM MAGENDZO KOLESTREIN: Su modelo se fundamenta en el paradigma
de la pedagogia critica que consiste en investigar la relaciéon entre: pedagogia e
ideologia, la produccion y el poder, el papel ideoldgico de las relaciones en la escuela,
y la reproduccion social como reproduccién cultural.

Autor del modelo problematizador para los derechos humanos, basado en los valores
y percepcién, y la rendicion de cuentas como valor social.

CARLOS EDUARDO VASCO

Probablemente es uno de los personajes que mas le han aportado a la educacién
colombiana. Este matematico, fisico, investigador en ciencias de la educacion, filosofo
y tedlogo, quien ademas hizo parte de los diez integrantes de la "Misién de Sabios" en
1994,

VASCO enfoca sus ponencias en el problema de la educacién actual, sobre todo en lo
relacionado con ambientes de aprendizaje pertinente y significativo, y al desarrollo de
competencias.
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Sobre su experiencia en el tema de didactica escolar y su desarrollo en Colombia, habld
con la revista “El educador”. Por su importancia tomamos de ella algunos apartes:

“La didactica es una reflexién sistematica, disciplinada, acerca del problema de cémo
ensefar, cdmo aprenden los nifos; del por qué se tienen tantos fracasos al tratar de
gue aprendan lo que uno cree que ensefd. Yo diria que es una reconstruccion del
problema de la comunicaciéon entre maestros y alumnos, a partir de los fracasos del
aprender y ensefar.”

Aborda el tema de las competencias manifestando que: Muchos profesores
piensan que el uso de "competencia" se esta viendo en lo laboral, en las
destrezas de los oficios y de las profesiones que podriamos llamar técnicas y
tecnoldgicas; dice a mi me gusta el discurso de competencias, porque estos
son conocimientos que si se logran adquirir en el bachillerato y en la
universidad, se van a quedar en la cabeza del estudiante. Y si llamamos
competente al que ha pasado de novicio, que apenas empieza a enterarse de
las cosas y que verdaderamente aprendid, me parece que es potente eldiscurso
de competencia. Competente es aquel que esta a mitad de camino entre novicio
y experto, y no esta en49la educacion basica sacar expertos. Pero no es claro
para los docentes écuales serian esas competencias del ciudadano, Como
llegar a desarrollarlas, y tampoco esta claro como evaluarlas.

JOSE GIMENO SACRISTAN: define el curriculo como una perspectiva para comunicar
los principios y los rasgos de un propdsito educativo, de tal forma que permanezca
abierto a discusién y critica, y pueda ser llevado a la practica.

El curriculo es un proyecto global, integrado y flexible basado en: Una accién
permanente y una actitud critica que permiten al docente modificar su practica
pedagdgica.

En la transformacion procesual del curriculo existen seis niveles o fases:

1. El curriculo prescrito
2. El curriculo presentado a los profesores
3. El curriculo moldeado por los profesores
4. El curriculo en accion
5. El curriculo realizado
6. El curriculo evaluado

La calidad de la educacidon se relaciona con los contenidos del curriculo en un sentido
amplio cuya significacion pedagdgica real depende de las practicas que se desarrollan
en las aulas. El curriculo se convierte asi en un campo privilegiado para analizar la
interaccion entre teoria y la accidn, en educacién, entre las aspiraciones y la practica.
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Para José Gimeno sacristan es un imperativo que el docente transforme su practica
pedagdgica en una practica pedagdgica reflexiva, autbnoma, dialéctica, contextualizada
y comprometida que permita dar solucién a inquietudes y situaciones problematicas
surgidas en el contexto de la ensefanza y el aprendizaje.

4.3.1.5. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
ABRAHAM MAGENDZO KOLESTREIN: Como estrategia metodoldgica para el
desarrollo de su modelo, propone tres momentos

El del diagndstico: donde el educador y los estudiantes seleccionan, indagan,
identifican ambitos y situaciones problematicas.

El del desarrollo: donde se delimita el problema se recopila informacion, se discute,
se organiza la informacion y se sacan conclusiones.

El de alternativas y soluciones: donde se dan soluciones en la accion

actitudinal y cognitiva.

También se podran tener en cuenta otras estrategias articuladas a las teorias que
fundamentan nuestro modelo, entre50ellas estan:

Relacionar experiencias de clase, orientadas por diferentes procesos de
induccién, observacién, los sentidos y la razon.

Desarrollar actividades creativas donde se integre la teoria con la practica.

Estimular al nifo como centro del acto educativo para que ame al conocimiento, dando
éste de manera metddica y que aprenda haciendo, es decir activando sus sentidos.
No avanzar mientras los conocimientos basicos no estén firmes en la mente del
estudiante.

Proceder de lo concebido a lo desconocido desde lo simple.

Trabajar al interior de las clases con coherencia, motivacion e innovacién en sus
estrategias, con el fin de garantizar el proceso de aprendizaje.

Utilizar los conocimientos previos de los estudiantes, como base fundamental para la
construcciéon del aprendizaje y garantizar la significatividad de los mismos.

Tener en cuenta las etapas y situaciones de cada estudiante, con el fin de que sus
procesos de aprendizaje sean significativos.

4.3.1.6. RECURSOS

JUAN JACOBO ROUSSEAU plantea la enseifanza desde interaccion con el mundo fisico,
por medio de los juegos es una de las maneras en las que el niflo comienza a conocer.
El nino conoce el mundo exterior de manera natural haciendo uso de sus sentidos.
JURGEN HABERMAS: el conocimiento y la comprension es el eje de la consciencia
transformadora; de la innovacién social. toma al lenguaje como elemento central para
comprender los problemas actuales de la ensefianza y la relacion docente-alumno. Se
identifica con la categoria “ensefianza abierta a la investigacion. La practica
investigativa debe estar guiada por la resolucién de problemas.

DAVID PAUL AUSUBEL: el aprendizaje escolar que puede darse por recepcion o por
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descubrimiento, como estrategia de ensefanza, y puede lograr un aprendizaje

significativo

LEV SEMIONOVICH VYGOTSKY: consideraba que el medio social es crucial para el
aprendizaje, y que es el lenguaje el que produce la integracion de los factores social y
personal. El entorno social influye en la cognicién por medio de sus " instrumentos",
es decir, sus objetos culturales ( autos, maquinas) y su lenguaje e instituciones sociales
(iglesias, escuelas).

CARLOS EDUARDO VASCO: enfoca sus ponencias en el problema de la educacion
actual, sobre todo en lo relacionado con ambientes de aprendizaje pertinente y
significativo, y al desarrollo de competencias.

EDGAR MORIN: fundamenta la necesidad de ensefiar la ciudadania terrestre. La
humanidad es algo concreto y cercano con interacciones y compromisos a escala
terrestre.

JOSE GIMENO SACRISTAN: es un imperativo que el docente transforme su practica
pedagdgica en una practica pedagdgica reflexiva, autdbnoma, dialéctica, contextualizada
y comprometida que permita dar solucion a inquietudes y situaciones problematicas.
MARIO DIAZ: la formacién de maestros5lexpertos en reestructurar ambientes de
aprendizaje desde la convivencia, las relaciones generadas en la escuela, la tolerancia
y el respeto a la diferencia.

HUMBERTO MATURANA: entender la dinamica bioldgica del saber y del aprender para
expandir lo que ocurre en el proceso educativo y las consecuencias en el proceso de la
vida humana.

HUMBERTO QUICENO: practicas innovadoras y renovadoras de los maestros y el
ejercicio habitual que se realiza en las instituciones educativas para ser de la pedagogia
la ciencia que orienta la formacién de las nuevas generaciones.

Orienta a los docentes sobre la Reflexidn de sus propias acciones y procederes
GIOVANNI MARCELO IAFRANCESCO: convertir las instituciones en verdaderos
proyectos culturales dinamizadores de las potencialidades, valores, actitudes,
comportamientos y dimensiones humanas.

MIGUEL DE ZUBIRIA: propdsitos formativos de la escuela:

Formar el talento de todos y cada uno de sus estudiantes y
Formar las competencias afectivas.

Se logran a través de la ensefanza de instrumentos de conocimiento (nociones,
proposiciones o pensamientos, conceptos) y operaciones mentales propios de cada
etapa del desarrollo del estudiante.

Es importante resaltar la utilizacion de las TIC en los procesos de formacién, las
cuales motivan a los estudiantes y ayudan al maestro a realizar una clase mas dinamica
y participativa, fortaleciendo los aprendizajes significativos

4.3.1.7 EVALUACION

En el proceso de aprendizaje del estudiante se debe potenciar la formaciéon de la
conciencia, la ética y la democracia, para que pueda desarrollarse, convivir en sociedad
y crear de acuerdo a sus potencialidades.
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“En esta fase, el individuo desarrolla aquellos mecanismos mentales que le permiten
entender y relacionarse con el ambiente social y cultural de un momento dado; entender
y dar sentido, construir los significados. Si bien se observa una interaccién, una relacion
dialéctica con el entorno, el individuo es fruto del proceso histérico y del ambiente
cultural y social”.

La escuela influye en la cognicion por medio de sus procesos y servicios, y su
sistema de evaluacion debe tener en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje, las
capacidades del estudiante, las N.E.E. y las necesidades de la comunidad. El objetivo
de esta valoracion es diagnosticar los procesos, para poderlos mejorar, continuamente,
de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

Se puede inferir que la evaluacidn segun Edgar Morin esta dialéctica entre el
individuo y su entorno; es decir, que en ella se evalla tanto al estudiante como los
servicios prestados por la I.E. En esta evaluacion debe primar la valoracién cualitativa
del proceso del estudiante, y ella debe promover el desarrollo de la conciencia, la ética
y la democracia, por lo cual, debe constar de tres fases (Auto evaluacién, coevaluacion
y heteroevaluacion), queb52fomenten el desarrollo individual y social de los
estudiantes.

Segun Habermas, la evaluacién “es un proceso que forma competencias interpretativas
gue ayudan al desarrollo de los procesos de auto constitucion de la persona, en forma
responsable, libre y liberadora. Dichas competencias exigen transformar lo suyo y el
entorno”.

La evaluacion regula los procesos de ensenanza aprendizaje, refuerza los elementos
positivos y adapta las actividades de acuerdo a las posibilidades de cada alumno, con
la finalidad de superar las dificultades y eliminar aspectos negativos.

Se pueden elaborar informes cualitativos y descriptivos del proceso de aprendizaje de
cada uno de los alumnos.

Permite el desarrollo de destrezas, habilidades y cambio de actitudes en los alumnos.
Hay apertura a nuevos conocimientos por parte del alumno, dinamizando los procesos
de interaccion entre alumno y docente.

Es un proceso formativo permanente, flexible, de orientacion investigativa,
participativo, sistémico e integral que permite establecer diagndsticos individuales y
colectivos, promoviendo el desarrollo de los procesos.

Segun José Gimeno Sacristan la evaluacion como un desafio para los docentes, como
un ejercicio de investigacion de su propia practica, con principios democraticos,
integrados y colectivos.

Otorga gran importancia a los curriculos explicito, critico y oculto, y reitera dos aspectos
en la ensefanza : el respeto a la diversidad como aprendizaje central de la convivencia
social, y el lenguaje y la comunicacién que vinculan una serie de valores, actitudes y
habilidades relacionadas con la convivencia escolar poniendo especial atencién al acto
de escuchar comprensivamente.
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Abraham Magendzo Kolestrein plantea la evaluacidn es un ejercicio de investigacion
de su propia practica, con principios democraticos, integrados y colectivos.

Otorga gran importancia a los curriculos explicito, critico y oculto, y reitera dos aspectos
en la ensefanza : el respeto a la diversidad como aprendizaje central de la convivencia
social, y el lenguaje y la comunicacién que vinculan una serie de valores, actitudes y
habilidades relacionadas con la convivencia escolar poniendo especial atencién al acto
de escuchar comprensivamente.

4.3.1.8 SISTEMA DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El Sistema de evaluacidn institucional es un instrumento legal, por medio del cual la
institucion educativa establece las condiciones para evaluar y promover los estudiantes,
a través de los criterios de evaluacion y promocidn asi como de todas las estrategias y
mecanismos para orientar dicho proceso; por evaluacidén del desempefnoestudiantil se
entiende el proceso por medio del cual se valora integralmente, la persona desde el:
SER- SABER y SABER53HACER Y CONVIVIR.

En Nuestra Institucién Educativa se adopta el sistema de evaluacion de los
estudiantes mediante el acuerdo No 025 de 5 diciembre de 2022 del Concejo
Directivo, dicho acuerdo va acorde con las politicas de calidad e inclusién, asi como
con el tipo de hombre y de mujer que buscamos formar. Ademas, se busca evaluar las
competencias para la vida porque asi garantizamos el desarrollo de nuestramisién,
teniendo en cuenta las condiciones actuales de emergencia sanitaria generadas por la
pandemia.

4.3.1.9 CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacion basica y media, es el proceso permanente, comunicado, continuo, vy
sistematico que a partir de la informacion obtenida de diversas fuentes acerca de los
desempenfos, habilidades, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes
y de la calidad de los procesos empleados por parte de la institucién en el proceso de
ensefianza, busca valorar el nivel de desempefio de los estudiantes, lo que permite una
regulacion de los procesos de ensefianza — aprendizaje, pues se identifican los cambios
necesario para el logro de los objetivos del aprendizaje. Teniendo en cuentalo anterior
y de acuerdo con el decreto 1075 de 2015, SECCION 3 Evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y mediay retomando
las mesas de trabajo realizadas en la institucién, encontramos que debenser criterios
comunes para la evaluacién integral de los estudiantes los siguientes procesos:

e Lo Procedimental: todas las acciones del estudiante que conlleven al alcance
de los logros planteados (Participacion en clase, socializacién, desarrollo de
talleres, tareas y actividades propuestas en el proceso). Son todas las acciones
que llevan al estudiante a la construccion del conocimiento.
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e Lo Cognitivo: Acciones que evidencian el desempeno en las competencias
referidas a la aprehension de los conocimientos basicos, a través de actividades
donde se evidencie el trabajo colaborativo como lo orienta nuestro modelo
pedagdgico, produccion textual y evaluaciones por competencias.

e Las actitudes y valores: Se refiere al ambito volitivo del estudiante, el cual
favorece un ambiente propicio en el proceso de aprendizaje individual y
colaborativo, teniendo como base la normatividad, valores y filosofia que
promueve la institucién. Acciones como: Autoevaluacién, actitud en clase,
responsabilidad, compromiso, cumplimiento, honestidad, estética y deseo de
superacion.

4.3.1.10 VALORACION DE LOS PERIODOS
Se  desplegaran tres periodos académicos, en los que se tendra en

cuenta la siguiente valoracién

e Investigacién, creatividad y trasversalizacidon de proyectos 25%
e Visién transformadora y Misién social 20%
e Trabajo colaborativo teniendo en cuenta el aporte individual 25%
e Autoevaluacién 5%
e Actitudinal 25%
PROCESOS VALORACION

1. COGNITIVO (saber)

(Lo conceptual o los saberes del estudiante expresados 30%

en evaluaciones, pruebas, exposiciones entre otros)

2. PROCEDIMENTAL (hacer)

(Son las acciones del estudiante que denotan su
participacion e interés, en la elaboracién de trabajos,
tareas compromisos, y otros)

3. ACTITUDESY VALORES (ser)
Manifestaciones positivas que propician un ambiente 10%
adecuado para el aprendizaje propio y de los demas.

4.  AUTOEVALUACION
La valoracion individual o de las propias acciones.

30%

L ) ) 10%
Revision consiente de su propio proceso de
aprendizaje
5. PRUEBA DE PERIODO 20%
100%

4.3.1.11 CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Se han acordado, a nivel Institucional, los siguientes criterios para la promocién de los
estudiantes:
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En la Institucion educativa El Rosario, seran promovidos todos los estudiantes que
obtengan desempefio superior, alto o basico en todas las asignaturas obligatorias
presentes en el plan de estudios.

Los estudiantes que al promediar los cuatro periodos al finalizar el afo académico
no aprueben minimo en desempefio basico o su equivalente en la escala institucional
(3.0), TRES o0 mas asignaturas, no podran ser promovidos al siguientegrado.

Los estudiantes que en la Institucion educativa, al terminar el Gltimo periodo
académico, NO aprueben en desempefo bdasico o su equivalente en la escala
institucional, UNA o DOS asignaturas, presentaran planes de mejoramiento en las
dos asignaturas, las cuales se programaran, en las semanas 39 y 40 del calendario
académico, se daran orientaciones sobre los planes de mejora. Elestudiante debe
aprobar las dos asignaturas de las dos que recupera para ser promovido, si no
las aprueba o no se presenta a las actividades de recuperacion, reprobara el grado.

Un estudiante también reprobard el grado, si acumula un porcentaje de 25% de
inasistencia sin justificacién valida.

El Grado PREESCOLAR se evalua y promueve de conformidad con el Articulo
2.3.3.2.2.1.10. Desarrollo del nivel de preescolar del Decreto 1075 de 2015, sobre
Educacién Preescolar, es decir que no se reprueba.

Si el estudiante que cumple con los criterios para reprobar el grado, tiene diagnédstico
confirmado por un profesional en el campo especifico, sobre la existencia de
Necesidades Educativas Especiales cognitivas-motoras, sensoriales o afectivas, que
incidan directamente en su proceso de aprendizaje, debe ser promovido con plan de
mejoramiento que indique los compromisos institucionales y familiares para su
intervencion integral, siempre y cuando el diagnédstico especializado haya sido
entregado a las directivas de la institucion durante las dosprimeras semanas de
haber ingresado a la institucion. En el evento que los padres de familia, de comudn
acuerdo con el director de grupo vy el estudiante con Necesidades
Educativas Especiales, consideren conveniente |la repitencia del grado
respectivo, el estudiante no sera promovido.

Los estudiantes que presenten a la institucion un diagndstico que compruebe la
NEE u otra barrera para el aprendizaje podran perder el afio si no cumplen con los
logros minimos propuestos en la flexibilizacidén curricular, realizada por los docentes,
siempre y cuando el docente presente evidencias de las adecuaciones realizadas de
los apoyos implementados y de todo el proceso.

PARAGRAFO UNO: Las Actividades Especiales de Plan de mejoramiento, de las
areas reprobadas al finalizar el afo escolar, se realizaran por medio de un trabajo
escrito o taller que debe ser sustentado y finalmente se realizara de él una evaluacion
escrita e individual. Si el area es netamente procedimental, como en el caso de
Educacidon artistica, Educacién fisica, y tecnologia el proceso de recuperacién se
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realiz,aré por medio de actividades practicas. (Desempeno procedimental)
PARAGRAFO DOS: La calificacién definitiva en cualquier grado y nivel de laeducacién
en la institucion, cuando el estudiante presenta planes de mejoramiento,sera de
Desempeio basico y su equivalencia en la Escala institucional
respectivamente (3.0).
PARAGRAFO TRES: Si el estudiante no se presenta a las actividades de recuperacion,
en las fechas estipuladas para ello en la institucion, perderd estederecho. Sélo se
consideraran las excusas justificadas y comprobadas por certificado médico de la EPS
del estudiante, o calamidad doméstica por muerte de un familiar en primer grado.

4.3.1.12 LA PROMOCION ANTICIPADA

La promocion anticipada al grado superior se hace EN LA DECIMA SEMANA del primer
periodo académico de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.3.3.3.7. delDecreto
1075 de 2015. El estudiante debe sustentar al momento de la solicitud una nota minima
de 4.5 en todas las asignaturas que se sirvan en el grado.

CRITERIOS PROCEDIMIENTOS FRECUENCIAS

e Solicitud escrita al Consejo | 1 Vez, décima semana del

Promocion Anticipada Académico primer periodo

e Anadlisis por parte del Consejo
Académico del informe académico
reportado por los maestros.

e Realizacion por parte del comité de
evaluacion y promocion de una
prueba sobre los aprendizajes
basicos requeridos para el grado
siguiente.

e Informe de los resultados de la
evaluacion escrita por parte del
Comité De Evaluacién Y Promocion
al Consejo Académico.

e Registro del proceso por parte de la
comisién de evaluacién ypromocion.

e Aceptacion o negacion de la
solicitud por parte del Consejo
Académico.

e Resolucion rectoral.

e Archivo del acto administrativo en
la secretaria Académica para
registrar cambios en el SIMAT vy el
MASTER (Copia del registro en la
carpeta del estudiante)
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4.3.1.13 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada Area del Plan de Estudios, se
establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente equivalencia nacional
para los grados de basica primaria, basica secundaria y media académica:

1.0 a 2.99 Desempefio Bajo

3.0 a 3.99 Desempefio Basico
4.0 a 4.59 Desempefio Alto

4.6 a 5.0 Desempefo Superior

Nota aclaratoria: el 0.0 sdélo sera utilizado en situaciones excepcionales de inasistencia
injustificada o desercion escolar. . Para la media técnica se revisa por la siguiente escala
de acuerdo al SENA

0a24 Desempefio deficiente
25a34 Desempefio Bajo
35a39 Desempefio Basico
4.0a45 Desempefio Medio
4.6a5.0 Desempefio Superior

4.3.1.14 DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO
4.3.1.14.1 DESEMPENO SUPERIOR

Se considera al estudiante que alcanza en forma excepcional todos los desempefos
esperados e incluso desempefios no previstos en los estandares curriculares y en el
Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo a lo esperado en las diferentes
dimensiones del desarrollo. Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente
con todos los 58procesos de desarrollo integralsuperando los objetivos y las
metas de calidad previstos en el PEI. El estudiante con desempefio superior se
caracteriza porque:
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e Alcanza todos los logros propuestos, sin actividades complementarias.

e No presenta dificultades en su desempeno actitudinal y en el aspecto relacional
con todas las personas de la comunidad educativa.

e Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias esperadas

e Manifiesta sentido de pertenencia con la institucién y cumple con sus deberes
escolares.
Participa en las actividades curriculares y de extensién curricular.

e Valoray promueve automaticamente su propio desarrollo.

e Siempre cumple con las tareas, talleres y otras actividades desarrolladas dentro
del area.

e Presenta excusas para justificar sus ausencias, y se actualiza en todas las
actividades escolares.

e Presenta actitudes de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

e Es analitico, creativo, innovador, critico y propositivo.

e En su escala valorativa obtiene en puntaje entre 4.6 y 5.0

4.3.1.14.2 DESEMPENO ALTO

Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los desempefos previstosen
cada una de las dimensiones de la formacién humana, demostrando un buennivel
de desarrollo, ademas se caracteriza porque:

Alcanza los logros propuestos.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

En algunas oportunidades requiere sugerencias del docente.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion

Valora y se esfuerza por promover su propio desarrollo.

Presenta excusas para justificar sus ausencias, y se actualiza en todas las

actividades escolares.

e Adopta buen comportamiento o aun teniendo dificultades las reconoce y las
supera.

e Es relativamente analitico y critico en sus planteamientos.

e Participa en las actividades curriculares y de extension curricular.

e Cumple con las tareas, talleres y otras actividades desarrolladas dentro del
area.

e En su escala valorativa obtiene en puntaje entre 4.0 y 4.59

4.3.1.14.3 DESEMPENO BASICO

Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formaciéon y
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aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su
trabajo para que alcance mayores niveles de desempefio. Ademas este estudiante
se caracteriza porque:

e Alcanza los logros propuestos con o sin actividades complementarias de refuerzo
dentro del periodo académico. (se estudiaran algunos casosparticulares y se
aceptaran los logros minimos).

e En algunas ocasiones supera la mayor parte de las dificultades académicas y/o
comportamentales.

e Su ritmo de trabajo presenta altibajos. En algunas ocasiones incumple con sus
obligaciones escolares.

e En algunas ocasiones participa de las actividades culturales y extracurriculares.

e Puede o no tener dificultades de comportamiento, pero se esfuerza por
superarlas.

e Manifiesta un relativo sentido de pertenencia por la institucion.

e Cumple con las tareas, talleres y otras actividades desarrolladas dentro del
area, pero muy superficial.

e Presenta excusas para justificar sus ausencias, y en algunas ocasiones no se
actualiza de todas las actividades escolares.

e Es poco analitico y critico en sus cuestionamientos.

e En su escala valorativa obtiene en puntaje entre 3.0 y 3.99

4.3.1.14.4 DESEMPENO BAJO

Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios previstos en
las areas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollopor
lo que no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.Ademas
se caracteriza porque:

e No alcanza los logros minimos en las areas y /o asignaturas aun después de
realizadas las actividades complementarias de refuerzo y persiste en las
dificultades

e No desarrolla la mayoria de las actividades curriculares y extracurriculares.

e Incumple constantemente con las tareas, talleres y otras actividades
desarrolladas dentro del area.

e No justifica las ausencias en la mayoria de los casos, y cuando lo hace tampoco
se actualiza de sus deberes escolares.

e No manifiesta sentido de pertenencia con la institucién.

e Su grado de interés y motivacidon no satisface las expectativas del area.

e Presenta dificultad para trabajar en equipo.

e Puede o no presentar dificultades de comportamiento, pero se muestra
indiferente y apatico para60 superarlas.

e La mayoria de las veces requiere acompanamiento permanente por
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parte de la familia y la institucidn.

e En algunas ocasiones presenta numerosas faltas de asistencia que inciden en
su desarrollo integral.

e En general presenta dificultades para su desarrollo académico

e En su escala valorativa obtiene un puntaje 1.0 y 2.99

4.3.1.15 DE LOS ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO CLINICO DE
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y/O BARRERAS PARA €EL
APRENDIZAIJE

En la institucién educativa se tendra en cuenta el diagndstico clinico de Necesidades
Educativas Especiales (NEE) y/o barreras para el aprendizaje, de los eventos temporales
que exijan la remisién y/o tratamientos con especialistas como el caso de crisis
emocionales, comportamentales y dificultades del aprendizaje. Por esta razon,se
contempla la flexibilizacidn curricular que permite tener un plan de estudios acorde y
una evaluacién diferencial, de acuerdo a las caracteristicas y a la diversidad funcional
del estudiante.

Entre las orientaciones para la atencidon de esta poblacidn se tienen:

e Cuando se realice el reporte a un docente de algun estudiante que presenten un
diagndstico que compruebe la NEE y/o barreras para el aprendizaje, este
debera realizar una evaluacion pedagdgica de su area para determinar el nivel
del estudiante y proceder asi a realizar la flexibilidad curricular adecuada, e
implementar los apoyos pertinentes al diagndstico del estudiante.

e En la atencidon se contara con el apoyo del docente orientador (a) y el equipo de
la UAI para asesorar en el acompafiamiento a estos estudiantes con NEE, a los
padres de familia y docentes de esta poblacién focal, con el objeto de brindar las
asesorias oportunas de acuerdo a las necesidades del caso.

e Los estudiantes que presenten a la institucion un diagndstico que compruebe
las NEE y/o otra barrera para el aprendizaje y que no alcancen los logros de
una o mas asignaturas en los periodos académicos, de acuerdo con la politica de
inclusion, el docente deberda presentar evidencias del proceso realizado
(diagnostico pedagdgico, flexibilizacion curricular y apoyos pedagdgicos).

4.3.1.16 ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Se entienden como Estrategias de apoyo: Las diversas actividades enfocadas

a superar las dificultades por parte de los-as estudiantes e involucran los diferentes
actores escolares y otros entes externos que pueden relacionarse con la institucién en
virtud de estos apoyos. (Docentes, estudiantes, padres de familia, psicélogos entre otros).
En la Institucién Educativa El Rosario, se acuerdan las siguientes estrategias de apoyo:
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1. Planes de mejoramiento. Estos van a ser planteados de acuerdo a losdiferentes
estilos de aprendizaje de los estudiantes. Se realizaran antes de terminar cada
periodo y durante las semanas 39 y 40 del calendario académico para los
estudiantes que al terminar el cuarto periodo reprueben 2 dreas o menos.

2. Los estudiantes con necesidades educativas especiales certificadas por
especialistas y profesionales en el campo, se atenderan desde la flexibilizacién
curricular y seran evaluados con indicadores de desempefio minimos, tendiendo
a su promocion en virtud de sus competencias sociales, y avances de integracion
y sicomotores.

3. En caso que los estudiantes ingresen a la instituciéon una vez transcurrido parte
de cualquiera de los periodos académicos, se evaluaran desde el momento del
ingreso y las notas obtenidas se tendran en cuenta dentro de la evaluacién
definitiva del siguiente periodo, pues este sera cursado en su totalidad por el
estudiante en la institucién. La nota del informe final se sacara promediando los
periodos que el estudiante cursé en su totalidad en la institucion.

PARAGRAFO UNO: SEGUNDO EVALUADOR. Cuando por circunstancias
excepcionales debidamente comprobadas que impliquen un conflicto personal de
docente con estudiante; el docente altere el proceso de evaluacion de final de periodo
o de afio de un estudiante y en consecuencia de ello este repruebe, el Consejo
Académico podra recomendar a la Rectoria, la designacién de un segundo evaluador
de la misma area del plantel o de otro, para realizar la evaluacion y valoracién, la cual
quedara como definitiva en el certificado en la parte correspondiente a “NOTAS
MARGINALES”, ya que en la casilla del area reprobada, se escribira el registro dado por
el docente titular.

4.3.1.17 PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

En La Institucion educativa El Rosario, el afio escolar tendra tres periodos con las
siguientes caractisticas:

PRIMER PERIODO DURACION 13 SEMANAS Y 30% DE VALOR
SEGUNDO PERIODO DURACION 13 SEMANAS Y 30% DE VALOR
TERCER PERIODO DURACION 14 SEMANAS Y 40% DE VALOR

La Ultima semana de cada periodo se emitira un informe académico formativocon
los avances y dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de
desempefio en la escala institucional y la correspondencia con la escala nacional.
Se conservara un cuarto informe en el cual se dard una valoracion final de las areas,
en términos de la escala de valoracidén institucional y su correspondiente equivalencia
con los Desempefios segun la Escala Nacional, con la aclaracién si el estudiantes es o
no promovido al grado siguiente, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes
entre diferentes Instituciones Educativas.
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4.3.1.18 INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER
RECLAMACIONES.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacién,observara
las siguientes instancias:

Docente del Area /Asignatura
Director de grupo

La Coordinacién

El Rector/a.

El Consejo Académico.

El Consejo Directivo.

ousN=

4.3.1.19 PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia
se debera proceder asi:
e Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura
un Derecho de peticién.
e Presentar el Recurso de Reposicion, frente al docente que tomd la decision
gue va a ser reclamada, luego al coordinador y asi sucesivamente hastallegar
a la instancia del Rector/A donde procede el recurso de apelacion.
Cada recurso de reposicion debe hacerse en los tres dias habiles
siguientes a la determinacién del mismo.

e El recurso de apelacidon, que se interpone ante el Rector/A, el Consejo Académico
o el Consejo Directivo, tiene 8 dias habiles para fallarse. Inclusosi todas estas
instancias fallan en negativo el estudiante puede presentar acciones ante
autoridades educativas u otras acciones legales si llegare el caso.

Una vez llegue la reclamacién, el responsable -segun las instancias mencionadas-
tendra un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en
promedio sera de 3 dias habiles). El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra
acordar una cita con la instancia correspondiente y hacer llegar por escritosu
reclamacién. La instancia responsable para dar respuesta deberda remitirse alos
registros que evidencien el seguimiento del estudiante. Verificada la situacién
demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara la respuesta en forma
escrita, al estudiante, padres de familia o acudiente.

4.3.1.20 DE LA GRADUACION Y CEREMONIA DE CLAUSURA.

En La Institucion Educativa El Rosario, solamente habra ceremonia de grado para los
estudiantes de once y accederd a ella aquellos estudiantes que las directivas de la
institucion consideren sean merecedores de este premio.
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Sera causal para que un estudiante del grado 11° no se gradué en ceremonia, entre
otros motivos:

e No asistir a tres o mas dias de los PREICFES y PREUNIVERSITARIOS
programados en la institucion.

No asistir a una seccidon y/o a la totalidad de las PRUEBAS SABER 11°
Dificultades reincidentes de convivencia y/o académicas

Inasistencia frecuente a la institucién

Cualquiera situacién que afecte los derechos y bienestar de los demas
compaferos.

El titulo de Bachiller (Académico o de media técnica), se otorga a los estudiantes de
grado once, que hayan aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el once y haya
cumplido todos los requisitos previos: las horas de democracia, el servicio social y la
presentacién de las pruebas ICFES.

4.3.2 Educacion para adultos

Para el caso de la educacion de adultos, esta poblacidn requiere de posibilidades de
conocimiento, donde se conjugue el doble caracter de estudiante - trabajador como una
relacién dialéctica, cognitiva y formativa, una atencidon directa de unidad teodrico -
practica que mejore su status de vida;64en donde se le conozca sicoldgica vy
socialmente, y se le contribuya emocionalmente a su autoformacion.

El adulto, sujeto a este proyecto, esta circunscrito en las diferentes etapas o fases del
desarrollo humano, enmarcado en las instancias de cambio de conducta o
comportamiento, o en las capacidades resultantes de las experiencias en el contexto.

En razén a la propuesta concreta y al objetivo educacional, sicolégicamente se propone
la armonizacién de los cuatro modelos del aprendizaje para nuestra finalidad educativa:

< Promover en los estudiantes el desarrollo de experiencias concretas y de reflexidn a
partir de la practica (talleres):

e Permitir que los estudiantes tengan suficiente tiempo antes de responder a los item
en las diferentes etapas del proceso instruccional.

e Provocar un impacto en el esquema o estructura conceptual de los estudiantes y no
solamente sus conductas verbales y de ejecucién (motivacion).

e Promover el uso de experiencias sociales durante el proceso del aprendizaje, tales
como proyectos en comun, trabajos en equipos y discusiones (participacién activa).

e Capacitar al docente en el uso de estrategias didacticas para hacer reflexionar a los
estudiantes mientras aprenden (compromiso).
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e Atencion individualizada para los estudiantes (cooperacion)
e Formular los objetivos en funcién de conductas observables

e Conocer los resultados de las acciones en el proceso educativo (diagnédstico y
ajuste).

e Aprovechar los errores como parametros de una nueva ensenanza (determinar la
eficiencia).

e Tener en cuenta las expectativas de los estudiantes cuando se les va a ensefar
algo (grado motivacional).

e Establecer expectativas hacia lo que se va a aprender (motivacion)
e Dirigir y orientar la atencién para facilitar el aprendizaje (fuente psicoldgico)

e Promover repasos periddicos con el objetivo de facilitar la recuperacién (talleres
tutoriales).

e Facilitar la transferencia de lo aprendido a otras situaciones (racionalizacién y
combinacién tedrico - practico).

e Vivenciar lo correcto y lo incorrecto de las actuaciones (énfasis en la practica).
Por lo tanto, el curriculo que se identifica con este propdsito debe:

e Tener en cuenta las experiencias y actitudes vivenciales de los educandos de
acuerdo con la realidad social.

e Respetar el ritmo de aprendizaje de cada estudiante para el logro de objetivos de
cada una de las asignaturas.

e Desarrollar capacidades intelectuales y socio-afectivas en relacién con la edad.

e Aplicar las experiencias grupales para llegar a una mayor socializacién y proyeccion
comunitaria.

e Llevar al educando a la autogestién, autodeterminacion, autoestima y a la interaccién

en beneficio solidario de cooperacidon grupal, definiendo como contexto escolar
cualquier espacio diferente a las aulas de clase.
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4.3.2.1 POLITICAS EDUCATIVAS PARA ESTE PROYECTO
Entre las diversas politicas educativas que sustentan este proyecto se encuentran:

La Autonomia. Se entiende por autonomia el gobernarse a si mismo, respetarse a si
mismo, y llegar a ser capaz de pensar en si mismo con sentido critico, teniendo en
cuenta muchos puntos de vista.

Para la comunidad educativa este concepto sera adoptado como tal, pero ademas
representa una orientacion obligatoria de condiciones minimas para ejercerlas;
consagradas en la Ley General de Educacion y en el Decreto 1075, SECCION 3
Educacién de adultos, SUBSECCION 1 Aspectos generales.

Para los joévenes y adultos la autonomia sera entendida como la posibilidad que tienen
de encontrar respuestas a sus propias preguntas, por medio del pensamiento critico, de
la investigacion y de la confrontacion de diferentes puntos de vista; claro estd, con la
orientacidon precisa del educador, buscando que estas actividades tengan sentido
para el estudiante.

La esencia de la autonomia en el estudiante esta en que ellos lleguen a ser capaces de
tomar sus propias decisiones y ser responsables de sus consecuencias.

Para el educador, la autonomia debe ser entendida como la reduccion del poder y del
autoritarismo, intercambiando diferencias, concertando y conciliando con el estudiante
para hacer de la educacién un proceso mas equitativo; ademas se debe tener confianza
en la habilidad de los estudiantes para resolver sus problemas y animarlos
constantemente a que sean mentalmente activos y materialmente productivos.

La educacion de acuerdo con el criterio de la autonomia formara seres humanos capaces
de hacer cosas nuevas, y no solo repetir lo que han hecho generaciones anteriores;
formara gente creativa, descubridora y con inventiva.

Significara ademas que las personas podran fijar sus propias normas y elegir por si
mismo las normas, que van a respetar. En otras palabras, la autonomia sera la
capacidad de la persona para elegir lo que es valioso y para realizar elecciones en
sintonia con su autorrealizacion.

La Participacion. La participacién para el estudiante se entiende desde la valoracién
de opiniones, ideas y demas actos institucionales de los que quiera hacer parte el
discente. Es una participacion activa que compromete a docentes y estudiantes por un
bien comun.

La Interdependencia. La interdependencia para la comunidad educativa se entiende
como la forma de estar armonizados con el universo; el conocimiento que se es parte
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de un todo y que cualquier falla en el mas pequefio de los componentes de éste afectara
la estabilidad y el equilibrio de nuestro mundo.

La Educacion como crecimiento de la persona. Los parametros anteriores
constituyen un todo dindamico, es decir, una motivacién especial no a la competitividad
sino a la excelencia educativa y al desarrollo humano.

Tal excelencia exige formar a un hombre con comportamiento ciudadano, con
conciencia humana y generador de cultura; impartir una educacién que sea factor de
desarrollo social, donde todas las acciones se hagan con gusto y alegria, cuyos
proyectos, programas y actividades cobren sentido cuando aporten su grano de arena
a la construccion de una cultura propia.

La educacién asi concebida estd alimentada y retroalimentada por el ser del hombre
COmMo persona.

La Calidad Educativa. Se entiende por calidad educativa para este proyecto, el
proceso mediante el cual el estudiante67inicia y construye su desarrollo educativo y
formativo, teniendo presente que este proceso esta cuidadosamente orientado hacia
el logro de la integridad de la persona humana, su dignidad, y sus derechos como
ciudadano colombiano.

La “Descentralizacion” en Educacion.

La institucion educativa, dentro de los parametros de educacion a distancia, puede
establecer convenios o acuerdos con instituciones o entidades regionales, permitiendo
la responsabilizacion de uno o mas procedimientos, de los procesos ensefianza y
aprendizaje.

La sede administrativa se responsabiliza de la administracidon y control de programas,
como también de los procesos educativos impartidos.

La sede administrativa en razén de los servicios a prestar en una comunidad regional,
puede fomentar la cooperacién interinstitucional, no sélo para compartir recursos, sino
también para el disefio y la administracidn de programas en la diversificacién educativa
segun su especialidad.

La educacion descentralizada se concibe como una modalidad a través de la cual
se transfieren informaciones cognoscitivas y mensajes formativos a otras seccionales
0 centros zonales, amparados por la ley, y teniendo presente los intereses,las
necesidades, los problemas y las posibles soluciones de las personas implicadas eneste
proceso educativo, y de sus regiones.

La Semiescolarizacion. La institucion educativa puede ofrecer los planes de estudio,
tanto para el bachillerato académico desde la basica, en forma semiescolarizada, de
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acuerdo con las necesidades de los estudiantes y el medio.
La Semiescolarizacién comprende:

A La asignacion de un horario continuo durante un periodo académico, de labor
pedagdgica en las aulas, bajo la orientacién de un docente o instructor.

A La desescolarizacion de la labor académica, en cada una de las asignaturas del plan
de estudios.

Los procesos educativos en la semiescolarizacién deben propender por una integracion
académica, formacion moral, artistica y recreativa.

La modalidad Semipresencial se caracteriza por asumir una doble mediacion entre
el sujeto del conocimiento, en este caso el estudiante y el objeto de estudio; ésta se da
por las actividades pedagdgicas, relacionadas con el desarrollo de las areas
fundamentales y obligatorias y los proyectos pedagdgicos, pero a su vez apoyada por
el maestro, quien esta llamado a68asesorar al estudiante en su proceso de aprendizaje,
mediante estrategias metodoldgicas que le hagan posible la superacion de sus vacios
de formacidén, apoyandolo en métodos de estudio adecuados que le posibiliten trasegar
por el mundo de la vida y establecer una relacién adecuada con los objetos del
conocimiento.

La educacidon semiescolarizada se refiere al tiempo en el cual el estudiante desarrolla
actividades y construye su perfil a través de su relacién con los objetos de la ciencia;
cabe destacar que en el desarrollo de dicho proceso es mas significativo el trabajo
que se realiza a distancia, es decir, en el tiempo del estudiante, que el que realiza
en forma presencial, este aspecto determina que el trabajo pedagdgico del educador
sea de tal intensidad, que garantice su trabajo en el tiempo y en el espacio que
maneja cada estudiante, (Cfr. Discurso del Ministro de Educacion doctor German Bula
Escobar, el dia de su posesion, 14 de agosto de 1998).

En el contexto de la educacidon semiescolarizada, la direccién adecuada del trabajo
individual y colectivo son la clave para propiciar tanto el espacio de cada estudiante
como en el espacio presencial, la construccion de verdaderos ambientes de aprendizaje.

Dadas las caracteristicas culturales y pedagdgicas del medio, la educacidn
semiescolarizada surge como una alternativa que ofrece grandes posibilidades de
generar procesos formativos de calidad, en la perspectiva de democratizar la educacion,
tanto desde el punto de vista de calidad como de el de cobertura, puesto que crea
condiciones a nivel pedagdgico para superar las dificultades que impiden, tanto en
presencial como en distancia, asumir una formacién de calidad.

Los requerimientos del maestro en la educacién semiescolarizada y su incidencia en
los procesos de aprendizaje de los estudiantes, tiene marcadas diferencias con la
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educacion presencial, sobre todo en lo que hace relacién con el trabajo pedagdgico y
la forma de utilizar el espacio presencial con los estudiantes.

De ahi que las estrategias metodoldgicas que se disefian, deben propiciar la generacion
de procesos activos con el conocimiento, dadas las especificidades de cadauno de los
objetos de saber que requieren ser abordados.

Para tal efecto, el maestro en educacion semiescolarizada debe tener muy en claro: qué
aspectos del conocimiento que el domina, debe enfatizar en los estudiantes dadaslas
caracteristicas del perfil; cuales son las estrategias metodoldgicas mas adecuadas para
que el estudiante desde su espacio se acerque a dicho conocimiento; quésignifica
dominar esa area del saber y por consiguiente, qué significa evaluar sus procesos de
conocimiento.

Desde este punto de vista el estudiante, orientado por el maestro, construye lo
fundamental de la relacion con el objeto69de estudio y en el espacio presencial confronta
su construccion, corrige las estructuras mal elaboradas y depura colectivamente el
objeto de estudio abordado. De ahi que la relacidon profesor- estudiante, si bien es
menos intensa con relacion al tiempo, debe ser altamente significativa desde el punto
de vista pedagdgico, dada la calidad de estrategiasmetodoldgicas que para el efecto se
requieran.

La utilizacion del espacio presencial, marca entonces una diferencia con relacion a las
formas convencionales de la ensefianza, las cuales se centran fundamentalmente en
la clase magistral y se convierten en el espacio mas significativo para la construccién
del objeto de estudio. En educacién semiescolarizada este espacio cobra sentido, hay
produccion intelectual de cada estudiante, en torno al objeto del conocimiento se
convoca, se comparte, se confronta, se evalla y se produce colectivamente el
conocimiento.

El proceso pedagdgico en la Educacidn Semiescolarizada: Ser asesor significa ser
maestro con todo lo que ello implica, puesto que la asesoria de un proceso pedagdgico
requiere tener una concepcién muy definida con relacidn a los procesos del
conocimiento: estar familiarizado con la intencionalidad de dichos procesos, dominar
los objetos del saber en torno al cual va a prestar la asesoria, tener muy claro qué
significa acercar el estudiante a esos objetos de saber, y por tanto qué significa aprender
y evaluar dichos procesos.

De ahi que el asesor que no tenga perfil de un maestro, no tiene autoridad profesional
para dirigir un proceso pedagdgico y menos aun para hacerle un aporte a la calidad de
la educacién presencial.

Concebir el conocimiento como algo que se da en definiciones estaticas, es negarle al
estudiante la posibilidad de incursionar en el mundo del conocimiento a través de sus
procesos de construccion, y limitarle su actividad mental a la repeticién de contenidos
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gue no trascienden la reconstruccion textual, pero que si le permiten transcribir las
respuestas que la evaluacién del mdédulo requiere para su aprobacion.

“El maestro acerca el estudiante al conocimiento y, el estudiante, aprende”.

El aprender no es un acto, sino un proceso a través del cual el estudiante construye
su propio saber. Esto obliga al maestro a ubicarse frente a una de las problematicas
fundamentales de la didactica: ¢Cédmo procurar en el estudiante una relacién con el
conocimiento, capaz de generarle un verdadero proceso de aprendizaje?

Esta pregunta remite al maestro a la significacion de las estrategias metodoldgicas en
el contexto de un proceso pedagdgico, puesto que son éstas las que permiten definir
atendiendo a las particularidades del objeto de estudio, al significado de lo que es
aprender, y a las caracteristicas de los estudiantes.

Una estrategia metodoldgica pertinente,70debe procurar entonces una comunicacion de
sentido con el conocimiento, trascendiendo el texto, incrementando la capacidad de
argumentacion, posibilitando la comprensién y generando mas deseosde saber.

En la educacidon semiescolarizada, las estrategias metodoldgicas deben estar dirigidas
a propiciar que el proceso de construccion del conocimiento esté cruzado tanto por el
trabajo individual como por el colectivo y a dinamizarlos desde los espacios presenciales
y a distancia, dado que el trabajo presencial y colectivo, sélo se conciben referidos a la
calidad del trabajo individual.

Las sesiones presenciales deben ser por tanto, un espacio de confrontacidn,de
depuracion y de enriquecimiento de los saberes construidos por los estudiantes y asu
vez, un espacio de evaluacion colectiva que posibilite la calificacién de los procesos de
aprendizaje.

EL AUTOAPRENDIZAJE
El estudiante autodirigido es el que asume la responsabilidad de su propio aprendizaje.

MATERIAL DE AUTOAPRENDIZAJE

La institucion educativa puede adoptar su propio modelo o estrategia metodoldgica para
el diseno del material de autoaprendizaje, a partir de las dreas académicas de formacién
basica, con tendencia a la integracidn, al menos entre aspectos o componentes de una
misma area.

En una primera etapa organiza el autoaprendizaje de todas las areas académicas, de
todos los ciclos, bajo las directrices de un modelo o disefio Unico; pero en una
segunda etapa, a partir del primer afio de experimentacién, el disefio podra ser
heterogéneo, de acuerdo con la naturaleza especifica de cada area académica.
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En el proceso previo de la capacitacién en esta modalidad los docentes pueden hacer
propuestas y sustentar disefios heterogéneos, perfectamente posibles de ser
implementados.

El Establecimiento Educativo, con la colaboracion del consejo académico, revisa y
complementa en forma permanente el material de autoaprendizaje con el fin de
mantenerlo actualizado, acorde con las novedades o exigencias de tipo pedagdgico,
metodoldgico, curricular y de gestion educativa que se vaya generando, tanto a nivel
de sistema educativo nacional y regional como en lo relacionado con la modalidad de
educacion de adultos.

El material de autoaprendizaje disefiado para cada area académica en cada grado,
garantiza que en los procesos de7lensefianza y de aprendizaje se logren, como
minimo, los fines del sistema educativo nacional fijados en el Articulo 5° de la Ley
115 de 1994, Ley General de Educacion, y los objetivos generales y especificos para el
nivel de educacién basica, ciclo secundaria (Articulos 20 y 22 de la misma ley) en las
areas de formacion basica requeridos por el estudiante adulto. Ademas de lo anterior,
el material de autoaprendizaje da cumplimiento a las caracteristicas curriculares de
adecuacion, pertinencia, gradualidad y articulacion, por el hecho de ser disefiado al
interior de la misma institucidén, teniendo de presente el perfil del estudiante en su
contexto socioecondmico cultural, todo lo anterior comouna de las formas de aplicar
la autonomia curricular otorgada por la misma ley.

Finalmente, el centro educativo disefia un mdédulo de autoaprendizaje para cada area
académica, de cada grado, que es el compendio de un nimero determinado de unidades
de aprendizaje integrado.

La Promocion flexible. La promocidon de un ciclo a otro sera flexible, sin tener en
cuenta el calendario escolar tradicional, el aprobar la totalidad de areas o asignaturas
registradas en el momento de la matricula, en tal forma que se respeta el ritmo de
aprendizaje individual del estudiante, permitiendo que éste pueda iniciar, continuar y
terminar su ciclo escolar en cualquier época del afio de acuerdo a sus capacidades.

La institucion educativa puede realizar evaluaciones periddicas para comprobar el
ritmo de aprendizaje de los estudiantes, una vez hayan recibido el curso de nivelacidn
y entrenamiento.

Se entiende por promocion flexible el avance de un area dentro de un ciclo, o el paso
a otro ciclo, de acuerdo con los objetivos que haya logrado el estudiante segun su propio
ritmo de aprendizaje.

La educacion de adultos tiene como eje articulador la flexibilizaciéon; paraello
se ha partido de una concepcion de hombre, educacién, aprendizaje, desarrollo
humano, cultura y valores que potencian la plena realizacién del estudiante en su
dimension personal, social, y cultural garantizando su adaptacién exitosa a las
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exigencias de la vida adulta y de la sociedad.

La flexibilizacion es una respuesta a las necesidades, intereses y problemas de los
estudiantes, en su contexto social y cultural; implica igualmente la capacidad de
adaptaciéon al cambio, a situaciones nuevas, a la busqueda de un equilibrio entre las
necesidades individuales y del grupo en general, con el animo de permitir el desarrollo
del proceso educativo.

La flexibilidad tiene que ver con los grados de libertad de que goza el estudiante en la
regulacién de sus propios procesos y con las opciones que se le presentan para actuar
con libertad real, para que de esta manera le sea posible generar autodireccion,
autoaprendizaje, y lograr, a partir de éste, la satisfaccion de sus necesidades e
intereses personales y del entorno.

4.3.2.2 EDADES PARA INGRESAR A LA EDUCACION PARA JOVENES Y
ADULTOS

Para comprender mejor el concepto de edades cronoldgicas para ingresar a la educacion
de adultos, y comprender ademas el significado de los Ciclos Lectivos Especiales
Integrados, remitase al Decreto 1075 de 2015.

Al ingresar a la educacion formal para jévenes y adultos, es necesario tener presente
el siguiente rango de edades:

Para el CLEI I y II: El aspirante debe tener 13 afios cumplidos y llevar dos afios por
fuera del sistema educativo; ademas puede optar por una de estas dos situaciones:

Ingresar y cursar los dos ciclos lectivos especiales integrados completos.

Si desea ser nivelado para ingresar a la educacion basica secundaria (CLEI III),
obligatoriamente debe cursar los CLEI I completamente y nivelar el CLEI II para
cursar completo el CLEI III, donde ya tiene 15 afios cumplidos y puede continuar sus
estudios en educacién regular.

Para el CLEI III: El aspirante puede ingresar a partir de 15 afnos cumplidos y contar con
dos afios por fuera del sistema educativo; ademas debe cursar completamente losCLEI
IV y los CLEI V y VI. Si tiene 16 aflos o0 mas afios puede ingresar al CLEI III, cursado
completamente y nivelar el CLEI IV e ingresar si desea a la educaciéon regular o
continuar cursando los CLEI V y VI.La duracion de los Clei I, II, III y IV es de 40 semanas
efectivas de clase; para los Clei V y VI su duracién es de 22 semanas efectivas de
actividad académica.

Para el CLEI V: El aspirante puede ingresar a partir de 17 afios cumplidos y cursarlo
completamente; no habra posibilidad de nivelacién aun su edad cronolégica sea
avanzada.

Para el CLEI VI: El aspirante debe tener 18 afios o0 mas, condicidn necesaria para
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poderse graduar.

Para el ingreso de estudiantes nuevos con caracteristicas especiales, el consejo
académico y la comisién de promocién haran el estudio pertinente y lo enviaran al
consejo directivo, quien de acuerdo a su autonomia podra aprobar o negar dicha
solicitud, segun el literal a) del Articulo 2.3.3.5.3.1.4. del Decreto 1075 de 2015.

Modelo Educativo Flexible

La Institucion educativa ofrece a sus estudiantes de primaria en extraedad un programa
de metodologia flexible, el cual se cubre con mddulos disefiados con intencionalidad
didactica, y articulacidon de recursos pedagogicos que por medio de la formacion de
docentes y el compromiso comunitario, fortalecen el ingreso y la retencién de esta
poblacidon en el sistema.

El modelo se ha adaptado pedagdgica y curricularmente para la prestacién del servicio
educativo segun los contextos especificos. Este modelo se sustenta conceptualmente
en las caracteristicas y necesidades presentadas por la poblacidén yse apoya en
tecnologias y materiales educativos propios. Este programa esta dirigidoa los jovenes
entre los 5 y los 17 afos.

Aceleracién del Aprendizaje

Estrategia para la nivelacidn de los estudiantes en extraedad de basica primaria, en
un afo lectivo

Aceleracion del aprendizaje

Poblacion Nifos ninas y jovenes
Edad Extraedad
Nivel Basica Primaria

Educativo

Informacion Modelo escolarizado de educacion formal que se imparte en un aula

Basica de la escuela regular, los beneficiarios deben saber leer y escribir.
Permitiendo a los estudiantes completar la primaria en un afio
escolar.
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Descripcion El modelo busca apoyar a nifos, nifias y jévenes de la basica primaria
gue estan en extraedad, con el fin de que amplien su potencial de
aprendizaje, permanezcan en la escuela y se nivelen para continuar
exitosamente sus estudios. Fortaleciendo la autoestima, Ila
resiliencia, enfocandolos a construir su proyecto de vida.

« Es una opcidn educativa que facilita el regreso al sistema de aquellos estudiantes
gue lo han abandonado o nivelar a los que estando dentro del sistema estan en
riesgo de abandonarlo por estar en extraedad.

e Una vez el estudiante se ha nivelado puede dar continuidad a sus estudios en el
sistema regular o finalizar la basica primaria.

4.3.3 ESTRUCTURA CURRICULAR

El contexto en el que se desenvuelve la humanidad en la actualidad plantea a la
institucion la necesidad de desarrollar un nuevo modelo educativo que considere los
procesos cognitivo-conductuales como comportamientos socio-afectivos(aprender a
aprender, aprender, a ser y convivir)las habilidades cognoscitivas y socio-
afectivas(aprender a conocer), psicoldgicas, sensoriales y motoras(aprender a
hacer),que permitan Llevar a cabo, adecuadamente, un papel , una funcién, una
actividad o una tarea(Delors,1997), por lo que el conocimiento debe ser el producto
de contenidos multidisciplinarios y multidimensionales(Frade,2009),que demandenuna
accion personal de compromiso, en el marco de las interacciones sociales donde tienen
y tendran su expresidén concreta.

Con el surgimiento de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la Humanidad
ha logrado desarrollar un nivel de conocimientos sin precedente en la historia,
constituyéndose éste en el principal recurso con cuenta para enfrentar la degradacion
de los recursos naturales del planeta.

Para lograr que el conocimiento ocupe el papel indicado se requiere la construccion de
un nuevo modelo educativo que centre el curriculo en el educando, particularmente en
el desarrollo de sus competencias, de manera tal que se logre una convergencia entre
lo individual y lo social en aspectos ligados a lo cognoscitivo, afectivo y psicolégico, que
potencien una capacidad adaptativa al entorno generado en los ultimos anos. Soloasi
se podra estimular la creatividad y Ia76innovacién para enfrentar los retos
planteados por dicho entorno, desde una perspectiva holistica y transdiciplinar

capaz de superar los modelos educativos heredados del siglo XX centrados en la
adquisicién de informacién. En este nuevo marco contextual el papel del docente se
debe redefinir, pasando de ser un transmisor de conocimientos a un gestionador de
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ambientes de aprendizaje.
(MODELO EDUCATIVO BASADO EN COMPETENCIAS: IMPORTANCIA Y NECESIDAD
EDUCATIONAL MODEL BASED IN COMPETENCIY)

Sin embargo las reformas educativas, para que puedan considerarse como tales,
requieren no soélo de cambios estructurales, sino también modificaciones en las practicas
educativas. Lograr que maestros y estudiantes participen de una manera mas
comprometida durante el proceso de ensefianza aprendizaje, pero esto sera posible en
la medida en que conozcan, interpreten y hagan suyas las nuevas propuestas
curriculares enmarcadas en el modelo de las competencias profesionales, de las nuevas
tecnologias y el cuidado del medio ambiente, por lo que la institucién educativa EL
ROSARIO, transversaliza su proyecto institucional de emprendimiento, el proyecto
PRAE (Sendero Ecoldgico Zanjon Miranda) ,y demas proyectos establecidos por el
ministerio de educacidn, desde todas las asignaturas apoyados desde las TIC (PLAN
DIGITAL TESO) .

4.3.4. Proyeccion Académica 2023

Fundamentados en los resultados de las pruebas saber 2021-2022, auto evaluacién
institucional y el Plan Educativo Municipal 2020-2023; se plantean las siguientes metas
para el mejoramiento del nivel académico de la institucion

v' Implementacién del modelo pedagdgico de la institucion fortaleciendo procesos
investigativos que continden posicionando en el campo pedagdgico en el
Municipio de Itagdii.

v' Mejorar la practicas pedagdgicas en las aulas de clase fortaleciendo los procesos
de ensefianza aprendizaje

v' Adecuacion del sistema de evaluacidn de la institucién al nuevo modelo
pedagdgico.

v Realizacion adecuaciones curriculares (PIAR) para los estudiantes con NEE que
garanticen a toda la poblacion estudiantii una educacion con equidad,
garantizando a todos los estudiantes las mismas oportunidades de aprendizaje.

v Mejorar el nivel académico de la institucién para poder arrojar éptimos resultados
en las pruebas externas.

v Fortalecer los procesos académicos y comportamental, de tal forma continte
afianzando en los estudiantes un alto sentido de responsabilidad y respeto por
las demas personas y su entorno.

v’ Fortalecer la competencia pedagdgica de los Maestros de la Institucion a través
de los encuentros de Area y jornadas de formacién permanentes.

v" Ubicar la institucién en un mejor nivel en el ICFES, mejorando los
niveles alcanzados en cada una de las areas.

v Participar en diferentes eventos académicos municipales e intermunicipales,
logrando ubicar nuestros estudiantes en los primeros lugares.

v' Evaluar el desempefio de nuestros estudiantes a través de la aplicacion de
pruebas instruimos.
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v Alcanzar la promociéon al grado siguiente del 100% de la poblacion estudiantil
matriculada para el 2020.

v' Avanzar en el proceso de implementacion del Sistema de Gestion de Calidad
institucional, logrando cumplir con los requerimientos indicados en el
condicionado basico.

v' Llevar avante los proyectos de emprendimiento y PRAE por los que somos
reconocidos a nivel municipal y regional.

4.3.5 Plan de Estudio

El Plan de Estudios responde a los objetivos planteados en la ley general de la educacién
colombiana, El Curriculo se plantea en torno a los parametros de la Ley 115de 1994,
Decreto 1860 de 1994 Art. 47, Decreto 2343 del 5 de junio 1996, Decreto |

1075 de 2015, SECCION 2, Prestacion del servicio educativo SUBSECCION 1
Organizacién general, Ley 1013 del 23 de Enero de 2006, Ley 1014 del 26 de Enero
de 2006, Ley 1029 de 12 de Junio de 2006, Decreto 1075 de 2015, SECCION 3
Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién
basica y media y la Directiva Ministerial No. 29 del 18 de noviembre de 2010, y los
proyectos que como ejes transversales lo permean. Todas las areas tienen como eje
tematico el desarrollo de las cuatro habilidades comunicativas, la formacién ética y en
valores y la formacién ciudadana (ver anexo Mallas curriculares). Igualmente se
incorporaron a este plan el proyecto de emprendimientos segun ley 1014 del 26 de
enero de 2006 y Civica y Urbanidad, atendiendo a la ley 1013 del 23 de enero de 2006.

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL POR AREA, ASIGNATURA Y GRADOPREESCOLAR

e Dimension Socio afectiva y Espiritual 4
. Dimensién corporal 3
. Dimensién Comunicativa 5
. Dimension Estética 3
. Dimensidn Cognitiva 5
TOTAL: PERIODOS DE 60 MINUTOS 20

BASICA PRIMARIA-BASICA SECUNDARIA-MEDIA
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GRADOS 6 7 8 910 11
Ciencias Naturales: Fisica 3 3
Ciencias Naturales Quimica 3 3
Ciencias Naturales 4 4 4 4 1 1
Ciencias Spaales, historia, geografia, constitucion politica y 4 4 4 4 1 1
democracia :

Ciencias economicas y politicas | | 11
Filosofia | | { | 2 2
Civismo H 1 H 1 1 1 1‘ 1

N
N
N
|
N
=
=

Educacion artistica

Educacién ética y en valores humanos 1 1 11 1 1
Educacion fisica, recreacion y deportes 2 2

1 1

4 4

1 1

[ 3]

4 4
Tecnologia e informatica 2 2 2 2 1 1
Estadistica ! H 1!
Geometria 11 1 1
Media Técnica | 7 7

TOTAL HORAS SEMANALES

 ———
(7))
o
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INTENSIDAD HORARIA SEMANAL PARA CADA CLEI
EDUCACION BASICA EDUC.
Secundaria MEDIA

AREAS FUNDAMENTALES CLEI  CLEI CLEI CLEI = CLEI
1 > 3 CLEI 4 5 6

60|70 80|90 | 10° 1lo

Ciencias Naturales y educacion ambiental 3 3 1 1
Ciencias Naturales: Quimica 3 3
Ciencias Naturales: Fisica 2 2
Matematicas 3 3 3 3
HumanidadesLengua Castellana 3 3 2 2
Humanidades Lengua Extranjera > 2 2 2
S_oaale_:s 3 3 1 1
Filosofia 1 1
Etica 1 1
Religion 1 1 1 1
Educacion Fisica 1 1 1 1
Tecnologia 1 1 1 1
Educacion Artistica 2 2 1 1
1 1

PLANTA DOCENTE Y ASIGNACION ACADEMICA

Direccion: Calle 47 A 59 - 37 — Barrio El Rosario, Itaglii Teléfonos: 377 72 26 — 277 00 39 - www.ieelrosario.edu.co;rectoriaelrosario@gmail.com


http://www.ieelrosario.edu.co/
mailto:rectoriaelrosario@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO
“Formando personas en el ser, la ciencia y la

competitividad”
Version; 04
Codigo: GE-FR-07 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Pagina Pégina 80 de
ASIGNACION ACADEMICA |IE EL ROSARIO 2024
DOCENTE AREA(S) / ASIGNATURAS INTENSIDAD GRUPOS 13 DE6° A 11° HORAS LZTRi\; DIRECT
® HORARIA CLASE GRUPO
LEGALES
Razonamiento légico 1h 11°1.11°2 2
ALEJANDRO | estadistica 1h 10°2,1,11°1,11°2 3 22 11°2
ol Matematicas 3h 10°2,11°1,11°2 9
Matematicas 4h 9°1, 9°2 8
Matematicas 4h 7°1,7°2 8
LILIAN — o1 1 om 1104 170 12 22 °
MOSQUERA C.Fisica 3h 10°1, 10°2,11°1,11°2 7°2
Geometria 1h 7°1,7°2 2
Razonamiento légico 1h 10°1, 10°2 2
estadistica 1h 10°1 1
CARLOS -
A ° © ® 22 10°1
RENGIFO Matematicas 4h 7°3, 8°1, 8°2 12
Matematicas 3h 10°1
Geometria 1h 8°1, 8°2, 9°1,9°2
L.Castellana 4h ,9°2 12
NATALIA Religion 1h 11°1 22 11°1
Plan lector 1h 6°1,6°2, 7°3, 8°1,8°2,9°1,9°2,11°1,11°2 9
JAEL L.Castellana 4h 6°1,6°2, 7°3, 7°1,7°2 20 - 6
BARRIENTOS | pjan Jector 1h 7°1, 7°2 2
APOYO A
L.Castellana o o o o o 20
JAVIER MEJIA 4h 9°1,10°1,10°2,11°1,11°2 22 | TITULARES
Plan lector 1h 10°1,10°2 2 DE 9°
Religion 1 7°3, 1
ALFREDO ORTIZ 22 7°3
Inglés 3h 6°1,6°2, 7°1,7°2,7°3,8°1,8°2 21
Inglés 3h 9°1,9°2,10°1,10°2,11°1,11°2 18
IVAN . o o 22 9°2
Religion 1h 6°1, 6°2 2
Civismo 1h 10°1,10°2, 2
Quimica 3h 10°1, 10°2,11°1,11°2 12
CLAUDIA Geometria 1h 7°3 1 2 TG_PU?_XOR é\s
PALACIO Media Tecnica 7h 10°2 7 DE 10°
Civismo 1h 11°1,11°2 2
C Naturales basica 4h 8°1,8°2,9°1,9°2 16
LUIS FERNANDO . — APOYO A
GIRALDO C Naturales media 1h 11°2,11°1 2 22 TITULARES
Matematicas 4h 6°1 4 DE 7°
ZULEMA C Naturales basica 4h 6°1,6°2,7°1,7°2, 7°3 20 29 61
CARMONA C Naturales media 1h 10°1,10°2 2
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TOTAL.
DOCENTE AREA(S) / ASIGNATURAS INJ ggilg'l:D GRUPOS 13 DE6° A 11° 23':2: HORAS 225%
LEGALES
Sociales 4h 8°1, 8°2 8
DANIEL LOAIZA [Réligion 1n L ! 22 8°2
. | h 6°1,6°2, 7°3,7°1,7°2,8°1,8°2,
Eticay valores 1 9°1,9°2,10°1,10°2,11°1, 11°2 13
Sociales 4h 6°2. 7°1. 7°2 12
Civismo 1h 6°1, 6°2,8°1,8°2, 9°1, 9°2, 6
Civismo 1h 7°1, 72 2
FRANCISCO J. .
C. Sociales °3 9°1.9° 12 o
HENAO 4h 7°3,9°1,9°2 22 9°1
C. Sociales 1h 10°1,10°2,11°1,11°2 4
C.Politicas, C. Economicas 1h 10°1,10°2,11°1,11°2 4
Geometria 1h 6°1, 6°2 2
Matematicas 4h 6°2 4
JALLER BELTRAN [ , 22
Filosofia 2h 10°1,10°2,11°1,11°2 8
Ed. Religiosa 1h 7°2, 8°1, 8°2. 9°1. 9°2, 10°1,10°2, 11°2 8
BEATRIZ Tecn e Inform basica 2h goigog 771,772, 7°3,8°1,8°2, 18 - 201
ECHAVARRIA -
c Tecn e Inform media 1h 10°1,10°2,11°1,11°2 4
Artistica basica oh goigoé Ll T 18
RAUL BASTIDAS u 22 8°1
Artistica media 1h 10°1,10°2,11°1,11°2 4
Educ Fisica basica 2h 6°1,6°2,7°1,7°2, 7°3,8°1,8°2, 18 22
DUVAN 9°1,9%2 10°2
Educ Fisica media 1h 10°1,10°2, 11°1,11°2 4
Logistica 7h 11°1,11°2 14
EUNICE GUINGUE |pedia Tecnica 7h 10°1 7 22
civismo 1h 7°3, 1
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ASIGNACION ACADEMICA PREESCOLAR Y PRIMARIA 2023

DOCENTE AREA(S)/ INTENSIDAD GRUPOS HORAS L?)-I;/:LS DIRECT
ASIGNATURAS HORARIA CLASE GRUPO
LEGALE

ELIANA MARIA CARDONA [D. Cognitivo 5 0°1 5
D. Socio-Afectivo-Espiritual 4 0°1 4

D. Corporal 3 0°1 3 20 0°1
D. Comunicativo 5 0°1 5
D. Estético 3 0°1 3
DIANA NATALIA ARCINIEGAS| D. Cognitivo 5 0°2 5
D. Socio-Afectivo-Espiritual 4 0°2 4

D. Corporal 3 0°2 3 20 0°2
D. Comunicativo 5 0°2 5
D. Estético 3 0°2 3
DEICY YASMID RESTREPO | D. Cognitivo 5 0°3 5
CHAVARRIA D. Socio-Afectivo-Espiritual 4 0°3 4

D. Corporal 3 0°3 3 20 0°3
D. Comunicativo 5 0°3 5
D. Estético 3 0°3 3
CRISTINA ANGEL D. Cognitivo 5 0°4 5
D. Socio-Afectivo-Espiritual 4 0°4 4

D. Corporal 3 0°4 3 20 0°4
D. Comunicativo 5 0°4 5
D. Estético 3 0°4 3
ZULEIMA CARDENAS Matematicas 5 1°1 5
VELASQUEZ L.Castellana 4 1°1 4
Sociales 3 1°1 3
Ciencias Naturales 3 1°1 3

Artistica 2 1°1 2 25 1°1
Religion 1 1°1, 3°1, 3°2 3
Inglés 2 1°1 2
Tecnologia 2 1°1 2
Etica 1 1°1 1
LUZ AIDA LOPEZ PALACIO |Matematicas 5 1°2 5
L.Castellana 4 1°2 4
Sociales 3 1°2 3
Ciencias Naturales 3 1°2 3

Artistica 2 1°2 2 25 1°2
Religién 1 1°3, 4°1, 4°2 3
Inglés 2 1°2 2
Tecnologia 2 1°2 2
Etica 1 1°2 1
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ASIGNACION ACADEMICA PREESCOLAR Y PRIMARIA 2023
AREA(S)/ INTENSIDAD HORAS TOTAL. DIRECT
DOCENTE ASIGNAT(Ug{AS HORARIA GRUPOS CLASE HORAS GRUPO
LEGALE

LUZ AMPARO OCAMPO  |Matematicas 5 1°3 5
L.Castellana 4 1°3 4
Sociales 3 1°3 3
Ciencias Naturales 3

3 13 25 1°3
Artistica 2 1°3 2
Religién 1 1°3, 5°1, 5°2 3
Inglés 2 1°3 2
Tecnologia 2 1°3 2
Etica 1 1°3 1

DENIS COTERIO Matematicas 5 2°1 5 25 2°1
L.Castellana 4 2°1 4
Sociales 3 2°1 3
Ciencias Naturales 3 2°1 3
Artistica 2 2°1, 2
Artistica 1 3°1, 3°3 2
Religion 1 2°1 1
Inglés 2 2°1 2
Tecnologia 2 2°1 2
Etica 1 2°1 1
PAULA ANDREA ALVAREZ |Matematicas 5 2°2 5
L.Castellana 4 2°2 4
Sociales 3 2°2 3
Ciencias Naturales 3 2°2 3
Artistica 2 2°2 2

Artistica 1 4°1, 4°2 2 25 2°2
Religion 1 2°3 1
Inglés 3 2°3 2
Tecnologia 2 2°2 2
Etica 1 2°2 1
Docente nueva Matematicas 5 2°2 5
L.Castellana 4 2°2 4
Sociales 3 2°2 3
Ciencias Naturales 3 2°2 3

Artistica 2 2°2 2 25 23
Artistica 1 5°1, 5°2 2
Religion 1 2°2 1
Inglés 2 2°2 2
Tecnologia 2 2°2 2
Etica 1 2°2 1
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MARIA ELIZABET RAMIREZ ([ engua Castellana 5 3°1-4°1-4°2-5°1-5°2 25 25 3°1
MONICA MEGGUI OSPINA ||nglés 2 3°1-3°2-4°1-4°2-5°1-5°2 12 |
Lengua Castellana 5 3°2 5
— 25 3°2
Eticay Valores 1 3°1-3°2,
Tecnologia 1 3°1-3°2-4°1-4°2-5°1-5°2
w 1°1, 1°2, 1°3, 2°1, 2°2, 2°3, 3°1-
OLGA LU((:)I?C():SADAVID Ed. Fisica 2 3°9.4°1-4°2-5°1 5°2 24 o5 201
H Etica y Valores 1 4°1 1
SANDRA MILENA BEDOYA |Etica y Valores 1 4°2 1 . 2
Ciencias Naturales 4 3°1-3°2-4°1-4°2-5°1-5°2 24
A MARIA BLANDON DOMING| Matematicas 4 3°1-3°2-4°1-4°2-5°1-5°2 24 o5 501
Etica y Valores 1 5°1 1
A MARIA VERGARA ATEHOR|C. Sociales 4 3°1-3°2-4°1-4°2-5°1.5°2 24 ” 50
Eticay Valores 1 5°2 1
4.3.6 CALENDARIO ACADEMICO 2023
PERIODO EMPIEZA FINALIZA SEMANAS QUE PORCENTAIJE
CONTIENE
1 Enero 29 | Abril 26 13 30%
2 Abril 29 Agosto 16 13 30%
3 Agosto 19 | Noviembre 14 40%
29

4.3.7 Proyectos

4.3.7.1 Democracia

Los fundamentos legales del proyecto de educacién para la democracia orientados
enla resolucién No. 1600 del 8 de marzo de 1994, que se fundamentan en la Constitucién Politica
y enla Ley 115. En el articulo 1 de la resolucién No. 1600manifiesta que en todos los
estamentoseducativos formales del pais incluird como caracter obligatorio el Proyecto de
Educacion parala Democracia. El articulo 38 de la misma resolucion se estipula las pautas de
la organizacion basada en criterios y mecanismos generales como:

a) El contexto socio cultural y econdmico donde se ubica el establecimiento
educativo

b) Las nuevas formas de participacion del educando, dentro del ambito de la
Constitucién educativa (representante de los estudiantes, personerode
los estudiantes y gobierno escolar).

84




INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO
“Formando personas en el ser, la ciencia y la

competitividad”
Version; 04
Cédigo: GE-FR-07 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL i’ggi”ai Pagina 85 de
PEI

c) El manual de convivencia y el conjunto de normas de la Institucion.

En el articulo No 7 se establece la educacion permanente de dicho proyecto el cual debe
hacerseperidodicamente por lo menos una vez al afio, por los consejos directivos
de los establecimientos educativos.

LEY GENERAL DE LA EDUCACION
Participacion ART. 13

Literal a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

LEY GENERAL DE LA EDUCACION, Articulo 14
El estudio, la comprensidén y la practica de la constitucion y la instruccién civica de
conformidad con el articulo 41 de la constitucién politica. Literal d: la educacién para
la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, confraternidad, el cooperativismo y en
general, la formacién de los valores humanos.

DECRETO 1075, Articulo 2.3.3.1.6.3.

El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudio que de manera
planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados
por tener relaciones directas con el entorno social, cultural, cientifico y tecnoldgico del
alumno.

CONSTITUCION NACIONAL Articulo 41.

En todas las instituciones de educacion, oficial o privada, sera obligatorio el estudio de
la constitucion y las instrucciones civicas. Asi mismo se formaran practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la ciudadana.

ART. 67 C.P.C.

La educacidon es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene unafuncién
social; con ella se busca y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano, en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia, y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico tecnoldgico y para la proteccién del medioambiente.

Todas las personas sofiamos con vivir en un ambiente pacifico y de respeto por los
derechos humanos; este suefio lo podemos construir convirtiendo nuestro escenario
educativo en un espacio propicio para fortalecer una democracia fundamentada en el
respeto, conocimiento, valoracion y practica de nuestros deberes y derechos.

La intencion de la participacion de los ciudadanos es convertirse en miembros activos
de las decisiones que tiene que ver con el pais, la ciudad, la institucion. Decisiones
que en la mayoria de los casos afectan significativamente su vida cotidiana.

Es de suma importante entonces que los estudiantes conozcan los mecanismos de
participacion contemplados en la Constitucion, en las leyes de Educacion y en el
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manual de convivencia. Sin embargo no basta con conocerlos, es importante ademas
hacer su valoracidn critica con el fin de que su cumplimiento no sea un acto mecanico,
precisamente su aplicabilidad depende de los niveles de interiorizacidon que logremos
construir, pues solo practicamos con autonomia lo que nos convence.

El proyecto de Democracia y derechos humanos tiene como fin Ultimo generar en los
estudiantes actitudes de participacidon, solidaridad y concientizacion; teniendo en
cuenta sus formas de vida, la conformacion de sus hogares y de manera general en
Ssu entorno.

4.3.7.2 Proyecto ambiental (PRAE)

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 recogid la legislacién ambiental y la
sintetizé en el Titulo II, Capitulo 3 “De los derechos colectivos y del ambiente”. Sus
mandatos, en lo referente al ambiente y al manejo de los recursos naturales, fueron
reglamentados en lo fundamental en la Ley 99 de 1993. Por medio de esta ley se cred
el Ministerio del Medio Ambiente, se reordend el sector publico encargado de la gestion
y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organizé
el Sistema Nacional Ambiental (SINA), y se dictaron otras disposiciones.

Ley 99 de 1993: Se mencionan algunos de los articulos de la Ley que tienen relacién
con el PRAE:

Articulo 19, Principios generales ambientales.

Numeral 3: “Las politicas de poblaciéon tendran en cuenta el derecho de los seres
humanos a una vida saludable y99productiva en armonia con la naturaleza”.

Numeral 9: “La prevencion de desastres sera materia de interés colectivo y las medidas
medidas tomadas para evitar o mitigar los efectos de su ocurrencia seran de obligatorio
cumplimiento”.

Numeral 10: “La accién para la proteccion y recuperacion ambiental del pais
es una tarea conjunta y coordinada entre el Estado, la comunidad, las
organizaciones no gubernamentales y el sector privado. El Estado apoyara
e incentivara laconformacion de organismos no gubernamentales para la
proteccién ambiental y podra delegar en ellos algunas de sus funciones”.

Numeral 12: “El manejo ambiental del pais, conforme a la Constitucién Nacional,
sera descentralizado, democratico y participativo”.

Articulo 5°. Funciones del Ministerio.

Numeral 9: “Adoptar conjuntamente con el Ministerio de Educacién
Nacional, a partir de enero de 1995, los planes y programas docentes y el
plan de estudios que en los distintos niveles de la educacidon nacional se
adelantaran en relacion con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables, promover con dicho Ministerio programas de divulgaciéon vy
educacion no formal y reglamentar la prestacion del servicio ambiental”.
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Articulo 31. Funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales.

Numeral 3: “Promover y desarrollar la participacién comunitaria en actividades y
programas de proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado
de los recursos naturales renovables”.

Numeral 8: “Asesorar a las entidades territoriales en la formulaciéon de planes de
educacion ambiental formal y ejecutar programas de educacidon ambiental no formal,
conforme a las directrices de la politica nacional”.

Numeral 22: “Implantar y operar el sistema de informacién ambiental en el area de su
jurisdiccion, de acuerdo con las directrices trazadas por el Ministerio de Medio
Ambiente”.

Articulo 102: Del servicio ambiental.

“Un veinte por ciento (20%) de los bachilleres seleccionados para prestar el Servicio
Militar Obligatorio, prestaran servicio ambiental, preferiblemente entre quienes
acrediten capacitacidén en las areas de que se trata esta ley.

El servicio ambiental tiene por objeto prestar apoyo a las autoridades ambientales, a
las entidades territoriales y a la comunidad en la defensa y proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables. Tendra las siguientes funciones: (a)
Educacién ambiental; (b) Organizacién comunitaria para la gestion ambiental;

(c) Prevencion, control y vigilancial00sobre el uso del medio ambiente y los recursos
naturales renovables

Ley 115 de 1994: De la Ley General de Educacion se transcriben
algunos de los articulos relacionados con el PAE:

Articulo 59. Fines de la educacion.

Numeral 9: “El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica
que fortalezcael avance cientifico y tecnoldgico nacional, orientado
con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de
la poblacién, a la participacién en la busquedade alternativas de
solucién a los problemas y al progreso social y econdmico del
pais”.

Numeral 10: “La adquisicién de una conciencia para la conservacion,
proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la
vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevenciéon de
desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa
del patrimonio cultural de la nacién”.

Articulo 6°. Comunidad educativa.

“La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o
educandos, educadores, padres de familia o acudientes de los
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estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores
escolares”.

Articulo 14. Ensefanza obligatoria.

Literal c: “La ensefianza de la proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacién de
los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la
Constitucién Politica”.

Articulo 23. Areas obligatorias y fundamentales.

“Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderdn un minimo del
80% del plan de estudios, son los siguientes: (1) Ciencias naturales y educacién
ambiental; (2) Ciencias sociales, historia, geografia, Constitucion Politica ydemocracia;
(3) Educacién artistica; (4) Educacién ética y en valores humanos; (5) Educacidn fisica,
recreacion y deportes; (6) Educacién religiosa; (7) Humanidades, lengua castellana e
idiomas extranjeros; (8) Matematicas; (9) Tecnologia e informatica”.

Articulo 73. Proyecto educativo institucional.

“Con el fin de lograr la formacién integral del educando, cada establecimientoeducativo
debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento,los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica,el reglamento
para docentes y estudiantes y el sistema de gestidon, todo ello encaminado a cumplir

con Ia5101disposiciones de la presente ley y sus reglamentos”

Paragrafo. “El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades
de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y
evaluable”.

En el Decreto 1075 de 2015 se reglamenta parcialmente la Ley 115 en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales, entre ellos el PEI; se especifica su articulacion
con el PAE en los Capitulos: “El proyecto educativo institucional”, “El gobierno escolar vy la
organizacion institucional” y “Orientaciones curriculares”.

Y, en el Decreto 1075 de 2015, CAPITULO 4, CONTENIDOS CURRICULARES
ESPECIALES SECCION 1 Proyecto de educacion ambiental SUBSECCION 1 Aspectos
generales del proyecto ambiental escolar se instituye el Proyecto de EducacionAmbiental,
se definen los instrumentos para el desarrollo del mismo y se enuncianlas posibles
relaciones interinstitucionales e intersectoriales para la formulacidén y ejecucién del PAE.

4.3.7.3 Proyecto de sexualidad

La ley General de Educacion sancionada el 8 de febrero de 1994, define la educacion
como un proceso fundamental en las transformaciones del pais. En la ley se establece
que la educacion sexual es objeto de ensenanza obligatoria, ratificando lo expresado
en la resolucién 03353 de 1993. En el concierto educativo Latinoamericano la
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propuesta ha sido reconocida como un avance sin precedentes en pro del
mejoramiento de la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras.

Se consolida asi desde el Ministerio de Educacién, a través del proyecto Nacional de
Educacién sexual, una propuesta de amplias repercusiones para la formacién de la
sexualidad en todos los centros educativos del pais. Por primera vez se asume desde
la pedagogia una posicién para afrontar los retos, posibilidades y problemas derivados
de la cultura sexual existente, proponiendo una educacion sexual intencionada,
sistematica, interdisciplinaria, ética, cientifica y humanista.

Por proyecto de educacion sexual se entiende los principios, propdsitos y acciones
encaminadas a promover un proceso permanente de comprension y construccién
colectiva de conocimientos, actitudes, comportamientos y valores personales y
grupales comprometidos en la formacion de la sexualidad.

Este proceso se estructura a partir del desarrollo y fortalecimiento de potenciales y de
la busqueda de soluciones a preguntas y problemas que surgen del entorno y
lacultura de cada comunidad educativa y del conocimiento.

Es entonces la escuela el espaciolp2privilegiado para el encuentro entre la
cultura sexual que estad por crearse La importancia del proyecto, basicamente va
encaminada a informar y formar el alumno y al padre de familia en términos de
comunicaciéon y de apertura a la discusion para romper el mito y los tabues
tradicionales que sobre la sexualidad hay en la comunidad y que desde luego
contribuirdn beneficiando a largo plazo; mejorando la salud fisica y mental de las
personas, las relaciones interpersonales y la calidad de vida desde aspectos tales
como: La autonomia, el respeto, la responsabilidad, elafecto y la tolerancia.

4.3.7.4 proyecto de aprovechamiento del tiempo libre y prevencion de
la drogadiccion

A. La Ley del deporte, Ley 181 de 1995, especificamente el articulo 2, donde dice
queEl objetivo especial de la presente ley, es la creacion del sistema nacional
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacionextraescolar y la educacion fisica.

B. El aprovechamiento del tiempo libre encuentra su fundamentacion legal en la
Ley 115 de 1994 sobre educacién en sus diferentes articulos 5, 14 y 22.

C. Apoyado en el articulo 14 del literal b, de la Ley General de Educacién y que
hace referencia al aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas
culturas, la practica de la Educacién Fisica, Recreacién y Deporte formativo
para lo cual lainstitucién a través del area respectiva promovera y estimulara
su difusion y desarrollo; Iniciaremos la aplicacidén de este proyecto pedagdgico.

D. En el articulo 22 expresa que uno de los objetivos especificos de la

89



INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO
“Formando personas en el ser, la ciencia y la

competitividad”
Version; 04
Cédigo: GE-FR-07 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ;’gg‘”ai Pagina 90 de
PEI

educacion basica hace referencia a la practica de la recreacion y los
deportes, la participacién y organizacién juvenil y la utilizacién
adecuada del tiempo libre.

. El decreto 1075 DE 2015, donde se reglamenta la Ley General, en su
seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1. manifiesta que para lograr la
formacion integral de los educandos se hace necesaria la
implementacion de actividades pedagdgicas relacionadas con la
educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para el
aprovechamiento y conservacion del ambiente y en general para
todos los valores humanos.

. El articulo 52 de la constitucién politica determina que el ejercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas
tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar
y desarrollar una mejor salud en el ser humano".

El apoyo de la gestidn anterior segun los103lineamientos curriculares
estd fundamentado en la Ley 115 de 1994 reglamentario 1860 de
1994, y la SECCION 6 Orientaciones curriculares del Decreto 1075 de
2015 y en la circular 77 de 1994.

G. Articulo 13.- Todo menor tiene derecho al descanso, al esparcimiento,

al juego, al deporte y a participar en la vida de la cultura y de las
artes. El Estado facilitard, por todos los medios a su alcance, el
ejercicio de este derecho. Cddigo del menor en Colombia.

. Declaracion Universal de los derechos del nifio, segun resolucion 217

A de 10 de diciembre de 1948.

En la Institucion Educativa El Rosario Pensamos que una buena educacion
retoma la lidica como elemento fundamental dentro del proceso, ya que
esta es parte inherentedel ser humano. La recreacion y el deporte, hacen
parte de la riqueza que tenemos ennuestra Institucién para cumplir con los
objetivos de la educacidon, en donde se precisa: el pleno desarrollo de la
personalidad, la formacion en el respeto a la vida y alos demas derechos
humanos, la recreacion, la formacién para la promocidn y preservacion de
la salud y la higiene, la prevencién integral de problemas socialmente
relevantes, la educacion fisica, la recreaciéon el deporte y la utilizacion
adecuada del tiempo libre

Las actividades ludicas estan orientadas a construir espacios de esparcimiento,
integracién, juego, disfrute de los estudiantes en un marco de elementos que
garanticen su participacién, incluyendo a toda la poblacidon y permitiendo la libre
eleccion de cada uno.
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Ademas, se hace referencia a actividades que se pueden desarrollar y los estudiantes
aprenden, para practicar dentro de su tiempo libre, ya que este es un tema que a
muchas familias preocupa, puesto que en ocasiones no se tienen actividades extra
escolares que ocupen el tiempo de los estudiantes y ellos lo pueden invertir de una
manera no adecuada.

4.3.7.5 Prevencion de desastres

Siendo el Sistema Nacional para la Prevencidon y Atencion de Desastres un conjunto
de entidades publicas, privadas y comunitarias integradas, con el objeto de dar
soluciones a los problemas de seguridad de la poblacién que se presenten en su
entorno fisico por la eventual ocurrencia de fendmenos naturales o antrépicos; es
necesario que todas aquellas actividades que se ejecuten estén enmarcadas bajo las
directrices y lineamientos sefialados en la legislacidon proyectada para tal efecto.

Por tal razdn a continuacién se enuncia el marco legal, que reglamenta el
funcionamiento del Sistema NacionalDesastres

e Decreto 1547 de 1984:"“Por el cual se crea el Fondo Nacional de
Calamidades”

e Ley 46 de 1988: “Por la cual se crea y organiza el Sistema
Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres, se
otorgan facultades extraordinarias alPresidente de la
Republica y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 919 de 1989: “Por el cual se organiza el
Sistema Nacional para laPrevencién y Atencion de
Desastres y se dictan otras disposiciones.”

o Directiva Presidencial No.33 de 1991: “Responsabilidades de
los organismos yentidades del sector publico en el desarrollo
y operacion del Sistema Nacionalde Prevencidon y Atencién de
Desastres”.

e Directiva Ministerial 13 de 1992: “"Responsabilidades del Sistema
Educativo
como integrante del Sistema Nacional de Prevencién y Atencion de
Desastres .

o Decreto 2190 de 1995: “Por el cual se ordena la elaboracion y desarrollo
del Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de Hidrocarburos,
derivado ySustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres”.

e Decreto 969 de 1995: “Por el cual se organiza y reglamenta la Red
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Nacional deCentros de Reserva para la atencion de emergencias”

e Ley 322 de 1996: “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Bomberos
y sedictan otras disposiciones”

e Ley 388 de 1997: “Por la cual se crea el Plan de Ordenamiento Territorial

e Decreto 93 de 1998: “Por el cual se adopta el Plan Nacional para la
Prevenciony Atencidon de Desastres”.

o Decreto 321 de 1999: “Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Contingenciacontra Derrames de Hidrocarburos, derivado y Sustancias
Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres.”

e Documento CONPES 3146 de 2001: “Estrategia para consolidar la
ejecucion delPlan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres
—PNPAD- en el cortoy mediano plazo.

o Directiva Presidencial 005 de 2001: “Actuacion de los distintos niveles
deGobierno frente a Desastre Subito de caracter Nacional”.

e Ley 812 de 2003: “Plan Nacional de Desarrollo: Hacia un Estado Comunitario
Titulo II: Plan de Inversiones Publicas, Capitulo II: Descripcidn de los Principales
Programas de Inversion, Literal (C): Construir Equidad Social.

En la resefa historica y desde la fundacion de la Institucion Educativa El Rosario, no
existen evidencias de un plan de ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES, a pesar
de que en el barrio ha tenido eventos que lo ameritan.

Como directriz nacional, se adopta el PLAN DE GESTION ESCOLAR DEL RIESGO, a
partir del afio 2018, que se encarga de evaluar los riesgos fisicos y sociales a los que
se enfrenta la institucion y el entorno.

[ ]

La mayoria de nosotros creemos que los desastres en la vida no nos van a afectar,
son inevitables o0 son porque nos tocaba. Pero la verdad es muy distinta, los desastres
afectan a todos, en mayor o menor proporcidn pero a todos y sus efectos
generalmente son costosos y dolorosos, siendo mas afectados aquellos que no se
encuentran preparados para enfrentarlos.

Con este Proyecto se crea el Comité Escolar de Gestidén del Riesgo en la Institucion,
elplan de prevencion de desastres y preparar a la Institucion para que actle de
acuerdoal plan de accion. Como eje transversal y en colaboracién de los docentes se
concientizard a la comunidad educativa de la importancia de conocer los riesgos que
nos rodean, saber cdmo prevenirlos y conocer como actuar ante el evento.

4.3.5.1 Proyecto De Lecto-Escritura
El proyecto de lecto- escritura, teniendo en cuenta el insatisfactorio nivel de

rendimiento educativo en la mayoria del alumnado con problemas de aprendizaje y
bajos resultados académicos busca alcanzar un mayor acercamiento de los

92




INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO
“Formando personas en el ser, la ciencia y la

competitividad”
Version; 04
Cédigo: GE-FR-07 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL i’ggi”ai Pagina 93 de
PEI

estudiantes con la lecto- escritura y darle a entender los procesos légicos de
pensamiento y comunicacion.

Para esto se llevara a cabo una serie de actividades encaminadas a fortalecer la
competencias comunicativas, linglisticas y las habilidades lecto escritoras,
haciéndole conocer al estudiante la importancia que tiene la buena comprensién vy
analisiscomunicativo oral y escrito en el desarrollo intelectual, psicoldgico y social de
aquel a través de su vida.

Es de anotar también, que el mejoramiento en lectura escrita y expresion oral, no es
responsabilidad exclusiva del drea de lengua castellana.

Sino de todas las areas restantes, y debe estar todo el profesorado comprometido en
este proyecto y le den el tratamiento didactico adecuado.

Denotando asi la importancia y utilidad que tiene esta clase de proyectos en la
Institucién Educativa El Rosario

4.3.5.1 Proyecto Institucional De Emprendimiento

El Congreso de la republica, mediante la Ley No. 1014 de 2006 ha dispuesto una
seriede articulos para reglamentar la catedra de emprendimiento en las
institucioneseducativas del pais, entre ellos:

Articulo 2°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto:

a) Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais,
en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores
queestablece la Constitucion y los establecidos en la presente ley.

b) Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante
la formacion en competencias basicas, competencias laborales, competencias
ciudadanasy competencias empresariales a través de una catedra transversal
de emprendimiento; entendiéndose como tal, la accién formativa desarrollada
en latotalidad de los programas de una institucidon educativa en los niveles de
educacion preescolar, educacién basica, educacidén basica primaria, educacion
basica secundaria, y la educacién media, a fin de desarrollar la cultura de
emprendimiento.

Ademas presenta una serie de definiciones, en su articulo primero:

a) Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos,
costumbres y normas, que comparten los individuos en la
organizacion y que surgen de la interrelaciénsocial, los cuales
generan patrones de comportamiento colectivos que establece una
identidad entre sus miembros y los identifica de otra organizacion.

b) Emprendedor: Es una persona con capacidad de innovar;
entendida esta como la capacidad de generar bienes y servicios de
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una forma creativa, metddica, ética, responsable y efectiva.

c¢) Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia
la creacién de riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar
centrada en las oportunidades, planteada con vision global y llevada
a cabo mediante un liderazgo equilibrado y la gestién de un riesgo
calculado, su resultado es la creaciéon de valor que beneficia a la
empresa, la economia y la sociedad.

d) Empresarialidad: Despliegue de la capacidad creativa de la
persona sobre larealidad que le rodea. Es la capacidad que posee todo
ser humano para percibir e interrelacionarse con su entorno,
mediando para ello las competencias empresariales.

e) Formacion para el emprendimiento La formacion para el
emprendimiento busca el desarrollo de la cultura del emprendimiento
con acciones que buscan entre otros la formacidon en competencias
basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas vy
competencias empresariales dentro del sistema educativo formal y no
formal y su articulacién con el sector productivo

f) Planes de Negocios. Es un documento escrito que define claramente
los objetivos de un negocio y describe los métodos que van a
emplearse para alcanzar los objetivos.La educacién debe incorporar,
en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de
la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia
empresa, adaptarse

a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia, de igual manera
debe actuar como emprendedor desde su puesto de trabajo.

En los principios generales dados en el art. 3, plantea:

a) Formacion integral en aspectos y valores como desarrollo del ser
humano y su comunidad, autoestima, autonomia, sentido de
pertenencia a la comunidad, trabajo en equipo, solidaridad,
sociatividad y desarrollo del gusto por la innovacién y estimulo a la
investigacion y aprendizaje permanente.

b) Fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo y en equipo en
torno a proyectos productivos con responsabilidad social.

c) Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la responsabilidad
del desarrollo de las personas como individuos y como integrantes de
una comunidad.

d) Apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde la
perspectiva social, cultural, ambiental y regional.
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En el art. 4 sobre las obligaciones del Estado, dice en cuanto al sistema

educativo:

1. Promover en todas las entidades educativas formales y no
formales, el vinculoentre el sistema educativo y el sistema productivo
para estimular la eficiencia y la calidad de los servicios de capacitacion.

En el capitulo III sobre el fomento a la cultura del emprendimiento
dice: Articulo 12. Objetivos especificos de la formacién para el
emprendimiento. Son objetivos pacificos de la formacién para el
emprendimiento:

a) Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos
personales, civicos, sociales y como seres productivos.

b) Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y
destrezas en las personas, que les permitanPromover alternativas que
permitan el acercamiento de las instituciones educativas al mundo
productivo.

c) Fomentar la cultura de la cooperacion y el ahorro asi como orientar
sobre las distintas formas de asociatividad

En el art. 13 se establece la obligatoriedad del area:

Articulo 13. Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos
oficiales o privados que ofrezcan educacidon formal es obligatorio en
los niveles de la educacién preescolar,educacion basica, educacién
basica primaria, educacién basica secundaria, y la educacion media,
cumplir con:

1. Definicion de un area especifica de formacion para el
emprendimiento y la generacion de empresas, la cual debe
incorporarse al curriculo y desarrollarse a travésde todo el plan de
estudios.

2. Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar
actitud favorable al Emprendimiento, la innovacién y la creatividad y
desarrollar competencias paragenerar

Empresas.
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3. Diseflar y divulgar modulos especificos sobre temas empresariales
denominados “Catedra

Empresarial” que constituyan un soporte fundamental de los programas
educativos dela ensefianza preescolar, educacién basica, educacion basica
primaria, educacidonbasica secundaria, y la educacidon media, con el fin de
capacitar al estudiante en el desarrollo de capacidades emprendedoras para
generar empresas con una vision clarade su entorno que le permita asumir
retos y responsabilidades.

4. Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macro-
ruedas de negocios, concursos y demas actividades orientadas a la promocién
de la cultura para el emprendimiento de acuerdo a los parametros establecidos
en esta ley y con el apoyo de los Consejos de Padres de Familia. Paragrafo.
Para cumplir con lo establecido en este

+articulo, las entidades educativas de educacidn basica primaria, basica
secundaria y media vocacional acreditadas ante el Ministerio de Educacion
Nacional, deberan armonizar los Proyectos Educativos Institucionales (PEI)
pertinentes de acuerdo con loestablecido en la Ley 115 General de Educacion.

4.3.7.6 Plan digital

El proyecto, realizado conjuntamente con la Universidad EAFIT, ha contemplado
componentes como la formaciéon y acompafiamiento de 101 directivos docentes y
1159 docentes pertenecientes a las 24 instituciones publicas del Municipio, sin
excepcién. Adicionalmente, se ha previsto la creacién de contenidos digitales para su
uso académico; se pondra en marcha la red educativa, un espacio de colaboracion
e interaccién; se estan construyendo los planes de gestidon por cada institucion
educativa y se han proyectado programas de innovacidon y apropiacidon creativa y
estrategias para el soporte técnico; todo lo anterior gestionado a través de un sistema
de monitoreo y evaluacién permanente.

El Plan Digital surge como estrategia integral de mejoramiento de la calidad educativa
del municipio de Itagiii, ante un panorama tecnoldgico en el que las instituciones
educativas contaban con la existencia de un parque tecnoldgico grande, con 11.000
computadores, todas las aulas dotadas con tableros interactivos y con la necesidad
colectiva de lograr integrar y apropiar esta tecnologia a los ambientes escolares

Un primer proceso permitié la generacion de diagndsticos participativos, y el
establecimiento de una misién que define como eje esencial el Desarrollo de
capacidades para integrar Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC) en
losambientes de aprendizaje, para el mejoramiento de la calidad de la educacion del
Municipio de Itagii, por medio de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacién
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que convierten las aulas, las instituciones educativas y la ciudad en laboratorios de
aprendizaje, indagacioén, exploracion y experimentacion.

El establecimiento y consolidacidon del Plan permitié en una primera fase (2012) un
proceso de sensibilizacidon de los docentes, a través de la estrategia: Aprendizaje en
Red con uso de TIC denominado (ARTIC), el cual generd el desarrollo de ambientes
personales de aprendizaje, y espacios donde desafios, caminos, retos, insignias y
trabajos entre pares establecieron nuevos entornos de aprendizaje

Paralelo a este proceso, se establecio una linea de apropiacion creativa del
computador, denominado XO Band, que conjuga el uso de funcionalidades del XO
parael montaje de piezas musicales donde participaron de manera activa estudiantes
y docentes de las instituciones educativas del municipio.

(pag. Municipio de Itagii). (Anexo Plan maestro de Integracion TIC)

(Ver anexo proyectos educativos)
4.4 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

4.4.1 HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO

El himno de la Institucion Educativa el Rosario fue creado con la participacién de los
estudiantes, quienes motivados, asesorados y dinamizados por la profesora NELLY
CECILIA PIEDRAHITA y a través de un trabajo participativo que tenia por objeto
rescatar los valores y la imagen simbdlica y civica de la Institucién crearon la letra.
Al momento presente (afio2003) sélo faltallOrealizarle la partitura musical para
contar con su version completa, una vez que ya cuenta con una incipiente
musicalizacién. que ha permitido a la Comunidad Educativa cantarlo siguiendo la
ayuda didactica de una casete. La Comunidad Educativa el Rosario tendra con la
profesora Nelly Cecilia Piedrahita Restrepo una eterna gratitud por el importante
trabajo desarrollado en los momentos previos a su jubilacién, la cual se dio a partir
de finales del afio 2002.

Su letra es la siguiente:

CORO

Por la verdad y justicia Enlacemos nuestros suefnos
Cimentando en lealtad
Un futuro con empeiio.

Por un encuentro de saberes Seamos semilla y fruto mas humano
Aguerridos combatientes Conviviendo como hermanos.

I
Es hora del reencuentroSin dudas ni temores
Como antorchas proyectandolLa luz en los valores.
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II
En la puerta de un colegio Que nacié de la humildad Sus estudiantes son
la fuerzaDe un futuro en libertad.

III
El colegio fue creciendo Con mucha fuerza y valor Inculcandonos a
todos Ciencia, orden, paz y amorlInculcandonos a todos Ciencia,
orden, paz y amor

Coro
Por la verdad y justicia Enlacemos nuestros suefiosCimentando en
lealtad
Un futuro con empeno.

Por un encuentro de saberes
Seamos semilla y fruto mashumano.Aguerridos combatientes
Conviviendo como hermanos.

v
En esta noble estancia Mi segundo hogar
Donde lucha, paz y ciencia Conducen a la libertad.

\Y

Con orden, firmeza y Paz Cual fulgurante estrella Iluminando siempre el
camino En busca de vida plena.

VI

Es el nido de esperanza Donde confiamos fomentar Un espiritu de
ayuda, Amor vy lealtad.

Un espiritu de ayuda, Amor vy lealtad.

Coro

Por la verdad y justicia Enlacemos nuestros suefios Cimentando en
lealtad

Un futuro con empeiio.

Por un encuentro de saberes Seamos semilla y fruto mas humano
Aguerridos combatientes Conviviendo como hermanos.

4.4.2 BANDERA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO

La bandera de la Institucidon existe desde tiempos inmemoriales para los actores aun
presentes en nuestra Comunidad Educativa, segun la profesora Marta Tamayo Hoyos
recuerda que en el afio de 1977 la primera bandera era de color negro y verde, la cual
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funciond como simbolo institucional hasta junio 11 de 1997 cuando el Consejo
Directivo adopté la actual bandera. Esta naci6 como una propuesta de la Comunidad
Educativa y consta de los siguientes colores:

El Consejo Directivo adopto este simbolo segiin acta 08 del 11 de julio de
1997

/—\/

4.4.3 ESCUDO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO

Recuerda nuestra profesora Marta Tamayo Hoyos que desde tiempos atras la
Institucién Educativa el Rosario contaba con un escudo cuyos simbolos eran alusivos
al deporte y los juegos olimpicos que, narra la profesora, eran los valores que mas se
destacaban de la Escuela El Rosario, al igual que las danzas folcloricas. Estas
expresiones hacian notar a la Escuela a nivel departamental y municipal, de tal modo
gue aun se conservan trofeos de sus participaciones en estos importantes valores
culturales. Estos simbolos institucionales acompafiaron a nuestro recordado y
admirado Rector OVED RIVERA GIRALDO, quien gestiond grandes avances para
nuestra Institucién

El nuevo escudo nacié de un concurso realizado entre los alumnos por la iniciativa de
los profesores y el entonces Rector Jairo de Jesus Norefia Obando. Este concurso se
realizé en el afo de 1997, liderado por las profesoras Nelly Cecilia Piedrahita, Omaira
Blandon y Alicia Montes; en el participaron los estudiantes de la Institucion. Las
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propuestas fueron presentadas ante las profesoras y el Consejo de Padres quienes en
ultima instancia eran el jurado que eligieron las mejores propuestas de dos estudiantes
de primaria para formar un solo escudo con ellas.

El Consejo Directivo adoptoé este simbolo segiin acta 08 del 11 de julio de
1997

5. FUNDAMENTACION TEORICA

5.1 CALIDAD DE LA EDUCACION

"En el mundo contemporaneo la educacion se constituye en la posibilidad
mas cierta de desarrollo social y humano de un pueblo"?®

Siendo esta tarea que compromete a toda la sociedad, es importante reconocer que
tanto, mas auln, a las instituciones educativas que especificamente tienen la tarea de
responder por la educacion de los seres humanos que conforman el grupo social;
detal modo que garantice el derecho a la educacién (especialmente la educacién
publica), como derecho fundamental del cual el Estado se hace aval, para con ello
permitir el acceso a la ciencia, la técnica y los demas bienes y valores de la cultura.

Es necesario asumir una tarea comprometida desde la educacidn para que se generen
reales condiciones de desarrollo cientifico, tecnoldgico, econdmico y social; vy
garantizar ademas las condiciones para mejorar la calidad de vida de los individuos,
ya que el nivel de educacion determina las posibilidades de acceso al empleo, a la
seguridad, al desarrollo cientifico, a la participacién politica, a la tecnologia, a la
cultura, al mejoramiento econdmico del individuo, a la cualificacidon de la vida social

Garantizar el acceso a la educaciéon y al mismo tiempo ofrecer una mejor calidad de
este servicio, hace que el esfuerzo redunde en beneficios sociales que trascienden los
limites de lo institucional y de lo local; una vez entendidos los amplios horizontes en
gue actua el individuo en el contexto de la Globalizacidén, que ejerce dia a dia nuevas
exigencias de conocimiento y adaptacion a una realidad con transformaciones
vertiginosas de cara al tercer milenio y con una educacién poco preparada para mirar
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al futuro y mas concentrada en su tarea de conservar las tradiciones y de espalda a la
realidad y las necesidades de formacion y de conocimiento.

A partir de la nueva Constitucion Politica de Colombia, y su consecuente
transformaciéon en materia educativa a partir de la Ley General de Educaciéon; en
momento en los cuales se propicia la unidad de naciones en el ambito mundial, y en
nuestro caso especifico, la unidad latinoamericana y del Caribe. Hoy cuando el
desarrollo se concibe en términos del planeta, bajo la idea de "aldea planetaria",
generada por los avances en materia de comunicaciones instantaneas; cuando no es
necesario esperar por siglos para que una informacion sea conocida en el ultimo
rincon del planeta; se ha dado una revolucién mayor que la provocada por el
Ministerio de Educacién Nacional PLAN DECENAL DE EDUCACION 1196-2005. El
Proyecto de Nacion y Educacion: El Papel Estratégico de la Educacion 23 de febrero de
1996

desarrollo del transporte y la industria vivida entre los siglos dieciocho y diecinueve.
Sin embargo, en lo referente a la educacidén, se han intentado pocas innovaciones;
mientras el mundo de las técnicas ofrece una permanente innovacion a los sistemas
de comunicacién que hoy ofrecen una mayor cobertura y mejores condiciones para
captar el interés de cada vez mas usuarios, la educacion permanece atada al pasado
con pobres recursos de aprendizaje, a espaldas de la tecnologia, con una funcion
comunicativa que pudo ser exitosa en los tiempos en que la radio era el medio de
comunicacion mas importante, antes de popularizarse la televisidon y el uso de
computadoras de manera doméstica.

Sin embargo la tarea de hacer mas hombres a los hombres, es decir, la tarea
formativa, se ha dejado al azar pretendiendo que se la ha encomendado a la institucion
educativa, ya que su falta de modernizacion, de compromiso con el entornoy de
legitimidad por la via de la participacion de todos los actores de la Comunidad
Educativa; eso de humanizar se torna en una asignatura del plan de estudios, con
todas las implicaciones negativas que nacen de este hecho. A asuntos semejantes se
refiere Estanislao Zuleta: " por este motivo los sistemas revolucionarios en la
educacion no se refieren a la posibilidad de formar a la gente, sino de formarla
rapidamente"?® Es importante que la educacién privilegie la profundidad a la
extension, es decir, lograr una mas profunda comprensién de los conocimientos, que
buscar un saber enciclopédico que no fomenta la investigacion.

La formacion actual no corresponde propiamente a lo que los liberales llamaban la
formacion de un ciudadano, es decir, de un hombre que pueda intervenir de alguna
manera, e incidir constantemente en el destino de la sociedad en que vive... en la
educacion actual existe una polarizacidon que se expresa en tensidn interna entre la
exigencia de formacidn y de capacitacion de un hombre y de un ciudadano capaz de
juzgar y de pensar su sociedad y su situacion y de tomar alguna decisidon sobre su
destino -un hombre que tenga algun grado de libertad- y el entrenamiento de un
experto sin ninguna capacitacion efectiva"?’
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El compromiso de la calidad de la educacién es con la calidad de vida, es decir, con
lo oportuno de la tarea educativa en el contexto de la realidad para la que se
educa, yde los futuros posibles que sefiala a partir de esa realidad y de la mano de
la creatividad que ha de suscitar y motivar permanentemente en los hombres que
pretende formar. Educar con y para la realidad presente y futura, y su compromiso
es de formar individuos en el mundo que si bien tiene su arraigo en realidades
particulares que expresan las marcas culturales de pertenencia a una region, estén
a su vez sintonizados en la dindmica globalizadora del mundo contemporaneo. Sin
estas garantias son vanos los esfuerzos por construir calidad de la educacién, ya
que ésta es irreductible a indicadores como: infraestructura, Retencién, Cobertura o
Relacion nimero de maestros por alumno y por aula; por si solos, estos elementos
no garantizan una mejor educacidon o un mejor proyecto de ser humano.

Para tener un criterio fundamental sobre el que pueda establecerse la calidad es
necesario ubicarse en las necesidades sociales "se ha propuesto tomar el concepto
sociologico de "Necesidades sociales"... un objeto o un servicio es de calidad si tiene
en si mismo una serie de propiedades a través de las cuales pueda dar satisfaccién
a las necesidades de la sociedad que lo demanda" 28 una educacion de calidad debe
satisfacer las necesidades de formacion que la sociedad, a la que sirve, requiera como
lo concluye el mismo autor.

A este fin se hace necesario tener en cuenta tanto la cobertura y la infraestructura,
como los modelos pedagdgicos y la innovacidn educativa que en los momentos
actuales se orienta a mejorar cada vez mas la capacidad de gestion. Es necesario
clarificar que la calidad de la educacion no significa: Capacidad del sistema educativo
para calificar fuerza de trabajo. Ya que entendida de esta manera, la educacién no
tendria mas que la tarea y el entrenamiento o adiestramiento del individuo a los
requerimientos de un mercado de trabajo cada vez mas especializado, en donde no
hay tiempo para formar al hombre en su integridad al servicio de las necesidades
sociales; y dentro del contexto cultural al cual pertenece permitiendo que se impida
elacceso al bienestar para las mayorias.

5.2 PARTICIPACION
De un lado la planificacion y del otro la participacién, ambos han de confluir en un
mismo momento y a ello apunta la intencionalidad basica de construir un Proyecto

Educativo Institucional.

La planificacidon requiere de la participacion como fundamento para su accién y éxito
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tanto la planificacion como la participacion aseguran el fortalecimiento de la
democracia participativa, una vez que garantiza la supervivencia de interés general

escindido del interés privado que explica la existencia de una sociedad politica, de un
Estado casi auténomo de las sociedades modernas, donde surgen intereses colectivos
y comunitarios y se subordinan los intereses particulares, de sectores o gremiales. Lo
publico siempre ha sido preocupacion de los estados modernos.

A partir del proceso de descentralizacion donde lo politico y lo administrativo se
separan aparece la necesidad de que la sociedad controle e intervenga en las
decisiones "La participacion ciudadana en la medida en que implica participacion en la
toma de decisiones publicas, puede ser un mecanismo de control al clientelismo y a la
via viciada de la politizacion de los poderes publicos"?®

Para tal efecto la Ley General de Educacion establece el gobierno escolar que organiza
la participacion y distribuye tareas sobre todos los actores de la comunidad educativa
que por la via de la representacion conforman organismos, pero también genera
espacios nuevos de participacién a los estudiantes.

Existen multiples formas de organizacion para las colectividades; entre ellas existen
comisiones mixtas de planificacion "Sobre la conciencia que la planificacion afecta
distintos sectores de la poblacion y a su vez el consenso entre los afectados es garantia
de eficacia, permanencia y cumplimiento del Plan por parte de la poblacion,se busca
asegurar la participacién de los sectores mas directamente afectados en la elaboracidn
del Plan, con la conformacion de comisiones mixtas, administraciéon - administrados,
frente a la planificacion"3°. Es ésta la dindmica de accién participativa basica para la
planificacion que opera desde el nivel Nacional al Local y que atraviesaa todos los
niveles de planificacién, inclusive el institucional, para hacer posible Ia
descentralizacién "la amplitud de una democracia se mide desde lo amplio de la
participacion popular. Apertura democratica es, por tanto, ampliacion de la
participacion en el sentido expuesto, lo que hace imperativa la descentralizacién"3?

De ese modo la participacion es, no solo condicién para la construccion del PEI, sino
garantia de su funcionalidad y base de su autonomia como institucidn, que en el
proceso de desc*entralizacidon educativa estd haciendo no sdélo posible, sino necesaria
la planificacion a partir de la realidad concreta, es decir, a partir de las necesidades
particulares y ya no desde la orientacién centralizada, que todas las instituciones
debian probarse como camisa de fuerza a pesar de su realidad y por fuera de la
pertinencia y del ser oportuno, lo que hace ineficaces e inalcanzables los objetivos que
rigen la accion.

Las formas de participacion que pueden darse al interior de cualquier organizacion
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son: La participacion como un proceso de informacién a las comunidades, este tipo
de participacidn requiere que la comunidad disponga de informacion pertinente para
participar en las decisiones, lo que no se refiere a un proceso de recepcion de
informacién en forma pasiva; la participacion como proceso de consulta en donde las
comunidades no solamente reciben informacién, sino que estdn en condiciones de
reaccionar y expresar su opinion; la participacién como poder compartido, puede
tender hacia la autogestion, implica distribucién del poder, medios institucionales para
manifestar la opinidn, participacion en las decisiones.

Segun su grado de iniciativa a la participacién, las comunidades se clasifican
en:

e Comunidades de participacion voluntaria o espontanea.

e Comunidades de participacion inducida, y

e Comunidades de participacion obligatoria.

Para que la participacidon sea efectiva y eficaz, la comunidad debe participar en todas
las etapas administrativas de manera permanente; no basta que sea informada o
consultada, sino también tenida en cuenta en la toma de decisiones y formulacion de
politicas y directrices educativas y culturales.

Para lograr estos grados de participacion es necesario despojarse de una tendencia a
creer que afuera de la administracion todos los individuos estdn ansiosos por
participar, pero que no lo hacen porque no se les permite; la realidad es bien
diferente, por lo general las colectividades estan esperando que el directivo proponga
y ejecute las decisiones favorables para todos y si no lo hace surge el malestar,
cuando se les invita a participar prefieren no hacerlo, la tarea de administrar no la
sienten de su competencia, pues si hay quien dirija una organizacidon esa es su tarea.

Por eso a la par que se empieza a vivir una cultura participativa con todas sus
implicaciones administrativas se debe operar una tarea formativa para vivir la
democracia. Hay que construir al individuo y al colectivo como una comunidad
participante para alcanzar reales procesos de participacion. No basta que exista un
fundamento legal desde la constitucion que en su titulo II aboga en varios de sus
articulos por la defensa y garantia del derecho a la participacidon a que la Ley 134
reglamente la participacién ciudadana, es necesario preparar al hombre para que
asuma su derecho y esté dispuesto a hacerlo valer, de otro modo no se superaria el
nivel de participacion obligada, lo cual regularmente no es democracia.

Volvemos entonces a enfrentarnos al problema cultural, ya que es precisamente alli
donde descansan las bases de un grave error construido basandose en esfuerzos
inutiles pero efectivos de un curriculo para la obediencia, que hoy impide tanto a
educadores como a estudiantes, asumir una cotidianidad participativa

29 Sanchez T. Carlos Ariel. PARTICIPACION CUIDADANA EN COLOMBIA. Ley 134 de 1994. Biblioteca
Juridica. Medellin 1994. Pég. 37

3 |bid. P4g.53
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31 |id, Pag. 74

El problema no tiene una Unica solucién y por eso se torna mas importante, posible de
solucionar y a la vez dispendioso, ya que toca las raices de la institucién educativa;
dejar de concebir que sélo los estudiantes tienen algo que aprender sino todos los
demads actores, incluido el maestro;120asimismo, dejar de concebir un plan de
estudios riguroso que en nada responde a las necesidades curriculares de toda la
Comunidad Educativa, involucrando tanto al contexto como al entorno.

5.2 GESTION ADMINISTRATIVA

"El nuevo estilo de gestidon debe priorizar nitidamente a los actores sobre los
instrumentos y la planeacién sobre la ejecucidn. Priorizar los actores que cumplen
funciones relacionadas con la educacion, significa priorizar los procesos formativos de
maestros, y los procesos selectivos de maestros... la formacién de maestros, la
formacion de ciudadanos y la formacion de profesionales no pueden ser el resultado
de la improvisacién. Priorizar estos procesos formativos es apuntar a la primera de
las condiciones para garantizar la calidad de la educacion"3?

Damos a este nivel con el asunto de la gestion, concebida aqui como la condicién de
los sistemas y procesos educativos, y tocamos de lado el asunto de Ia
descentralizacién, una vez que se ha dejado de lado el estilo de gestion centralizada
que tuvo bloqueado el desarrollo del sistema educativo.

Se trata pues, de una gestion moderna para un sistema educativo regionalizado; este
nuevo proyecto de gestion requiere antes que unos instrumentos administrativo,
unosactores comprometidos con el desafio sélo puede lograrse con el ejercicio de un
papel protagodnico de los profesionales de la educacién " Nos referimos a un
profesional de alto nivel académico que no puede ser el resultado de la
improvisacién... para ser masexplicitos estamos aludiendo al fracasa de las llamadas
"Escuelas Normales" y a las deficiencias notorias de los Illamados "Bachilleres
Pedagogicos". Los profesionales de la educacion requieren formacidén universitaria.
Es una condicion absolutamentenecesaria para la educacién de calidad"3?

El primer obstaculo para el desarrollo institucional, es la falta de capacitacion del
docente, es por ello que la primera solucidn es adelantar proyecto encaminados a la
formacion permanente para el maestro. Por su parte el Estado se compromete en el
articulo 54 de la Constitucion Nacional, a posibilitar la formacion y habilitacién
profesional y técnica a quienes lo requieran; y en efecto ha cumplido, generando
oportunidades de profesionalizacion en corto tiempo a docentes no profesionales que
se encuentren empleados como educadores; ademads, ofreciendo habilitacion y
formacion en cursos de micro curriculo.

32 Avila Penagos, Rafael. Opus Cit. Pag. 102
33 |bid. P4g. 96
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5.2 PLANEACION

El proceso de descentralizacién hace urgente y necesaria la tarea de planificacion que
asegure el éxito de una gestion moderna.

Las instituciones educativas, los municipios y los departamentos inician su camino
hacia la descentralizacion como una devolucidon que hace la nacién, de las funciones
que le pertenecen y que habian sido asumidas por ella bajo el Estado Benefactor.

Asi los planes de desarrollo permiten a las entidades territoriales hacer uso de su
autonomia como base en la gran politica nacional. Las decisiones de politicas
educativas son tomadas en el nivel central, éstas se materializan en planes,
programas y proyectos que toman forma en el nivel Local. Para garantizar que sean
realmente politicas de desarrollo y no sélo planes de gobierno, es que la Ley General
de Educacion establece como exigencia la elaboracién del Plan Decenal de Educacidn,
el primero de ellos se inicia para el periodo de 1996 al 2005: " Educacién para la
Democracia, el Desarrollo, la Equidad y la Convivencia". En Colombia no se ha tenido
una cultura de la planeacion, es por ello que la Constitucidn Nacional la establece por
la fuerza de la ley. A este efecto aparece la Ley 152 del 15 de julio de 1994 por la
cual se establece la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo y los aspectos contemplados
en el titulo XII de la Constitucién y demas normas constitucionales que se refieren al
desarrollo y la planificacion. Esta Ley hace énfasis en que el desarrollo social sea
procurado en proyectos prioritarios en el tiempo, en el presupuesto y en los esfuerzos
administrativos en todos los niveles de planificacion.

Esto hace necesaria la focalizacion en la planificacién de programas de interés social,
y otorga gran importancia a las Entidades Territoriales, quienes pueden hacer uso de
su autonomia en materia de planeacidn en todos los ambitos de su desarrollo,
autonomia, que a su vez debe garantizar la coherencia con el Plan Nacional e
Desarrollo. En todos los niveles de planeacidon (central, Regional y Local) se trata de
desarrollar planes y programas regidos por el principio de EFICIENCIA, EFICACIA Y
RESPONSABILIDAD; lo cual implica involucrar la focalizacién, la participacion y el
mejoramiento social sin aumento ostensible de los costos. En sintesis, la Ley Organica
del Plan de Desarrollo (152/94) hace posible la descentralizacion a partir de la
planificacidon y permite garantizar la inversion publica social, involucrando el desarrollo
de las Entidades Territoriales; pero mas que nada, la Ley 152 asegura el inicio de un
camino en que la cultura de la planificacion se torna en piedra angular para el
desarrollo de naciones que como la nuestra no se han propuesto garantizar su
desarrollo. La Entidad Territorial ahora debe responder por la solucion de sus
problemas, su calidad de vida empieza a depender de si misma, de su capacidad de
planificacion, de la legitimidad de sus acciones y de su capacidad de involucrar una
alta participacion. Del mismo modo, la Institucidon Educativa debe dejar de reclamar
hacia fuera, soluciones que no ha intentado ni identificado por si misma, para,
decididamente, comprometerse con su propio desarrollo cuyo fin ha de ser, vincularse
al proposito de mejoramiento de la calidad de vida en su habitat y en el contexto
urbano.
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Nuestra Institucion requiere de un enfoque de planificacién participativa que se
convierta en una permanente tareal22formativa que propicie la construccion de
ciudadanos activos y responsables de su realidad y la de su entorno; es decir, que
mas que una tarea técnica, la planificacion se convierta en un proceso politico que
vincule en su formulacién y ejecucién a la decisidon de la comunidad.

A este efecto, es necesario establecer una VISION que ayude a la adhesion de los
esfuerzos comunitarios y que constituya el apoyo psicoldgico que dé aliento a los
actores que participan en las diversas actividades. Sin embargo, el esfuerzo
permanente por conquistar espacios para la participacion es una tarea administrativa
ardua.

La epistemologia de la planificacidn establece que a determinados modelos de realidad
corresponden determinados modelos de planificacién. Estos modelos o maneras de
dar sentido a la realidad van desde la negacion de la incertidumbre, pretendiendo que
el futuro es previsible y medible y que conducen a modelos de planificacion
unidireccionales, centralistas y rigidos con el objeto de garantizar una total
confiabilidad al plan; hasta modelos que admiten un control, de la realidad bajo
incertidumbre calculable desde las leyes probabilisticas en donde el planificador es un
experto en estadistica descriptiva y desconoce la presencia de los otros como actores
fundamentales. Muy distintos de un modelo de incertidumbre dura, donde las
posibilidades de comportamiento de la realidad en el futuro son impredecibles.

El planificador que se apuesta en esta vision de la realidad, esta siempre haciéndole
apuestas al futuro; sabe que no hay verdades absolutas y no se cree que la vida sea
un circulo de continuas repeticiones; reconoce ademas que los otros y él hacen parte
de un mismo grupo de actores todos comprometidos bajo una visidon. La planeacion
resulta ser una actitud de vida con una gran preocupacidon por el futuro, intenta
transformar la realidad, evitando quedarse en lo meramente especulativo

Debe conciliar pasado, presente y futuro, trabajando con tres escenarios planificables:
El Ser (escenario real), El Deber Ser (escenario ideal) y El Poder Ser (escenario
posible); la planeacion tradicional desconoce estas dimensiones y tiene por cierto que
"a un solo pasado le corresponde un solo futuro"

Dentro del modelo alternativo de planificacién existen varios enfoques, entre ellos: la
planificacion participativa, prospectiva y estratégica (situacional y corporativa),
diferenciar cada una de esas alternativas es posible, ya que aunque comparten
semejanzas, cada uno de estos enfoques posee elementos conceptuales,
metodoldgicos y técnicos que lo diferencian; la mas importante semejanza es su
profundo respeto por la participacion en todos los momentos de la planificacion. Los
enfoque alternativos son propios para el trabajo comunitario y popular, incorporan
para su ejecucidn una labor altamente educativa que propicia la busqueda de
soluciones, orientaciones, construccion de institucionalidad, capacidad de compromiso
con una vision de futuro y el reconocimiento de las funciones que comparten al
presente, tan validas y necesarias hoyl23para la educacién
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5.4.1 Planeacion Estratégica:

"La planeacion estratégica es el proceso mediante el cual, quienes toman decisiones
en una organizacién obtienen, procesan y organizan informacion pertinente interna
y externa, con el fin de evaluar la situacién presente de la empresa, asi, como su
nivel de competitividad con el propdsito de anticipar y decidir sobre el
direccionamiento de la institucion hacia el futuro"34.

La planeacidon estratégica permite concebir planes a largo plazo que recaen sobre la
responsabilidad de lideres comunitarios y exigen una constante participacion de la
comunidad. El sistema educativo colombiano recibe grandes beneficios de este tipo
de planificacion, una vez que le permite sortear la temporalidad de politicas de
desarrollo correspondientes a cada gobierno; de tal modo que la institucion,
fundamentada en la participacion de la Comunidad Educativa, pueda establecer planes
a largo plazo que requieran de gestidn estratégica de la administracion, determinacién
de objetivos y formulacion de politicas alcanzables. Corresponde a la planeacion
estratégica, la formulacidn, ejecucion, control y evaluacion de acciones que permitan
a las instituciones el logro de sus objetivos, en un horizonte de tiempo y a la luz de
unos principios.

5.4.2 Etapas de la Planeacion Estratégica:

54.2.1 Definicion de un horizonte de tiempo:
Durante el cual se aspira a conseguir los logros del proceso.

5.4.2.1 Principios Organizacionales:
Principios, creencias y valores que guian a la organizacion, definen su
importancia dentro del contexto social y constituyen su filosofia.

5.4.2.2 Diagnéstico Estratégico:
Permite reconocer la situacidon presente de la institucion analizando
sus fortalezas internas, asi como las amenazas y oportunidades
externas a las que se enfrenta.

5.4.2.3 Direccionamiento Estratégico:

Formulacién explicita de los propdsitos institucionales, identificacion de tareas vy
actores que participan en el logro de los objetivos (MISION), Asi como las
aspiraciones a corto, mediano y largo plazo (VISION, OBJETIVOS °Y METAS). En esta

34 Serna Gomez, Humberto. PLANEACION Y GESTION ESTRATEGICA. Legis Editores. Santafé de
Bogota 1994,

108




INSTITUCION EDUCATIVA EL ROSARIO
“Formando personas en el ser, la ciencia y la

competitividad”
Version; 04
Cédigo: GE-FR-07 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL ;’gg‘”ai Pagina 109 de
PEI

etapa se expresa "Donde quiere estar la institucion", su futuro posible.
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5.4.2.4 Proyeccion Estratégica:
Seleccién de los proyectos que le permitan a la institucion lograr sus objetivos.
En esta etapa se concreta el "Como lo va a lograr la institucién".

5.4.2.5 Plan Operativo:
Determinacion de las acciones que deben realizarse para mantener y soportar el
logro de los objetivos. Las estrategias permiten concretar y ejecutar los
proyectos estratégicos: "Como hacer realidad cada objetivo y cada proyecto
estratégico". Los planes de accidn son las tareas parea concretar las estrategias.

5.4.2.6 Monitoria Estratégica:
Seguimiento del proceso, con unos indices de gestion que permitan la medicion
de los resultados de la implementacion del plan.

6. OBJETIVOS Y METAS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

6.1 OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Mejorar la Calidad de la Educacién a partir de una éptima capacitacién de los docentes
capaz de generar el mejoramiento en el desarrollo de las competencias académicas de
los estudiantes.

Fomentar desde el proyecto de emprendimiento el desarrollo de personas integrales
en sus aspectos personales, civicos, sociales y como seres productivos, Contribuyendo
al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les
permitan emprender iniciativas para la generacidon de ingresos por cuenta propia;
Promoviendo alternativas que permitan el acercamiento de la institucién educativa al
mundo productivo, a través del fomento de la cultura de la cooperacion y el ahorro asi
como orientar sobre las distintas formas de asociatividad.

Fomentar la participacion de todos los actores de la Comunidad Educativa en busca
de la formacién permanente para la vida social, a través de mecanismos activos de
participacion

Mejorar la planta fisica y dotacion de los recursos institucionales que permita el
mejoramiento de calidad de la educacién y la atencidn a la poblacion estudiantil
desdepreescolar hasta el grado undécimo, buscando la orientacion hacia la Media
Técnica con énfasis laboral.

Establecer mecanismos de planeacion monitoria y control que permitan Ia
modernizacién de la gestion administrativa y la eficiencia interna de la Institucién
Educativa el Rosario.
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6.2 METAS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
6.2.1 Desarrollar procesos de capacitacion en interdisciplinariedad a todos los

docentes que permitan la integracion de areas y proyectos a través de los procesos
lectoescritores y que conduzcan a la Estrategia Escuela Saludable.

6.2.2 Adecuacion del Plan de Estudios a las Necesidades, Intereses, Problemas
y Soluciones de la Comunidad Educativa, que responda a las orientaciones de los
Estandares Curriculares y que desarrolle altas Competencias Académicas, laborales
y de convivencia en los estudiantes.

6.2.3 Establecer mecanismos de evalua cidon académica tipo Simulacros
Pruebas SABER e ICFES para familiarizar a los estudiantes con este tipo de pruebas
de modo que se alcancen mejores resultados en las evoluciones regionales y
nacionales

6.2.4 Construir una propuesta de Proyectos Integradores que permita el
desarrollo dela interdisciplinariedad entre las ciencias y disciplinas para afianzar el
procesode formacion integral en los estudiantes

6.2.5 Implementar estrategias saludables en la cotidianeidad de la Institucion
Educativa el Rosario que involucren a todas las areas y proyectos, tales como:El
Proyecto Institucional De Emprendimiento, Sendero Ecoldgico Zanjén Miranda,
Proyecto De Vida

6.2.6 Establecer convenios interinstitucionales que permitan el afianzamiento
de los proyectos institucionales y que involucre a los diferentes estamentos estatales,
sociales y pastorales en funcion del mejoramiento de la calidad de vida de nuestros
estudiantes

6.2.7 Construir la propuesta de Alfabetizacién Ambiental que permita a nuestros
estudiantes afianzar su sentido de pertenencia con el entorno.
6.2.8 Afianzar los procesos educativos al interior de la familia a partir de la

Escuelade padres, integrandolas a la Institucién de modo que se fortalezcan los
vinculos familia - institucién y se promueva el mejoramiento de la calidad de vida la
Comunidad Educativa

6.2.9 Establecer comités de familias vinculados a los diferentes proyectos y a la
formacion para la vida social de modo que se logren altos niveles de participacion de
madres y padres de familia dentro de la vida escolar

6.2.10 Afianzar los procesos de participacién de todos los estamentos de la
ComunidadEducativa que sean generadores de propuestas y proyectos de veeduria
al desarrollo de los proyectos y a la gestién administrativa

6.2.11 Lograr la aprobacién y legalizacidon de estudios para la Educacion Media
6.2.12 Establecer una propuesta de Educacidn Media Técnica con énfasis
laboral, con base en las necesidades, intereses, problemas y soluciones de la
Comunidad Educativa.

6.2.13

Adecuar la Planta Fisica a las necesidades de la Educacion
Media y del desarrollo del PEI, en especial: aulas de laboratorio, aula de
sistemas, Restaurante escolar y Patio Cubierto.
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6.2.14 Desarrollar estrategias de Evaluacién Institucional
que permitan el mejoramiento continuo de Ia
Institucion Educativa el Rosario
6.2.15 Implementar actividades que conlleven a realizar un monitoreo
objetivo decontrol de calidad a los resultados académicos
6.2.16 Alcanzar O6ptimos resultados en las gestiones administrativa vy

pedagdgica através de la adecuada planeacién

6.2.17 Lograr un efectivo control de presupuesto que permita la medicion de la
eficiencia y eficacia de las inversiones

6.3 POLITICAS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
6.3.1 Oferta de una educacién que propicie el desarrollo humano, social,
econdmicoy cultural del municipio de Itagui

6.3.2 Implementacién de del proyecto de emprendimiento que genere mejores
condiciones de vida en los estudiantes

6.3.2 Gestion del Servicio educativo en el marco de los principios
constitucionales de modernizacion, participacion y autonomia.

6.3.3 Desarrollo de una propuesta educativa integradora y humanizante que
atiendaa los intereses y necesidades de los estudiantes de los sectores en
via de desarrollo del municipio de Itagui.

6.3.4 Integracidn de la familia al proceso formativo de nifios y jovenes.

6.3.5 Consolidacidon de propuestas participativas de convivencia que propicien
eldesarrollo comunitario.

6.3.6 Capacitacién permanente para los maestros que garantice su desarrollo
profesional en una mejor calidad de la educacion en nuestra institucion.

6.3.7 Consolidacion de estrategias metodoldgicas y evaluativas que permitan a

los estudiantes alcanzar maximos logros académicos y buenos resultados
en las evaluaciones regionales y nacionales.
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Acuerdo No. 06 (Bis)
Itagti, 03 de mayo de 2024

POR EL CUAL SE APRUEBA Y ADOPTA LA RESIGNIFICACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.I)

EI'Consejo Directivo de la Institucién Educativa El Rosario, en uso de las facultades
constitucionales establecidas en el preambulo y los articulos 1-10, 13, 25, 44, 53 y 67
de la C.N, y de las facultades legales establecidas en la ley 115 de 1994 y su decreto
reglamentario 1860 de 1994, el decreto 1290 de 2009, el decreto 1075 de 2015(el cual
compilé toda la legislacion educativa hasta ese ano) y el decreto 1421 de 2017, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su preambulo y en los articulos 1-
10 establece los valores y principios constitucionales que rigen a toda persona e
institucién dentro del Estado Social de Derecho (E.S.D.D) que constituye a Colombia
como Republica unitaria y descentralizada.

2. Que la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 13, 44 y 67 establece
el derecho a la igualdad, la prioridad de los derechos de los nifios y la educacion como
un derecho y servicio publico con una funcién social especifica, con responsabilidad del
Estado, la Sociedad y la Familia.

3. Que la Ley General de Educacién (ley 115/94) en su articulo 73 establece la
obligatoriedad de un Proyecto Educativo Institucional para todo establecimiento
educativo.

4. Que el Decreto 1860 de 1994 en sus articulos 14 y 15 establece los
componentes y el procedimiento para la aprobacion y adopcion de los ajustes hechos al
proyecto educativo institucional.
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5. Que la institucion Educativa entre los afios 2016 y 2023 ha sufrido cambios
administrativos de direccién, al igual que de personal directivo y docente, lo cual ha
traido como consecuencia el redireccionamiento institucional y algunos cambios en
la organizacién académica y pedagbgica, programas de apoyo y alianzas
estratégicas, entre otras.

6. Que la institucién inicié en el afio 2016 el proceso de articulacion con el SENA'y
esto ha generado cambios en la organizacién académica y en los desarrollos
transversales que se deben ejecutar en los grados décimos y undécimo, como
sucedi6 a partir del afio 2021.

7. Que desde el afio 2020 el consejo académico ha implementado ajustes al plan
de estudios y al S.L.LE.E.

8. Que a raiz de la pandemia del Covid-19, el Ministerio de Educacion Nacional
profirié Lineamientos orientados a que los consejos directivos y acadeémicos
actuaran en pro de flexibilizar los contenidos disciplinares y la evaluacion vy
promocién de los estudiantes. En tal sentido, la institucion implemento ajustes a los
planes de area, a los contenidos disciplinares y al Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes (S.I.E.E); este Gltimo mediante el acuerdo No. 005
del Consejo Directivo, aprobado el 17de marzo de 2023.

9. Que por todos los cambios sucedidos en el periodo 2019-2021 la institucién ha
reorientado su horizonte institucional y ha actualizado algunos aspectos centrales
del proyecto Educativo Institucional como lo referente al modelo pedagogico, la

organizacion académica y el Pacto de Convivencia.

10. Que corresponde al Consejo directivo como maxima autoridad del Gobierno
escolar, estudiar y aprobar este proceso de resignificacién del P.E.| de la institucion

educativa El Rosario.
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ACUERDA.

ARTICULO 1. Aprobary adoptar la presente propuesta de resignificacion del Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l), para el periodo 2023-2024, incluidos los ajustes y
complementos realizados en los afos 2020 y 2021, como quedo

establecido en los considerandos del presente acuerdo.

ARTICULO 2. Autorizar Ia publicacién del contenido de este P.E.l. en Ia pagina web
institucional: https://ieelrosario.edu.co/, medio oficial de comunicacion, como canal

de socializacién masiva a toda la comunidad educativa.

Articulo. 3. Aprobar que en las cuatro primeras semanas de desarrollo curricular de
cada afo, se realice una tarea de difusion, conocimiento y analisis del P.E.l con los

miembros de la comunidad educativa.

PARAGRAFO: Esta responsabilidad recae principalmente en el rector, los
coordinadores, el personal administrativo y los docentes orientadores de curso; pero

en este proceso participan todos los docentes de la institucion.

Articulo. 4. Aprobar que en las semanas de desarrolio institucional
correspondientes al inicio de cada afio escolar, se hagan los respectivos ajustes a
este Proyecto Educativo Institucional
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Articulo. 5. Es responsabilidad de toda la comunidad educativa conocer y adoptar
como proyecto educativo Institucional, esta propuesta integral para el periodo 2023-
2024

Articulo 6. La vigencia del presente PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(P.E.I) es a partir del de del afio 2024 y deroga el anterior P.E.I .Su socializacion
se hara como se ha hecho a la comunidad educativa al inicio del afio escolar.y
cuando la oportunidad lo permita.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Itagiii, a los tres (3) dias el mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024)

CONSEJO DIRECTIVO

Representante del sector productivo
Nro. Documento

UM 10 \fé 4’/5(,
Representante docente Rep entante docent
Nro.Documento Nro.Diocumento l/ja’)Z‘/??f}/

T0\6v389
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Viene para firmas del acuerdo 06 del 03 de mayo de 2024

Jolied corrmales <. E&.Xf\,\ QQS&W o C.

Representante Consejo de padres Representante Consejo de padres
Nro.Documento 1036647692 Nro.Documento

‘ % Mmaneela Beweva £
Representante de egresados Representante Consejo Estudiantil

Nro.Documento Nro.Documento
101393552
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