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	INSTITUCIÓN EDUCATIVA LA ESPERANZA.

SECCIÓN __________________

	
	CONSEJERIA DE GRUPO

	
	CÓDIGO:M2-FR04
	VERSIÓN:  1
	PÁGINA 2 de 5



	1. IDENTIFICACIÓN

	GRUPO: 
	

	GRADO
	

	EDUCADOR(A):
	

	REPRESENTANTE DE GRUPO:
	

	FECHA
	


2.-  OBJETIVOS GENERALES DEL GRUPO.

	2.1. Generar un ambiente propicio que fomente las relaciones interpersonales mediante la orientación del grupo  y educadores en general.

	2.2. Promover el análisis de las dificultades del grupo en los aspectos comportamentales o de relaciones y generar correctivos apropiados.

	2.3. fomentar los valores como el respeto, el sentido de pertenencia, la autoestima, el compañerismo, el afecto y participar en la solución de las dificultades escolares.

	2.4. darse su propia organización.




3.- DIAGNÓSTICO

	La orientación de grupo como estrategia determinante en el proceso de formación integral de los estudiantes.

	3.1 DESCRIPCIÓN GENERAL DEL GRUPO:



	3.2 FORTALEZAS:



	3. 3.DIFICULTADES:



	3. 4 ASPECTOS A MEJORAR




4. JUSTIFICACIÓN

	Los avances científicos, tecnológicos, culturales, al igual que el cambio de rumbo de la razón de ser de la educación, nos induce a un viraje radical en la concepción y visión del consejero de grupo.  Ha  dejado de ser  un “entrega de notas” al final del período, para pasar a ser un acompañante del estudiante en de doble condición de individuo y de ser social, que coadyuva a fortalecer el proceso de crecimiento personal y familiar.




5. MARCO CONCEPTUAL:
	En un mundo cada vez más cambiante y polarizado, cobra vigencia la importancia del consejero(a) de grupo como acompañante permanente del proceso educativo formador del estudiante.   El consejero(a) de grupo es como ese hilo que aunque frágil conecta al estudiante en su medio escolar con su entorno familiar.




6.- FUNCIONES DEL CONSEJERO(A) DE GRUPO:

	· Diligenciar y velar por su conservación de cuadernillo de seguimiento disciplinario.

· Motivar y coordinar la elección del representante de grupo, y los candidatos a la personería de los estudiantes, caso 11º.

· Cumplir  las jornadas programadas para la orientación.

· Definir y realizar actividades que fortalezcan la formación de los estudiantes dentro del calendario escolar previa consulta con las directivas del plantel.

· Informar oportunamente a padres de familia y/o acudientes acerca de los resultados académicos y de comportamiento de los estudiantes.

· Estimular a los estudiantes para que mejoren en su proceso de formación personal..

· Atender permanentemente a las dificultades que se susciten en el grupo y estar prestos a propiciar soluciones.

· Mantener comunicación permanente con los padres de familia.

· Tratar a los estudiantes con respeto y consideración.

· Tratar y resolver las dificultades que se presenten en el grupo lo más pronto posible.

· Escuchar a los estudiantes en sus inquietudes por insignificantes que esta sean.

· escuchar sugerencia que sean importantes para el grupo.

· Delegar responsabilidades en los estudiantes como parte del proceso formativo.

· Compartir criterios con los demás consejeros(as) para un mejor proceso de integración institucional.

DEBE EVITAR:

· Las críticas que no tengan carácter constructivo y formativo.

· Propiciar preferencias por estudiantes en particular.

· todo tipo de abuso de autoridad o mal trato.

· tratar en el grupo asuntos extraños o que correspondan a otros    grupos. 

· Cuestionar en forma negativa el trabajo de los demás educadores.

· Abordar en el grupo situaciones particulares de los estudiantes.



7.- REPRESENTANTES DE GRUPO:

	FUNCIONES:
· Apoyar las campañas que se promuevan en la institución.

· Velar por la armonía y buena marcha del grupo.

· Motivar a los compañeros(as) de grupo, educadores y directivos acerca de las anomalías que se descubran en relación con su institución.

· Estar pendientes de la organización y aseo de cada salón.

· Apoyar y colaborar con los compañeros(as) que tienen dificultades en la materia.

· Ser facilitador(a) de la labor educativa: entregando y recibiendo a los compañeros(as), talleres, cuadernos, libros, revisión de trabajos, control de asistencia y disciplina, organización del grupo.




8.- MONITORES.

	Son nombrados por cada educador(a) de área

Funciones:

· Apoyar y colaborar con los compañeros(as) que tienen dificultades en la materia.

· Ser facilitador(a) de la labor educativa: entregando y recibiendo a los compañeros(as), talleres, cuadernos, libros, revisión de trabajos, control de asistencia y disciplina, organización del grupo.




9.-HORARIO GENERAL DEL GRUPO (Ver anexo)

10.-MONITORES(AS) POR AREA

	AREAS
	MONITOR(A)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


11.- COMITES DE TRABAJO
11.1 RELACIONES SOCIALES Y CULTURALES
	INTEGRANTES
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.2 DEPORTES, RECREACIÓN Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE

	INTEGRANTES
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.3
CRUZ ROJA

	INTEGRANTES
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.4 ORNATO Y MEDIO AMBIENTE

	INTEGRANTES
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.5.
PERIODICO MURAL Y CARTELERAS.

	INTEGRANTES
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


11.6     EQUIPOS DE ASEO

	EQUIPO UNO
	EQUIPO DOS
	EQUIPO TRES
	EQUIPO CUATRO
	EQUIPO CINCO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	EQUIPO SEIS
	EQUIPO SIETE
	EQUIPO OCHO
	EQUIPO NUEVE
	EQUIPO DIEZ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12.- INFORME FINAL: Año ___________
	DATOS SOBRE MATRICULA Y PROMOCIÓN
	PERIODO 1
	PERIODO 2
	PERIODO 3
	PERIODO 4

	
	MUJERES
	HOMBRES
	MUJERES
	HOMBRES
	MUJERES
	HOMBRES
	MUJERES
	HOMBRES

	Matricula inicial
	
	
	
	
	
	
	
	

	Desertores
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cancelados
	
	
	
	
	
	
	
	

	Promovidos
	
	
	
	
	
	
	
	

	Recuperan
	
	
	
	
	
	
	
	

	No promovidos
	
	
	
	
	
	
	
	

	Matricula final
	
	
	
	
	
	
	
	


12.1 MOTIVOS DE LA DESERCIÓN Y CANCELACIÓN DE LOS ESTUDIANTES - CAUSAD
	

	

	

	

	

	

	

	

	


12.2 ALUMNOS NO PROMOVIDOS

	APELLIDOS Y NOMBRES
	AREAS DONDE NO ALCANZO LOS LOGROS PROPUESTOS
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